INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA

CIUDAD DE MEXICO
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION DEL
- EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.1981/2020
ﬁ I nin SUJETO OBLIGADO: ALCALDIA MILPA ALTA.
COMISIONADO PONENTE Y ENCARGADO DEL

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO:
ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA

Ciudad de México, a catorce de junio de dos mil veintidés.

Acuerdo mediante el cual, SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE LA PARTE RECURRENTE la
remisién del cumplimiento a la resolucién citada al rubro, conforme los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Emision de laresolucion.- En fecha dieciséis de diciembre de dos mil veinte, se emitio la
resolucion por medio de la cual se ordené MODIFICAR la respuesta emitida.

2. Notificacion de la resolucion. - En fecha quince de junio de dos mil veintiuno se notificd
la resolucién enunciada en el punto anterior.?

3. Plazo para cumplimiento de la resolucién. - De conformidad con los articulos 24 y 244
segundo parrafo, ambos de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México (Ley de Transparencia), se tiene que el Sujeto Obligado
cuenta con un plazo de hasta die z dias para dar cumplimiento a la presente resolucion, el cual
transcurre del dieciséis de junio al veintinueve de junio del dos mil veintiuno.

Remisiéon de cumplimiento.- En fecha veintisiete de octubre del dos mil veinte, via correo
electronico, el Sujeto Obligado remitié la documentacién relacionada con el cumplimiento de la
resolucion al expediente citado al rubro, anexando al efecto copia simple en electrénico de las
siguientes documentales:

e Oficio SEDUVI/DGAJ/CSJT/UT/2713/2021 de fecha 24 de noviembre del 2021
e Oficio SEDUVI/DGAJ/CSJT/UT/2580/2021 de fecha 10 de noviembre del 2021

1 Todas las fechas a las que se haga referencia corresponden al afio dos mil veintiuno, salvo manifestacion en contrario.
2 La notificacion fue realizada via correo electronico.

Calle de La Morena No. 865, Col. Narvarte Poniente,Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 5636 21 20
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En ese tenor se:

ACUERDA

PRIMERO. Glosa de documentacidon. Agréguense al expediente los documentos recibidos para
gue obren como corresponda.

SEGUNDOQO. Vista a la parte recurrente. Con la finalidad de verificar la calidad de la informacion
recibida y pronunciarse respecto del cumplimiento de la resolucién emitida dentro del presente
expediente, SE HACE DEL CONOCIMINETO DE LA PARTE RECURRENTE la documentacion
remitida por el Sujeto Obligado, a efecto de que en un plazo no mayor a CINCO DIAS manifieste
lo que a su derecho convenga.

Transcurrido el plazo mencionado, este Instituto procedera a emitir el acuerdo de cumplimiento o
incumplimiento de resolucién correspondiente, en observancia de lo previsto por el segundo
parrafo del articulo 258 de la Ley de Transparencia, 14 fracciones XXXI, XXXII, XXXIV y XXXVI
del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; asi como, del
articulo 35-BIS de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, aplicado de
manera supletoria.

Lo anterior, en observancia del “Trigésimo Séptimo Aviso por el que el Comit: de Monitoreo
establecié medidas extraordinarias de proteccién a la salud para disminuir la curva de contagios,
derivado de que la Ciudad se encuentra en semaforo rojo de maxima alerta por la emergencia de
COVID-19™ del Gobierno de la Ciudad de México y el acuerdo 0001/SE/08-01/2021 por medio
del que se SUSPENDEN PLAZOS Y TERMINOS DE ACTOS Y PROCEDIMIENTOS, Y SE
COMUNICAN LAS NUEVAS MEDIDAS SANITARIAS ADOPTADAS POR ESTE INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, DEBIDO AL
ESTADO ROJO DEL SEMAFORO EPIDEMIOLOGICO EN ESTA CIUDAD, DERIVADO DE LA
CONTINGENCIA SANITARIA POR COVID-19%

3 Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el veintiuno de diciembre de dos mil veinte, y consultable en la direccion
electronica: https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/9bfa8cf618ed2d3534d8faf764be1396.pdf
4 Aprobado en la Primera sesion extraordinaria del Pleno de este Instituto, el ocho de diciembre de dos mil veinte.

Calle de LaMorena No. 865, Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20
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Por las razones anteriores, se pone a su disposicion la direccion de correo electrénico
cumplimientos.ponenciaqguerrero@infocdmx.org.mx, para cualquier comunicacion.

TERCERO. Notifiquese el presente acuerdo a las partes a través del medio autorizado y
agréguense al expediente las constancias de notificacién correspondientes.

Asi lo proveyo y firma Jafet Rodrigo Bustamante Moreno, coordinador de ponencia del
Comisionado Ciudadano Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, con fundamento en el
articulo 73 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, 14 fraccion XXXII del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, en correlacion con los acuerdos 1288/SE/02-10/2020 y
0619/S0/03-04/2019 aprobados en las sesiones del pleno de este Instituto, celebradas el 2
de octubre de 2020 y 3 de abril de 2019 respectivamente.

Calle de La Morena No. 865, Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20
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Cumplimiento a resolucién/expediente INFOCDMX/RR.IP.1981/2020

1 mensaje

Milpa Alta Alcaldia <ut.milpa.alta@gmail.com>
Para:

23 de junio de 2021, 14.08

Estimado Recurrente.

Por medio del presente y en cumplimiento a la Resolucidn al Recurso de Revisidn con Numero de Expediente
INFOCDMX/RR.IP.1981/2020 aprobada por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en la Décimo Octava Sesion Ordinaria
celebrada el 2 de diciembre de 2020 misma que se termind de engrosar el 8 de diciembre del 2020, a través de la cual
se resolvié MODIFICAR la respuesta al requerimiento con el nimero de folio 0428000132719, para dar total
cumplimiento a dicha resolucidon.

En razon de ello y en atencién al recurso de revisidn, se anexa al presente las respuestas emitidas por las siguientes
unidades administrativas: Direccién General de Gobierno y Asuntos Juridicos por medio del oficio DGGAJ/871/2021,
Direccién General de Administracién por medio del oficio SRM-T/0576/2021 y la Direccidn de la Jefatura de Oficina
de la Alcaldia por medio del oficio DJOA/030/2021,

Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

UNIDAD TRANSPARENCIA
ALCALDIA MILPA ALTA

AV. MEXICO ESQ. CONSTITUCION S/N
ALCALDIA MILPA ALTA
C.P. 12000

TELEFONO: 55 5862 3151 EXT. 2004

E-MAILS: unitransparenciamilpaalta@gmail.com
iopmilpaalta@hotmal.com

L.a Informacidn contenida en este correa electrdnico ywo malerial adjunto es exclusivie da a persona(s) a entidadias) a la que expresamante se ies)
enva y puede contener material privilegiado yio informacion restringids en su modalidaa de reservada o con®cencial. de conformidad car ic
astohlecido £n lgs articules 183 y 188 de 13 Ley de Transparencia. Acceso a la Informacion Poblica v Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
Méxio

El presents corras y Sus ahexos pueden ser objeto de'sclicituces de informacion piblica, s usted no «s el destnatano dz este, por favor reportslo
inmediatamente al remitente del carrzo a barrelo,

Gueda prohibide cuglguier revisian. fetransmision U otro uso a este corrgo, por personas dishintas al destinalana leaitmo
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Alcaldia Milpa Alta, Ciudad de México, a 16 de junio de 2021,
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) M 16 JUN. 201 .LEQE,’US
LIC. FRANCISCO MEJIA CARPINTEYRO
J.U.D. DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA |
DE LA ALCALDIA MILPA ALTA

PRESENTE. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TRANSEARENCHS,

En atencion a su Oficio No, AMA/UT/468/2021, mediante el cual notifica que por medio del oficio
MX08.INFODF.6ST.2.4.40,2021 firmado por el Secretario Técnico del Instituto de Transparencia, Accesa a la
Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, Hugo Erik
Zertuche Guerrero, la Resolucion al Recurso de Revision INFOCDMX/RR.IP.1981/2020. mediante el cual se
ordena MODIFICAR |a respuesta emitida de la Solicitud de Acceso a la Informacion Publica con nimero de folio
0428000132719, respecto al fundamento y/o instrumento legal que regula la designacion de nombramientos y
nivelacion de las personas trabajadoras que desempefian funciones en esta entidad politico administrativa, asf
como el proceso legal para la designacion y obtencion del nombramiento de las personas que operan maquinaria
pesada dentro de la misma”

Al respecto informo lo siguiente:
En relacion al fundamento y/o instrumento legal que regula la designacién de nombramientos:

Las Condiciones Generales de Trabajo en su capitulo Il de los “Nombramientos” articulo 12 que a la letra
dice: “Los nombramientos de los trabajadores de base seran expedidos por el Oficial Mayor de Gobierno,
mediante acuerdo con el titular de la unidad administrativa de adscripcion y su tramitacion estara a cargo
de la Direccién General de Administracion y Desarrollo de Personal y se le entregara al trabajador; asi
comoa en la Circular Uno Bis vigente en el numeral 1.13.6 la cual indica “La DGADP seri la responsable
de la emision y firma de las constancias de nombramientos y/o movimientos de su personal, aplicados
en el SIDEN (Sistema Integral Desconcentrado de Némina).

En lo que respecta a |a nivelacién. de las personas trabajadoras que desemperian funciones esta entidad politico
administrativa, este se hace en relacion al escalafon, el cual esta fundamentado en la Circular Uno Bis vigente
en &l numeral 2.5 que a la letra dice:

2.5 ESCALAFON

Y para el “proceso legal para la designacion y obtencion del nombramiento de las personas que gperan
maquinaria pesada dentro de la misma”

Corresponde a la Oficialia Mayor de Gobierno, ahora Secretaria de Finanzas, designar los nombramientos
y a la Alcaldia, le corresponde formalizar la relacion lahoral de acuerdo al numeral 1.3.8. contemplado en
la Circular Uno Bis.

CIUDAD INNOVADORA
Y OE DERECHOS
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Sin otro particular; reciba un cordial saludo. .

ATENTAMENTE

MTRA. GRACIELA J INA GARCIA MORALES
DIRECTORA GENERAL DE GOBIERNO
Y ASUNTOS JURIDICOS

C.c p. Lic. Adnana Kanna Quintero Gonzdiez, - J.U D. de Centrol y Gestion y Oparativa del Sistera de Informacidn Piblica, - Para su control y segu mignto,

Ref, CC DGGAJ/387/20)
GJGMzgan'ama
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600755

LIC. FRANCISCO MEJIA CARPINTEYRO

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMETAL DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA DE LA ALCALDIA MILPA ALTA
PRESENTE

SORY MEXICO TENOCHTITLAN

SIETE SIGLOS DE HISTORIA

Milpa Alta, Ciudad de México a 16 de junio de 2021

En atencion al oficio AMA/UT/0468/2021, mediante el cual se notifica la Resolucion del
Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de
Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en el cual se ordena
se Modifique la respuesta correspondiente al Recurso de Revision con numero de
expediente INFOCDMX/RR.IP.1981/2020, en el cual se senala el acto que se recurre:

“Si bien indica el numero total de hombres y mujeres que tienen el nombramiento de
operadores de maquinaria pesada y camiones de volteo, no indica el procedimiento.
fundamento y/o instrumento legal que regula la designacién de nombramiento ¥ nivelacion de
os trabajadores que desempefian funciones en esta entidad, Alcaldia de Mifpa Alta,

Ademads, no dice el proceso legal para la designacion y obtencién del nombramiento de fos
operadores maquinaria pesada y camiones de volteo”

En razén de ello y en cumplimiento con lo sefalado en el considerando cuarto numeral
IV, en el cual se ordena se remita la solicitud a la Direccién de la Jefatura de Oficina de
la Alcaldia para indicar el fundamento y/o instrumento legal que regula la designacion de
nombramientos y nivelacion de las personas trabajadoras que desempenian funciones
en esa Alcaldia. Sobre el particular se informa que el Alcalde esta facultado para
designar y remover libremente a las personas servidoras piblicas de confianza, tal
como lo refiere la fraccidn Xlll del articulo 31 de la Ley Organica de las Alcaldias de la
Ciudad de México.

“Articulo 31. Las atribuciones exclusivas de las personas titulares de las Alcaldias en
materia de gobierno y régimen interior, son las siguientes:

Avenida México esquinz [alisca sfn, o S T
Milpa Alta, C.P. 12000, Ciudad de México CIUDAD iINNOVAGORA Y DE
T.3535862 3165 ext. 2014 DERECHOS | NUESTRA CASA
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XWl. Designar a las personas servidoras publicas de la Alcaldia, sujetandose a fas
disposiciones del servicio profesional de carrera. En todo caso, los funcionarios de confianza.
mandos medios y superiores, seran designados y removidos libremente por la Alcaldesa o el
Alcalde; ..." (sic).

Por otra parte, en lo referente a designacion y obtencion del norhbrémiento de los
operadores maquinaria pesa, asi como a la nivelacion de los trabajadores de esta
Alcaldia, se menciona que no se encuentra entre las funciones de esta unidad
administrativa realizar dichas acciones, por tal motivo y en apego al manual
administrativo, la Direccién a mi cargo, turno mediante oficio DJOA/029/2021 el recurso
de revision en comento a la Direcciéon de Capital Humano, manifestando mediante oficio
AMA/DGA/DCH/912/2021 lo siguiente:

Se precisa que el fundamento y/o instrumento legal que regula la designacion de
nombramientos y nivelacién de las personas trabajadoras que desemperian funciones en esa
Alcaldia son las condiciones Generales de Trabajo en su capitulo I de los "Nombramientos”
articulo 12: "Los nombramientos de los trabajadores de base serén expedidos por el Oficial
Mayor del Gobierno, mediante acuerdo con el titular de la unidad administrativa de adscripcion
Yy su tramitacion estara a cargo de la Direccion General de Administracion y Desarrollo de
Personal y se le entregaré al trabajador”

Asi como en la Circular Uno Bis vigente en el numeral 1.13.6, "Las DGAD serdn |as
responsables de la emision y firma de las constancias de nombramientos y/o movimientos de
su personal, aplicados en ef SIDEN",

Sin mas por el momento, se remite lo anterior, para los efectos legales y administrativos
que haya a lugar.

ATENT AMEN

LIC.TANIA MONSERRAT MARTINEZ PRADEL
DIRECTORA DE LA JEFA URA DE OFICINA
DE LA ALCALDIA

Avenida México esquina |alisco 5 /n, ] i .
Milpa Alts, C.B. 12000, Ciudad de Méxics CIUDAD INNOVADGRA Y DE
T.55 58 62 3165 ext, 2016 DERECHDS | NUESTRA CASA




CIUDAD DE MEXICO &L | AOSPUg

Mt sn Al
FHLFA ALTH

w O I —— QIlj‘] . Gobierno de
5 o GOUBIERNO DE L W% | los pueblos

MEXICO TENOCHTITLAN

SHETE SIGLOS DE HISTOR|A

Ciudad de México a 16 de junio de 2021
SRM-T/ 0576 /2021

LIC. FRANCISCO MEJIA CARPINTEYRO.

|EFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LA
UNIDAD DE TRASPARENCIA DE LA ALCALDIA
MILPA ALTA.

PRESENTE.

En atencidn a su similar AMA/UT/ 0458 /2021 de fecha 10 de junio del presente, mediante el cual hace del
conocimiento la Resolucién al Recurso de Revisién, con niimero de expediente INFOCDMX/RR.IP.1981/2020,
en el cual se ordena MODIFICAR la respuesta emitida a la solicitud de Acceso a la Informacién Pablica con
nimero de folio 0428000132719, en los términos que sefiala en el Considerando Cuarto y Resolutive Primero.

En virtud de lo anterior, hago de su conocimiento que derivado de una buisqueda exhaustiva y razonable de
conformidad a las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan al
Sujeto Obligado Alcaldia Milpa Alta anexo al presente el oficio AMA/DGA/DCH/910/2021 signado por el C.
Adridn Vilchis Medina, Director de Capital Humano por el cual se emite una respuesta fundada y motivada a la
Solicitud de Informacién Piblica con numero de folio 0428000132719 dando cumplimiento al Resolutivo
Primero de la resolucién de mérito emitida por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Puiblica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Lo anterior de conformidad al articulo 244, fraccidn IV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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SNCACE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA wagsh St i L__ﬁ-—
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION { & JUN, 202

Y SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES.

co.p.Lic, Luis Angel Pérez Yafey, - Direclor General de Administraci6n. - Para su conocimiento,

X

1CL/MM]O/nrm*
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Milpa Alta, Ciudad de México a 15 de junio de 2021

GE URSOS . Oficio No. AMA/DGA/DCH! 910 /2021

LIC. IVAN CIRIACO LOPEZ
ENLACE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA )
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION P T L P Shads e
Y SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES | M CR S e 8 Re |
PRESENTE. | "3:)'7.‘31,(;:’3;3 ::n,r:'r*L 1
- RECIBIDG |
En atencion al oficio SRM-T/0571/2021, mediante el cﬁaﬁnfonn?que-een#esha_de_g.de.wmo se
notifico mediante oficio MX09.INFODF.6ST.2.4.40.2020, signado por &l Secretario Técnico Hugo
Erick Zertuche Guerrero, la resolucién al Recurso de Revisidn con namero de expediente
INFOCDMX/RR.IP.1981/2020., donde el Pleno del Instituto determina MODIFICAR |z respuesta a
la Solicitud de Acceso a la lnformamon Publica con numero de folio 0428000132719, del acto
recurrente indicar el procedimiento, fundamento y/o instrumento legal que regula la
designacion de nombramientos y nivelacion de los trabajadores gue desempefan
funciones en esta entidad, Alcaldia Milpa Alta, ademas no dice el proceso legal para la

designacion y obtencidon del nombramiento de los operadores de maquinaria pesada y
camiones de volteo.

En atencion a los puntos que recurre, esta Direccion de Capital Humano establece lo siguiente:

El fundamento y/o instrumento legal que regula la designaciéon de nombramientos y nivelacion de
las personas trabajadoras que desempefian funciones en esa Alcaldia son las condiciones
Generales de Trabajo en su capitulo Il de fos "Nombramientos” articulo 12: “Los nombramientos
de fos trabajadores de base seran expedidos por el Oficial Mayor del Gobierno, mediante acuerdo
con el titular de la unidad administrativa de adscripcion y su tramitacién estard a cargo de Ja
Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal y se le entregara al trabajador”

Asi como en fa Circular Uno Bis vigente en el numeral 1.13.6, “Las DGAD serén las responsables
de la emisién y firma de las constancias de nombramientos y/o movimientos de su personal,
aplicados en el SIDEN".

En lo que respecta a la nivelacion de las personas trabajadora, su fundamento se encuentra en la
Circufar Uno Bis vigente en el numeral 2.5 "ESCALAFON"

an 'l i3 "or.,ﬁ“ 1iGn esquinz Andador Sonora s/n
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Referente al proceso legal para la designacion y obtencion del nombramiento de las personas que
operan maquinaria, corresponde a la Oficialia Mayor de Gobierno, ahora Secretaria de Finanzas,
designar los nombramientos, y a la Alcaldia, le corresponde formalizar |2 relacion laboral de
acuerdo al numeral 1.3.8 contemplado en la Circular Uno Bis, lo cual se desglosa a continuacion:

“Para formalizar la relacion laboral, la o el aspirante a ocupar una plaza en alguna de las
Delegaciones, debera entregar lo siguiente:

I.- Formato de solicitud de empleo totalmente requisitado, el cual deberé apegarse a lo establecido
enla LPDPDF.

Il.- Copia certificada del Acta de Nacimiento.

La o el aspirante debera tener una edad minima de 16 afios ¥, en general, quien tenga una edad
menor a 18 afios, debera contar con la autorizacion por escrito de los padres o tutor.

lll.- Curriculum vitae, sclo en ef caso de personal de estructura.

fV.- Cuando ia o e/ aspirante sea de nacionalidad exlranjera, debera entregar copia de fa FMM
(Forma Migratoria Mditiple) y copia de su visa de visitante con permiso para realizar actividades
remuneradas o de Ja visa de residente temporal por oferta de empleo, expedidas por el Instituto
Nacional de Migracion de la Secretaria de Gobemacion.

V.- Copia de identificacion oficial vigente: a) Credencial para votar; b) Pasaporie vigente; c)
Cedula profesional; o d) Comprobante de solicitud de cualquiera de los documentos sefialados

anteriormente (si alguno de fos tres se encuentra en tramite), una vez que el solicitante cuente con
el original, debera proporcionar la copia respectiva.

Vi.- Copia del documento en donde conste la clave del Registro Federal de Contribuyentes
(R.F.C.).

Vil.- Copia del documento en donde conste la Clave Unica de Registro de Pobfacion (C.U.R.P.).
Vill.- Copia def documento que acredite el nivel maximo de estudios.
IX - Copia del comprobante de domicilio reciente.

X .- Dos fotografias tamano infantif de frente.

twenida Constitucidn esquina Andador Sonoras/n

Alealdiy Milpa Atta, CP. 12000, Ciudad do México
Tel, 5862.3159 ext, 1301
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Xl.- Escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, gue no tiene otro empleo en el GDF

¥ que actualmente no tiene celebrado contrato alguno como prestador de servicios con el mismo
GDF.

Xll.- Constancia de no inhabilitacion que emite Ia CGDF,. o bien escrito en el que manifieste que
0a su autorizacion para que el drea de recursos humanos consulte en la CGDF, si se encuentra
inhabilitado para ocupar un empleo o cargo en el senvicio publico y gue en el caso de que se
encuentre inhabilitado, queda enterado que no podra ingresar a laborar en el GDF.

Xlll.- Constancia de remuneraciones cubiertas y retenciones efectuadas emitidas por ofro patrén a
que se refiere ef numeral 1.12.1 de esta Circular.

XIV.- Manifestacién por escrito, si tiene un empleo fuera de Ja APDF y si en dicho empleo se
aplica el subsidio para el empleo.

XV.- Manifestacion del empleado de no haber sido sujeto de jubifacion mediante incorporacion en
algtin programa de separacion voluntaria.

XVI.- Constancia de no inhabilitacion expedida por la Secretaria de fa Funcién Pablica.

XViL- En caso de reingreso, el trabajador o la trabajadora que sea asignado a ocupar una plaza
con tipo de ndmina 1, deberd entregar copia del documento a través del cual efectué su eleccion
al régimen de pensiones al ISSSTE o un escrito en donde dé a conocer el régimen de pensiones
en el que esta registrado en el ISSSTE.

XVIll.- En el caso particular de los aspirantes a ocupar plazas de “Haberes” adicionalmente
deberan acreditar los conocimientos y aptitudes que senale el Institulo Técnico de Formacion
Policial y cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 26 de la LSPDF.

La o el aspirante que no cumpla con los requisitos asentados no podré incorporarse a la APDE.

Asimismo; en caso de que fa o el trabafador proporcione informacion falsa con relacion a los

requisitos antes citados, se proceders a su baja automaéticamente, previa notificacion al QIC que
corresponda.

La responsabifidad por el incumplimiento de las presentes disposiciones, recaera en la o el titular
del area de Recursos Humanos de la Delegacion gue corresponda.

Avenida Constitucidn esquina Andador Sonora s/n
Alcaldia Hilpa Alta, C.P, 12000, Ciudad de México
T8 BO52.3180ext, 12301
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Por lo que hace a la creacion, modificacién o Supresion de los Sistemas de Datos Personales: {a o

el titular del érea de Recursos Humanos de I3 Delegacion; debera observar lo dispuesto en |a
LPDPDF, asi como en los Lineamientos para la PDPDF.

Se realizaran las anotaciones correspondientes, asi las correcciones pertinentes en los registros,

cuando la trabajadora o trabajador presenten una nueva acta por la reasignacion para la
concordancia sexo-genérica”.

Como soporte a lo sefalado por esta Direccion, se anexan los documentales que acreditan lo
manifestado.

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo

ATENTA: f—»
et e

ADRIAN VILCHIS MEDINA
DIRECTOR DE CAPITAL HUMANO.

LAMF/mar

fwvamida Constitucion esquina Andzder Sohara s/

Tel. S8

s2ldia Milpa Alla, CP. 12000, Cludad de téxica
523150 %k 1501




Faccion XI. CAPTRALIR: a la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del Distrito Federal;

Faccion Xl Unidad administrativa: a las Dependencias, Delegaciones Politicas, Organos
Desconcentrados y Entidades que tengan trabajadores de base sindicalizados, afiliados al

Sindicato en los terminos del articulo 2° de ias presentes Condiciones, que integran la
Administracion Publica del Distrito Federal; y

Fraccién XIIl. FONAC: Fondo de Ahorro Capitalizable.

Las demas disposiciones legales que se Invoguen seran mencionadas con su propia
denominacién.

Articulo 6°.- Para los efectos de estas Condiciones, el Gobierno estara representado por su
titular, por el Oficial Mayor, por quien este facultado conforme al Reglamento Interior de |a
Administracién Plblica del Distrito Federal ylo por quien se designe, previo acuerdo

delegatorio de facultades que sea publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y, en su
caso, en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 7°.- El Comité Ejecutivo General del Sindicato acreditara su personalidad juridica
ante el Gobierno con la copia certificada del registro respectivo expedida por el Tribunal.

Los Comités Ejecutivos de las Secciones acreditaran su personalidad ante el Gobierno
mediante su toma de nota respectiva, cualquiera otra persona que actle a nombre del
Sindicato, lo hara mediante oficio del Comité Ejecutivo General y comunicado al Gobierno.

Articulo 8°.- El Comité Ejecutivo General del Sindicato tendra personalidad para representar

a cualquiera de sus trabajadores agremiados. ante todas y cada una de las autoridades de!
Gobierno.

Los dirigentes de cada seccion sindical tendran personalidad para representar a ésta y a sus

trabajadores agremiados, ante las autoridades de cada centro de frabajo. de acuerdo con los
estatutos del Sindicato.

Los delegados de cada seccion sindical acreditaran su personalidad mediante oficio emitido
por el Secretario General de Ia seccién a la gue pertenezcan,

Articulo 9°.- Compete (inica Yy exclusivamente a Ios representantes sindicales acreditados.

‘tratar los asuntos de los trabajadores sindicalizados, en el orden senalado en el articulo
anterior. -

CAPITULO Il. DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 10.- El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza I relacién de trabajo
entre el Gobierno y el trabajador de base e indica el caracter de la contratacién. La falta de
nombramiento no afectara los derechos del trabajador si este acredita tal calidad mediante
otro documento oficial que lo supla o compruebe, en su caso, fa prestacién del servicio,




Articulo 11.- Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud del nombramiento
correspondiente.

Articulo 12.- Los nombramientos de los trabajadores de base serén expedidos par el Oficial
Mayor del Gobiemno, mediante acuerdo con el titular de la unidad administrativa de adscripcion

y su tramitacién estard a cargo de la Direccién General de Administracion y Desarrollo de
Personal y se le entregara al trabajador,

Articulo 13.- Los nombramientos deberan contener:
Fraccion |. Nombre, nacionalidad, sexc, edad. estado civil v domicilio;

Fraccién II. Los servicios que deban prestarse, que se determinaran con la mayor precision
posible;

Fraccion |Il. El cardeter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por
obra determinada;

Fraccién V. La duracién de la Jornada de trabajo;

Fraccion V. El puesto, codigo de puesto, sueldo y demas prestaciones que habra de percibir
el trabajador:;

Fraccion VI. El lugar en que prestara sus servicios; y
Fraccion VIL. La seccion sindical cuando el nombramiento sea definitivo.

Articulo 14.- E| nombramiento aceptado obliga a cumplir tanto al Gobierno como a sus
trabajadores, con los derechos y deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que
sean conforme a la Ley, la costumbre y la equidad.

Articulo 15.- La unidad administrativa de adseripcion registrard el nombramiento del
trabajador dentro de los diez dias siguientes a su expedicion. Cuando se trate de nuevo

ingreso o de promociones, la fecha del nombramiento sera el dia primero o el dia dieciséis del
mes. :

La unidad administrativa de adscripcion debera asignar al trabajador las funciones
correspondientes de conformidad con el nombramiento,

Articulo 16.- El nombramiento definitivo es el que se expide para cubrir una plaza vacante o
de nueva creacion, a partir de los seis meses de ocupacion de la plaza, debiéndose estar, en
Su caso, a lo dispuesto por el Reglamento de Escalafon.

Una vez transcurridos seis meses de ocupacion de la plaza o a partir del ascenso, sequn sea
el caso, el nombramiento correspondiente debera ser entregado al trabajador por parte def

area de recursos humanos o su equivalente de la unidad administrativa de adscripcion, en un
término que no exceda de un mes.
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1.13.2

1.13.3

1.134

1.13.5

1136

1.13.7

1.13.8

1.13.9

1.13.10

L1311

1.13.12

[gualmente serdn responsables e [a cazlura, cancelacin y conservacion de los recibos de némina no cobrados poc

las y los trabajadures, en las fechas estadlecidas en el “Calendario de Procesos de la Némna SIDEN”,

Para las correcciones de registros del SIDEN, Jas Delegaciones ceberda apegarse a [os requisitos sefizlados por
la DGADP.

Para la captura de movimientos de personal, irmportaciones de incidenciag ¥ validacion de prendmina, 257 coro
‘a caprura de recibos de ndmina no cobrados por las y Jos trabajadores, las Delegacionss debersn apegarse a Jas
fechas establecidas en ¢l “Caiendario de Procesos de la Némina SIDEN”, emitido anualimente por le DGADP.

eersonal, cada Delegacién deberd haber capturzdo en el SIDEN los respectivos recibos no cobrados, asi comg
contar con (& comprobacidn de haber reintegrado a Iz Tesoreria del DF los sueldos a los que ya no tienc derecho
iz 0'el rabajador y hubieran sidg dispersados pard su pago elecicénico o en efectivo.

Para que proceda la captura de log movimientos de baja, licencia sin goce de sueldo o suspensién de pago de

El drea de recursos Aumanos de cada Delegacidn, serd responseble ée afeciar en el SIDEN, las correcciones de
datos personales come son; combre, RFC, CURP, sexo, estado civil, ete.: asi como contar con los sopories
documentales que amparen dichas correcciones, observando 1o dispuesto en la LPDPDE,

[zs DGAD serédn lzs cespansables de la ermisién y [irmz de las constancias de ROMETamMIentos v/o movimientos
de su personal. apliczdos en e! SIDEN.

Las DGAD deherdn designar a las /o los servidores publicos que tendrdn Ja responsabilidad de ingresar los
datos al STDEN, debicndo solicicar 4 1a DGADP las claves de aczeso.

Asf mismo, deberdn comunicar a 1z DGADP cualquier sustituciér o baja de usvariz o usuario, dentro de los 3
dias calendario posteriores 2 12 fecha en que fae retirada la designacién, utilizando zara tal cfecto el formato
establecido por la DGADP debidamente requisitado.

Las y los servidores piblicos desigrados conforme al pumeral anterior, deberdn ficmar la carta responsiva
correspendiente, en iz cual asamen el uso v confidencialidad de la clave de usuario, de acuerco a la LERSP.

Lezs y los scrvidores publicos autorizados poz las DGAD como usvarios ¢el SIDEN, serdn responsables de
atilizar de manera persanal = intransertble 1z cleve ¥ contrasefiz que le fueron otorgadas, asi como resarcir log
dafios ¥ perjuicios que en su caso ocasionen por negligenciz, mala fe o dolo, en los términos de las
disposiciones aplicables, independicntemente de las responsabilidades adminisirativas o penales en que
pucieran incurric.

Cada Delegacidn serd esponsable de instrumentar lo necesario a fin de gacantizar la confidencialidad ce iz
informacién a que tienen acceso en ¢l SIDEN, en apego a la LEDPDF

LaDGADP, a través del SIDEN, procederd a suspeader la emisién del page a aquella trabajadora o trabajader
Cuyas pagos ce némina no hayan sido cobrados duranie fres quincenas consecutivas.

L.a DGADP serd [ sesponsable ¢e la instalacida del Sistema de Ndmina, bzjo las normas y lineamiencas que la
misma establezea.

L& operacién y funcionalidad dsl equipo donds se opers la némina desconcentrads ¢s resporsabilidad de cada
Delegacidn,

Las leyendas o mensajes que Jay Delegaciones sretendan incluir en los recibos de némina emitidos en e
SIDEN, se tramitarén a teavés de la DGADP, de acuerdo con los eriterios correspondientes.
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Las y los prestadores dé Servicio Social ¥ Practicas Profesionales adseritos a 1as unidades administrativas de g
Delegacién, sélo deberdn realizar aclividades establecidas en los programas en los que se encuentran
registrados, procurando siempre su desarrollo profesional ¥ aporizciGn de sus conocimienlos en bensficio de la
ciudadarfa. En casa contrario, la o el servider piblico responsable de iz unidad administrztiva en la que se

encuentren asigrados los prestadores, se hard acreedor a las senciones administrativas contenidas en la LFRSP.

2.5 ESCALAFON

231

254

258

2359

2.5.10

El Esczlaf6n es 1a relacién que s& establece entre la trabajadors o trabgjador de bass y la APDF con el fir de
que se posibilite su ascense conforme a Jo que dispone ¢! Reglanteato de Escalafon de los Trabajadorss de Base
de la Administracién Piblica del Distsito Federal, publicado en la GODF el 27 de rarzo de 2006,

El proceso de ocupacién de una Piaza de base se sujetard invariablemente z I aplicscidn del sistema
escalafonario,

Lzs Delegaciones, a través de sus dreas de recarsos humanos, vigilardn que las tzabzjadoras y trabaiadores de
ouse, a partir de su ingreso y durante las divezsas trarsiciones en Su traycctoria laboral, ocupen la rlaza que
corresponda a su funcién real,

Lz APDF promoverd las condiciones ascesanias para lograr, por ia viz de la educacidn, la capacitacidn y of
desarralla de personal, que el ascensa escalafonario s¢ desarrolle en una misma lines funcional, procurando cor
elle, un mejor desempeiio de sus rabzjadoras y trabzjedores de base.

Las y los trabajadores de base tend=4n derecho a permutar el pussio que ctupen en forma definitiva, por otros,
de conformidad con el articulo 66 de 1a LFTSE y el Reglamento de Escalafdn: de los Trabajadores de Base de la
Admintsiracion Pdblica del Distrito Federal, publicade cn [a GODF ¢l 27 de marzo de 2006.

El proceso escalafonario deberd efecmarse hasta en dos ocasionss para czda plaza y o deberd exceder, parase
diczamen, de dos meses calendario, Las Delegaciones, una vez cubierts ol proceso escalafonario, debecdn

documentzr el movimiento e Ja trzbajadora o trabajador seleccionado, en un plazo que no sxceda ce quince
dias habiles.

Las Delegaciones, deberdn proporcicnar a Ja SME los servicios de 1na Psiclloga o Psicdloge para la aplicacidn,
evzluacidn ¢ interpretacion de pruebas psicométricss a los concursaries del preceso escalafonario,

Las Delegaciones deberin presupuestar las plazas que se encuentren sujetas a proceso escalafonario, con el fin
de asegurar su ocupacidn,

Con la firalidad de evicar lag incongruencias entre plaza-guesto-funzién, asi como de desajustar las plantilias de
strsonal, las Delegaciones que cuenlen con plazas sujetas a proceso esczlafonario, antes de su convocatoria,
podran reubicar /o transformar sus carzcieristicas en los términos del nomeral 1.2.4 de csta Circular.

Las o los Tiulares de las Delegaciores designardn mediante oficio dirigido z la CME a las y/o los
fepresentantes propictarios ¥ suplentes de |z auloridad que integren la SME, as( como al szcrefario wéenico
corresponditate, quien debesd ser personal de estructuca,

3. RELACIONES LABORALES

3.1 RELACIONES LABORALES DI LAS DELEGACIONES

3.1.1

La relaciér. laboral que se estsblezea entre [as ¥ los trabajadores de base y el GDF, se regird por la LFTSE y las CGT,
Ceda Delegacidn, sobre la base e sus respectivas atrivuciones, deberd procurar Iz atencidn de los asuntos que plangee
el SUTGDF o cualquiera de sus secciones sindicales por su Tiular, o bien por fuacionacios designados por &1, En los
casos de gue el Titular de 1a Delegacion se encuentre imposibilitade pzra resolverlo, debers comunicar la situacion de
referencia a la DGADP. remitiéndole todos los antecedentes documentales, acompadades de breve relatoria del caso,
Parz que dste exponga la opinidn correspordiente o exprese las instrzcziones procedentes.
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Para la contratacids, formalizacién, permanencia ¥y oportunidades de ¢scalafén, ascensos, otorgamiénlo 2e
iecompensas, premios y estimulos y dernds derechos del persenal de la APDF, o en la determiracién ¥
aplicacion de sanciones, s como en toda -po de (rémites, estd prohibida v serd denuncizda por sualquier
personz, ante las avtoridades competentes, cualguier forma de diseriminacién, sea por aceijn u omisién, por
razones de origen gtnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicin sccial, condiciones de salud,
religién, opiniones, preférencia o identidad sexual, estaco eivil, apariencia exterior o cualquier otra andloga.
Las DGAD, efectnardn l2s gestiones de denuccia, seguimiento ¥ enlace en la aportacién de los elementos qué
requicra el Ministerio Piblico o la actoridac judicial competeate, Los Servidores Piblicos gue incurran sa
presuntas wviolaciones al derecho humano de igvaldad ¥ no discriminacion que se advierte en el presente
numeral; se sujetardn a los sroceses civiles, penales o administrativos 2 que haya lugar; v en sy caso, a las
sanciones que para el efecto dicte [a legislacién vigente en la materia.

Queda prohibido solicitar prucbas de av gravidez (embarazo) ¥ de deteccién del viras de lu incounodeficiencia
humana VIH/SIDA para el ingrese, permanencia, promosisn Y en general, para todas f2s ctapas que corforman
la relacién laboral, ea cualquiera de sus formzs, con Ia finalidad de garantizar pleramente el derecho que toda
persona liene al trabajo y a 1z no discriminacién de acverdo cor 1o dispuesto en la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de Derechos Humaros de los que &l Estado
Mexicano forma narte.

No se consideran conductas discrimiratorias, las previstas en el Articulo 7 ds la Ley para Prevenir v Eliminar la
Discrimirzcin en ¢f Distrito Federal.

Para formalizar 12 relacion laboral, 1z o el aspizante & ocupar una plaza en alguna de las Delegacionss, deberd
enlregar lo siguiente;

L.- Formato de solicitud de empleo lotalmente requisitado, & cual deberd apegarse a lo estzbiecido ¢n la LPDPDE

I1.- Copia certificada del Actz de Nacimiento.

L4 0 el aspirante deberd tener una edad minima ce 16 afios y, en general, quicn tenga ana edad menora 18 anos,
deberd contar con la autorizacidn POr eserito de [os padras o tutor,

[l Curriculum vitae, 610 en el caso de persenal de estructura,

IV.- Cuanco Ja o & aspirante sea de nacionalidad extranjerz, deberd entrepar copia de la FMM (Forme

Migratoria Multiple} ¥ copia de st visa de visilanie con permiso para realiza: actividades remuneradas o de la

visa de residente temporal por oferra de emgzleo, expedidas por el Instituco Nzcional de Migracion de la
ecretaria de Gobernacidn,

V.- Copia de identificacion oficial vigente:
a} Credencial para votar:
o) Pasaporte vigente,
¢) Cédula profesicnal; o
d) Comprobante de solicicud de cuzlquiera de Jos documentos sefalados anteriormente (i slguno de los 1res

S€ encuenira en Iimite), una vez que el solicitante cuente con e! original, deberd proporcionar Ja copiz
respectiva,

V.- Copia del docerento n donde corste la clave del Registro Federal de Corntribuyentes (REC).
VIL- Copia del documento er doade conste la Clave Unica de Registro de Pobiacidn (C.UR.E).
VIIL.- Copia del documento que acredite ¢l nivel maximo ds eswmdics.

IX.- Copia del comprobante ce domicilic reciente.




