EXPEDIENTE: INFOCDMX/DLT.0055/2022
DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A
LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

CUMPLIMIENTO

EXPEDIENTE: INFOCDMX/DLT.055/2022

SUJETO  OBLIGADO: ALCALDIA
COYOACAN

COMISIONADO PONENTE:
JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ

Ciudad de México, a ocho de mayo de dos mil veintidés’.

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/DLT.055/2022, el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, mediante el
presente Acuerdo tiene por cumblida la resolucién emitida en el presente

recurso de revision.

GLOSARIO

Constitucion de la Constitucion Politica de la Ciudad de
Ciudad México

Constitucion Federal Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Instituto Nacional o Instituto Nacional de Acceso a la Informacion

INAI y Proteccién de Datos Personales

Instituto de Instituto de Transparencia, Acceso a la
Transparencia u Informacion Publica, Proteccion de Datos L
Organo Garante

! En adelante se entendera que todas las fechas corresponden a 2022, salvo precision en contrario.
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Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México

Ley de Transparencia Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México

Recurso de Revision Recurso de Revision en Materia de
Acceso a la Informacién Publica

Sujeto Obligado o Alcaldia Coyoacan
Alcaldia

l. ANTECEDENTES

1. Resolucion. El seis de abril de dos mil veintidés, este Instituto resolvié en
sesion publica determinar como PARCIALMENTE FUNDADA la denuncia al
rubro citado.

2. Informe de cumplimiento. El veintidos de abril, el Sujeto Denunciado informo
y remiti6 a este Organo Garante las constancias con las que pretende acreditar

el cumplimiento de la resolucion referida.

3. Solicitud de Dictamen. Mediante acuerdo de fecha veintinueve de abril, se
requirio a la Direccién de Estado Abierto, Estudios y Evaluacién de este Instituto,
la elaboracién de un dictamen a efecto de que determinara sobre el cumpliiento
o} incumplimiento de la resolucion recaida a la  denucia
INFOCDMX/DLT.055/2022.

4. Dictamen. El once de mayo de dos mil veintidés la Direccion de Estado
Abierto, Estudios y Evaluacion de este Instituto remiti6 el Dictamen
correspondiente.
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Il RAZONES Y FUNDAMENTOS
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5. Competencia. Este Instituto tiene la atribucién de verificar el cumplimiento de sus
determinaciones con fundamento en el primer parrafo del articulo 259 de la Ley de
Transparencia, en relacion con el articulo 14, fracciones XXXI, XXXII, XXXIV y

XXXVI, del Reglamento de Interior de este Organo Garante.

6. Cumplimiento de la Resolucién. El de dos mil veintiuno este Instituto en
sesion publica emitié resolucion del recurso al rubro citado en el sentido de
determinar como PARCIALMENTE FUNDADA la denuncia de mérito, ordenando
al Sujeto Obligado para que cumpla con sus Obligaciones de Transparencia, a
efecto de que debia de publicar la informacién correspondiente a la
actualizacion del calendario y las contrataciones por honorarios
respectivamente respecto de la publicacion de las obligaciones de
transparencia contenidas en el formato 16A, de la fraccion XVI, del articulo
121 de la Ley de Transparencia, en su portal de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia referente a la actualizacién del calendario y las

contrataciones por honorarios respectivamente.

Ahora bien, conforme al Dictamen emitido por la Direccion de Estado Abierto,
Estudios y Evaluacién se determiné el Sujeto Obligado emitié un informe de

cumplimiento en los siguientes términos:

En ese sentido, de la revision de la informacion publicada por el sujeto obligado
respecto de las obligaciones de transparencia sefialadas como parcialmente
incumplidas en la resolucion del expediente en comento, del articulo 121,

fraccion XVI, formato 16A, de la Ley de Transparencia, en su portal de internet,

en la direccién electroni
https://coyoacan.cdmx.gob.mx/Obligaciones/2022/121.html, asi comb-aa7g




Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia (SIPOT).
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Asi, de la revision efectuada en el portal institucional de la Alcaldia Coyoacan,
se encontr6 que el sujeto obligado cumple con la publicaciéon de la
informacién completa y actualizada al primer trimestre del ejercicio 2022,
conforme a los lineamientos técnicos de evaluacion que establecen que el
periodo de actualizacion es trimestral y debera conservar la informacién
vigente.

De igual forma, verificé el adecuado funcionamiento de los hipervinculos a los
documentos normativos

Por lo anterior, se determiné que el sujeto obligado Alcaldia Coyoacan
cumple con la publicaciéon completa y actualizada de la informacién relativa

al formato 16A de la fraccion XVI del articulo 121 de la Ley de
Transparencia.

Para mejor proveer se anexan las siguientes pantallas:
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Prontuario Normativo de la
Administracién Publica de 1a COMX

PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2013.
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Las p C las normas a las que debe sujetarse el desarrollo del trabajo en el Gobierno de! Distrito
Federal y tienen su fundamento en los avticulos 87 al 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

La titularidad, cel firma, revisién e impug delas p Condicl p al Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno del Distrito Federal, por tener el mayor nimero de j de base sindicali adscritos al G del Distrilo Federal,
lo anterior de conformidad con el articulo 68 y 70 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 2°.- Las di i previ en estas Condi son obligatorias para su y li para el Jefe de Gobiemo,
los titul de las Jefes Dell i SUu jad de base con digito sindical pertenecientes al

s funci los
Sindicato Unico de Trabajadores del Gobiemo del Distrito Federal, su Comité Ejecutivo yasus

Artfculo 3°.- La relacién Juridica de trabajo por parte del Jefe de Gobiemo del Distrito Federal, los titulares de las dependendias, Jofes
Deleg ylos j de base si a su servicio se establecerd y se regira por:

Fraccién 1. El Apartado B del articulo 123 Constitucional;

Fraccién Il. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicigde ado:
{
Fraccién . Los tratados inteacionales; Q@O

Fraccién IV. Las presentes Condiciones;

& Coyoacancomxgobmx

& o wwwcorcacen ceme gob myObligacion sl MonsI 7V TIBAE 9183 et

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 1963

TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 07-06-2021

Notas de vigencia:

1. La adicién de un articulo 10 Bis, publicada en el DOF 23-04-2021, entrard en vigor “en el ejercicio fiscal 2022".

2. Las reformas a los articulos 152; 153; 154; 156; 159; 160 y 161, y las adiciones de un parrafo segundo al
articulo 152; y de las fracciones | y II, asi como un parrafo segundo al articulo 154, publicadas en el DOF 07-06-
2021, entrardn en vigor el 7 de diciembre de 2022.

Al margen un sello.con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ADOLFO LOPEZ MATEOS, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed:

Que el H. Congreso de la Unién se ha servido dirigirme el siguiente

>T 1<




Por otra parte, de la revision efectuada a la informacion publicada por el
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sujeto obligado en la Plataforma Nacional de Transparencia, respecto del
formato 16A de la fraccion XVI del articulo 121 de la Ley de Transparencia,
se comprobd que la Alcaldia Coyoacan cumple con la publicaciéon de la

informacion, la cual se encuentra actualizada al primer trimestre del
ejercicio en curso.

De igual forma, se verifico el adecuado funcionamiento de los hipervinculos a los

documentos normativos correspondientes.

Por lo anterior, se determina que el sujeto obligado Alcaldia Coyoacan
cumple con la publicaciéon actualizada de la informacion relativa al formato
16A de la fraccion XVI, del articulo 121 de la Ley de Transparencia, en la
Plataforma Nacional de Transparencia. Lo sefialado se puede comprobar

con las capturas de pantalla que se incluyen a continuacion
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PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2013.
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

Arti 1°-Las p! las normas a las que debe sujetarse el desarrollo del trabajo en el Gobiamo del Distrito
Federal y tienen su Mndamenlo en los articulos 87 al 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

La litularidad, celebracidn, firma, revision e i ion de las pi C nl Smdic-ta Unico de Trabajadores del
Gobiemo del Distrito Federal, por tener el mayor nimero de jadk de ba: al i del Distrito Federal,
lo anterior de conformidad con el articulo 68 y 70 de la Ley Federal de los Tubnl.doms al Servicio del Estado.

{{ 2°.- Las di i p tas an estas Condici  son i pam su j para ol Jefa da Gobierno,
los titulares de las d ias, Jefes Del i jad de base con dlgito sindical pertenacientes al
Sindi Unico de Trabaj del Gobl del Distrito Fedeml su COmno Elowt:vo General y a sus secretarios generales.

Anlculo 3%.- La relacién ]urfdlca de trabajo por pane del Jefe de Gobiemno del Distrito Federal, los titulares de las dependencias, Jefes
ylos it de base sij a su serviclo se establecerd y se regird por;

Fraccion |, El Apartado B del articulo 123 Constilucional;
Fraccién Il La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;
Fraccién Il Los tratados intemacionales;

Fracclén IV. Las presentes Condiciones;

Fraccién V. Los que, en i calebre el Titular del Gobierno, a través
de la Oficialia Mayor, con el slmﬁcab

En ese tenor, la Direccién de Estado Abierto, Estudios y Evaluacion, con base

en lo establecido en los articulos 150, 151 y 152 de la Ley de Transparencia,



Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México,
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asi como 22, fracciones Xl y Xl del Reglamento Interior del Instituto determiné

que:

1.- En cuanto al incumplimiento determinado en la Resoluciéon del expediente
DLT.055/2022, se comprob6 que el sujeto obligado Alcaldia Coyoacan, en su
portal institucional a traves de la direccion electrénica:

https://coyoacan.cdmx.gob.mx/Obligaciones/2022/121.html. asi como en el

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia cumple con la publicacién de la informacion de
las obligaciones de transparencia relativas al articulo 121, fraccion XVI

(formato 16A), de la Ley de Transparencia.

De manera que la Direccion de Estado Abierto, Estudios y Evaluacion concluyo
que el sujeto obligado CUMPLIO con la Resolucion del Pleno del Instituto dictada

en el expediente citado

Cabe precisar que a las impresiones de pantalla tomadas de las documentales
que integran el Dictamen de la Direccion de Estado Abierto, Estudios y
Evaluacion se les otorga valor probatorio con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 374, 402 y 403 del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, asi como, con apoyo en

la Jurisprudencia 1.50.C.134 C cuyo rubro es PRUEBAS. SU VALORACION EN

TERMINOS DEL ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL
DISTRITO FEDERAL.?

2 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. XXXII, Agosto de 2010, Péginahﬁ
Tesis: 1.50.C.134 C. Tesis Aislada. Materia(s): Civil.



Entonces, de las citadas documentales y en concordancia con la conclusién del
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Dictamen emitido por la Direccién de Estado Abierto, Estudios y Evaluacién es
caro que el Sujeto Denunciado acredité haber cumplié con cada uno de los
puntos sefialado en la orden de la resolucién; motivo por el cual en el presente
caso es claro que la Alcaldia Coyoacan, entregé la informacién en los términos
ordenado en la resolucién, remitiendo el soporte documental que sustenta dicho
cumplimiento, ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 6, fracciones VIII
y IX, de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, de
aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia:

TITULO SEGUNDO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Articulo 6. Se consideraran vélidos los actos administrativos que retnan los siguientes
elementos:

VIIl. Estar fundado y motivado, es decir, citar con precision el o los preceptos legales
aplicables, asi como las circunstancias especiales, razones particulares o causas
inmediatas que se hayan tenido en consideracién para la emisién del acto, debiendo existir
una adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicadas al caso y constar en el
propio acto administrativo;

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos los
puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas

Del articulo y fraccién en cita, tenemos que para considerar gue un acto esta
debidamente fundado y motivado, ademas de citar con precision el o los
preceptos legales aplicables, se deben manifestar las circunstancias especiales,
razones particulares o causas inmediatas, que se hayan tenido en consideracién
para la emisién del acto, debiendo ser congruentes los motivos aducidos y las

normas aplicadas al caso en concreto, lo cual en la especie acontecid.



Sirve de apoyo a lo anterior, la Tesis Jurisprudencial VI.20. J/43 emitida por el
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Poder Judicial de la Federacion de rubro FUNDAMENTACION Y MOTIVACION 3.

Asimismo, de a normatividad citada se desprende que son considerados validos
los actos administrativos que retinan entre otros elementos, los principios de
congruencia y exhaustividad, entendiendo por lo primero que las
consideraciones vertidas en la respuesta sean arménicas entre ellas, no se
contradigan, y guarden concordancia entre lo pedido y la respuesta; y por lo
segundo, se pronuncie expresamente sobre cada punto, situaciéon que en el
presente asunto acontecié. En el mismo sentido, se ha pronunciado el Poder
Judicial de la Federacion en la Tesis Aislada CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD

EN SENTENCIAS DICTADAS EN AMPARO CONTRA LEYES. ALCANCE DE ESTOS
PRINCIPIOS®.

En virtud de lo anterior, es dable concluir que el Sujeto Obligado atendi6 la
resolucion dictada dentro del expediente en que se actua, toda vez que actualizé y
cumplié con sus obligaciones de transparencia, en los términos sefalados en la
resolucién emitida por este Organo Garante. En consecuencia, a criterio de este
Instituto se tiene por cumplida la resolucion dictada por su Pleno, por las
consideraciones vertidas a lo largo del presente acuerdo, este Organo Garante de
conformidad con las facultades concedidas por la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, garantizé la
aplicabilidad de la Ley de Transparencia y de la debida publicacion se las

obligaciones de transparencia de mérito, dando plena vigencia y estricto

3 Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Ill, Marzo de 1996. Pagina: 769.

4 Consultable en: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Registro: 178783,
Instancia: Primera Sala, Abril de 2005, Materia(s): Comun, Tesis: 1a./J. 33/2005, Pagina: 108

cumplimiento a la resolucién de mérito.




Lo anterior se ve robustecido con el hecho de que, a la fecha del presente
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acuerdo, este Instituto no ha recibido manifestacion de inconformidad por parte
del recurrente. Por lo que de conformidad con el articulo 133 del Cédigo de
Procedimientos Civiles del Distrito Federal ahora Ciudad de México, de aplicacion

supletoria por disposicién del articulo 10 de la Ley de la materia; que establece:

“Articulo 133.- Una vez concluidos los términos fijados a las partes, sin necesidad de que se

acuse rebeldia, seguira el juicio su curso y se tendré por perdido el derecho que, dentro de
ellos, debié ejercitarse.”

Asi como lo dispuesto en el articulo 167 Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México que dispone:

Articulo 167. Transcurrido el plazo sefialado en el articulo anterior, el sujeto obligado
debera informar al Instituto, sobre el cumplimento de la resolucién.

El Instituto, verificara el cumplimiento a la resolucién; si consideran que se dio cumplimiento
a la resolucion, se emitira un acuerdo de cumplimiento y se ordenara el cierre del
Expediente
Por las razones expuestas, a criterio de este Instituto se tiene por cumplida la
resolucién emitida por el Pleno de este Instituto, ya que se garantizé el derecho
el acceso a la informacién publica de la parte recurrente, dando plena vigencia y
estricto cumplimiento a la resolucién de mérito, motivo por el cual es procedente

archivar el presente asunto como total y definitivamente concluido.

Por los anteriores argumentos, motivaciones y fundamentos legales, este
Instituto:

L ACUERDA

PRIMERO. Tener por cumplida la resolucion.



SEGUNDO. Archivar el expediente en que se actua como asunto total y
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definitivamente concluido.
TERCERO. Notifiquese a las partes en términos de ley.
Asi lo acordé y firma Erick Alejandro Trejo Alvarez en representacion del

Comisionado Ciudadano Julio César Bgnilla Gutiérrez
0619/S0O/3-04/2019.

&Tminos del Acuerdo

REJO ALVAREZ

EATAIGCS**






