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Ciudad de México, a 09 de agosto de 2021

CJSL/UT/1332/2021

LICDA. MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA

COMISIONADA CIUDADANA PONENTE DEL INSTITUTO

DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION

DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

Hago referencia a la notificacién realizada por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, de laRESOLUCION en el Recurso
de Revision 0868/2021, derivado de la solicitud de informacién pdblica 0116000069921, cuyo Considerando
Cuarto y con fundamento en el articulo 244, fraccién IV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién

Plblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México, se establece:

“...MODIFICAR la respuesta del sujeto obligado, por lo que se le ordena emitir una nueva en la gue realice lo

siguiente:

e Remita la solicitud, mediante correo electronico oficial dirigido a la Unidad de Transparencia de la Secretaria

de Administracion y Finanzas, a efecto de que esta atienda todos los puntos de la solicitud.

e Envie al correo electronico del particular la informacion referente a: Todos y cada uno de los perfiles de

puestos de la Direccion General del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, Denominacién o
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CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES
Bk LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CIUDAD DE MEXICO

descripcion del puesto Registrador y si los puestos de registrador pueden dividirse o categorizarse o en su caso,

funde y motive las razones por las que no posee esa informacion” (SIC).

Por lo que esta Unidad de Transparencia al prevalecer con los principios de maxima publicidad, certeza, eficacia,
imparcialidad, legalidad, objetividad, profesionalismo y transparencia da cumplimiento a la resolucidén en
comento, remitiendo la solicitud mediante correo electronico oficial dirigido a la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Administracién y Finanzas, a efecto de que se pronuncie respecto a la solicitud, agregando captura

de pantalla para mayor ilustracion.

Por otra parte, la Direccion General de Administracion vy Finanzas, remitié los oficios
CJSL/DGAF/CACH/JUDCP/203/2021 y CJSL/DGAF/CACH/JUDDO/157/2021, los cuales se agregan con sus
respectivos anexos, dando asi debido cumplimiento en tiempo y forma a la Resolucién recaida en el Recurso de

Revision que nos ocupa.
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CONSEJERIA JURIDICAY DE SERVICIOS LEGALES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Se remite la solicitud de acceso a [a informacion piblica 0118000069921

Unidad de Transparencia Consejeria Juridica <ul consejeriz@omal. com>
Para. UT <wi@Mnanzas.cdmx gob.ms>

MTRA. JENNIFER KRYSTEL CASTILLO MADRID .
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRESENTE

G de agesto de 2021, 20.20

Por aste medio, se anexa al oficio CJSLUTI1326:2021 dal 06 de agoste del afis en curso. con fa finalidad de expaner los motivas por los cuzles se remite la sefictud de informacion piiiica can ndmaro ge folie

0116000085921 v resolucidn del 14 de julia de los corrizntes emitida por el INFO y notificada 2 a Conseleria Juridica v de Senvicios Legales.

Saludos cordiales

LIC, LILIANA PADILLA JACOME
RESPCNSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CEJUR- UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Candelaria de [os Patos SiN, Celonia 10 de
Venustiano Camanza, C.P. 15280, Ciudad de M

feyo. Alealdla

“La informacion contenida en este comeo. as! como lg conlenida
€N 105 documentos anexos, pueds contener dalos perscnales.
007 lo que gu ifusion 2s responsabilidzad de quisn ios yansmile
¥ quien los recibe. en minos de los dispusstoe por los arliculos
5 fracciones X1, X304, XU, 189, 186 v demss aplicables dz 2
Ley oo Tramsparancia, Acceso & la informacion Pibica y
Rendizién de Cuertas ¢ f2 Cludad de Wéxco.

Los dztos persongies ce encueniran proegides per la Ley de
Proteccion de Dales Personales en Fosesion de Sujetes
Caligados de Ia Ciudad de Mexico, por fo que su difusicn se
enguentrs tuefada en sus artculos 3, racoonas X, JOVIT, XIX.
XKV, J0CKVE 9 16 23, 26, 37, 41, 45, 49, 30 la Ley ce
Protecsion dz2 Datos Persenaies en Posesion de Sujetos
Qbligados de i3 Ciudad de N y demas reigives v
apiicables. detrendo sujetarse en su case, a las disposiciones
rel3ivas & i3 oreacicn, modificazion o suspension de datos
personales previstes,

Favor ds acusar

3 archivos adjuntos
= 1326. SE REMITE SIP A SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.pdf
= 180K
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CONSEJERIA JURIDICAY DE SERVICIOS LEGALES
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

A5|mlsmo, la respuesta emitida al hoy recurrente se le envid por el Sistema de Gestién Integral y correo

electrénico, agregando las capturas de pantalla respectivas para mayor ilustracion.

ﬂsistema de comunicacion con los sujetos obligados

# Imicie »Consubies =
Entregar informacién relacionada con el cumplimiento
¢ Informacién ganarat
v frformacidn daet raz-:urf.er:e.
.. informacidn d=s 'alsali::tuz
v Informacién det medic de irmpugnacian
' Da.:ﬁe delz re;:,;uc;;n .
* Documentzcion relscionads con el cumplimienta

Medio de notificacion del recurrentet

= == Acuse de recibo por & recurrenzs ¥ 1
Mombre del archive ; Descripcisn del archive Tamada  Versidn
1377 -RESPUESTA & RECUREENTE BR IDOSEE-2021 ndf L 1
2n turso, poT lo gus se He
acon regusnda.
e < Documentacon ralscionada ¥
Mombra del archive Descripeidn del archivo TJamato Versiédn
| Ho s anoontrared registcs. i
pe o araida piihiies ¥
Péorrbra dal archive De=zcripridn dal archva Tamafo  Versidn
; Mo ge enzontrarcr ragistros, . .
Facha de envio Acuse de recbo por resurrente Documantacitn relacienads Versién publics
feAsIAARL 2105 1327 -RESPLESTA & RECURAEN
0E7OS/2028 21105 R T TR
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CONSEJERIA JURIDICAY DE SERVICIOS LEGALES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

imiento a la Resolucion del Recurso RR.IP. 0868/2021

o <ut consejeria@omaltome
CC. Penenciz Nava <ponencia nava@infosdnui org.me

Estimado Solicitante.

§de agoslo de 2021, 21.10

Por medio del presente se notifica 2l cumplimiento a ia Resolucion racaida en el Recurse de Revision AR.IP. 036872021, derivade de la salicitud de informacion 8114000085921, con oficio CJSLAUT/1327/2021 del

05 de agosic del afio en curso, por lo qus s¢ I8 adjunta la infarmacin requerida

Alentamente
Licda Liiara Padila Jacome
Titylar ¢ la Unided de Transparencia de la
Consejeria Juridica y de Servicios Legales.—
LIC, LILIANA PADILLA JACOME
RESPONSAELE DE LA URIDAD OE TRANEPARENCTA

CZJUR- UNIDAD DE TRANSFARENCIA

Cangalanis de |
v

tos SN, Colonia 10 de Mayo, Alcaidia
flano Carranza, C.P 15290 Cindad de Mauco

Tels: 53450026/0042/0044;
Comeo eleardnico ut

A ma cam:

La Informacién contenida en este coneo, as! como 1a centenids

€n 105 oCUMEntos anexos, puede contener datos persanaies,
por lo que U gifusien es respansabilidad de quien los ransmite
¥ quisn los recibe. en teminos de los dispussto por I9s articulos
§ fractiones Xil, 204!, XXiII: 159 188 y cemds aplicadles de la
Ley de Trancpargncia. Acceso 3 la Informacien Pabics y
Rendicion de Cuemas de la Cludad de México.

Los dalos persongies se encuentran profegides por fa Ley' de
Protecsidn de Dales Personaes en Posesisn de Suelos
Quligados de la Ciudad de Méxco. por lo que su difusion se
encuertra tuielada en 2us enliculos 3, fraccones IX. XXVINL XIX.
00V, XXXVI, 916, 25, 25, 37, 41, 46, 49, 50 fa Ley de
Proteccicn d2 Datos Per o en Pasesion de Sujstos
Obligaces de '@ Cudad de Méwco y demas refalvos y
aplicables, deviends sujalarsa en su caso, s las dicposlcionss
relatvas a ‘a creacion, modification o suspensian da datos
personales previsics”,

Favor de acusar.
< ;g%g.ﬂESPUESTA A RECURREN.TE RR.IP.085E-20Z1.pcf
K

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

LICDA. LICIANA-PADILLA

(JACOME

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES
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CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Ciudad de México, a 06 de agosto de 2021

CJSL/UT/1327/2021

PRESENTE

Hago referencia a la notificacién realizada por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccidn de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, de la RESOLUCION en el Recurso
de Revision 0868/2021, derivado de la solicitud de informacién piblica 0116000069921, cuyo Considerando
Cuarto y con fundamento en el articulo 244, fraccién IV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién

Publicay Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se establece:

“...MODIFICAR la respuesta del sujeto obligado, por lo que se le ordena emitir una nueva en la que realice lo

siguiente:

e Remita la solicitud, mediante correo electrénico oficial dirigido a la Unidad de Transparencia de la Secretaria

de Administracion y Finanzas, a efecto de que esta atienda todos los puntos de la solicitud.

* Envie al correo electrénico del particular la informacidn referente a: Todos y cada uno de los perfiles de puestos
de la Direccion General del Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio, Denominacion o descripcion del puesto
Registrador y silos puestos de registrador pueden dividirse o categorizarse o en su caso, funde y motive las razones

por las que no posee esa informacion® (SIC).
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CONSEJERIA JURIDICAY DE SERVICIOS LEGALES
OBIERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CIUBDAD DE MEXICO

Por lo que esta Unidad de Transparencia al prevalecer con los principios de maxima publicidad, certeza, eficacia,
imparcialidad, legalidad, objetividad, profesionalismo y transparencia da cumplimiento a la resolucién en
comento, remitiendo la solicitud mediante correo electrdnico oficial dirigido a la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, a efecto de que se pronuncie respecto a la

solicitud, agregando captura de pantalla para mayor ilustracion.

M Gmail

Se remite la solicitud de acceso a la informacion publica 0116000069921

SR

Unidad de Transparencia Consejerla Jurfdica <ul consejeria@omail coms» 5 da agosto de 2021, 20:20
Para: UT <ut@finanzas. cdmyx gob.ma>

MTRA. JENNIFER KRYSTEL CASTILLO MADRID

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRESENTE

Por este medio, se anexa el oficlo CJSLIUTH 326:2021 del 06 de agosto del afto en curse. con la finalidad de exponer los mativos por los cuales se remite Ja selicitud de Informacian pablica con nimero de foffo
0116000065921 y resolucidn del 14 de julio de los corrientes amilida per el INFO y nolificada a la Conssjeria Juridica y de Servicios Legales.

Saludos cordiales

LIC, LILIANA PADILLA JACOME
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CEJUR- UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Candelaria de los Palos SiN. Celonia 10 de Mayo. Alcaidia
Venusliano Carranza. C.P. 15280, Ciudad de México

Tels: 53458026/8042/8044;

Correo electronico ul consgieraf pmai coay

“La Informacién centenida en este corren, asi como la contenida
an los gocumentos anexas. pueda contener dalos personates,
por 10 que su cliusion es tesponsabilidad de quien ios transmite
i tulen los recibe, en 1émiinos ds los dispuesto por los articulos
G fracciones Xil, XXH. XXIII: 189, 186 y demas aplicables de la
Ley ¢ Tranzparencla Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion da Cuentas de la Cludad de Méxice,

Los dalos parsonates se encusntran protegidos por la Ley de
Proteccion ¢e Dales Perzorales en Posesitn ¢e Sujelos
Obligados de |a Ciudad de México, por lo que su difusidn se
ancdentra tulelada en sus articulos 3, fracciones IX, XXVIE, XIX,
XXXV, XXXVI, 9,16, 25, 26, 37, 41, 46, 49, 50 fa Ley de
Proteccin de Dates Personales en Posesion ce Sujelos
Opligades de ia Cludad de México y demds relatvos y
aplicables: debiendo sujatarse en su caso, a las digposic:ones
relalivaz a 13 creacion, modificacion o suspension de datos
personales previsios®,

Favor de acusar.

Jarchivos adjuntos
i_nJ 13%&. SE REMITE SIP A SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.pdl
= 180K
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WV, CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES
;i\;o UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Por otra parte, la Direccion General de Administracién y Finanzas, remitié los oficios
CJSL/DGAF/CACH/JUDCP/203/2021 y CJSL/DGAF/CACH/JUDDO/157/2021, los cuales se agregan con sus

respectivos anexos, dando asi debido cumplimiento en tiempo y forma a la Resolucion recaida en el Recurso de

Revision que nos ocupa.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES

Plaza de la Constitucién Nam.2
Col. Centro, Alcaldia

Cuauhtémoc,C.P. 06000, Ciudad de
Méxirn







GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

LIC. LILIANA PADILLA JACOME
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES

PRESENTE

CO_NSEJERiA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
COORDINACION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

LEs,
PP voicoTmiocTILA

» %,
a2

o
o~

Ciudad de México, a 30§E§J§J de 2021
CJSL/DGAF/CACH/ 572021

En cumplimiento a su similar CJSL/UT/1250/2021, se requirid a las Jefas de Unidad Departamental de Control de
Personal y Desarrollo Organizacional ambas en la Coordinacién de Administracién de Capital Humano de la
Direccién General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, atender el
Recurso de Revisidn en Materia de Acceso a la Informacion Publica con nimero INFOCDMX/RR.IP.0868/2021, en
tal sentido, dichas &reas administrativas remitieron los diversos CJSL/DGAF/CACH/JUDCP/203/2021 y
CJSL/DGAF/CACH/JUDDO/157/2021 ambos con anexos, con los cuales se atiende lo requerido por Usted, en
consecuencia, se envia dicha documentacién ﬁecto de cumplir en tiempo y forma con el auto de admision.
|

Sin otro particular, le envio un saludo cordial.!

ATENTAMENTE

LiC. JUAN CARL
COORDINADOR DEADM

ISTO.VALENCIA
TRACION DE CAPITAL

HUMANO Y ENLACE EN MARERIA DE TRANSPARENCIA

Cet.ep: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez. Director General de Administracién y Finanzas en la CJSL.
C.P. Claudia Alejandra Navarro Gutiérrez. Titular del Organo Interno de Control en la CJSL.

JUDPPL/1356
AFE/eaaz CACH: 3877

Manuel Villalongin 15, 5° piso, colonia Cuauhtémoc,
alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500 Ciudad de México.
Tel. 51401700 ext. 1208.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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387 ORDINACION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

. J.U.D. DE CONTROL DE PERSONAL

CEJUR
BILCCION GIRNIRAL BE &
ADHIITRACICN ¥ Mk

|
1
|
|
/ |

LIC. JUAN CARLOS EVARISTO VALENCIA

COORDINADOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL j
HUMANO Y ENLACE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA ECIRIDG

ideIMéxico 4 29,de julio de 2021
AF cké‘fﬂ.l DCHZE0E <2021

|

e , ,
B e S il Gl
PRESENTE ! com:wmye DECAFITALHUMAND
JU.D, DE PESTACIGNESY PULITICA LARGRAL,
l S E:i U.\.‘f._ mnn_\ii-f .j_;

En respuesta a su oficio CJSL/DGAF/CACH/3228/2021, de fecha 26 de julio del afio en curso, en el que
solicita atender el cumplimiento al resolutivo primero del Recurso de Revisién en Materia de Acceso a la
Informacion Plblica INFOCDMX/RR.IP. 0868/2021, que a la letra dice:

PRIMERO. Por las razones sefialadas en la Consideracién Cuarta de esta resolucién, y con
fundamento en el articulo 244, fraccion IV, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se MODIFICA la respuesta emitida por el
Sujeto Obligado y se le ordena que emita una nueva, en el plazo de 10 dias y conforme a los
lineamientos establecidos en el Considerado inicialmente referido.

Derivado de lo anterior y considerando el cuadro comparativo que refiere en la pagina 16 y 17 de la
resolucién en comento, informo lo siguiente:

L 4
1.- Todos y cada uno de los perfiles de puestos de la Direccién General del Registro
Piblico de la Propiedad y de Comercio.
Denominacion o descripcion del puesto de Registrador.

Antes de entrar al desahogo del asunto, es importante seialar que la interpretacion de la autoridad

o ranscribe no fue la original, es ir, la redaccion del solicitante no contie “punto final”
ni separa parrafos como lo refiere la autoridad, en otras palabras se debe entender como una sola
oracion.

Ahora bien, esta Jefatura informa que no cuenta con ningln perfil de puesto de la Direccion General del
Registro Plblico de la Propiedad y de Comercio, incluyendo el de “Registrador”, toda vez que no se
encuentra dentro de las atribuciones de acuerdo al Manual Administrativo MA-13/230421-D-SEAFIN-
02/010119, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 7 de mayo de 2021y que a la letra dice:

Puesto: Jefatura de Unidad Departamental de Control de Personal.

. Administrar y controlar los movimientos de personal de las Unidades Administrativas de la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales.

. Controlar los mecanismos para el registro y control de los movimientos de personal que se generen en
todas las Unidades Administrativas en la Consejeria Jurdicay de Servicios Legales.

Manuel Villalengin 15, 5° piso, colonia
Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500
Ciudad de México.



w N0 CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES
C’y 2 e 3 DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
& COORDINACION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

J.U.D. DE CONTROL DE PERSONAL

« Verificar y validar las plantillas de personal de |a Consejeria Juridica y de Servicios Legales, conforme 2 las
disposiciones normativas.

- Supervisar los mecanismos de registro y control de asistencia adecuados al Marco Normativo.

« Supervisar los mecanismos de control derivados del cumplimiento a los “Lineamientos para la
autorizacién de programas de contratacién de prestadores de servicios” con cargo a la partida
presupuestal especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, vigentes.

- Integrar y validar la solicitud y justificacién de las contrataciones del personal bajo el Programa Anual de
Servicios Profesionales del Sector Consejeria Juridica y de Servicios Legales, de conformidad con la
normatividad vigente; a fin de presentarla en tiempo y forma ante la Direccién General de Administracién
de Personal.

. Elaborar y formalizar los contratos de los Prestadores de Servicios, previa validacion de la
documentacidn presentada, de acuerdo con las disposiciones normativas establecidas.

- Entregar reportes trimestrales ante la Direccién General de Administracion de Personal, derivados de |a
operacion del Programa Anual de contratacion de Prestadores de Servicios Profesionales.

- Controlar y gestionar los movimientos relativos a las contrataciones (altas, bajas, inasistencias, vigencias,
sustituciones y pagos) que se generen en la plantilla de los Prestadores de Servicios Profesionales, en
apego a la normatividad y lineamientos establecidos.

« Elaborar documentos que certifiquen la trayectoria laboral del Servidor Piblico activo e inactivo para
tramites de indole legal o administrativo.

« Asegurar |a integracién, actualizacidn, guarda y custodia de los Expedientes Unicos de Personal y Laboral.

Ademds, hago de su conocimiento que los perfiles de puesto SOLO APLICA PARA EL PERSONAL DE
ESTRUCTURA, por lo que de acuerdo al Dictamen de Estructura Orgénica No. D-CEJUR-38/010119 (anexo
copia), de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, en particular de la Direccién General del Registro
Plblico de |a Propiedad y de Comercio, LOS REGISTRADORES NO FORMAN PARTE DE LA MISMA y su
caracteristica es de “BASE”.

Por otra parte y aplicando el principio de maxima publicidad para el solicitante, después de realizar una
blsqueda exhaustiva en los archivos de esta Unidad Departamental, remito copia simple de l2 “CEDULAS
DE IDENTIFICACION DE PUESTO DE PERSONAL DE ESTRUCTURA Y TECNICO OPERATIVO CONFORME AL
CATALOGO  INSTITUCIONAL DE PUESTOS GENERAL DEL G.D.F.” con denominacidn del puesto
“REGISTRADOR?”, emitido por la entonces Direccién de Administracidn de Personal.

Asimismo, es importante sefialar que quien determina el “CATALOGO DE PUESTOS” es la Direccidn
Ejecutiva de Administracién de Personal, (antes Direccién Ejecutiva de Administracion de Personal y
Unindémina, derogada el 2 de febrero de 2021), tal y como lo establece el Articulo 111, fraccidn 1l del

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Plblica de la Ciudad de México, que a la
letra dice:

Articulo 111.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Administracion de Personal:

Manuel Villalongin 15, 5% piso, colonia
Cuauhtémocg, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500
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Ill. Proponer para su autorizacion los niveles del sueldo tabular, la determinacion del catdlogo
de puestos, los descriptivos de las percepciones y deducciones de las Dependencias, Unidades

Administrativas, érganos desconcentrades, alcaldias y entidades, que se incorporaran en el
Sistema Unico de Noming;

2.- fundamento o marco juridico aplicable en donde se detallen las funciones de los mismos

Le comunico que esta Jefatura no cuenta con fundamento o marco juridico aplicable en donde se detallen las
funciones de los mismos, sin embargo, hago de su conocimiento en MAXIMA PUBLICIDAD gue dentro del
documento “CEDULAS DE IDENTIFICACION DE PUESTO DE PERSONAL DE ESTRUCTURA Y TECNICO OPERATIVO
CONFORME AL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS GENERAL DEL G.D.F." en el punto nimero 6.-
PROFESIOGRAMA, se mencionan las actividades no asi las funciones de los mismos y que a la letra dicen:

6.1.- RECIBE DOCUMENTOS PARA SOLICITAR EL REGISTRO DE BIENES INMUEBLES EN EL
CATASTRO PREDIAL.

6.2.- CALIFICA LA VALIDEZ ¥ PROCEDENCIA DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA COMPROBACION
DE PROPIEDAD DE INMUEBLES PARA SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD.

6.3.- VALIDA EL ASIENTO DE CIFRAS, DATOS Y REEERENCIAS EN ESCRITURAS PUBLICAS PARA SU
REGISTRO COMO PROPIEDAD INDIVIDUAL, SOCIAL O COMERCIAL..

6.4.- VERIFICA CORRECCION, PRESICION Y EXACTITUD DE ASIENTOS EFECTUADOS EN LOS LIBROS,
ACTAS O ARCHIVOS DEL REGISTRO PUBLICO DE BIENES INMUEBLES O SOCIEDADES
COMERCIALES.

6.5.- INSTRUYE LA CORRECCION DE ASIENTOS ERRONEQS DETECTADOS EN LOS REGISTROS
PUBLICOS.

6.6.- COORDINA LA CAPTURA EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE LOS ASIENTOS QUE ADJUDICAN LA
PROPIEDAD INMUEBLE O DE COMERCIO A LOS TITULARES QUE PROMUEVEN EL REGISTRO.

6.7.- DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES AL PUESTO.

Asimismao, aplicando el principio de MAXIMA PUBLICIDAD y con fundamento en la Ley Registral para la
Ciudad de México publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 11 de junio de 2018, que en su
articulo 9 menciona las atribuciones de los Registradores y que a la letra dice:

Articulo 9.- El Registro contard con Registradores quienes tendrdn las siguientes atribuciones:

1. Auxiliar en el ejercicio de la fe publica registral;

Il. Realizar la calificacidn extrinseca de los documentos que les sean turnados para su
inscripcién o anotacién dentro de un plazo mdximo de veinte dias habiles siguientes al de su
presentacion;

i1l Inscribir, anotar, suspender o denegar el servicio registral conforme a las disposiciones del
Cédigo, de esta Ley y su Reglamento; )

V. Dar cuenta a su inmediato superior, de los fundamentos y resultados de la calificacion;

Manuel Villalongin 15, 5° piso, colonia
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VIl Realizar el proceso de inscripcidn, autorizando con su firma los asientos registrales, asf como
las constancias que se generen por la inscripcién correspondiente; _

VI. Cumplir con las disposiciones aplicables, asi como con las instrucciones que emita el titular

del Registro y los demds deberes que le impone el Codigo y la presente Ley;

ViI. Realizar las inscripciones por riguroso turno, segin el momento de la presentacion de los

documentos y dentro de los plazos establecidos en el Codigo y la presente Ley;

VIll. Expedir con sujecién a los requisitos que sefiale el Cédigo y la presente Ley, certificaciones

de los gsientos que se encuentren en el archivo a su cargo, asi como reproducciones y

transcripciones certificadas del acerve registral, autorizandolas con su firma;

IX. Hacer constar que un determinado inmueble no estd inscrito en el Registro;

X. Certificar si una persona determinada tiene o no inscrito a su nombre algun bien inmueble o

derecho real;

X|. Realizar la reposicion del acervo registral que esté deteriorado, extraviado o destruido,

conforme a las constancias existentes en el Registro, asi como las que sean proporcionadas o

indicadas por los interesados, autoridades o notaries, conforme al Cédigo y la presente Ley;

XIl. Proparcionar a las instancias facultadas, los datos registrales que les soliciten y existan en el

Registro, conforme a las disposiciones aplicables;

Xlll. Resolver sobre las solicitudes de correccion, rectificacién, reposicion, convalidacion y

cancelacion de asientos;

XIV. Comprobar el pago de los derechos de inscripcidn, y verificar que se haya dejado constancia

en la escritura, del pago del impuesto de adquisicion de inmuebles u otras contribuciones

conforme lo exija el Cédigo Fiscal de la Ciudad de México, o bien que se hayan acompafiado al

documento los comprobantes de pago correspondientes; y

XV. Las demds que les sean conferidas por el Codigo y por esta Ley.

Los registradores se excusardn de efercer sus funciones, cuando ellos, su cényuge, sus
ascendientes, descendientes y parientes consanguinecs colaterales hasta el cuarto grado
tengan algun interés en el asunto sobre el que verse el documento a calificar. Respecto de
parientes afines, la excusa deberd tener lugar, si son en linea recta, sin limitacion de grado y en
linea colateral hasta del sequndo grado.

Por (ltimo 3.- si los puestos de registrador, pueden dividirse o categorizarse,

Le informo que no se tiene la informacidn solicitada toda vez que no es competencia de esta Jefatura, sin
embargo, después de una consulta en el archivo electrénico “alfabético” del Sector Consejeria Juridica y
de Servicios Legales, se advierten diversas descripciones de puesto como: Registrador, Registrador “B”,
Registrador “C”, Registrador Titulado, Registrador Titulado “L” y Registradora “A” sin que est3 area tenga
el sustento del por que se dividen o categorizan, toda vez que es atribucién de la Direccién Ejecutiva de
Administracién de Personal, (antes Direccién Ejecutiva de Administracién de Personal y Unindmina,
derogada el 2 de febrero de 2021), con fundamento en el Articulo 111, fraccién 111, del Reglamento Interior
del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, que a |a letra dice:

Manuel Villalengin 15, 5° piso, colonia JAD R4 o
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Articulo 111.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Administracidn de Personal:

lll. Proponer para su autorizacion los niveles del sueldo tabular, la determinacién del catélogo
de puestos, los descriptivos de las percepciones y deducciones de las Dependencias, Unidades
Administrativas, érganos desconcentrados, alcaldias y entidades, que se incorpararan en el
Sistema Unico de Némina;

Finalmente, se exhorta al solicitante en caso de tener alguna duda, acuda a esta Jefatura 2 mi cargo,
misma que se encuentra adscrita a la Coordinacion de Administracién de Capital Humano, ubicada en
Calz. Manuel Villalongin 15, 5° piso, colonia Cuauhtémoc, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500 Ciudad de
México o comunicarse al tel. 5551401700 ext. 1219 para mayor informacién.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. GUADALUPE CO5{0 SANCHEZ
JEFA DE UNIDAD

DM / i

Manuel Villalongin 15, 5° plso, colonia
Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500
Ciudad de México.



: ERAL DE AD'VII‘\'ISTRACIO\J Y DES A.RRGLLD DEPERSONAL
mab’auﬂn di Personal \

1.- DENOMINACION DEL PUESTO: 055 REGISTRADOR ;

2.- GRUPO: ( A ') ADMINISTRATIVO

3.- RAMA: (01 ) ADMINISTRATIVA
" ““4.-NIVEL: 82.8

5.- UNIVERSO: ( Q1 ) DEFENSORIA DE OFICIO

: EMISION: 2015. i

6.- PROFESIOGRAMA:

- 6.1.- RECIBE DOCUMENTOS PARA SOLICITAR EL REGISTRO DE BIENES INMUEBLES EN EL CATASTRO
PREDIAL.

 6.2.- CALIFICA LA VALIDEZ Y PROCEDENCIA DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA COMPROBACION

DE PROPIEDAD DE INMUEBLES PARA SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA
FROFIEDAD.

| 6.5 VALIDA EL ASIENTO DE CIFRAS, DATGS ' REFERENCIAS EN ESCRITURAS PUBLICAS PARA 3U
‘ REGISTRO COMO PROPIEDAD INDIVIDUAL, SOCIAL O COMERCIAL.

~ 6.4.- VERIFICA CORRECCION, PRECISION Y EXACTITUD DE ASIENTOS EFECTUADOS EN LOS LIBROS,
ACTAS O ARCHIVOS DEL REGISTRO PUBLICO DE BIENES INMUEBLES O SOCIEDADES
COMERCIALES.

6.5.- INSTRUYE LA CORRECCION DE ASIENTOS ERRONEOS DETECTADOS EN LOS REGISTRC}S
PUBLICOS,

- 6.6.- COORDINA LA CAPTURA EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE LOS ASIENTOS QUE ADJUDICAN LA
: PROPIEDAD INMUEBLE O DE COMERCIO A LOS TITULARES QUE PROMUEVEN EL REGISTRO.

: 6.7.- DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES AL PUESTO,

i s —

7.-§REQU|S|T05:

7.1.- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN DERECHO.

~ 7.2.- COMPROBANTE DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL REGISTRC
PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO O DE ESCRITURACION DE BIENES INMUEBLFS EN
{ NOTARIAS PUBLICAS.

' 7.3.- APROBAR EXAMEN DE OPOSICION TEORICO.
' 7.4.- APROBAR EXAMEN PSICOMETRICO,
7.5.- APROBAR EXAMENPRACTICO.

o
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Ciudad de México, a 30 de julio de 2021
CJSL/DGAF/ CACH/JUDDOQ/157 /2021

LIC. JUAN CARLOS EVARISTO VALENCIA
COORDINADOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL
HUMANO'Y ENLACE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atencidn al diverso CJSL/DGAF/CACH/3227/2021, de fecha del 26 de julio del afio en curso, en el
que informa sobre la presentacién del RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA CON NUMERO INFOCDMX/RR.IP.0868/2021, a fin de manifestar lo que &
derecho conviene.

Para tal fin, me refiero a la Solicitud de Informacién Piblica con nimero de folio 0116000069921, que
se describe acontinuacién, segmentada de la forma en que la autoridad de la Unidad de Transparencia
lo analizo, mediante el oficio CJSL/UT/1250/2021:

1.-“Requiero todos y cada unos de los perfiles de puestos de la Direccidn General de Registro Piblico de la
Propiedad y de Comercio. Denominacion o descripcion del puesto Registrador”, (Sic)

Es importante precisar respecto a la redaccién considerada en la verificacién de informacién del
cuadro comparativo desarrollado en la pagina 16 del oficio en comento que, en la solicitud de
informacién plblica original decia lo siguiente:

“Requiero todos y cada unos de los perfiles de puestos de la Direccidn General de Registro Pdblico de la
Propiedad y de Comercio que se comprendan coma denominacion o descripcién del puesto Registrador”.
(Sic)

Es decir, la redaccién considerada interviene de manera importante en la interpretacién que se le
otorga a la verificacién de la respuesta, toda vez que el punto y seguido sefialado después de Comercio
(resaltado en negrita en el numeral 1, correspondiente al primer segmento del cuadro comparativo),
infiere en que la solicitud de informacién recae primero en la generalidad de los perfiles de esa
Direccién. Sin embargo, la redaccién original, recuperada fielmente de la necesidad expresada por la
persona que pide la informacién, se refiere a los “perfiles de puestos (...) que se comprendan como
denominacién o descripcién del puesto de Registrador”, fue en ese sentido que se respondid en
relacién a tal puesto.\ |

Calzada Manuel Villalongin No. 15, 5to piso,
Col, Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtemoc,
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Al respecto, los perfiles de puesto estén considerados dentro del proceso de Evaluacion Integral (EVI),
normado por los Lineamientos Generales para la Aplicacion de la Evaluacion Integral de las Personas
que Ingresen o Permanezcan en el Servicio Piblico de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México,
publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 107, de fecha 6 de junio de 2019, en los que
en el apartado SEGUNDO fracciones Viil y XIll, define a la Evaluacién Integral (EVI) y al FPP (Formato de
Perfil de Puesto), respectivamente, como a continuacion se cita:

(o]
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SEGUNDO. Abreviaturas y Glosario de términos.

(ied

VIlt. Evaluacién Integral (EVI); Proceso que permite valorar las caracteristicas psicoldgicas, académicas y
de experiencia laboral de una persona para determinar el nivel de cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Farmato de Perfil de puesto para el personal de estructura o en su case, el Formato
de Cédula de Evaluacion para prestadores de servicios homdlogos a estructura;

(-

Xlll. FPP: Formato de Perfil de Puesto el cual establece los requisitos para ocupar un puesto de
estructura en la APCDMX, el cual contiene: denominacion del puesto de acuerdo a la estructura orgdnica
vigente, escolaridad, experiencia, conacimientos y demds condiciones especificas relacionadas con el
puesto;

(-

En ese sentido, se observa que la elaboracidn del perfil de puesto, estd considerado para un puesto de
estructura organica. Asimismo, me refiero al apartade TERCERO de los Lineamientos en comento, el cual
precisa los requisitos preliminares del puesto a ocupar, susceptible a Evaluacién Integral (EVI):

TERCEROQ. Requisitos preliminares del puesto a ocupar.

Para iniciar el procese de evaluacién de personas aspirantes y servidores publicos a ocupar un puesto de
estructura y prestadores de servicios homdélogos a estructura en la APCDMX, se requiere que el puesto a
ocupar se encuentre incluido en el Dictamen de Estructura Orgdnica vigente y en su Manual
Administrative registrado ante la CGEMDA.

En el caso de los prestadores de servicios profesionales homélogos o puestos de estructura, se deberd
contar con el Dictamen de Procedencia del Programa de Prestadores de Servicios con carge a la Partida
1211 Honorarios Asimilables a Salarios, cuyo objeto del contrato y actividades no se duplique con las
funciones de los puestos de estructura, contenidas en el Manual Administrativo registrade, del Grganc de
la APCDMX contratante.

i

En ese tenor, son 23 puestos los determinados en la estructura organica de la Direccion General de
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio, conforme al Dictamen de Estructura de la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales D-CEJUR-38/010119, el cual adjunto para su pronta referencia, asi
como el alcance SAF/CGEMDA/0934/2020.

De igual manera, me refiero al Manual Administrativo de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales
MA-17/200521-D-CEJUR-38/010119, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No.610 Bis
del 3 de junio de 2021, mismo que puede ser descargado en el siguiente enlace electrénico:
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/archivos/Manual Administrativo 2021.Dd1’\b/(

Calzada Manuel Villalongin No. 15, 5to piso,
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No obstante, me permito mostrar en el presente, los 23 puestos incluidos en la estructura organica de
la Direccién General de Registro Piiblico de la Propiedad y de Comercio, asimismo, anexo los perfiles
de puesto autorizados de cada uno de ellos, para su pronta referencia.

Cvo. Denominacion de Puesto Denominacién del Cargo

1 Director General "B" Direccién General Del Registro Plblico De La Propiedad Y De
Comercio

2 Subdirector "A" subdireceién De Ventanilla Unica Y Control De Gestidn

2 Director "B" Direccién De Acervos Registrales Y Certificados

4 Jefe De Unidad Departamental "A" Jefatura De Unidad Departamental De Investigacién Registral

5 Subdirector "A" Subdireccion De Certificados

& Jefe De Unidad Departamental "A" Jefatura De Unidad Departamental De Calificacién Registral "A"

7 Jefe De Unidad Departamental "A" Jefatura De Unidad Departamental De Calificacidn Registral "B"

8 Director "B" Direccion De Inmuebles Plblicos Y Registro De Programas

9 Jefe De Unidad Departamental "A" Jefatura De Unidad Departamental De Calificacién E Inscripcion
De Inmuebles Piblicos

10 Jefe De Unidad Departamental "A” Jefatura De Unidad Departamental De Control Técnico De
Programas Sectoriales

11 Director "B" Direccion Juridica Y Normativa

12 Subdirector "A" Subdireccion De Dictaminarian Registral

13 Jefe De Unidad Departamental "A" Jefatura De Unidad Departamental De Calificacidn Legal

14 Subdirector "A" Subdireccién De Lo Contencioso Y Amparos

15 Director "B” Direecién De Proceso Registral Inmobiliario ¥ De Comercio

16 Subdirector "A" Subdireccidn De Comercio Y De Organizaciones Civiles

17 Jefe De Unidad Departamental "A" Jefatura De Unidad Departamental De Comercio Y
Organizaciones Civiles "A"

18 Jefe De Unidad Departamental "A" Jefatura De Unidad Departamental De Comercio ¥
Qrganizaciones Civiles "B"

19 Subdirector "A" Subdireccion De Proceso Registral Inmobiliario

20 Jefe De Unidad Departamental "A" Jefatura De Unidad Departamental De Embargos

21 Jefe De Unidad Departamental "A" Jefatura De Unidad Departamental De Registro Inmobiliario "A”

22 Jefe De Unidad Departamental "A" Jefatura De Unidad Departamental De Registro Inmobiliaric "B”

23 Jefe De Unidad Departamental "A" Jefatura De Unidad Departamental De Registro Inmobiliarie "C"

Se observa que, el puesto de registrador no esté incluido en el dictamen de estructura organica de la
Direccién General del Registro Plblico de la Propiedad y de Comercio, en consecuencia, tampoco
estin incluidas sus funciones dentro del Manual Administrativo de la Consejerfa Juridica y de Servicios
Legales, por lo que, en consideracién de la definicién de EFP (Formato de Perfil de Puesto) antes
citada, el puesto de registrador no aplica para su elaboracio
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No omito mencionar, con fundamento en el Articulo 121 fraccién XVIl de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, me permito
informarle que trimestralmente se publica en el portal de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales,
el listado de “Informacién Curricular y Perfiles de Puesto”, del que me permito anexar el siguiente
enlace electrénico para ser consultado, correspondiente al segundo trimestre del presente afio:
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/index.php/transparencia/articulo-121.

o
Y CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES
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2.-“Solicito el fundamento o marco juridico aplicable en donde se detallen las funciones de los mismos, ©

Respecto a las funciones correspondientes al puesto de registrador y con fundamento en los
Lineamientos Generales para la Aplicacién de la Evaluacion Integral de las Personas que Ingresen o
Permanezcan en el Servicio Pdblico de la Administracidn Pdblica de la Ciudad de México, explicados en
el numeral que antecede en relacién a la informacién que se requiere, asi como de conformidad a las
funciones atribuidas a esta Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo Organizacional en el
Manual Administrativo vigente, con nimero de registro MA-13/230421/D-SEAFIN-02/010119, esta
Jefatura no tiene competencia para responder lo solicitado, ya que el puesto en mencién no esta
integrado en la estructura orgénica de esta Dependencia, por lo que tampoco esta incluido dentro del
Manual Administrativo de la misma.

3.- “asi los puestos de registrador, pueden dividirse o categorizarse.” (Sic).

En este sentido, conforme a las funciones atribuidas a esta Jefatura de Unidad Departamental de
Desarrollo Organizacional en el Manual Administrativo vigente, con nimero de registro MA-
13/230421/D-SEAFIN-02/0101189, esta Jefatura no tiene competencia para responder lo solicitado.

/
/

Sin otro particular, reciba un saludo cordial.

ALEJANDRA BARAJAS MAT.
JEFA DE UNIDAD

Ceoeep. Lic. Juan Carlos Reséndiz Ldpez - Director General de\ Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servici i5 Legales.-
dgaf@consejeria.cdmz gob.mx
C.P. Claudia Alejandra Navarro Gutiérrez.- Titular del Organo Interna de Control en la Consejerfa Juridica y de Servicios Legales.
1ADM
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Direcciéon General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Atribuciones Especificas:

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México.
Articulo 41.- Son atribuciones generales de las personas titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el
presente Capitulo:

I. Acordar con la persona titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria de la Ciudad de México o Procuraduria
Fiscal de la Ciudad de México a la que estén adscritas, segun corresponda, el tramite y resoluciéon de los asuntos de su
competencia;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades
Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Ill. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo adscritas a ellas, conforme a los planes y programas que establezca la persona Titular de la
Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a las y los Titulares de las Direcciones de Area y Subdirecciones y, en acuerdo
extraordinario, a cualquiera otra persona servidora publica subalterna;

V. Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria de la
Ciudad de México o Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México a la que estén adscritas, o por cualquier otra Dependencia,
Unidad Administrativa y Organo Desconcentrado de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su
competencia;

VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracién de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo
de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracién de
su sector;

VIl. Elaborar proyectos de creacién, modificacién y reorganizacién de las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritos a ellas y someterlos a la consideracién de la persona titular de la
Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria de la Ciudad de México o Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México que
corresponda;

VIIl. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a las personas servidoras publicas de la Ciudad de México;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos
sectores, los cambios de situaciéon laboral del capital humano adscrito, o a sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, asi como acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al capital
humano, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus
respectivos sectores, las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del capital
humano, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIl. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas
y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XlIl. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de la Ciudadania, asi como mejorar los sistemas
de atencidn al publico;

XIV. Conceder audiencia al publico, asi como acordar y resolver los asuntos de la competencia de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demé&s Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Administracién Publica para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia;

XVI. Expedir, en su caso, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de su competencia;
XVII. Proponer a la persona titular de la Dependencia de su adscripcién, la celebracién de convenios en el &mbito de su
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competencia, para el mejor ejercicio de sus atribuciones, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes; y

XVIIl. Las demas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables; las que sean
conferidas por sus superiores jerarquicos y las que les correspondan a las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les adscriban.

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México.
Articulo 231.- Corresponde a la Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio:

I. Operar y administrar los servicios publicos registrales en materia inmobiliaria, mobiliaria, personas morales y comercio en
la Ciudad de México, en los términos que sefala el Reglamento del Registro Publico de la Propiedad de la Ciudad de México
y las demas disposiciones que asi lo determinen;

Il. Recibir, calificar e inscribir los documentos que consignan los actos juridicos que, conforme a las Leyes y demads
disposiciones reglamentarias, deban registrarse;

Ill. Proporcionar al publico los servicios de consulta de los asientos registrales, asi como los documentos relacionados que
obran en el archivo del Registro Publico, mediante la expedicién de las constancias, informes y copias respectivas;

IV. Dirigir y desarrollar el Sistema de Informatica de la Institucidn e instrumentar las normas, procedimientos y requisitos,
para la integracion, procesamiento, empleo y custodia de la informacién registral;

V. Promover métodos y acciones de modernizacién, simplificacién y desconcentracién administrativa del Sistema Registral
de su competencia;

VI. Participar en las actividades tendientes a la inscripcion de predios no incorporados al sistema registral, e instrumentar los
procedimientos administrativos que para ese fin le sefialan las leyes, en colaboracién con las instituciones publicas
relacionadas con la materia;

VII. Colaborar con las autoridades registrales de las Entidades Federativas en la integracién de sistemas y procedimientos
registrales;

VIIl. Establecer los sistemas de actualizacién, preservaciéon y restauracién de los acervos registrales y protegerlos de
cualquier contingencia;

IX. Establecer las normas, politicas, procedimientos, dispositivos y formatos que regulen los servicios registrales;

X. Emitir y divulgar los criterios y lineamientos técnico y administrativos que rijan las funciones del registro publico; y

XI. Participar en los congresos, seminarios y demas eventos a nivel nacional e internacional en materia registral.

Ley Registral para la Ciudad de México
Articulo 6.- El Jefe de Gobierno nombrara al titular del Registro Publico, quien tendrd las siguientes atribuciones:

I. Ser depositario de la fe publica registral y ejercerla, para cuyo pleno ejercicio se auxiliard de los registradores y demas
unidades administrativas y servidores publicos de la Institucién, autorizados conforme a las disposiciones aplicables;

Il. Coordinar y controlar las actividades registrales y promover politicas, acciones y métodos que contribuyan a la mejor
aplicacién y empleo de los elementos técnicos y humanos, para el eficaz funcionamiento del Registro;

Ill. Girar instrucciones tendientes a unificar criterios, que tendradn caracter obligatorio para los servidores publicos de la
Institucién; los criterios registrales que nunca podran ser contrarios a lo que dispone el Cédigo y la presente Ley, deberan
publicarse en el Boletin.

IV. Conocer, substanciar y resolver los recursos de inconformidad que se presenten en los términos de la Ley y su
Reglamento;

V. Permitir de manera oportuna la consulta de los asientos registrales, asi como de los documentos relacionados con los
mismos que estuvieren archivados en su acervo, sin que pueda negar ni restringir ese derecho a los usuarios, excepto
cuando la Ley asi lo establezca;

VI. Expedir las certificaciones y constancias que le sean solicitadas, en los términos del Cddigo, de la presente Ley y su
Reglamento;

VII. Designar a servidores publicos para que autoricen los documentos que no le sean expresamente reservados, debiendo
publicar el aviso correspondiente en el Boletin; lo anterior, sin perjuicio de su intervencién directa cuando lo estime
conveniente;

VIII. Publicar la informacién correspondiente en el Boletin;

IX. Autorizar el formato para la utilizacién de hojas de seguridad, en que deban expedirse las certificaciones;

X. Autorizar el formato para la creacién y utilizacién del folio electrénico;

Xl. Implementar la instrumentacién de los sistemas de tecnologia requeridos para el funcionamiento del Registro conforme a
las disposiciones aplicables;

Xll. Supervisar la actualizacién permanente del sistema registral, asi como favorecer la vinculacién técnica, operativa y
juridica entre el Registro y otras dependencias e instituciones;

XIll. Promover la implantacién y operacién de un sistema de calidad en el Registro;

XIV. Ordenar la conformacién de la estadistica relativa a la operacién del Registro;

XV. Informar mensualmente a las instancias correspondientes, sobre la estadistica consolidada y desglosada de las
actividades del Registro;

XVI. Elaborar y presentar propuestas de programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, con los correspondientes
proyectos de presupuestos, a fin de contar oportunamente con los recursos necesarios para la prestacién del servicio
registral y de favorecer la constante mejora y actualizacién del Registro;

XVII. Representar al Registro en los procedimientos judiciales o administrativos, en asuntos de su competencia y en aquellos
en que se demande al Registro, sin perjuicio de las facultades de representacidon que otorga el Reglamento Interior de la
Administracion Pablica de la Ciudad de México al Director General de Servicios Legales;

XVIII. Proponer a la Consejeria Juridica las reformas y adiciones a los ordenamientos legales en materia registral;
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XIX. Proponer la celebracién de convenios y acuerdos de coordinacién con dependencias o entidades federales o estatales,
asi como con organizaciones vinculadas con los servicios registrales, a efecto de difundir o mejorar la funcién registral;

XX. Elaborar y proponer a la Consejeria Juridica la expedicién de los manuales de organizacién, de procedimientos, del
sistema informatico y de servicios electrénicos que se requieran para el cumplimiento eficiente de la funcién registral;

XXI. Actualizar la prestacién de los servicios que ofrece el Registro, asi como los trdmites, requisitos y formatos para acceder
a los mismos, en términos de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de México; y

XXII. Las demas que le sean conferidas por el Cédigo, por esta Ley u otros ordenamientos.

Reglamento de la Ley Registral para la Ciudad de México
Articulo 13. Corresponde al Titular, ademas de las establecidas en la Ley, las siguientes facultades:

I. Girar instrucciones para la administracién, seguridad, resguardo y vigilancia de las instalaciones del Registro Publico;

Il. Emitir lineamientos y supervisar la seguridad, resguardo y vigilancia del Sistema Informatico, asi como garantizar la
integridad confidencialidad y disponibilidad de la informacién registral;

Ill. Emitir lineamientos para la migracién de oficio de Antecedentes Registrales a Folio Electrénico; y

IV. Representar al Registro en los juicios y procedimientos en los que sea parte sin perjuicio de las facultades de
representaciéon que otorga el Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal al Director General de
Servicios Legales.

V. En su caso, el titular de la Direccién Juridica igualmente podra representar al Registro en los juicios y procedimientos en
los que sea parte, lo cual no impedird que el Titular delegue mediante oficio en servidores publicos de la propia Institucién,
la facultad de representacion a que se refiere el parrafo que antecede, asi como revocar dichas delegaciones.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
5.2 Puestos adscritos.
* Subdireccién de Ventanilla Unica y Control de Gestién
* Direccién de Acervos Registrales y Certificados
* Direccién de Inmuebles Publicos y Registro de Programas
* Direccién Juridica y Normativa
* Direccién de Proceso Registral Inmobiliario y de Comercio

5.3 Numero de personas a su cargo.
base: 20, confianza: 2

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
¢ Administracién Publica
« Ciencias Politicas
¢ Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
6 afios de experiencia en la administracién pulblica o privada
8. Conocimientos.
Reglamento interior del poder ejecutivo y de la administracién publica de la Ciudad de México, ley registral para la
Ciudad de México y su reglamento, formular dictdmenes, opiniones e informes, disefio de normatividad y métodos que
optimicen el funcionamiento de los procedimientos, derecho administrativo y penal

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
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Datos Personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direcciéon General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria de Administracién y Finanzas Subsecretaria de Administracidon de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de
México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México, Ministerio Publico

10. Observaciones.

Actividades Administrativas en General

11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO .
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA .
TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS .
ORIENTACION A RESULTADOS .
PLANEACION .
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES .
LIDERAZGO o
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electronica:

0jo60jo60j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWZIYTYZNTVINGIwWYTJhYTg5YWFIMWQxX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CpjTvibidMvIOWqZyQWwnJtTJeb1NxuTKI8BMaLmc1lFe0CO1D)oue+GFtd//c7VM8ZNM8
693rix91h35NzAgXECBjQA+ynQIls+ftE6BIX8+QZZxZI/ZYnoMEk2UcQBWaDvGgl6jP5YjMOtnQH
CzsY5Mz++Tm/wBoLH100cBGjellLshu5ARIcfGwU2wt4wEEWHHp/uO8XI3RSqqtWkRDq9CLpuPM9
gdlpyf7IFjNizKIgRUP8SKkMTwQ59HJE300fG71CjG7EKGe5d/04aP4++vYdZkuaE/3GCAsODfvdp

A5QIzxaBGcxz7+6AY7Bd0OVkXqBZb9y5jtDgdgnL+KwbHbyg=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060jo60j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTYzZN2ZINGIwWYTJhYTg5YWFiIMWQyX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6Cozwb3IWI3P/3zZRcOKDoDKet7fXRzIWnoAUwRIiFIgpZPyFsXuo06LUS9GH/I1OLWh29
nrhFNvHQzhgpZFNNLqdeEh7nHi4g8uOG2eFdJEfeoxUpQhqZsimWfUWAIFEbS+kxqgncX0z4mgRV
as3a/QCuo5UN5ywmc4AlEa/Ygrf+N33ulcTs5)sg8TdjtTC10Ex92Ygrrwsyx2y]q8q0Ol49aMDBR
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Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".

5/5


http://www.tcpdf.org

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ﬂ GOBIERNO DE LA | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
W‘\; V CIUDAD DE MEXICO | DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION DE EVALUACION Y REGISTRO OCUPACIONAL

PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Subdireccién de Ventanilla Unica y Control de Gestién
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Establecer canales de comunicacién eficientes para garantizar la correcta orientacién del puUblico usuario
sobre los trdmites y servicios que la organizacién efectua.

Instruir las medidas de revisién de la documentacién que ingresa el publico usuario para canalizar a las dreas competentes
al interior del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio que le daradn atencién.

Establecer medidas que permitan hacer mas eficiente la organizacién y entrega de los trdmites que han sido resueltos por
las areas competentes al interior del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio.

Promover la expedicién de tramites registrales inmediatos al publico usuario del Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio para efectos de publicidad.

Funciones Basicas:

» Disefiar estrategias de comunicacion asertiva que le permitan al publico usuario conocer los requisitos de los tramites y
servicios que la organizacién oferta.

 Supervisar la atencién que el personal adscrito a la Subdireccién brindada al publico usuario tomando como base el Modelo
integral de las Areas de Atencién Ciudadana.

* Regular aquellos conflictos que pueden presentarse en el Médulo Ciudadano respecto del cumplimiento a los requisitos en
el marco de la normatividad aplicable.

» Revisar y actualizar la informacién relativa al Registro Publico de la Propiedad y de Comercio, contenida en el Manual de
Tramites y Servicios del Gobierno de la Ciudad de México, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

* Supervisar y promover los Programas de Induccién para sensibilizar al personal en su atencién al usuario.

 Evaluar el desemperio del personal adscrito al érea, con la finalidad de mejorar continuamente la calidad en el servicio.

« Asesorar a la Direccién Juridica en la difusién al promovente en areas visibles de los adictos, asi como para su publicacién
en el Boletin Registral.

» Determinar acciones de control que generen optimizacién de tiempos en el ingreso de documentos, asi como aprovechar
al maximo los recursos humanos y materiales disponibles.

 Establecer los criterios para que el personal de Ventanilla Unica asegure el correcto ingreso de la documentacién que el
publico usuario presenta tomando como base la normatividad en la materia.

e Verificar que la documentacién que ingresa para trdmites registrales sea presentada en original y contenga pago
correspondiente establecido en el Cédigo Fiscal para el Distrito Federal en vigor.

 Coordinar diariamente juntos con las diferentes areas, la agilizacién del envio de los documentos turnados a las mismas.
 Vigilar que los documentos sean turnados a las areas de manera oportuna, por parte de la Subdireccién de Ventanilla
Unica y Control de Gestién para su atencién.

« Elaborar los reportes estadisticos del total de la documentacién que atraviesa por la Subdireccién de Ventanilla Unica y
Control de Gestién.

» Establecer los criterios para que el personal de ventanilla Unica asegure la correcta clasificacién de la documentacién,
previa entrega al publico usuario.

« Supervisar que el personal adscrito a los médulos de entrega cuente con las herramientas necesarias para la entrega de la
documentacién.

* Vigilar el cotejo de la informacién que debera ser publicada en el Boletin Registral de forma permanente.

e Coordinar el archivo de documentaciéon que sea generada respecto de la tramitacién de las solicitudes realizadas por el
publico usuario.

» Supervisar que el proceso que lleva a cabo el personal operativo, para la expedicién de la constancia de antecedente
registral, se lleve a cabo conforme a la normativa aplicable.
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5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.

Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
5.2 Puestos adscritos.

Sin puestos adscritos
5.3 Numero de personas a su cargo.

base: 20, confianza: 2

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Administracion Publica
« Ciencias Politicas
* Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
3 afos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.
Conocimiento béasico de Derecho Penal y Administrativo, conocimiento basico del reglamento interior del poder
ejecutivo y de la administracién publica de la Ciudad de México, conocimiento béasico de la ley registral para la Ciudad de
México y su reglamento. Informes ejecutivos, conocimeinto de paqueteria office.

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacién confidencial que maneja.
Datos personales
9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direccién General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacién fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria de Administracién y Finanzas Subsecretaria de Administracidon de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de
México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México,

10. Observaciones.

Actividades administrativas en general

11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES o
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o

TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION o
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PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO
12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electronica:

0jo60j060j060j060joKL3Vzci9sb2NhbCotdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTQ3NzVINGIwNzhkY2VjNmMQON2ViX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6CmMFEJDi33600eP8s2rY/1A3r1E+o0rZKzx3AgXTc/pGgfCNUKTATtOqZw2CBIrGBsuzuE
gqHmMYKFED7jeJdxhKdGpz6wfkmciewdyEklm]J4mjOFBQA5icClrDa+yYO70SH1ISill3mKh8CmwbG
Q98mRFBP7C53i8pKFkt5M3aKHLkdncclzlrvV/9QWNOpFCFKDFr3A91UxjAZVdidIIDLCts6PIrlx
Hg6b/39BBhhro6KSjb60R39eL2GCFlewbCOmMLQiWzq)QEonk2WSrR+08t29hxARhy/cYFw1+K3/r

0QOWHCDPBZhwq8yM7j5)dzgTfeoDPeZH5rB+Cl6KbvmTOHU=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lopez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060jo60j060joKL3VZzCci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTQ3MDIINGIwNzhkY2VjNMQON2VhX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6CnDgxz0ImpwMZpap6Q8QcvZmul7dRpOSaieC93cSjN8luwYKwObDTRfPvKCewp7Hbp/r
07vatgvVxx3ulLeljykaimXxjY5FNFQN5IfSWZhTg449TmM42jkZMuAghArUSuEgKHtyt6bfehlyQ
54+0FXjxT3Uj87jvfhKO2VRtF55+B1dCSw7HNSA4WKYchx61XgG9dePM6gI5M9jgV70B8/5x0amti
wQCIC2DKV4KoF3LjF5VzzAhh5ZuVRNFIamCCVhOKNT83AR;j61)47YQEcqagb6yUmbzeh50+3/hdK

d7fzGj0jLxBZ3WIT+1q91e4YnN513sjNh/vu+GMY7cgfS20=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.

Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.

Direccién de Acervos Registrales y Certificados

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Asegurar y administrar la informacién que integra los Acervos Registrales para generar el cumplimiento de
publicidad registral, con el fin de que los habitantes de la Ciudad de México tengan facil acceso a la informacién de éstos.
Otorgar seguridad juridica a través del resguardo de los acervos registrales.

Funciones Bésicas:

e Administrar y coordinar la salvaguarda de los acervos registrales otorgando seguridad juridica y formal de los distintos
actos registrales.

» Coordinar las distintas areas que comprenden el acervo registral; area de libros, parea de folios, legajos indices,
microfichas y pantallas.

» Autorizar la dotacién de fotocopias de folios y libros de todos los antecedentes registrales a todas las distintas areas del
RPP y C, asi como previo pago de derechos al usuario en general, las constancias de las inscripciones de libros y folios de
inmuebles y de Comercio.

» Atender, orientar agilizar y asesorar a los particulares en las audiencias que sean solicitadas para la atencién optima de los
documentos ingresados.

e Evaluar el resultado de la medicién de los indicadores de desempefio y establecer las acciones de mejora inherentes a la
operacién conjuntamente con el personal adscrito a esa Direccion.

« Definir y vigilar la productividad contenida en los informes de las actividades de la Direccién de Acervos y Subdireccién de
Certificados, con la periodicidad que le demanden la Direccién General del RPP y C y apoyar la elaboracién de los
corresponda presentar.

» Coordinar la consulta del acervo informatico de microficha

e Establecer y controlar los nimeros de folio durante la fase de transicién al sistema automatizado para los asientos
registrales que carezcan de ellos y corrige en su caso los nimeros asignados erréneamente conforme a los dictdmenes que
emite la Direccién Juridica.

« Dirigir, coordinar y vigilar las funciones de la Subdireccién de Certificados.

» Controlar y supervisar los sistemas de archivo documental e informatico, asi como el mantenimiento y conservacion del
acervo registral.

e Autorizar la emisién de los certificados de no propiedad, de no inscripcién, de existencia o inexistencia de gravdmenes y
de inscripcidn, relacionados con los asientos registrales.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
5.2 Puestos adscritos.
« Jefatura de Unidad Departamental de Investigacién Registral
* Subdireccién de Certificados

5.3 Numero de personas a su cargo.
base: 20, confianza: 2

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura

6.2 Grado de avance.
Titulado
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6.3 Carrera(s) genéricas(s).
¢ Archivonomia
« Ciencias Politicas
¢ Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
4 afos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.
Conocimiento basico de la ley registral para la Ciudad de México y su reglamento, conocimiento béasico de resguardo
de acervos registrales, conocimiento de publicidad registral, conocimiento de derecho

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos Subdireccién de Certificados
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria De Administracién Y Finanzas Subsecretaria De Administracién De Finanzas, Tesoreria De La Ciudad De
México Procuraduria Fiscal De La Ciudad De México, Ministerio Publico

10. Observaciones.

Actividades Administrativas en General, Atencién Ciudadana, Tramites, Permisos y Licencias

11. Competencias Nivel de Dominio
, 1 2 3 )
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO .
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060jo60j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTY2ZGNINGIwYTJhYTg5YWFIMWQ1X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
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0jo60jo6CgOXRBHkh2gDKKZXauMqgcBfLe6bkVHEOIWCn61cePp+AFQVkuW8G/xITEdaXqTBHPGz
aPISKLNix6Ad9FXjwjN8Y9r/6h1CcPDJgMF3LAaTRUqNXx2tU4GoB2PGA1SH7fvT75KFZtiMX3ikC
QYFXoYPqjl1gb5eN+pxTwhUCnZM9j9qT15k+YNgwOgl7b7Y6wjbXmGS9Vc/kKIMX8CSIXLRkoSX23
EnlhrtXLA3eLkYLptnKhhOTIZbhwlkz3rXF7r1C9ORY99Ajmdea/i+afK66weQBRANXPbsnafCRI

IhhUXf/25/ijKdj+owFvPDYy3aRANa4HadKPJ8C9H)3PRLs=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lopez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electroénica:

0jo60j060jo60j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTY3MDNINGIwYTJhYTg5YWFIMWQ3X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Ckrk6K/yTMjjCWcnjivauur+AMPLzcmXnNqTOSkuDNph2iHyrtrag2DefAB/pCdId5UG
rBLvX13vCtdLklcp8IhAgmPI3pEKBNoCUQ4mcsVOOmyMfOUowEDtzBNaX20OhwOIUEEOMAypeloUM
jjutooc9FfCIG3189920p6Zkk4KRE/60i7TLI9TZX2DUb1+TS7koySNwWUN9/atH5REINQWWRKNKmM1
ZMePD6hsKSU1VxEjtHtzd4ulcxu8De2sVyJUF254+9CNP1ZwtKnQ/hqjFR1A0zGLGKxdv7hNGEsHg

VRRfrdTJRQasvpiBRki9GsxHP8XkaW/UI7iFy4LDVE1PR1s=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Investigacidon Registral
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Asesorar en las Solicitudes de Entrada y Tramite referentes a blUsqueda de antecedentes registrales,
blUsqueda oficial requerida por particulares, Informes o Constancias solicitados por Autoridades de la Federacién, de las
Entidades Federativas, Municipios u Organismos y Certificado de No Inscripcién.

Funciones Bésicas:

¢ BlUsqueda de antecedentes registrales, blsqueda oficial, Informes o Constancias solicitados por Autoridades de la
Federacién, de las Entidades Federativas, Municipios u Organismos y Certificado de No Inscripcién.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién de Acervos Registrales y Certificados
5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos
5.3 Numero de personas a su cargo.
nomina 8: 2, honorarios: 3, base: 5

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Trunco
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Administracién Publica
« Ciencias Politicas
* Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
2 afos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.
Conocimiento basico de Derecho Juridico, conocimiento de asientos registrales, conocimiento y realizacién de la
examinacion de calificacién de las solicitudes de inscripcién de documentos presentados por autoridades judiciales y
administrativas, conocimiento de paqueteria office, realizacién estratégica de reportes ejecutivos

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
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Actividades Administrativas en General
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direccién General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria de Administracién y Finanzas Subsecretaria de Administracién de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de
México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México.

10. Observaciones.

No aplica

11. Competencias Nivel de Dominio
. 1 2 3 4

EXPRESION DE VALORES .

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO .

ACTITUD DE SERVICIO °
COMUNICACION EFECTIVA .
TRABAJO COLABORATIVO .
ANALISIS DE PROBLEMAS .
ORIENTACION A RESULTADOS .
PLANEACION .

ORGANIZACION .
TOMA DE DECISIONES .
LIDERAZGO .
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTRIZTNINGIWYTJhYTg5YWFiMWI1X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CqM5p62993q)ZupKTSUyfn8/0c13V+qimQfMP7EkfaWjLLSLRfVf5SomED+doOAnay/y3
UV5gDuKjuU4jVbEVKpUjjhUNJeczXFzbhQDLIe4HVaerdMWHteVwRskCYfQYxTP5syq4mIuFIMAEI
iR3M2IYuKRoBz98DaOUuETODuU3QExiwfS83hrNfFZn8jINngxg52vYIHp+1UJyhbZr970gaf8wo+A
97WwitYNX2LtRnJxKBd/SsGmhBIT5L84FFbVBBQbUGLJKkFLWSHs1jOnsBxsk247bdoXBXp3jEBSm

KEKBwrl1GEaFPftP61DoaKOZuuP6bTuRDcz2DE3Y+DC/Jao=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTRMZGRINGIWYTJhYTg5YWFiIMW]kX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CgkzncBCXNfyq8KZsIM50IgUiBfUZeeYWDgdOmNQIoE6E/MTRv03zqhVfO9mra75Hb+V7
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TFqgv4i4DP/AKwWX2NcWEjXnKyCjgcS7Gu35cHTHMePVvwXa0zlPeG+JK9jlsclsecvoMEmMXvSdYI
Z0xR3I5t01Z2/k3L2BqB0OfVkVT1U8g2aWupYBlodyZSIMo6+cF40)I0vVUEWOR619yu4MKnuGpXDI7
HTqCqPEsg30xZ9AKpn/MNIOd5wF4cRroC9QiVSMUU/FOh1x+xFtAUDfXYmSegx5ILLBSRbf4BTRo

m/DlizeTCdS1rCjEihevGTpvO8KLBF6OULYIRPX7npBxPYY=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.

Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.

Subdireccién de Certificados

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Verificar y supervisar las condiciones idéneas para la expedicién de certificaciones con la finalidad de dar
cumplimiento al principio de Publicidad Registral.

Funciones Basicas:

» Consolidar y supervisar que se cumpla con el “Principio de Publicidad Registral”.

 Verificar y supervisar que en el drea se tengan los Recursos Materiales y Humanos para expedir las certificaciones en
tiempo y forma.

* Examinar, evaluar y administrar las Jefaturas de Unidad Departamental denominadas en la estructura como “A” y “B”, asi
como a todo el personal adscrito a esta Subdireccién.

 Supervisar que se realice la correcta aplicacién de las disposiciones legales aplicables en la expedicion de certificaciones.
» Asesorar en la audiencia solicitada por el publico usuario y dar solucién a las problematicas surgidas con motivo de la
expedicidn o denegacidn de las certificaciones solicitadas.

* Verificar de manera conjunta con las Jefaturas de Unidad Departamental inherentes a dicha Subdireccién, la elaboracién
de informes semanales y mensuales de productividad del personal, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Direccién General.

* Elaborar politicas conjuntamente con la Direccién de Acervos Registrales y Certificados tendientes a elevar la
productividad y mejoramiento de la calidad de las certificaciones solicitadas.

e Analizar el resultado de la medicién de la productividad del personal de la Subdireccién e implantar las acciones de
mejoramiento continuo inherentes a la operacién del Area.

* Supervisar conjuntamente con la Direccién de Acervos Registrales y Certificados y sus Jefaturas de Unidad Departamental
el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos y denunciar por
escrito ante la Direccién General y a la Direccién Juridica de los actos u omisiones que pudieran ser causa de violacién a la
misma por el personal adscrito a la Subdireccién.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién de Acervos Registrales y Certificados
5.2 Puestos adscritos.
« Jefatura de Unidad Departamental de Calificacién Registral "A"
« Jefatura de Unidad Departamental de Calificaciéon Registral "B"

5.3 Numero de personas a su cargo.
base: 20, confianza: 2

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
e Administracién Publica
« Ciencias Politicas
* Derecho
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Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
3 anos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.
Conocimiento basico de lineamientos de la Direcciéon General, conocimiento y manejo de elaboracién de politicas en
certificaciones, conocimiento de la ley de responsabilidad de los servidores publicos, conocimiento de paqueteria office,
elaboracion de reportes ejecutivos.

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direccién General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Tesoreria de la Ciudad de México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México

10. Observaciones.

Actividades Administrativas en General, Recursos Materiales o Financieros

11. Competencias Nivel de Dominio
. 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO .
ACTITUD DE SERVICIO .
COMUNICACION EFECTIVA .

TRABAJO COLABORATIVO .
ANALISIS DE PROBLEMAS .
ORIENTACION A RESULTADOS .
PLANEACION .
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES .
LIDERAZGO .
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboro.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0j060j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWZIYTRKZTIINGIWNzhkY2ViNmMQON2YyX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Cqzy)9AbzXIzQ+83dZfT3/yZQX1af00G49IUybtV72SuWg2jri5Fsf+8KUGammg7+fSh
0O4LxcMccQfqgiiU8aDeBH2udh6pBIgjDhhcjLhVUVOkeJTRMF8UhvCmmj2uDw6d3b679a9M12r48H
iLyEoXnz69cTW6hV+h05n5Xq3sa0V2jblZ6QZ8KOLEDFDOCho80jmKCnKG/AIMqgYDB7/GUEHOIb
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L y/’é AR

N3Bs0/s40QkOMXCnSUMEICwhQdDIKfQblc62nCoDTXDMXVXAF8009ktpLAeVtc04Nzyl7+6c3n9d
2i+y0p0C8WOS3HAF811149juEi21uQqqlg59ZDEk/e5VH84 =

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60jo60j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]vbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTRMNTBINGIwWYTJhYTg5YWFiMWI4X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6CgsPST)6LN3PXAfGU2hWZv7aHo6pLFkM7C2HhM8M5NV]q9NOxaZ0ogbmysDsVGxPloYo
[a4rNjsK7SockrpVQpOAywOb+HCwtK2 +wu/vKUzYb20C3VY3PJA9INOII920/k8fE4fr]KKAgJgHmM
FNtdyPPnJMFyzTpYNYpxmORnwncmu2aSzcKPT8ugbAxl4aWRycK3Hy0y040FpjmQ7306ecAh8Pe6
IDRNTnFH8eHIguHjfMh6NF9d0ukKx5Qg185tYWshaC1z88lyWDdxjxOJucPKmV53AuOItH6by7W1N

PYuRDPYHaCPIh/EeKSdrE721d2ROsorEZBYPosOVVebLMvU=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Calificacién Registral "A"
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Atender las Solicitudes de Entrada y Tramite referentes a Certificados de Gravamenes de publicidad
requeridas por particulares y en términos del articulo 3016 con efectos de Primer Aviso Preventivo requeridas por fedatario
publico, atender las solicitudes hechas por los fedatarios publicos para la anotacién de los Avisos de Otorgamiento; asi como

realizar la cancelacién de dichas anotaciones preventivas previa solicitud del fedatario.

Funciones Bésicas:

* Facilitar el Certificado de existencia e inexistencia de gravdmenes limitaciones de dominio y anotaciones preventivas

Unica, ordinaria y urgente; anotacién de primeros avisos preventivos y anotacién de avisos de otorgamiento.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Subdireccién de Certificados

5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos

5.3 Numero de personas a su cargo.
base: 8, nomina 8: 2, honorarios: 3

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Trunco
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
¢ Administracién Publica
« Ciencias Politicas
¢ Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
2 afios de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.

Conocimiento basico de certificados de gravdmenes de publicidad, avisos de otorgamiento, reglamento interior del
poder ejecutivo y de la administracién publica de la Ciudad de México, ley registral para la Ciudad de México y su
reglamento, formular dictdmenes, opiniones e informes, disefio de normatividad y métodos que optimicen el
funcionamiento de los procedimientos, derecho administrativo y penal

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.
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9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacién confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direcciéon General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria de Administracién y finanzas Subsecretaria de Administracion de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de
México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México

10. Observaciones.

Actividades Administrativas en General

11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4

EXPRESION DE VALORES o

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO o

ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o

ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o

LIDERAZGO o
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electronica:

0jo60jo60j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWZIYTYXZWJINGIwWYTJhYTg5YWFIMWM5X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6ClY88wIIMthh2tfCmsRkIjN31ML9406zW26xyq9InxX59EVNHB5LQfUb18pa7c+j8Hgi
q9MtJ1aoPzHtIAIO4TLh3)Wjyd/6K60EMFznk1AghNQBIly/Z8UMRVb7tjcZINEXT61z90N+ XIdk
Saj6PjOjDG4sS18n1UT+m22/s6MQlu+8e/NNgjmKjhLPxT4+63gXc0AAbxQISsdM4jnH4z/uJNK1
pJ14RPOVBhz1xaWNSI85P3HNn+iyfsmPLR]bitkKhYYCaGFpov5LylLtgbe54mav)8E7TL6PFTulmup

Jn7TFppyBglfgsvlPD1zgNEyUXj96bat9G33A5GAgs+Egk4=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060jo60j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)JvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWZIYTYYyMGNINGIwWYTJhYTg5YWFIMWNhX2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHh0Cjo60jo60jo6
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0jo60jo6CioFwEktuYB6j2BLZlikbzrzhg5EinlebH2UrogyFspZ+NBS)jJRkSwsIOPZ3UOeBBIP
bGX9xUDOCT8EZ7EgVHXGIWCVc4flwLP3azTnzjpXkORwUQa2dZTfSnTR3Vzd7141f7h4CEHjNRQN
ddVPhw8R/8HD3cqbCBjYD8WXiRkR3b239sZEgHTXROEFtmqgPQCcOHFKrUC817IN2nAuf6bNdd9Tx
MREOr79AtDHAftwphyHFR22gBdF+WGfQj9BIOkXf/VMyUCsACTcz2juG4iEOMQ500710MelL2)h0y

t+IH1XkwoLOm/y9nYzabmxP6GBIl/mvetgXT2BWzCeAdSLeY=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Calificacién Registral "B"
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Atender las Solicitudes de Entrada y Tramite referentes a Certificados de Gravamenes de publicidad
requeridas por particulares y en términos del articulo 3016 con efectos de Primer Aviso Preventivo requeridas por fedatario
publico, atender las solicitudes hechas por los fedatarios publicos para la anotacién de los Avisos de Otorgamiento; asi como

realizar la cancelacién de dichas anotaciones preventivas previa solicitud del fedatario.

Funciones Bésicas:

* Facilitar el Certificado de existencia e inexistencia de gravdmenes limitaciones de dominio y anotaciones preventivas

Unica, ordinaria y urgente; anotacién de primeros avisos preventivos y anotacién de avisos de otorgamiento.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Subdireccién de Certificados

5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos

5.3 Numero de personas a su cargo.
base: 8, nomina 8: 2, honorarios: 3

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Trunco
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
¢ Administracién Publica
« Ciencias Politicas
¢ Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
2 afios de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.

Conocimiento basico en certificados de gravdmenes de publicidad, avisos de otorgamiento, reglamento interior del
poder ejecutivo y de la administracién publica de la Ciudad de México, ley registral para la Ciudad de México y su
reglamento, formular dictdmenes, opiniones e informes, disefio de normatividad y métodos que optimicen el
funcionamiento de los procedimientos, derecho administrativo y penal

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.
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9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacién confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direcciéon General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria de Administracién y finanzas Subsecretaria de Administracion de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de
México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México
10. Observaciones.

Actividades Administrativas en General

11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4

EXPRESION DE VALORES o

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO o

ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o

ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o

LIDERAZGO o
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electronica:

0jo60jo60j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWZIYTYXYThINGIwWYTJhYTg5YWFIMWM3X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Clrv+ukgvTOYrkp3bdRg2wOPHb5q)BCMv247RSNzZpEjlJCREKaEwfCh4+nmTMU+TTaq
rzZIkN/MyULiD3s3AF77GXieSRohQqX+PIWFtJvYvxTv/wcvGSAhBwaMQojoCsZqH697YwTfpccO
t9fMGbqgpiWGAFO0AgMglldh6XACOJ/ertI51pnZ23iiDGwo9nGrvQ49FDynPSCUde0dkB)ZPrX5de
WxLs7PS+igMDRUU5x76u56A/mIPrlIRwfglq0dB)yzwcMIExt4AmBH5wuVmYFh/NWGQ/NwVI8p0j9

tCwOCvsANzGy4iOmCGeMmmV5w|D5e1gW8cTdyKRkLk1wGhc=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060jo60j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)JvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWZIYTYXYZIINGIwWYTJhYTg5YWFIMWM4X2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHh0Cjo60jo60jo6
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0jo60jo6CoPg5pSqzdMMIt)i+hSIEJhEIRINEpQLLDmMN+2ee3iDPIMYqsioBpTxWP1iBVyWcY40G
BGuJ5PDz2mT48k80XU3k2PRRO7ITwvD2cet6Ytd8OYf1VXFWf50QURfWrirZEEWLhSpzoW9kvmYV
X4rfagl2Gm9FT8xgOnu+)FLAwWgM/MV4RCdOIffUD/948X9d0y9zEI/57ZgTQM+BwOArG)2NKTn5c¢
R33LhnIB+9bJ4LbLzWexRflkApTSraGxn70hP6WcVoPcmZpUNCXWk]dTppuuzN/Zay4fx7kACgbY

BDxFT94FvPtedQIN2Z8ZTZr3wi/VOoKItKujOlzIU/4B5IM=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Direccién de Inmuebles Publicos y Registro de Programas
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Establecer en conjunto con el Gobierno de la Ciudad de México, autoridades federales, asi como
organismos de vivienda criterios normativos tendientes a optimizar la funcién registral.

Planear, disefar y validar los métodos y procedimientos de trabajo que tengan interaccién con las demdas dareas que
conformen la Institucién, para la inscripcién de actos juridicos.

Funciones Bésicas:

* Administrar el enlace técnico con las instituciones y fideicomisos de vivienda de interés social o popular y con los
organismos publicos de regularizacién de la tenencia de la tierra y propiedad publica inmobiliaria, a efecto de unificar
criterios normativos tendientes a optimizar la funcién registral.

* Planear y establecer las acciones tendientes a optimizar y homologar los criterios de calificacién registral de conformidad
con la legislacién aplicable.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
5.2 Puestos adscritos.
« Jefatura de Unidad Departamental de Calificacién e Inscripciéon de Inmuebles Publicos
« Jefatura de Unidad Departamental de Control Técnico de Programas Sectoriales

5.3 Numero de personas a su cargo.
base: 21, confianza: 3

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
e Administracién Publica
« Ciencias Politicas
* Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
4 anos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.
Conocimiento basico de la ley registral para la Ciudad de México y su reglamento, conocimiento de resguardo de
acervos registrales, publicidad registral, conocimiento basico de derecho
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ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacioén confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos Subdireccién de Certificados
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria De Administracién Y Finanzas Subsecretaria De Administracién De Finanzas, Tesoreria De La Ciudad De
México Procuraduria Fiscal De La Ciudad De México, Ministerio Publico

10. Observaciones.

Actividades Administrativas En General

11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO .
ACTITUD DE SERVICIO .
COMUNICACION EFECTIVA °
TRABAJO COLABORATIVO .
ANALISIS DE PROBLEMAS °
ORIENTACION A RESULTADOS .
PLANEACION .
ORGANIZACION .
TOMA DE DECISIONES °
LIDERAZGO .
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboro.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electronica:

0jo60j060jo60j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjAWNWQzZWFINGIwMDBKMzJhNmU2YjimX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhO0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Cgp8/FKS6KJYFCWRMOgVAZPzelLsC2SIYkBfRQEoPmMoqYMhN1kgGsZ4tdmAumHulZhg98
RNGoNjYqgVxFBcgQjdR2eyA7aw+GrOi8XnbvwY8mgekEX4116Grbb3WGdCu9VCf36+SeVCEY]/ZI
3XvVWPUMLDbJLEzebtdh6jEoaS/WUEIzZVMHMka+Wykfpg9R90anrR2MJF4jnRTsZNY/kWufKgMOOTF
OOHiINwB/DUpASEC/YVq7e909Cvs5NeaH9vtL7i/3LFsFdDtXHOAXKIBd1Fpw2eV8LBokyopCM5Nu

501IFFPzN7zq+3NLY6eTLBDMFx3ivn)GKUIRKjef8b34Mso=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lopez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrdnica:
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0jo60j060jo60j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjAwWNjIxZDVINGIWNjkOOTdmZTZhMDVmMX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CgeDgQrECHOrDVI7TT5HqiZDfV+6tUIq8lJaY56)Ld5gR3IMDgHXYhdsRHuzUQtZsamzm
GQE5XzA8igaotTnQaikpu8FcUZmYo70BdIrI9eKIChOT3zHE9IHM4ZQ3HLp+u6uKnpWpmizFRStr
25759ZUJa23VZgVoZ00/2Qhrs4rDThGXUL//ISQxVPUxarAYg8TirweLEZd3AeZv2ZtnHE5vqghh/
bVOvh+smk7KTGI/z5T4FwYj6wgPN3F28)8xhf/tkoikj+0T94Sv6kXheAPd3gmFWB+IPNn9hPE+Wo

eAlITBc+4wCGGl4krdByeANuotlk8QrNvOSh9V2QaClFUh6g=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Calificacién e Inscripcién de Inmuebles Pdblicos
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Calificar documentos de actos juridicos y organismos publicos de regularizacién de la tenencia de la tierra
y propiedad publica inmobiliaria, asi como de programas registrales de inmuebles publicos y regularizacién territorial para
determinar su inscripcién o suspension.

Programar mesas de trabajo con el fin de desarrollar mecanismos de solucién a problemas inherentes a temas registrales.

Funciones Bésicas:

» Supervisar la correcta aplicacién del motivo y fundamento en la suspensién y denegacién conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable.

« Optimizar la atencién a la demanda de servicios generada por los organismos publicos y privados de regularizacién de la
tenencia de la tierra, programas sociales de propiedad publica y privada, con el fin de establecer criterios y mecanismos de
trabajo que permitan optimizar la atencién a la demanda de servicios generada por estos.

* Programar con las areas adscritas al RPPyC el establecimiento de estrategias, asi como métodos y mecanismos de trabajo
para agilizar el servicio registral.

» Asesorar a los usuarios a través de audiencias que sean solicitadas por los mismos, con el fin de determinar la inscripcién
de los documentos. Atender audiencias que sean solicitadas por los Usuarios o turnadas por la Direccién de Area.

» Establecer métodos y mecanismos de trabajo y solucién con organismos publicos y privados de regularizaciéon de la
tenencia de la tierra, programas sociales de propiedad publica y privada.

« Establecer y programar con la Direccién de Area, reuniones periédicas para homologar criterios tendientes a mejorar el
desarrollo de las actividades de la funcién registral proporcionando a los organismos publicos y privados de regularizacién
de la tenencia de la tierra, programas sociales de propiedad publica y privada sea expedito y eficiente.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién de Inmuebles Publicos y Registro de Programas
5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos
5.3 Numero de personas a su cargo.
base: 21, confianza: 3

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Administracion Publica
« Ciencias Politicas
* Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
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2 afos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.
Asesoria en las solicitudes de entrada y tramites referentes a blsqueda de antecedentes registrales, autoridades de
la federacion, de las entidades federativas, municipios, conocimiento basico de derecho, conocimiento de la ley registral
para la Ciudad de México

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacién confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direcciéon General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direcciéon General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria de Administracién y Finanzas Subsecretaria de Administracidon de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de
México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México, Ministerio Publico

10. Observaciones.

Tramites, permisos y licencias operativo adquisiciones, licitaciones o adjudicaciones

11. Competencias Nivel de Dominio
. 1 2 3 4

EXPRESION DE VALORES o

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO o

ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o

ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o

LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electronica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWZIYTYyYTNINGIwWYTJhYTg5YWFIMWNKX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60j06
0jo60jo6C0287LwhyUrrwgZkilvAL+4vG/X8kRFxwLYcskUXE4XGEVZCx00iO0mIFMd2xYheF1xv7
tHcfh2rz2afrB+bj7ExPJsRLAtEij6wxBrltzNHIfZbUMOPISbAvoisai4/kISEb81EWCzF87tBw
6mVnCVRKIVar5yCqgDn)BvslZdjzD/700adilyCx/6iFANvZnP522QbigQWyjXMoNjFCdQx/0S1U0
H81ZoROXhIENKAjgSxYvVN97Dx16DbX7Gd9krv92heRsPBhXFeoanmXlzvbFksjx/IGsn)+KaXPft

em37P3YUwQ584Q+pCO0VVLU/ekMTrSBP736)J41XYDVZNhig=
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13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60jo60j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmljYS9maWxIcy9l
RmIlybWEVNWZIYTYYZJRINGIWYTJhYTg5YWFIMWNIX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CkxecusK3aPm0O6bweyvOtflwg8jil4pnKPnzRJqqwz8ulM37j2GDXg2jjxIwhEf+139C
SrQu/g5F0cgjDirdA8BWPPBItgQFMzvklVUzRPWbaf6V)16aViA8Y2gEn8uoKEK3n3)Zg/F+ka8hz
FvOk22DNEYesdh1K]6pk810CWQV5wWKKEsklZ3A8unD2s5)170Ju7Fi8t8d312X6/hzmF7iH6KLqt
SYXMCe3Vwil5t2hP8wQp9alL/O0uNHrTBHy9Ajb8/3KDeQWs/Uom?22dB0ljuPGKQ8xeSaUhOyKi+I

rgfK1wSBvrm46CEuxXRNrR7XPxkEyDfzKV4AFOpLZLBhIBE=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Control Técnico de Programas Sectoriales
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Calificar documentos de actos juridicos y organismos publicos de regularizacién de la tenencia de la tierra
y propiedad publica inmobiliaria, de organismos sectoriales de vivienda, con el fin de determinar su inscripciéon o suspensién.

Planear criterios tendientes a mejorar el desarrollo de las actividades de la funcién registral, a través del desarrollo de
mecanismos de solucién.
Funciones Basicas:

e Asesorar al personal responsable de la inscripcion de actos juridicos, ingresados por particulares, instituciones o
fideicomisos publicos y privados de vivienda, asi como organismos publicos de propiedad inmobiliaria.

e Asegurar la correcta aplicacién del motivo y fundamento en la suspensién y denegacién de documentos.

» Establecer métodos y mecanismos de trabajo para la solucién de problemas registrales relacionado con programas
sociales de propiedad publica y privada.

« Establecer con la Direccién de Area, reuniones periédicas para homologar criterios tendientes a mejorar el desarrollo de
las actividades de la funcién registral.

 Establecer con las dreas adscritas al RPPyC el establecimiento de estrategias, asi como métodos y mecanismos de trabajo
para agilizar el servicio registral.

» Asesorar a los usuarios a través de audiencias que sean solicitadas por los mismos, con el fin de determinar la inscripcién
de los documentos. Atender audiencias que sean solicitadas por los Usuarios o turnadas por la Direccién de Area.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién de Inmuebles Publicos y Registro de Programas
5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos
5.3 Numero de personas a su cargo.
nomina 8: 2, honorarios: 3, base: 5

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Trunco
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
¢ Administracién Publica
« Ciencias Politicas
¢ Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
2 afios de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.
Conocimiento de Derecho Publico, validacién de documentos de actos juridicos y organismos publicos de
regularizacion de la tenencia de la tierra y propiedad pubiica inmobiliaria - (determinacion de inscrpcion o suspensién ),
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conocimiento bdsico de trdmites de suspensién y denegacién de documentos.

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direccidon General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direccién General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Organismos Sectoriales de Vivienda Organismos Publicos de Propiedad Inmobiliaria

10. Observaciones.

Actividades Administrativos en General

11. Competencias Nivel de Dominio
, 1 2 3 4

EXPRESION DE VALORES o

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO .
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO o

ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o

ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES .

LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060jo60jo60joKL3Vzci9sb2NhbCItdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)vbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTYWMjhINGIWYTJhYTg5YWFIMWMwX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6CjKCcEav0S00uDrCQ3JZ/FoOio/00ugRHKOIVX+OvP5kDyF/3a5ZEU1GPNnVTPIidrL2I
64ho)6VFGscfd+igdpWQepDckR/ALOt5HAbtPfcUSmMqeEOpHfrTYoOMCHXIIFNWyWeTwN7EZp2A0
VNR+wWEFrgpgcY6QBB3Gh5m4FBzpAMbBHIOiogeL+C+yF+Uh7x0sofhASmPMWIueTNggqMY5z/hOTX
8Ynb68+QhX+X5hZYkaboKSkbw2uYDpOjllhylH2gA2z1F9)2q0HphnDAP3fnYH90uL24Q7+YCppe

kThs36yZM8/0c8QQmMDY68gbjWwQRURmMdmMXDrovbGggaDPPo=

13. Autorizé.
Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez
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Cargo: Director General de Administraciéon y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electroénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTYWNGJINGIWYTJhYTg5YWFIMWMxX2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CNnZtTosGSLraQFzC2ALZfMjawdWXbLm8NNCOhu)PWwi+e6MGWYytIA1/5/pSxzGUYyglE
Jfu2/Zs2iyRHvLbqd6ROsDrBpu+)+/f1vcKKT22HKE4m9Z3bVeYGXghRF7/4Fieg5flkkGPGUQPh
AwUwI2vvmFStWetQ31VtFSpuj9DWKFkZC3txQT41sjmed97GuSIIURIWEXkIAIwWTk15z2ZHL)zIB
00ij5m2kh8ttzS7FuH4s6zkNERd8rI5)45AFsiE1dSIs3habFFCkBiYB8bbotM3t50xH5gESagBk

cL4kVhwLucKAAMjb/hwg2h9GlcKud/doyfbomSfyQ7fFKDw=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.

Direccién General de Regularizacién Territorial
3. Denominacién del puesto.

Direccién Juridica y Normativa

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Asesorar en materia juridica a la Direccién General, Direcciones de Area, Coordinaciones Regionales y
Mddulos, respecto de trdmites y procedimientos relacionados con la regularizacién de la tenencia de la tierra.

Funciones Basicas:

» Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacién del Manual de Lineamientos Juridicos en materia de regularizacién.

« Dar apoyo técnico juridico a la Direccién General y a las dreas que la integran en los asuntos que le sean encomendados.
» Autorizar las solicitudes de permisos de venta, las renuncias de preferencia por el tanto, y las liberaciones de carga, para
firma de la Direccién General.

¢ Revisar las peticiones cuando asi proceda, para firma de la Direccién General, de los documentos que requieran
certificacién.

e Someter a consideracién, en su caso, a firma del Titular de la Direccién General, aquellos asuntos cuya resolucién
trascienda a la esfera juridica del particular creando, modificando y/o extinguiendo derechos y obligaciones.

* Proporcionar asesoria juridica en materia de regularizacién cuando la Direccién General asi lo acuerde, en asuntos en los
gue intervengan diversas Dependencias o Unidades Administrativas de la Administracién Plblica de la Ciudad de México.

e Analizar y turnar las demandas de los juicios de amparo, civiles, laborales y de nulidad en que la Direccién General sea
parte, para su contestacion y tramite.

* Supervisar que los requerimientos de las autoridades Federales, Civiles, Penales, Administrativas, Laborales y de los
Organos de Control que sean dirigidos a la Direccién General, se desahoguen en tiempo y forma.

 Autorizar las respuestas que se emitan a las peticiones presentadas por las areas de la Direccidén General relacionadas con
el proceso de regularizacién de la tenencia de la tierra.

e Supervisar y coordinar los procedimientos internos para integrar los expedientes relativos al pago indemnizatorio.

* Verificar que los expedientes de las excepciones que promueven los particulares contra los decretos expropiatorios
guarden relacién con las funciones de la DGRT.

« Revisar que las solicitudes de los recursos de revocacién y reversidn interpuestos por los particulares, se lleve a cabo
conforme a la normatividad aplicable.

» Autorizar los informes que se rindan a peticién de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica local o
federal, de la autoridad judicial, local o federal.

« Acudir a las reuniones de trabajo convocadas por la Direccién General.

» Representar a la Direccién General en los eventos que se le instruya.

¢ Realizar y mantener actualizada la compilacién de leyes, decretos acuerdos y diversas disposiciones de observancia
general en materia de regularizacién territorial, y difundir estos a las diferentes areas de la Direccién General, sefialando sus
efectos y consecuencias.

e Vigilar el resguardo del original del Expediente Técnico Administrativo, de los Decretos Expropiatorios en materia de
regularizacién territorial.

« Elaborar los convenios o contratos en los que la Direccién General intervenga.

e Actuar cuando lo estime conveniente o a solicitud de parte interesada, como éarbitro y conciliador en los conflictos de
posesion que se presenten en las colonias y zonas urbanas populares.

» Autorizar las resoluciones que el area contenciosa, emita en los procedimientos administrativos que se sustenten con
motivo de la regularizacién territorial.

* Atender las peticiones ciudadanas y los requerimientos de informacién de las areas de la Direccién General y las
autoridades administrativas, locales y federales.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
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Direccién General de Regularizacién Territorial
5.2 Puestos adscritos.
* Subdireccién Juridica

5.3 Numero de personas a su cargo.
nomina 8: 11, honorarios: 4, base: 8

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
¢ Administracién Publica
« Ciencias Politicas
e Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
4 afos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.
Conocimiento de derecho civil y juridico, conocimiento bésico de planeacién territorial, conocimientos bdasicos de
estudios socio territoriales, conocimiento de manual de lineamientos juridicos en materia de regularizaciéon, elaboracién
de informes y programas estratégicos, conocimiento de Excel basico

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Servicios Legales Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
Direccién Ejecutiva de Justicia Civica Direcciéon General Juridica y de Estudios Legislativos
9.4 Areas de comunicacién fuera del Organo de la APCDMX.
Direccién General Direcciones de Area Coordinaciones regionales Médulos Subdireccién Técnica Direccién de
Escrituracién Direccién de Control, Seguimiento y Evaluacién

10. Observaciones.

Actividades Administrativas en General

11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO .
ACTITUD DE SERVICIO .
COMUNICACION EFECTIVA .
TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS .
ORIENTACION A RESULTADOS .
PLANEACION .
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES .
LIDERAZGO .
NEGOCIACION .
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12. Elaboré.

Nombre: Licenciado Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-07

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3Vzci9sb2NhbCotdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZmMzkwNDBINGIwOTBkZjM3YzM5MmI5X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CMmN7021Q0QYFCfBw3Vnk5K464g//BQjrd3n1Qo8rxuS5iEfHsmWC22Vkk30heAhN2A6vD3
C0OhUQZZZdeb6)t3imh0SpOVIBINzunD2EkuaDv3IRI/wliXbD1INwuL8CcFVK8Nxmgn6tLNifa8As
WUIikILq8VzAec71Tof64gPZRb/4xRHcZt09ZwjP0f3SCJakPC3py4Yuai2WelLbxbNLwmfz/qqg7G
MPJnv93Gow03GLv/SIMkb+17MwERByrelOyD2i5iF2nwYoUKxBwbAmMS45ri8ZfwFn/ZtHrQpHJy1

vI+62XUHd3P0u32ajegmeBzMLiOiIADNXBmWf+VL4uji/rD4=

13. Autorizé.

Nombre: Licenciado Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-07

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060jo60j060joKL3VZzCci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZmMzkwNWVINGIwOTBKZjM3YzM5MmJhX2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHh0Cjo60jo60jo
6 0jo60jo6ChIKmPIMY2Trp38DTHQoKd7dDejTyhuooOtl/GFwCTIE9NG1Tbzil9f4E4Z09/fARZSX
iallrl+jNPyTzd7)IWe3ICAFZ+pudSnGsCvABW6ORAPTShXxrj2BO31zD+EgVpFczv+yy2n7PrPs
g5uX93klbioOxuEls4F17dYGLTtJ4HWI/FANHXNnsnA+ZFsXPC5igwVEiPtHRayFtWxsYDirtIMOz
Se2ru6nNnhqLSl/cWIMbrgh+/uSjUHP+ffKRSmoL9yFszuoGtjc9ly34d9npVObtrav+RCbfwolz

TGUDh/ugHkyorsrXivDnd)G2bV+73ItNkmBUrctstmn5M4k=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.

Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.

Subdireccién de Dictaminacién Registral

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Elaborar y someter a consideracién de la Direccién Juridica para su aprobacién y firma, los dictdmenes que
sean elaborados relacionados con la custodia y liberacién de antecedentes registrales, verificar su cumplimiento.

Elaborar y someter a consideracién de la Direccién Juridica, los proyectos de opinién juridica solicitadas por las diversas
areas.

Supervisar y coordinar los trabajos de Consulta de los asuntos que sean planteados a la Subdireccién para tales efectos.

Funciones Bésicas:

« Formular los asientos relativos a la subsanacién de las circunstancias que motivaban la custodia del antecedente registral.
* Elaborar los oficios para la remisién del antecedente registral a la béveda de la Direccion de Acervos Registrales y
Certificados, para su trafico ordinario; o en su caso, para solicitar dicho antecedente para ser archivado en la bdéveda de
libros y folios en custodia.

* Elaborar los oficios para la consulta a diversas dependencias de la administracidn publica, ya sea, federal, local o de otra
entidad, respecto de alguna situacién particular.

e Requerir al Archivo General de Notarias de la entidad que corresponda, copia del instrumento notarial necesario para el
dictamen pertinente.

» Requerir a la Direccién Juridica el informe de motivos de custodia de un antecedente registral.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién Juridica y Normativa

5.2 Puestos adscritos.
« Jefatura de Unidad Departamental de Calificacién Legal

5.3 Numero de personas a su cargo.
Base: 21, confianza: 3

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Administracion Publica
« Ciencias Politicas
* Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
3 afos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.
Conocimiento basico en Derecho Penal y Administrativo, conocimiento basico en dictdmenes de custodia y liberacién
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de antecedentes registrales, conocimiento basico en paqueteria office, conocimiento y manejo del archivo en la béveda
del libro y folios en custodia.

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacién confidencial que maneja.
Datos confidenciales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos Subdireccién de Certificados
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria de Administracién y Finanzas Subsecretaria de Administracién de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de
México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México, Archivo General de Notarias

10. Observaciones.

Actividades administrivas en general

11. Competencias Nivel de Dominio
. 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO °
ACTITUD DE SERVICIO .
COMUNICACION EFECTIVA .

TRABAJO COLABORATIVO .
ANALISIS DE PROBLEMAS °
ORIENTACION A RESULTADOS .
PLANEACION .
ORGANIZACION .
TOMA DE DECISIONES .
LIDERAZGO .
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)JvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWZIYTRKOWJINGIWNzhkY2ViNmMQON2YwX2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6CiCll+IAF7DZk3BTyubzeGwn5FwiizallLF7H55rwvvGHCcL5)]K20K9MITKZAKKHYkOhP
uw+uXvpHTkiVZyRPpRpeFNnHNPGk+35wEp2XEjQSNtpfg+5cThCGMKRBem2YWxzQfWuigRcUVX9YV
gYOb3MUWCITxJtEa79+3Rn+h/5zsEr5Lep7B50DK0Os7qTQMuRTrllosLqvUuS9eM7CrhCNozG3GB
aAbgfiju87pnQnakKs/8+0wlVzIOMLZQpmIVIWcRXdhKhOzQOF80DINeP9ypJbMjPThbQ/Th4U2EL

90GWEZmJPWb8ZRkbZVQTg+9JojucAvjYWIpBCIj2wAy72FE=

13. Autorizé.
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Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electroénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCotdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTRMMTBINGIwWYTJhYTg5YWFIMWI2X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6CnYNnr+jGjSufKrmpLBXmUmG/PVf1M2aqgSjNdqAGleHe61eij4 AxkJKwSAHcVcOoMMLG
gFCFjONGcHbONTD6sunfjKL3+9VzvItA98pqFqj6Z6B8uPSC5ENErOXxTB4siYa4p5IB+xWcfXRHo
FUSUxgU2SR5ZITVycWsjGwRHzBbJi06FYIgcNDfJHn+FsFdH/gN+DWKr+tHPZ4Kjl7ivmEAvxfX/
ep3jD/QxuCvV1KavoVdXctu03d80SIPgBnXbnv8057gk3yY8ETtJH3FACNio3jplsOomtar53FWh

Y80qqiTg2B5dFAS5KIODDbIIAfbIIJrR6Dk6ZYp7MZ7WMZIz4 =

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Calificaciéon Legal
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Substanciar los Recursos de Inconformidad

Funciones Basicas:

Elaborar el proyecto de resolucién a Recursos de Inconformidad.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Subdireccién de Dictaminacién Registral

5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos

5.3 Numero de personas a su cargo.
base: 8, nomina 8: 2, honorarios: 3

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Trunco
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Administracion Publica
« Ciencias Politicas
e Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
2 afos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.
Reglamento interior del poder ejecutivo y de la administracién publica de la ciudad de méxico, ley registral para la
ciudad de méxico y su reglamento, formular dictdmenes, opiniones e informes, disefio de normatividad y métodos que
optimicen el funcionamiento de los procedimientos, derecho administrativo y penal

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
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9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direcciéon General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direcciéon General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacién fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria de Administracién y Finanzas Subsecretaria de Administracién de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de
México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México, Ministerio Publico

10. Observaciones.

Actividades Administrativas en General

11. Competencias Nivel de Dominio
, 1 2 3 4

EXPRESION DE VALORES o

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO o

ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS .
PLANEACION o

ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o

LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060jo60jo60joKL3Vzci9sb2NhbCtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)vbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTYYNGJINGIwYTJhYTg5YWFiIMWNiIX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CNnTV08Gg0OEsxeb8eM6/vFLy60PDbrhtrhxV7QXh6WC71jDPjL5D/Nv/9gCoN1L5LeMbp
Lr7DNCjSLBgRjZKfrKS)X]ccCKdgqlpbpQjoQtS8S3g9ZRW]f2D36IR432Sk5cK1s0ScBI20Y7fZG
IzDmajvFzmBE208UPi6 X5iftAwxAaP3bUtLA6/UUWmM2ss0B09qih/RObUQENGCTAp+TMUKEwWVTZZ
mfc8k4lov)MISjGXzJnau3gkFk2KsRovGODfkXX08DNPJ/uBPDDrOkifnkXaNLTSrg7 CGHLRcQyW

14CiyCIXzszN2rkk3t+jp9WP6PmuZ9lvfhglLeg/bBIl3cjjs=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbCotdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTYyODVINGIwYTJhYTg5YWFIMWNjX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Cojy/Kx]5NLpMuSqgqluugiEtHI6 +vSZIWMzHpMO7Z8Z/uS6qgg7arYEwDiOuF41UaNyna
ZTnth59Kka8h7PDsryO9ylvg/EW14NBrwfT1xq6/V/IHIUs+d/z2s5gb0SjcahOerk54Pjss3msK
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bvovgAtT31cUyXFHmMfGgOV68X71bBng6CYYip9S5d8WrakXhOW+HYilGcDAdd/O35q1pBXk/ZZbV
JyKti+ccx49yCTajUU2IGOHYDD1HfG6KdAK543GA8GUSXVZMfiSYUONYIY30rojxXajbFSZ8L6Qft

FUXa4ED/RscQT5gBCDXwgh++fm4fqCYNS783wmyt3N363Qs=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.

Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.

Subdireccién de lo Contencioso y Amparos

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Coordinar la defensa juridica en beneficio de los intereses del Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio de la Ciudad de México, elaborando contestaciones de demanda, promociones requerimientos e informes y demas
instrumentos juridicos a través de los cuales deba intervenir esta Institucidon Registral.

Comunicar a las distintas areas para que, en la esfera de sus competencias, acaten el cumplimiento en tiempo y forma, de
las resoluciones judiciales y administrativas.

Supervisar la comunicacién y coordinacién con las diferentes areas que componen este Registro Publico, en aras de reunir
de forma répida la informacién necesaria para desahogar los diversos requerimientos de las autoridades.

Validar de manera inmediatas las solicitudes de aseguramiento requeridas por las diversas autoridades judiciales y
administrativas, siempre que no exista impedimento juridico y/o material para esta unidad Registral, para evitar imposicién
de medidas de apremio a los servidores publicos de esta Institucién.

Funciones Bésicas:

« Administrar la representacién legal en los juicios civiles, administrativos, agrarios y amparo en los que Registro se vea
involucrado directa o indirectamente.

« Elaborar contestaciones de demanda, promociones, informes y demds instrumentos juridicos a través de los que deba
intervenir el Registro ante las autoridades jurisdiccionales y administrativos.

 En los juicios civiles en que sea parte el Registro Publico, representar en la audiencia preliminar para la debida defensa de
sus intereses.

* Requerir a las areas responsables del Registro Publico, la documentacidn o cualquier otra informacién registral a fin de dar
cumplimiento a mandatos de caracter judicial y administrativo que asi lo soliciten.

« Elaborar en término legal pliegos de posiciones en que el registro sea el absolvente.

« Requerir a las diversas areas del Registro Publico, la informacién que sea necesaria para estar en condiciones de elaborar
la contestacién de las demandas y o debida defensa en los juicios en que el Registro sea parte, previniéndose de
proporcionarlas con la debida oportunidad.

« Comunicar y requerir a las distintas areas en la esfera de su competencia, de los plazos y términos en que deban acatar el
cumplimiento de resoluciones judiciales por la que se ordene al registro, el asiento de inscripciones y cancelaciones de estas
en los folios correspondientes.

* Administrar el control y archivo de la documentacién bajo su responsabilidad, asi como de sus actividades y presentar los
informes a la Direccién General y Direccién Juridica.

« Requerir a las areas correspondientes los folios que deban ser resguardados

* Requerir a la persona encargada de la béveda de Libros y Folios en Custodia el resguardo de la misma.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién Juridica y Normativa

5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos

5.3 Numero de personas a su cargo.
base: 20, confianza: 2

6. Escolaridad.
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6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Derecho
* No aplica
* No aplica

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
3afos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.
Conocimiento basico de Derecho Juridico y Penal, conocimiento béasico de control de archivo, conocimiento en
paqueteria office, elaboracién de reportes ejecutivos

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direcciéon General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direcciéon General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Béveda de libros y folios en custodia Diferentes areas del registro publico

10. Observaciones.

No aplica

11. Competencias Nivel de Dominio
, 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES o
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o

TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.
Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia
Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano
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Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTRKNDVINGIWNzhkY2ViNMQON2VIX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6CmMCEFkLO+o00DvaldZcVpUL6k234vbUmKELigp51TsknwiTaQO005zG4rhigSLNAOOzdyG
jZz5k5dXOLjpvRLHIDbcE6TMORHMgpE8MDwePljySORjgqPbrXJJVCU7pDijnnkRsNSWvSQfMers
toK95Arefx77efx40V/y5K/px/ySGYz9XgqzGMZ9s8w6JTS5utz5myEvS)s5xij3C8TV608)xmQ5
cQD6/410bOvHa+89zdfTJJBhYRZuKGSCL4GdJgyhLxWPa0aWdVW3s+/PzOUFAqtnzOPajLX9BdSg

6+ziEnd3L9DuYSwitx5yKvA16gnZfDvUXKRhDIYNGPx/hTIM=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lopez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTRKNzNINGIWNzhkY2ViNmMQON2VMX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CIx6fHO3IIrdTKJFIXMgNRgWXwY3fDnIxDd/Cm4oPLv7bta8RGVMGI++YNE9XxOx44CT8
bmYGygK0n7f9eXC5WPyvSORBQtWozqCJRZFCC5GXQYSChsv1A1RKPkOow84Ba)b1Y90qDZ6gTucK
XTiIE3BNR02h9Gxz25GAaFjc3ljclYcC37ZIW59hXTHPA7x8VvFFIKO7md/pGIPnBkUgDNv87x/dSM
hPIMNTz+HIxJtoYF+0oFE7Nt+13ZqYTkhaoZtEYVLAGX83LoHXfpFMLkculV8vOQjrAfm1GXL91h0

yycLdgk84uQ+rcWJ1XFxjyL90aq3BiytbbRcRu2YdagDZ8o=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Direccién de Proceso Registral Inmobiliario y de Comercio
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Dar seguridad juridica a los habitantes de la Ciudad de México a través de la publicidad de los actos
juridicos que la Ley ordena deban registrarse para surtir efectos contra terceros.

Coordinar e impulsar la correcta realizacién del proceso registral inmobiliario, promoviendo politicas, acciones y
lineamientos.

Funciones Basicas:

* Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables para la correcta realizacién del proceso
registral inmobiliario.

* Planear y establecer las acciones de mejora inherentes a la operacién conjuntamente con el personal adscrito a sus areas,
con un enfoque de mejora continua.

e Controlar el correcto envio, a las areas correspondientes, de los asuntos que por su naturaleza registral les competan su
atencién, en virtud de la naturaleza juridica de cada acto.

* Vigilar la calificaciéon a través de la organizacion y distribucién de la documentacién que ingresa en las areas operativas de
Proceso Registral Inmobiliario y de Comercio y Organizaciones Civiles, en los términos que establezcan la normatividad,
dependiendo de la naturaleza juridica del tramite.

 Coordinar las cargas de trabajo en base a la prelacién para evitar el incumplimiento de la norma.

e Autorizar la aplicacién de medios y criterios en el proceso de calificacién y registro de los titulos y testimonios ingresados
para su inscripcion.

* Instruir y coordinar la calificacién integral de la documentacién relativa a bienes inmuebles, operaciones de comercio y
organizaciones civiles, a fin de determinar la procedencia o improcedencia de su inscripcién.

» Evaluar y regular observaciones que se dividen del proceso registral a efecto de confirmar o ajustar la instrucciéon de
calificacién e inscripcién.

e Dirigir la correcta calificacién de los documentos relativos a resoluciones y providencias de caracter judicial y
administrativa, asi como por exhortos concursales y notariales.

» Asegurar la aplicacién de la legislacién, reglamentacién y normatividad relativa al procedimiento de inscripciéon de
resoluciones y providencias de caracter judicial y administrativas.

* Asegurar el cumplimiento de los plazos y términos legales aplicables al procedimiento de inscripcién de resoluciones y
providencias de caracter judicial y administrativa.

 Autorizar la aplicacién de medios y criterios en el proceso de calificacién y registro de los Oficios y documentacién remitida
por las autoridades competentes.

* Coordinar, vigilar y dirigir las actividades de las subdirecciones a efecto del cumplimiento eficaz del registro bajo el
cumplimiento de los principios que rigen la Institucién.

* Establecer criterios que agilicen y favorezcan el funcionamiento, desarrollo y desahogo éptimo del proceso registral.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
5.2 Puestos adscritos.
* Subdireccién de Comercio y de Organizaciones Civiles
* Subdireccién de Proceso Registral Inmobiliario

5.3 Numero de personas a su cargo.
base: 21, confianza: 3
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6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
¢ Administracién Publica
« Ciencias Politicas
e Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
4 afos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.

Conocimiento de procesos registrales, conocimiento y manejo de procesos registrales inmobiliarios, ejercer y promor
politicas, conocimientos de acciones y lineamientos de legislacién, conocimiento basico de la reglamentacién y
normatividad relativa al procedimiento de inscripcién de resoluciones y providencias de cardcter judicial y
administrativas, asi como de los términos y plazos legales de los mismos procedimientos

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Subdirecciéon de Comercio y de Organizaciones Civiles Subdireccién de Proceso Registral Inmobiliario
9.4 Areas de comunicacién fuera del Organo de la APCDMX.
Proceso Registral Inmobiliario y De Comercio y Organizaciones Civiles

10. Observaciones.

No aplica

11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA "
TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboroé.
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Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-01

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNjAWNWQzYjdINGIwMDBKMzJhNmU2YjlIX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6CNBCUtACM7YCrUwpEptIt7Y7VSy0rYAY4SYbPKOV1j1RDfILt/g5WOZ6liUvVFRXiX+I1d
z7sDI9Q7QWZUujEOSKvWDAzzy2ICTYJCIHRZW9wXqu5Ht8sS28VE/ST52RWEW11hzWtl/faR)3eP
CTE6W(QqZzMQVL5Z7kyWpYDgmmvFGcjQzv)bfUC+LNZIDND/4QQfQ+3Ch7v+MXSjw50+uGeJRdzsWu
6yjDtkF8d70rYwWTVvKUTNYRvO0zDSUKMRHeYTAfIRIgnxlaMTzNrFwtWPOE2hA1aMT14QZ/3p9lrt

N92jG5MD+EOETYyFZGCwaHF3fFZLPGbcj5peVOEFVISHgaA=

13. Autorizo.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060jo60jo60joKL3Vzci9sb2NhbCotdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)vbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjAWNjIXNMNINGIWNjk0OTdmZTZhMDVIX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60j060j06
0jo60jo6CmMuofRSLkgNTSp+Eqir/WUhIUGWSMPKT6PVCE6MWMAFE8NyYINU+VRS2P08IpSyKdIO70I
iV4bDr7wfeaCOmB+NTz6qgf3VOmM8Y1sg7JA09WcvavYH2r3WXQkVXhsijVelOmSSV+Z6alfggOKOu
IXiend9/GvGw/ooN9HPfwHAZNhoBMeNYmf/a4)0dYZ5KVgAzChxUO6qcKWOHCaFtYhgFleJnBAll
hHrN/DG8iwTXMPUGMQ44NkCOmMn5Ybw1c4ZAA7gYZGHOQvgnJEaTRro4uApa/LdO9eyidxrZ9YE9i

NHwOsXCaRR9I+IxDIwQXLep9BdJRUpOMZG3ILFyH/r4dG55U=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Subdireccién de Comercio y de Organizaciones Civiles
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Inspeccionar el servicio publico registral de los actos mercantiles y personas morales de caracter civil cuyo
domicilio social sea la Ciudad de México para dar publicidad y surtir efectos contra terceros dentro de los plazos establecidos
en la normatividad aplicable.

Funciones Bésicas:

 Verificar la correcta aplicacién de la normatividad para la calificacién de los documentos que en materia de comercio y
embargos sean ordenados por las autoridades judiciales y administrativas ingresados a la Subdireccién para su inscripcién.
e Supervisar que el proceso de registro, inscripcién, calificacién, suspensién, rechazos subsanables y no subsanables,
denegacién y calificacién negativa del servicio se haga con estricto apego a derecho y en los tiempos establecido para ello.
* Analizar las rectificaciones, reposiciones y cancelaciones de los asientos registrales en materia de comercio y personas
morales de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

« Verificar y supervisar el envio de documentos calificados para su publicidad en la gaceta oficial seccién boletin registral de
tramite agotado, salida sin registro y tramite suspendido o denegado para el sistema (SIR); tramite salida sin registro y
rechazo subsanable y rechazo no subsanable para el sistema (SIGER) y trdmite agotado, suspendido, denegado y calificacién
negativa para el Sistema Informatico FUTUREG DF.

» Coordinar la vinculacién interinstitucional con la Secretaria de Economia del Gobierno Federal, a fin de mejorar la calidad
del servicio que presta la Institucién, a través del Sistema Integral de Gestién Registral (SIGER), asi como optimizar los
tiempos de respuesta.

» Elaborar reportes mediante los cuales se indiquen las inconsistencias al sistema denominado SIGER.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién de Proceso Registral Inmobiliario y de Comercio
5.2 Puestos adscritos.
« Jefatura de Unidad Departamental de Comercio y Organizaciones Civiles "A"
« Jefatura de Unidad Departamental de Comercio y Organizaciones Civiles "B"

5.3 Numero de personas a su cargo.
Base: 21, confianza: 3

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Administracién Publica
« Ciencias Politicas
* Politica y Gestién Social

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
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3 afos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.
Conocimiento béasico del sistema integral de gestion registral (siger) , conocimiento basico en el sistema informatico
futureg.df, conocimiento de paqueteria office, elaboracién de reportes ejecutivos.

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos Subdireccién de Certificados
9.4 Areas de comunicacién fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria de Administracién y Finanzas Secretaria de Economia del Gobierno Federal Subsecretaria de
Administracién de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México,

10. Observaciones.

Supervisiones o Verificaciones

11. Competencias Nivel de Dominio
, 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES o
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o

TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060jo60jo60joKL3Vzci9sb2NhbCItdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)vbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTRkYzBINGIwWNzhkY2ViNMQON2YxX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhO0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CiE7eAg3ICrCtKrwetBxKy3NxWKyzoVNhzHglgwdt)kmjalWcyyAlpGe8DIxCrG2Lzu+
oroR2QilaullbH/cGkdxjvgYiPRSrsMhXIVXjPzP9vYDIXcZpbzmoPYaPG8xSjbzMqu8Y1Boiwz+
aiiBaAbuSbJ+VM4IRIPhighVs/qWffShdnDKmvNOfsdfAz9W5Imbx69fsSkQKDkKH9I1FSETfNvgb
CEjgzIB7Go3WCUtC/+iCSY58eEBOXxD806n14weCliZGxm4dkkeoHdfnAunNIWj9ypJb0YgZ38hIW7

TOI33414+vezUgSbPi2ZtEg+2zSeW71Vd7Cgf7BvDbOEh/HO0=
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13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60jo60j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmljYS9maWxIcy9l
RmIlybWEVNWZIYTRMMzFINGIWYTJhYTg5YWFiIMWI3X2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CkWavLmFfOlp6sfPhsLYaiX1Qj16kbKeWj4SX7yVxrHOblAfaG3b3x7f751KFxBrzL8e
LcdQQo04IhR5BGUUSEQjCY+yBBIAwpBXeOCXFTujtmWga7MRIa3rAwxOCnnvNOAZm3kTCO/IgDFx
Jf8Kv0eZATEyn4fLgfASMzUBbSzbfQ8ailqdU7USVOZSAZXIphda801SQ2)y+AYzNkD6/|KtauFf
z070R8BtjYRBWUuhw3cdIRqgbJCNzragC+rBmEnmfHntqqdbPy4FD8ydTmOwtHwcgInEMNfULNYa

Hdilcxl0gxbvVip5R6yxSKsyrVO9FEDTpH+/GYMfksgpnQs=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".

3/3


http://www.tcpdf.org

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ﬂ GOBIERNO DE LA | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
W‘\; V CIUDAD DE MEXICO | DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION DE EVALUACION Y REGISTRO OCUPACIONAL

PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Comercio y Organizaciones Civiles "A"
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Verificar que las actividades realizadas en las Jefaturas, se efectlien con apego a los procedimientos
legales aplicables, mediante la revision en los sistemas informaticos del trdmite dado en un documento.

Funciones Basicas:

* Analizar el resultado de la medicién de los indicadores de desempefio e implantar las acciones de mejora inherentes
conjuntamente con las Jefaturas de Unidad Departamental y el personal adscrito a su area, con un enfoque de optimizacién
y mejora continua en dicha operacion.

* Inspeccionar y comunicar a la Direccién Juridica previo acuerdo con la Direccién las conductas presumiblemente
constitutivas de faltas a cargo del personal adscrito, a efecto de que se realicen las diligencias de caréacter juridico, para
determinar las responsabilidades que correspondan conforme a lo dispuesto en los ordenamientos legales aplicables.

e Coordinar, controlar y supervisar la adecuada administracién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
asignados a las areas y las funciones de su competencia.

* Supervisar que el proceso de registro, inscripcién, calificacién, suspension, rechazo subsanable, denegacién y calificacién
negativa del servicio se haga con estricto apego a derecho y en los tiempos establecido para ello.

« Verificar la operacién conforme a las funciones de su responsabilidad del Sistema Integral de Gestién Registral (SIGER), ya
sea por ingreso fisico o electrénico de tramites segln elija el Usuario, a través del cual se lleva a cabo la inscripcién de actos
realizados por sociedades mercantiles y personal fisicas con caracter de comerciantes, sobre los cuales los ordenamientos
legales establezcan la obligacién de dar publicidad (folios mercantiles cuya numeracién sea mayor a 395501).

* Vigilar y coordinar la operacién conforme a las funciones de su responsabilidad del Sistema de Informacién Registral (SIR),
a y través del cual se lleve a cabo la inscripcidn de actos realizados por sociedades mercantiles y personas fisicas con
caracter de comerciantes, sobre los cuales los ordenamientos legales establecen la obligacién de dar publicidad (folios
mercantiles cuya numeracién sea menor al (395501).

* Validar y coordinar la operacién conforme a las funciones de su responsabilidad del Sistema Informatico Registral
FUTUREG DF, a través del cual se lleve a cabo la inscripciéon de actos realizados por sociedades y asociaciones civiles e
instituciones de asistencia privada sobre los cuales los ordenamientos legales establecen la obligacién de dar publicidad.

* Analizar las rectificaciones, reposiciones y cancelaciones de los asientos registrales en materia de comercio y personas
morales de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

 Asesorar al personal responsable en las funciones de verificacién, calificacién e inscripcidn registral.

* Inspeccionar la asignacién de los subnimeros que ingresen a la Subdireccién, a la Jefatura correspondiente.

« Verificar y supervisar el envio de documentos calificados para su publicidad en la gaceta oficial seccién boletin registral de
tramite agotado, salida sin registro y tramite suspendido o denegado para el sistema (SIR); trdmite archivado, salida sin
registro y rechazo subsanable y rechazo no subsanable para el sistema (SIGER) y tramite agotado, suspendido, denegado y
calificacién negativa para el Sistema Informatico FUTUREG DF.

* Facilitar audiencia al publico y supervisar que las Jefaturas de Unidad Departamental den la contestacién en tiempo y
forma a las solicitudes y consultas que sean formuladas por las autoridades judiciales, administrativas y demdas Usuarios del
servicio registral.

e Formular cuando proceda, los proyectos, comisiones y grupos de trabajo interdisciplinarios que se establezcan para dar
atencién y solucién a los asuntos prioritarios de la Direccién General.

¢ Coordinar la vinculacién interinstitucional con la Secretaria de Economia del Gobierno Federal, a fin de mejorar la calidad
del servicio que presta la Institucion, a través del Sistema Integral de Gestidén Registral (SIGER), asi como optimizar los
tiempos de respuesta.

* Elaborar reportes mediante los cuales se indiquen las inconsistencias al sistema denominado SIGER.

e Supervisar y verificar las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad
aplicable.
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5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Subdireccién de Comercio y de Organizaciones Civiles
5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos
5.3 Numero de personas a su cargo.
nomina 8: 18, honorarios: 3, base: 6

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Trunco
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Administracion Publica
« Ciencias Politicas
* Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
2 afnos de experiencia en la administracién publico o privado
8. Conocimientos.

Conocimiento basico de Recursos humos y Administracién, revisidn en los sistemas informaticos,, manejo y revisién
de indicadores de desempefio, manejo y coordinacién del sistema de informacién registral(sir), conocimiento basico de
sistema integral de gestidn registral (siger) y sistema informatico futureg df, rectificaciones, reposiciones y cancelaciones
de los asientos registrales en materia de comercio y personas morales, asesoramiento al personal responsable en las
funciones de verificacién, calificacién e inscripcién registral

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direccién General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria de Administracién y Finanzas Subsecretaria de Administracién de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de
México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México, Ministerio Publico

10. Observaciones.

Actividades Administrativas en General

11. Competencias Nivel de Dominio
. 1 2 3 4

EXPRESION DE VALORES .

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO .

ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS .
PLANEACION o

ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o

LIDERAZGO .
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11. Competencias Nivel de Dominio
1 2 3 4
NEGOCIACION .
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO
12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060jo60j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTYXMWRINGIWYTJhYTg5YWFIMWM1X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Cot3DFTKNUzGGveHRL4LthBObH1sBIkQeLE3t7STizE3GIli4dKRwk/2HcfrrUS72553e0
xLuk6LWQWzpDcHT/0ogXv5J0fS5bzOHVXREAe3FPhc6DPQ8SQlozdAVIrS2HLXEMZ9aom3is8Lm2f
C7+V7wShbScrVMoZGNZ7nz9DnPra9INaQ5KTn6nCBsc70ntRD362HgpxqPspYe6YQP4eVWYz6mA6
ruq7xhpPUAs/5MikrinRaOTbFrFju39LV2hPFy5YMhwt9IVXGepD5ttuDP80kZIxZSa47LOuPféc

ZITUExc+P/3evN3pKjwBV5rzMWZob9TMRIZM9DemBamQ4uE=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTYXM2VINGIwWYTJhYTg5YWFIMWM2X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhO0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Cny8P3f5Cw/3fq5)ZnrDvOPiIM5A))y8VdZmjHwskTwf1CxYyp9AMsp+bck8okU6F7e2R
IbjspDYT430seub6Urgp/70BYbj400MyPvDVufgZPsO/4A4omYXCiHGaiAfdpamI7DUytfll5evq)
8yr3QNSwgZTczIGSRsgnBgeA07CmQyYOT5+GNQrnPEPULSY9Z6WG/TtwQjLJSCNX5KkUCANZYNtC3
FiufA+vomRtaYfoiiDWRc470Za4CC869Zn7e7ABUQq4g7tTYHIDDINIV52RoToYoTcW+GO9AIsHhA

PgEAgMzARaHFbsicBiEAR+ZVZkaYLX9ePEByKVuulVI1hg0=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras PuUblicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Comercio y Organizaciones Civiles "B"
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Verificar que las actividades realizadas en las Jefaturas, se efectlien con apego a los procedimientos
legales aplicables, mediante la revision en los sistemas informaticos del trdmite dado en un documento.

Funciones Basicas:

* Analizar el resultado de la medicién de los indicadores de desempefio e implantar las acciones de mejora inherentes
conjuntamente con las Jefaturas de Unidad Departamental y el personal adscrito a su area, con un enfoque de optimizacién
y mejora continua en dicha operacion.

* Inspeccionar y comunicar a la Direccién Juridica previo acuerdo con la Direccién las conductas presumiblemente
constitutivas de faltas a cargo del personal adscrito, a efecto de que se realicen las diligencias de caréacter juridico, para
determinar las responsabilidades que correspondan conforme a lo dispuesto en los ordenamientos legales aplicables.

e Coordinar, controlar y supervisar la adecuada administracién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
asignados a las areas y las funciones de su competencia.

* Supervisar que el proceso de registro, inscripcién, calificacién, suspension, rechazo subsanable, denegacién y calificacién
negativa del servicio se haga con estricto apego a derecho y en los tiempos establecido para ello.

« Verificar la operacién conforme a las funciones de su responsabilidad del Sistema Integral de Gestién Registral (SIGER), ya
sea por ingreso fisico o electrénico de tramites segln elija el Usuario, a través del cual se lleva a cabo la inscripcién de actos
realizados por sociedades mercantiles y personal fisicas con caracter de comerciantes, sobre los cuales los ordenamientos
legales establezcan la obligacién de dar publicidad (folios mercantiles cuya numeracién sea mayor a 395501).

* Vigilar y coordinar la operacién conforme a las funciones de su responsabilidad del Sistema de Informacién Registral (SIR),
a y través del cual se lleve a cabo la inscripcidn de actos realizados por sociedades mercantiles y personas fisicas con
caracter de comerciantes, sobre los cuales los ordenamientos legales establecen la obligacién de dar publicidad (folios
mercantiles cuya numeracién sea menor al (395501).

* Validar y coordinar la operacién conforme a las funciones de su responsabilidad del Sistema Informatico Registral
FUTUREG DF, a través del cual se lleve a cabo la inscripciéon de actos realizados por sociedades y asociaciones civiles e
instituciones de asistencia privada sobre los cuales los ordenamientos legales establecen la obligacién de dar publicidad.

* Analizar las rectificaciones, reposiciones y cancelaciones de los asientos registrales en materia de comercio y personas
morales de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

 Asesorar al personal responsable en las funciones de verificacién, calificacién e inscripcidn registral.

* Inspeccionar la asignacién de los subnimeros que ingresen a la Subdireccién, a la Jefatura correspondiente.

« Verificar y supervisar el envio de documentos calificados para su publicidad en la gaceta oficial seccién boletin registral de
tramite agotado, salida sin registro y tramite suspendido o denegado para el sistema (SIR); trdmite archivado, salida sin
registro y rechazo subsanable y rechazo no subsanable para el sistema (SIGER) y tramite agotado, suspendido, denegado y
calificacién negativa para el Sistema Informatico FUTUREG DF.

* Facilitar audiencia al publico y supervisar que las Jefaturas de Unidad Departamental den la contestacién en tiempo y
forma a las solicitudes y consultas que sean formuladas por las autoridades judiciales, administrativas y demdas Usuarios del
servicio registral.

e Formular cuando proceda, los proyectos, comisiones y grupos de trabajo interdisciplinarios que se establezcan para dar
atencién y solucién a los asuntos prioritarios de la Direccién General.

¢ Coordinar la vinculacién interinstitucional con la Secretaria de Economia del Gobierno Federal, a fin de mejorar la calidad
del servicio que presta la Institucion, a través del Sistema Integral de Gestidén Registral (SIGER), asi como optimizar los
tiempos de respuesta.

* Elaborar reportes mediante los cuales se indiquen las inconsistencias al sistema denominado SIGER.

e Supervisar y verificar las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad
aplicable.
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5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Subdireccién de Comercio y de Organizaciones Civiles
5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos
5.3 Numero de personas a su cargo.
nomina 8: 2, honorarios: 3, base: 5

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Trunco
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Administracion Publica
« Ciencias Politicas
* Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
2 afos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.

Conocimiento basico de Recursos humanos y Administracion, revisién en los sistemas informaticos,, manejo y
revisién de indicadores de desempefio, manejo y coordinacién del sistema de informacién registral(sir), conocimiento
basico de sistema integral de gestién registral (siger) y sistema informatico futureg df, rectificaciones, reposiciones y
cancelaciones de los asientos registrales en materia de comercio y personas morales, asesoramiento al personal
responsable en las funciones de verificacidn, calificacién e inscripcién registral

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direccién General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria de Administracién y finanzas Subsecretaria de Administracién de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de
México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México

10. Observaciones.

Actividades Administrativas en General

11. Competencias Nivel de Dominio
. 1 2 3 4

EXPRESION DE VALORES .

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO .

ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS .
PLANEACION o

ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o

LIDERAZGO .
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11. Competencias Nivel de Dominio
1 2 3 4
NEGOCIACION .
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO
12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electronica:

0jo60j060jo60j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTYWN2NINGIwYTJhYTg5YWFIMWMzX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CgpdefF7XZEet9tuwypWVItGXZZ4Fvbv2QyVEKYMYNmMzd1nJH9+0SpUIMccCWRCsSdRK
dCONpkL+aLOTxI/M6ITbH8EcgaltvzZyyFtlug3HWwDib7zZyirka30zwS1rDrk/7ZinTQiF1mS/
pGuDfqgX1/aJaOzR1237R9/gg2BkyR7Xn1F2kWfwNzQQo5yQSYtH3RN3CKSmo4hcL6Kw2gQxRODX
jrOXr2DBgkFEMpjQulx3so2Taofg/heFRxoKBvD40z2Lb/rxdyYNzeWX3othBak+8+73rQMaCObt

IFAOPZnO01yFtIx8LKhb1XUYpywQiJp2NysL5itfRMI4yFZk=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)JvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWZIYTYWYTVINGIWYTJhYTg5YWFiIMWMOX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CIHhoklIZZ/zZT8VXVIwWZWeNW6YbmYsa5d)xORec3WFgFP3gBpXGgLNGUdgEwWIYESdwION
Rz4Q/JLSemiaA7lssn9wQUWYEtvIptd99FDhMZALW90h8/TsAya+66Civid44djtzZYfaNKzrlrue2
Fi6NCal/wlHg7GXGHeo/FYzJnac30cxYjURgnxVZ7SUKAKbSEKzNn/KUC5MH3cq7Y0oFnxWPOhMA?2
sTwWfDB4glhLLPtC47si6jNoFsKMcU6NaDPDHdcDQVbLUtI761489zJHUXNtEXSpwpBPDTXZtSxr

IOR1QPBWOY+46TI3YGqqsv41ulqTtagHNSOrGZ4GHEWYRUQ=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras PuUblicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.

Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.

Subdireccién de Proceso Registral Inmobiliario

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Coordinar a las Jefaturas de Unidad Departamental para la distribucién y calificacién de los trdmites en
materia de inmuebles que deban inscribirse para surtir efectos frente a terceros y resolver las solicitudes de reposicién o
rectificacion de errores materiales o de concepto que ingresan los usuarios del servicio registral.

Programar mesas de trabajo con el fin de desarrollar mecanismos de solucién a problemas inherentes a temas registrales.
Funciones Basicas:

* Vigilar la correcta aplicaciéon del motivo y fundamento en la suspensiéon y denegaciéon conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable.

» Supervisar a las Jefaturas de Unidad Departamental en la distribucién, identificaciéon y desahogo de los tramites turnados
en los plazos establecidos en la normatividad aplicable, asi como el desempefio del personal adscrito al area, mediante el
andlisis de indicadores a efecto de establecer una mejora continua del proceso registral inmobiliario, con el fin de
determinar la inscripcién de los documentos.

« Asesorar en las audiencias que sean solicitadas por los Usuarios o turnadas por la Direccién de Area.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién de Proceso Registral Inmobiliario y de Comercio
5.2 Puestos adscritos.
* Jefatura de Unidad Departamental de Embargos
* Jefatura de Unidad Departamental de Registro Inmobiliario "A"
* Jefatura de Unidad Departamental de Registro Inmobiliario "B"
« Jefatura de Unidad Departamental de Registro Inmobiliario "C"

5.3 Numero de personas a su cargo.
Base: 21, confianza: 3

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Administracion Publica
« Ciencias Politicas
* Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
3 afos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.
Conocimiento basico Derecho Penal y Administrativo, conocimiento basico en procesos registrales, conocimientos en
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e d/’o AR

paqueteria office, elaboracién de reportes ejecutivos

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direccidon General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direccién General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Tesoreria de la Ciudad de México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México

10. Observaciones.

No aplica

11. Competencias Nivel de Dominio
, 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES o
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o

TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060jo60jo60joKL3Vzci9sb2NhbCItdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)vbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTRjZWJINGIwWNzhkY2VjNmMQON2VjX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhO0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CiapWS2CTOg6uPyLIUemj7sPKIliUAef+1eEF3KIDrKt7nfTKDajmFyyLyhLkwmjh2oUe
n3Ab3zVSTcdPRn16yTLOhboipeLwW+viDOrB7adMCacbTQanUyI2N9g7WtQeHcgdKJ6EOqOY7nUK
Cdt9WBjwgo0T1liyheMHFjOVh0SJQCKKfh13UCsDCtvLRK6icG5KZXILOk1WMnpR5qS7a92YwTwfb
cw3z7)g2wYLcFJDpIOMOjX7byT8s5pUHwWiV7D+jrrByjLhr6 EBw/6Rtmwxwzz5zK1TkFDdbPw3Bh

9N/3ykr7Tm3SK1+LXoJerST097UU7i3ZFu959PemFzN9JyE=

13. Autorizé.
Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez
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Cargo: Director General de Administraciéon y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electroénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTRKMWVINGIWNzhkY2ViNMQON2VkX2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60j06CI9x34cXqURXtE0gVKMIOCeMFOUXiSWOIEfF8McvVI6t+9hN5LaA7UIET1k6xjRAIUrS
Cd42Z+Dx0wxh3HjtlIXTO6XNFLIANFVSrylxZpj3uyT5jPASY1373KwRie7EBOFUVVjAgU2Wv8sy
G0Z8menQEaYsDSH7diR54efW4C5VZTe8v5gRk3vxgdByqP)S11VUaVnZylETxpIHj4mrkFmWF1h5
mI2bUE/U5hQGsCZ7KUISKIfRksO7FO2NsrbwVaq7HIW;Y]djvax4tssC61WIe7INXhvZUjDot+qy4

/LopDGWi0a9CpaBBw+LC796LPstPe3VX3+QzqpDWJhc)cL8=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.

Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.

Jefatura de Unidad Departamental de Embargos

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Asegurar el ejercicio de la fe publica registral, otorgando certeza y seguridad juridica a los derechos
adquiridos derivados de un proceso judicial o administrativo, efectuando los asientos registrales relativos a inscripciones,
anotaciones y cancelaciones ordenadas por autoridades judiciales y administrativas, en los plazos exigidos conforme a la
normatividad vigente.

Funciones Bésicas:

e Administrar la distribucién equitativa de los trdmites a los registradores para determinar la procedencia o improcedencia
de la inscripcién o anotacién que corresponda, con la finalidad de que los mismos sean calificados en los términos de Ley.

« Consolidar que el proceso de calificacién e inscripcidén que se lleva a cabo en la Jefatura, se realice en estricto apego al
marco normativo vigente.

* Asegurar la eficacia y eficiencia de los servicios registrales en los asuntos ingresados a la Unidad Departamental.

« Facilitar atencién de forma personal al usuario respecto de los tramites de su interés, previa cita obtenida via electrénica.
e Examinar la calificacién de las solicitudes de inscripcién de documentos presentados por autoridades judiciales vy
administrativas, con la finalidad de determinar si los mismos cumplen con los requisitos contenidos en la legislacién vigente
aplicable a la materia, dentro de los plazos de Ley establecidos

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Subdireccién de Proceso Registral Inmobiliario
5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos
5.3 Numero de personas a su cargo.
nomina 8: 18, honorarios: 3, base: 6

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Trunco
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Administracion Publica
« Ciencias Politicas
* Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
2 afos de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.
Conocimiento basico de Derecho Juridico, conocimiento de asientos registrales, conocimiento y realizacién de la
examinacion de calificacién de las solicitudes de inscripcién de documentos presentados por autoridades judiciales y
administrativas, conocimiento de paqueteria office, realizacién estratégica de reportes ejecutivos
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ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Atencién ciudadana
9.2 Tipo de informacioén confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direcciéon General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direcciéon General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria de Administracién y Finanzas Subsecretaria de Administracidon de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de
México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México

10. Observaciones.

No aplica

11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4

EXPRESION DE VALORES o

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o

ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o

TRABAJO COLABORATIVO o

ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o

LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electronica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbCotdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmljYS9maWxIcy9l
RmIlybWEVNWZIYTUwWMDRINGIwWYTJhYTg5YWFiMWJIX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Cg4U4DgKmuvY2ky/bPIbQdGa8QCDO1RZsvbEHAS]bvPOrjdpbObMI2uUolPONVGO64vn
Q2eVI2yTM3503hmpMgG+36tBtUDCb84auZs4rruH1BDVTSEXe/5Rz6naoekoC6VRN3U/37/Ytsyc
BZHKkN95/73Uceca9nHhtoaOzk3huYa7fotvCnz201Rbu48x7CGMeMpr2c2zsvoldhAFs5HwyFij8
+47XyuAWzEhnKn+Qpyqz5CXb)Yk3ZbFyErL/OUXgbOM8kcCCLNXxPfwDYOxiAp4FWsV1VG78jb7t

PZyi9pCI9kFkP6sSKWs1G8uUuASH/n1r92tZ|U+tuL+p90MCw8=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09
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Cadena de Firma Electronica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)JvbmljYS9maWxIcy9l
RmIlybWEVNWZIYTUwWM]jBINGIwYTJhYTg5YWFiIMW)mX2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHhO0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CoUFjUDOI8I/FMpFQCYzrMZa29EbSvKZHrc09vTAMhSmMQlocmbuCxdDlzyZh9QubwEYx
rGBJ2vSHDTjxFvOUhklcq/WY3SYNQqCOkjiH2hdBDyMEOPDRwZTtPc7a97Cj9EodAE2GV]rivAuHO
6xadwWD8mVKGAGfWIAKMTmPUmMMqgxu3aF]lydbdK+17RZD2w8mW9ZfYhsNeECcaVaUTBOCHqd/IIld
HT3ICT)7i5IRK/R4PXd4LPMGf4iQ68Quil9xfPcRhBDjKC8INUI3QcEUJFUS)yMIwiN3gb1RVX02

0e7+A7VcICP5dDC5g/SLVWA3WEVQWnNAH/jbniFOilFZKEP4=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras PuUblicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Registro Inmobiliario "A"
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Evaluar y verificar los documentos que contengan actos juridicos que se presenten a Registro para su
inscripcién o anotacién.

Inscribir los documentos que requieren cumplir tal requisito para surtir efectos frente a terceros, a efecto de dar publicidad y
certeza juridica a los habitantes de la Ciudad de México.

Reqgular criterios tendientes a mejorar el desarrollo de las actividades de la funcién registral, a través del desarrollo de
mecanismos de solucién.

Asignar documentos de acuerdo a la complejidad de los mismos entre los Registradores con la finalidad de ser calificados en
un término de 20 dias habiles a partir de la fecha de su ingreso.

Supervisar la calificacién e inscripcidn de los registradores a efecto de comprobar que el mismo sea apegado a ley.

Facilitar al personal responsable, los criterios y pardmetros de calificacion conforme a las politicas y lineamientos de
operacién que establecen los ordenamientos juridicos aplicables, asi como los que expresamente determine la Direccién
General a través de la Direccién de Proceso Registral Inmobiliario y de Comercio

Funciones Basicas:

 Particulares y Notarias.

e Asegurar la correcta aplicacién del motivo y fundamento en la suspensién y denegacién de documentos.

* Coordinar métodos y mecanismos de trabajo para la solucién de problemas registrales relacionado con inmuebles que
forman parte de la Ciudad de México.

» Programar y coordinar con la Direccién de Area, reuniones periédicas para homologar criterios tendientes a mejorar el
desarrollo de las actividades de la funcién registral.

» Coordinar con las areas adscritas al RPPyC el establecimiento de estrategias, asi como métodos y mecanismos de trabajo
para agilizar el servicio registral.

» Asesorar a los usuarios a través de audiencias que sean solicitadas por los mismos, con el fin de determinar la inscripcién
de los documentos.

« Asesorar en las audiencias que sean solicitadas turnadas por la Direccién de Area.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Subdireccién de Proceso Registral Inmobiliario
5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos
5.3 Numero de personas a su cargo.
nomina 8: 2, honorarios: 3, base: 5

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura

6.2 Grado de avance.
Trunco

1/3



CIUDAD DE MEXICO | p|RECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
' GOBIERNO DE LA | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
[U UJ (/
‘ DIRECCION DE EVALUACION Y REGISTRO OCUPACIONAL

6.3 Carrera(s) genéricas(s).
¢ Administracién Publica
« Ciencias Politicas
¢ Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
2 afios de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.

Conocimiento basico de Derecho Juridico, Penal y Administrativo, conocimiento de la evaluacién y verificacién de
documentos referentes a actos judiciales, manejo de mecanismos de solucién y supervisiéon de registradores,
conocimiento juridico de los lineamientos y politicas conocimiento de la ley notarial, elaboracién de reportes juridicos,
conocimiento béasico en paqueteria office.

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direccién General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Secretaria de Administracién y Finanzas Subsecretaria de Administracién de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de
México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México

10. Observaciones.

No aplica
11. Competencias Nivel de Dominio
. 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES o
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO .
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA .
TRABAJO COLABORATIVO .
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano
Fecha: 2020-10-09
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Cadena de Firma Electronica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)JvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWZIYTRIYWZINGIwWYTJhYTg5YWFiMWIOX2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CrWwBtglhQWs35ys4mDRhMosRsunfVffevzcOpwYv3vAY/f4SnBu6n2Fril/bhllhpveY
8h6SpZXbjTzWclcOIbBTFQNGoj9XEVDca+0UydhOyE7KSC/h5ppqpE9gMhOaUl)jp7/BhV4djoOy
EmnW1jtlyvuxaXjAgsIIMEP8z0i/1tuasE0X4cqmoxbr70QBVEUXJHW64H980T6doc4DN8mSgzk5
iI9B19/6 TEMc1xQTWmCH3KJeldWtQYwanuooNWIyWQe5t+zXgMm2UrRYSeuXqglalyvwjs5tBoxvg8

y5Mn13AnlldMIaS950layu8ggbl7Lw)uj66)WxAr4MYDejd=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0j060j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTRMYMZINGIWYTJhYTg5YWFiMWJjX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Cg3knTXCOPQLLgWXZFrZMCFSm2A7bqg2ylajrj9hD/Rc/t/AByALg7YCcKHjpvI3N6mMLS])
QUUC/0Y6GY6UtANNCsjVuHUN/31z0/nsbYQJuU+kBTIVH4A+ixuWhVNLMKnIXWhTS1DQIladr/iiX
GOWY/BHYLUlISa4aYRaBa9RiYW90kRE8UMItluuuEb5FPImONnRrritLuA3laflybwRIUkcarL1a9p
kUpfex/Y7fsGkprTC1hP8397g7yMXEwnPRullnfVoGvUxXxcP8+kSZyBtzE8flhmY2K4LjlL4fag

2nI9Fj9X9A8MWEftw5pxhy2171/52v8D6IsfUl+zMkWKWPc=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Registro Inmobiliario "B"
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Evaluar y verificar los documentos que contengan actos juridicos que se presenten a Registro para su
inscripcién o anotacién.

Inscribir los documentos que requieren cumplir tal requisito para surtir efectos frente a terceros, a efecto de dar publicidad y
certeza juridica a los habitantes de la Ciudad de México.

Reqgular criterios tendientes a mejorar el desarrollo de las actividades de la funcién registral, a través del desarrollo de
mecanismos de solucién.

Asignar documentos de acuerdo a la complejidad de los mismos entre los Registradores con la finalidad de ser calificados en
un término de 20 dias habiles a partir de la fecha de su ingreso.

Supervisar la calificacién e inscripcidn de los registradores a efecto de comprobar que el mismo sea apegado a ley.

Facilitar al personal responsable, los criterios y pardmetros de calificacion conforme a las politicas y lineamientos de
operacién que establecen los ordenamientos juridicos aplicables, asi como los que expresamente determine la Direccién
General a través de la Direccién de Proceso Registral Inmobiliario y de Comercio

Funciones Basicas:

 Particulares y Notarias.

e Asegurar la correcta aplicacién del motivo y fundamento en la suspensién y denegacién de documentos.

* Coordinar métodos y mecanismos de trabajo para la solucién de problemas registrales relacionado con inmuebles que
forman parte de la Ciudad de México.

» Programar y coordinar con la Direccién de Area, reuniones periédicas para homologar criterios tendientes a mejorar el
desarrollo de las actividades de la funcién registral.

» Coordinar con las areas adscritas al RPPyC el establecimiento de estrategias, asi como métodos y mecanismos de trabajo
para agilizar el servicio registral.

» Asesorar a los usuarios a través de audiencias que sean solicitadas por los mismos, con el fin de determinar la inscripcién
de los documentos.

« Asesorar en las audiencias que sean solicitadas turnadas por la Direccién de Area.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Subdireccién de Proceso Registral Inmobiliario
5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos
5.3 Numero de personas a su cargo.
base: 8, nomina 8: 2, honorarios: 3

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura

6.2 Grado de avance.
Trunco
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6.3 Carrera(s) genéricas(s).
¢ Administracién Publica
« Ciencias Politicas
¢ Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
2 afios de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.

Conocimiento basico de Derecho Juridico, Penal y Administrativo, conocimiento de la evaluacién y verificacién de
documentos referentes a actos judiciales, manejo de mecanismos de solucién y supervisiéon de registradores,
conocimiento juridico de los lineamientos y politicas conocimiento de la ley notarial, elaboracién de reportes juridicos,
conocimiento béasico en paqueteria office.

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direccién General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Direccién de Proceso Registral Inmobiliario y de Comercio Secretaria de Administracién y Finanzas Subsecretaria de
Administracién de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México

10. Observaciones.

No aplica
11. Competencias Nivel de Dominio
. 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES o
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO .
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA .
TRABAJO COLABORATIVO .
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano
Fecha: 2020-10-09
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Cadena de Firma Electronica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)JvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWZIYTRIMZJINGIwNzhkY2VjNMQON2Y0OX2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6CkGrXkPallrzougFvI5cG2qqFTf9/2xWmUhOPjA9YTgkbYHoMsbrBol4roW0/W9Uvyqf
3s46lIF/mZkFEYEjmQubablyvcmzM4ACPn9cxc1gqa98LCufBdQ7rky1ln703Ewv0Zwhf47ydfcAmr
NWr3XsN80ORgCED46I0S5785R/Rc5LCAQUjgYDA/9dxkr2FrS+R3n1I8K/JijwbeBjA8xL9x0Odhke
C4a9p4ANVj+mwrk9/FxuCdQOpASkKAOtKMLKZMP33aMwg0ZR/rUy8D10U55UrFV1I118tXuFEBhCnM

/qCOIxoVIUnl+gpK9WhB442XJAGYe+V]IRGKSRGY1nx5V3g=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0j060j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZIYTRmMOTIINGIwWYTJhYTg5YWFiMW]JiX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CnKEIf7ixMYXCGVFOMPV4phgPVkoxT/xWmZqCgBYn+10iplppwmla7)DrbuVxsibshHW
x4nKsUKZwdsYWHf+IFOHgextdGux63xoQE3CmrrG9uJAFDQVwDdtp9cViAzL66auvBgmW3CSCGix
faA2ljl1I271dEqxuDYXWKOZBTswvro87vy)f94+8py0JhjSiTcYvt4k4)5M3DV32/Pa7fFARFpF1
YzCCj3659D3WUJIpw1t3itLFiLSdiPhm9fQuCieZ6ri0B89pl77+4cQlY2DOkhEgz11NXVtkO+X4H

7a/A9gYfqouNbARNG8YGr6YKTXFK680F1YO9pxaUyrSP8BA=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Registro Inmobiliario "C"
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Evaluar y verificar los documentos que contengan actos juridicos que se presenten a Registro para su
inscripcién o anotacién.

Inscribir los documentos que requieren cumplir tal requisito para surtir efectos frente a terceros, a efecto de dar publicidad y
certeza juridica a los habitantes de la Ciudad de México.

Reqgular criterios tendientes a mejorar el desarrollo de las actividades de la funcién registral, a través del desarrollo de
mecanismos de solucién.

Asignar documentos de acuerdo a la complejidad de los mismos entre los Registradores con la finalidad de ser calificados en
un término de 20 dias habiles a partir de la fecha de su ingreso.

Supervisar la calificacién e inscripcidn de los registradores a efecto de comprobar que el mismo sea apegado a ley.

Facilitar al personal responsable, los criterios y pardmetros de calificacion conforme a las politicas y lineamientos de
operacién que establecen los ordenamientos juridicos aplicables, asi como los que expresamente determine la Direccién
General a través de la Direccién de Proceso Registral Inmobiliario y de Comercio

Funciones Basicas:

 Particulares y Notarias.

e Asegurar la correcta aplicacién del motivo y fundamento en la suspensién y denegacién de documentos.

* Coordinar métodos y mecanismos de trabajo para la solucién de problemas registrales relacionado con inmuebles que
forman parte de la Ciudad de México.

» Programar y coordinar con la Direccién de Area, reuniones periédicas para homologar criterios tendientes a mejorar el
desarrollo de las actividades de la funcién registral.

» Coordinar con las areas adscritas al RPPyC el establecimiento de estrategias, asi como métodos y mecanismos de trabajo
para agilizar el servicio registral.

» Asesorar a los usuarios a través de audiencias que sean solicitadas por los mismos, con el fin de determinar la inscripcién
de los documentos.

« Asesorar en las audiencias que sean solicitadas turnadas por la Direccién de Area.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Subdireccién de Proceso Registral Inmobiliario
5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos
5.3 Numero de personas a su cargo.
base: 8, nomina 8: 2, honorarios: 3

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura

6.2 Grado de avance.
Trunco
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6.3 Carrera(s) genéricas(s).
¢ Administracién Publica
« Ciencias Politicas
¢ Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
2 afios de experiencia en la administracién publica o privada
8. Conocimientos.

Conocimiento basico de Derecho Juridico, Penal y Administrativo, conocimiento de la evaluacién y verificacién de
documentos referentes a actos judiciales, manejo de mecanismos de solucién y supervisiéon de registradores,
conocimiento juridico de los lineamientos y politicas conocimiento de la ley notarial, elaboracién de reportes juridicos,
conocimiento béasico en paqueteria office.

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
Direccién General de Regularizacién Territorial Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos Direccién
General de Servicios Legales Direccién General del Registro Civil
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Direccién de Proceso Registral Inmobiliario y de Comercio Secretaria de Administracién y Finanzas Subsecretaria de
Administracién de Finanzas, Tesoreria de la Ciudad de México, Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México.

10. Observaciones.

No aplica
11. Competencias Nivel de Dominio
. 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES o
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO .
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA .
TRABAJO COLABORATIVO .
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: Lic. Juan Carlos Evaristo Valencia

Cargo: Coordinador de Administracién de Capital Humano
Fecha: 2020-10-09
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AXiOx8460su3qsVITZMTcSoHeTt81+ELd8nz+AmPs/K/VNhnkWr6+KmzuULyqCcKKaOQUw405WI9
0D9M6YqlOS48dIVtFIEjDCbzO7RHEAV5MfED292WpazEilkiiINBoDXwswREZY3m3oVHQjmEstko)
PKkCj3blz04Tig36yw/Phz3HI504126R/ymXyCq5QRkXZWjTRGOGjqY7Vq3ri0OgMIF/SUBAMUfgg

XhqOMv4pqOrdWilgpoQTFuSp6aVJWMRIGLCTK3CLGVKLOQw=

13. Autorizé.

Nombre: Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0j060j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
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+ROVtMhUBjFGpf4EbD8XrnoiBbnYmiKQDIYBJFn60YPCFal/a5DQQexHg19gXiXfKW6F7CW3N2SO
04)yrg0clSxj35mXz7Mn3+2CHrOow8q)6ghQhaTYhSBh9YdqMubcOUsIBEXRVFhpOWtY7LUo2gFG1
0)6kdLcEn+fNqQ7E003/w8z4KDnjp+BLLS1XGu6GCOM43R2qIC2fkFONEEJLVL9OMOUCTAevrYDZ

e3TWWN5MdelmCqL2FWMOb-+0417Hn5CtE2S +XfOqjpp+TgK0=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Al margen superior un logotipo que dice: Gobierno de la Ciudad de México, Secretaria de Gobierno)

DECLARATORIA DE UTILIDAD PUBLICA POR LA QUE SE DETERMINA COMO CAUSA DE UTILIDAD
PUBLICA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO URBANO Y DE EDIFICACION DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y POPULAR EN EL INMUEBLE IDENTIFICADO REGISTRALMENTE
COMO FINCA DESTINADA AL USO HABITACIONAL. INMUEBLE SITUADO EN CASA NUMERO 256 DE
LA CALLE DE ELIGIO ANCONA, COLONIA SANTA MARIA LA RIBERA, DELEGACION NO CONSTA,
DISTRITO FEDERAL, ACTUALMENTE CALLE ELIGIO ANCONA NUMERO 256, COLONIA SANTA MARIA
LA RIBERA, ALCALDIA CUAUHTEMOC (SEGUNDA PUBLICACION).

Licenciada Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, en ejercicio de las
atribuciones que me confieren los articulos 16 apartado I, inciso d) y 33 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México,
16 fraccion I, 20 fraccién IX, 26 fraccion XIX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pdblica de la
Ciudad de México, 67 y 68 de la Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Pablico, y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 1°, fracciones 111, X1y XII, 2°, 3°, 10, 19, 20, 20 bis y 21 de la Ley de Expropiacion, y 6, fracciones | y Il y 10
fraccion 111 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; y:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano, son causas de utilidad publica la Fundacion, Conservacion, Mejoramiento, consolidaciéon y Crecimiento de los
Centros de Poblacién y promover el cumplimiento y la efectiva proteccién de los derechos humanos relacionados con el
Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos, el Desarrollo Urbano y la vivienda.

SEGUNDO.- Que la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal y los programas derivados de la misma prevén que la
planeacion del desarrollo urbano y ordenamiento territorial de la Ciudad de México, tienen por objeto optimizar el
funcionamiento de la ciudad y el aprovechamiento del suelo, mediante la distribucién armdnica de la poblacion, el acceso
equitativo a la vivienda y la regulacion del mercado inmobiliario para evitar la especulacion de inmuebles, sobre todo de
aquellos de interés social.

TERCERO.- Que la Administracién Publica de la Ciudad de México, es responsable de dictar las medidas necesarias que
garanticen la seguridad de las edificaciones para evitar riesgos en la integridad fisica de las personas y sus bienes.

CUARTO.- Que la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de México, lleva a cabo a través del Instituto
de Vivienda de la Ciudad de México (INVI), el Programa de Suelo para su adquisicion por la via de derecho publico de
inmuebles considerados de alto riesgo estructural para sus ocupantes, a fin de substituirlos por vivienda de interés social y
popular.

QUINTO.- Que existen inmuebles deteriorados en diferentes colonias de la Ciudad de México y de acuerdo a la Evaluacion
Estructural emitida por el Instituto para la Seguridad de las Construcciones de la Ciudad de México, son considerados de
alto riesgo estructural para las personas que los habitan, siendo familias de escasos recursos econémicos; razon por la cual
resulta pertinente que la Administracion Puablica de la Ciudad de México, se haga cargo de su atencién y reparacion
inmediata a través del Instituto de Vivienda.

SEXTO.- Que la Administracién Publica de la Ciudad de México, ha recibido solicitudes, en forma individual o a través de
asociaciones civiles organizadas por los poseedores u ocupantes de los inmuebles de alto riesgo estructural, para que éstos
se expropien y se substituyan por nuevas viviendas dignas, decorosas y seguras, ademas de garantizar seguridad juridica a
sus habitantes.
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SEPTIMO.- Que mediante oficio nimero DG/000158/2018, presentado el 28 de mayo de 2018, el Director General del
Instituto de Vivienda de la Ciudad de México, solicitd a la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, emitir la
Determinacion de Utilidad Pablica respecto del inmueble de referencia, en virtud de la Evaluacién Estructural emitida por el
Instituto para la Seguridad de las Construcciones del Distrito Federal, hoy de la Ciudad de México, vertida mediante oficio
ISCDF-DG-2013-139, del 10 de mayo de 2013, determind que la edificacion no cuenta con las condiciones de seguridad ni
estabilidad, colocindola en “Alto Riesgo Estructural”, lo que pone en riesgo a sus ocupantes.

OCTAVO.- Que los ocupantes de dichos inmuebles aceptaron las condiciones generales del citado programa de
substitucion de vivienda en lo relativo al mejoramiento urbano del referido inmueble, obligdndose a desocuparlo y
reubicarse por sus propios medios, durante el tiempo que duren los trabajos correspondientes y hasta la entrega de las
viviendas que se construyan.

Por lo que con fundamento en los preceptos mencionados y en los considerandos expuestos, he tenido a bien expedir la
siguiente:

DETERMINACION

UNICA.- Se determina como causa de utilidad publica la ejecucion de las acciones de mejoramiento urbano y de
edificacién de vivienda de interés social y popular, en el siguiente predio:

a) ldentificado registralmente como Finca Destinada al Uso Habitacional. Inmueble situado en Casa Nimero
256 de la Calle Eligio Ancona, Colonia Santa Maria La Ribera, Delegacion No Consta Distrito Federal,
actualmente Eligio Ancona nimero 256, Colonia Santa Maria La Ribera, Alcaldia Cuauhtémoc.
Ciudad de México, a los doce dias del mes de marzo de dos mil diecinueve.
ATENTAMENTE

SECRETARIA DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

(Firma)

LICENCIADA ROSA ICELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ
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AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA APLICACION
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE LAS PERSONAS QUE INGRESEN O PERMANEZCAN EN EL
SERVICIO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

JORGE LUIS BASALDUA RAMOS SUBSECRETARIO DE CAPITAL HUMANO Y ADMINISTRACION,
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1° y 33, numeral 1, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1°,
2°, 11, fraccion 1, 13, 16, fraccion 11, 18 y 27, fracciones XXII, XXVII y XXX, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica de la Ciudad de México; y 1°, 7, fraccion I, inciso H), 30, fracciones Il, V, XI, del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México establece que la Administracion Publica de la Ciudad de México se
regira bajo los principios de innovacién, atencién ciudadana, gobierno abierto, integridad y plena accesibilidad con base en
disefio universal.

Que a la Secretaria de Administracién y Finanzas, a través de la Subsecretaria de Capital Humano y Administracion, le
corresponde el despacho de las materias relativas a la modernizacion, simplificacidn, recursos materiales, servicios
generales y el patrimonio inmobiliario en la Administracién Publica de la Ciudad de México.

Que la Subsecretaria de Capital Humano y Administracion tiene entre sus atribuciones, las de instrumentar acciones
relativas a la simplificacion administrativa, la modernizacion, la innovacion de la actuacion administrativa, la evaluacion del
desempefio gubernamental de las tecnologias de la informacion y comunicaciones, y que la Coordinacién General de
Evaluacién, Modernizacion y Desarrollo Administrativo es la Unidad Administrativa competente para instrumentar las
acciones y medidas necesarias para la Evaluacion Integral aplicable a todas las personas aspirantes o servidoras pulblicas de
la Administracion Pablica de la Ciudad de México.

Que la Coordinacion General de Evaluacion, Modernizacién y Desarrollo Administrativo es la Unidad Administrativa
competente para dirigir, coordinar y calificar el cumplimiento de los perfiles profesional, competencial, ético, intelectual y
de personalidad necesarios para la realizacion de funciones de las personas evaluadas aspirantes y servidores publicos con
puesto de estructura y prestadores de servicios homdlogos a estructura en la Administracion Publica de la Ciudad de México.

Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Evaluacién y Registro Ocupacional desarrollar en el ambito de su competencia las
normas y procedimientos para la evaluacién y desarrollo profesional que se deberan aplicar en el ingreso y promocion del
personal de estructura orgénica en la Administracion Publica de la Ciudad de México y a las personas contratadas bajo el
régimen de honorarios cuya remuneracion sea equivalente a la de las personas servidoras publicas de estructura, bajo los
principios de legalidad, transparencia, confiablidad, responsabilidad y rendicion de cuentas, asi como fomentar programas
para el desarrollo del capital humano.

Que la Contraloria General de la Ciudad de México, expidi6 los “Lineamientos de operacion de la Evaluacion Preventiva
Integral como mecanismo de Control de Ingreso al Servicio Publico de la Administracion Publica de la Ciudad de México”,
publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia 20 de julio de 2016, los cuales establecen que la
incorporacion de personas servidoras publicas en la estructura de los Entes Publicos, asi como la contratacion de personas
prestadoras de servicios profesionales homélogos a personal de estructura, requieren de manera previa para su procedencia
del resultado favorable de la Evaluacion Preventiva Integral.

Que la dindmica laboral obliga a la nueva Administracion Publica de la Ciudad de México a la actualizacion de
instrumentos juridico-administrativos para brindar certeza juridica en sus actuaciones en relacion con la contratacion de
personas para ocupar puestos en su Estructura Orgénica y personas prestadoras de servicios homdlogos a estructura,
desarrollar funciones, procesos y procedimientos que requieren de una regulacion que garantice el mejor desarrollo
organizacional y profesional, como medida para hacer mas eficiente la gestion publica.
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Que la Coordinacion General de Evaluacion, Modernizacion y Desarrollo Administrativo, es la Unidad Administrativa
responsable de normar y vigilar que las personas que pretenden ingresar o aquellas que desarrollan una funcién en el
servicio publico de la Ciudad de México, sean evaluadas y demuestren contar con las competencias, habilidades y el nivel
de confianza para el adecuado desarrollo de las atribuciones que competen a los Entes de la Administracion Publica de la
Ciudad de México, ya sea para ocupar un puesto en la estructura organica o como prestadores de servicios homélogos a
estructura en la Administracion Publica de la Ciudad de México, por ello, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA APLICACION DE LA EYALUACION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS QUE INGRESEN O PERMANEZCAN EN EL SERVICIO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRIMERO. Ambito de aplicacion.

La aplicacion de los presentes Lineamientos es de observancia general para las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias, Organos de Apoyo Administrativo y Entidades de la Administracion Pablica de la
Ciudad de México, asi como en otros casos, cuando estos se encuentren debidamente justificados.

SEGUNDQO. Abreviaturas y Glosario de términos.
I. APCDMX: Administracion Publica de la Ciudad de México;
I1. CGEMDA: Coordinacién General de Evaluacion, Modernizacién y Desarrollo Administrativo;

I11. DGA: Las personas titulares de las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Avrea, de Administracion u homologas en las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias, Organos de Apoyo Administrativo y
Entidades de la APCDMX.

IVV. DEEyRO: Direccién Ejecutiva de Evaluacién y Registro Ocupacional. Unidad Administrativa adscrita a la CGEMDA,
encargada de realizar la Evaluacion Integral, aplicando los procesos que en su experiencia garanticen la determinacién de la
idoneidad de las personas aspirantes y servidores publicos a ocupar un puesto de estructura y prestadores de servicios
homdlogos a estructura en la APCDMX, realizando sus actuaciones en apego a las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

V. Enlace Directivo: Persona Titular de la DGA u homélogo del Organo de la APCDMX, responsable de coordinar los
trabajos de presentacion, registro y seguimiento de las diversas solicitudes de evaluacion;

VI. Enlace Operativo: Responsable del Capital Humano designado oficialmente por el Enlace Directivo, para dar
operatividad y seguimiento de las solicitudes de evaluacion;

VII. EC: Evaluacién Complementaria. Proceso que se aplica cuando existe un antecedente de evaluacion de un puesto en el
ambito de la APCDMX, y que al momento de la solicitud de evaluacién continda vigente (1 afio);

VII1. Evaluacién Integral (EVI): Proceso que permite valorar las caracteristicas psicolégicas, académicas y de experiencia
laboral de una persona para determinar el nivel de cumplimiento de los requisitos establecidos en el Formato de Perfil de
puesto para el personal de estructura o en su caso, el Formato de Cédula de Evaluacion para prestadores de servicios
homdlogos a estructura;

IX. FCE: Formato de Cédula de Evaluacion. Formato que establece los requisitos para realizar una actividad a las personas
prestadoras de servicios homologos a estructura en la APCDMX; el cual contiene aspectos relacionados con el objeto del
contrato, actividades, escolaridad, experiencia, conocimientos, condiciones especificas y competencias laborales;

X. FCCSEI: Formato de Cédula de Cumplimiento al Seguimiento de la Evaluacion Integral (EVI). Documento que brinda
los rubros de las acciones que se tienen que realizar para dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas en el Dictamen
del Resultado del Proceso de Evaluacion Integral (EVI);
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XI. FCV: Formato de Curriculum Vitae. Documento que contiene datos personales y trayectoria profesional de las
personas aspirantes y servidores pablicos a ocupar un puesto de estructura y prestadores de servicios homologos a estructura
en la Administracion Pablica de la Ciudad de México, actualizado al momento de la solicitud de evaluacion;

XII. FD: Formato de Documentacién. Listado de documentos requeridos previamente al inicio del proceso de evaluacion;

XIII. FPP: Formato de Perfil de Puesto el cual establece los requisitos para ocupar un puesto de estructura en la APCDMX,
el cual contiene: denominacion del puesto de acuerdo a la estructura organica vigente, escolaridad, experiencia,
conocimientos y demas condiciones especificas relacionadas con el puesto;

XIV. Organo de la APCDMX: Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias, Organos
de Apoyo Administrativo y Entidades que integran la APCDMX;

XV. Perfil personal: Conjunto de caracteristicas profesionales y competenciales de los candidatos, que comprenden
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes que se valoran en la persona evaluada, y que determinan su idoneidad para
ocupar un puesto en la APCDMX, en relacion a las funciones establecidas en el Manual Administrativo del Organo de la
APCDMX;

XVI. Sistema Informatico: Disefio informatico operado por la CGEMDA, a traves de la DEEYRO, cuya finalidad es
conducir la operacion y el seguimiento del proceso de evaluacién; y sirve como medio de comunicacion para la
incorporacion de documentos y la emisién del Dictamen del Resultado del Proceso de Evaluacion Integral (EVI); y

XVII. Valoracion condicionada: Recurso mediante el cual, bajo causas de beneficio, justificacion exhaustiva y
aportaciones adicionales, o por necesidad del servicio se solicita a la CGEMDA la reconsideracién del Dictamen del
Resultado del Proceso de Evaluacion Integral (EVI) sefialado como “No Perfil”;

TERCERO. Requisitos preliminares del puesto a ocupar.

Para iniciar el proceso de evaluacion de personas aspirantes y servidores publicos a ocupar un puesto de estructura y
prestadores de servicios homélogos a estructura en la APCDMX, se requiere que el puesto a ocupar se encuentre incluido en
el Dictamen de Estructura Orgéanica vigente y en su Manual Administrativo registrado ante la CGEMDA.

En el caso de los prestadores de servicios profesionales homélogos a puestos de estructura, se debera contar con el
Dictamen de Procedencia del Programa de Prestadores de Servicios con cargo a la Partida 1211 Honorarios Asimilables a
Salarios, cuyo objeto del contrato y actividades no se duplique con las funciones de los puestos de estructura, contenidas en
el Manual Administrativo registrado, del Organo de la APCDMX contratante.

El objetivo de la evaluacién de los prestadores de servicios homélogos a estructura en la APCDMX, es corroborar que
cuenten con el nivel académico y experiencia profesional, a fin de cumplir con las actividades que son objeto del contrato.

CUARTO. Evaluacién Integral (EVI).

La Evaluacion Integral (EVI) esta conformada por las siguientes etapas:
a. Verificacion de perfiles: Proceso mediante el cual se efectda el andlisis de la informacién plasmada en los
Perfiles de Puesto y en los formatos de Cédulas de Evaluacién con el propdsito de determinar si se cuenta con los

elementos necesarios para llevar a cabo la Evaluacién Integral;

b. Recepcion y Revision Documental: Documentos que el candidato debera entregar, de acuerdo al listado
correspondiente, previamente cotejado y validado por el Enlace Operativo de cada Organo de la APCDMX;

c. Aplicacién de Pruebas Psicométricas: Proceso de aplicacion de instrumentos psicométricos acordes al tipo y
nivel de puesto;
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d. Evaluacion Socioecondmica: Contempla las fases de preparacion, desarrollo de entrevista y reporte de entrevista
socioeconémica;

e. Evaluacion psicolégica: Contempla las fases de preparacidn, reporte de entrevista e integracion de resultados;
f. Emision del Dictamen del Resultado del Proceso de Evaluacion Integral (EVI).
QUINTO. Tipos de Evaluacion.

Tipo A: Dirigida a personas aspirantes y servidores publicos a ocupar un puesto de estructura y prestadores de servicios
homologos a estructura en la APCDMX sujetas a cambio o promocién, que desarrollen funciones o intervengan en procesos
en las materias relacionadas con: atencion ciudadana, tramites, servicios, permisos, licencias, recursos financieros,
humanos, materiales, adquisiciones, obras, licitaciones, adjudicaciones, auditorias, trato con proveedores, supervisiones y
verificaciones, son sujetos de la aplicacion de las siguientes etapas:

a. Verificacion de perfiles;

b. Recepcién y Revision Documental;

c. Aplicacion de Pruebas Psicométricas;

d. Evaluacién Socioeconémica;

e. Evaluacion Psicolégica; y

f. Emisién del Dictamen del Resultado del Proceso de Evaluacion Integral (EVI).

Tipo B: Dirigida a personas aspirantes y servidores publicos a ocupar un puesto de estructura y prestadores de servi
homdlogos a estructura en la APCDMX sujetos a cambio o promocién, que realicen funciones administrativas distintas a 1as
que se indican en la Evaluacion Tipo A, quienes son sujetos de realizar las etapas siguientes:

a. Verificacion de perfiles;

b. Recepcién y Revision Documental;

c. Aplicacion de Pruebas Psicométricas;

d. Evaluacién Psicologica; y

e. Emision del Dictamen del Resultado del Proceso de Evaluacion Integral (EVI).

Tipo C: Dirigida a personas aspirantes y servidores publicos a ocupar un puesto de estructura y prestadores de servicios
homdlogos a estructura en la APCDMX sujetas a cambio o promocion, que desarrollan funciones de caracter técnico o
desarrollo de actividades operativas, quienes son sujetos de realizar las etapas siguientes:

a. Verificacion de perfiles;

b. Recepcidn y revisién documental;

c. Aplicacion de Pruebas Psicométricas;

d. Evaluacién Psicologica; y

e. Emision del Dictamen del Resultado del Proceso de Evaluacién Integral (EVI).

Tipo D: Evaluacion complementaria. Es la evaluacion que se aplicaré a las personas que tienen registrada una evaluacién
previa vigente hasta un afio, a partir de la emisidn del dltimo resultado. Las evaluaciones se aplicaran de acuerdo al tipo de
puesto y a los criterios de control que emita la DEEYRO.

SEXTO. Mecanismo de comunicacion.
Los Enlaces Directivos, quienes designaran mediante oficio respectivo a sus Enlaces Operativos, para efectos de las

actividades materia de los presentes Lineamientos, deberan incluir el nombre, cargo, correo electrénico institucional,
ubicacion fisica y teléfono de contacto.
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El ingreso al Sistema Informético se realizara mediante mecanismos de identificacion electrénica que otorgue la CGEMDA
a los Enlaces Directivos y Operativos, los cuales deberan contar con la firma electronica vigente.

A efecto de asegurar la correcta aplicacion del proceso de incorporacién de documentos al Sistema Informatico, los Enlaces
Directivos y Operativos deberan acudir al curso de capacitacion respectivo acordado previamente con la CGEMDA, a
través de la DEEYRO.

SEPTIMO. Actividades de los Enlaces.
Enlace Directivo:

a) Designar a los “Enlaces Operativos”, los cuales deberan formar parte de su estructura organica;

b) Brindar seguimiento a las solicitudes de evaluacion y supervisar a los Enlaces Operativos en sus actividades objeto
de los presente Lineamientos;

¢) Asegurar que la documentacion que se recibe de los candidatos y personas servidoras publicas, se integre de acuerdo
al FD;

d) Recabar las firmas de las personas servidoras publicas que elaborany autorizan los perfiles de puesto;

e) Realizar la Solicitud de Evaluacién de las personas aspirantes o servidoras publicas sujetas a ingreso, cambio 0
promocion mediante oficio respectivo;

f) Recibir y salvaguardar los resultados de las personas evaluadas;

g) Transmitir a los titulares de los Organos de la APCDMX y a las personas evaluadas, el resultado de la Evaluacion
Integral (EVI);

h) Solicitar la programacién y reprogramaciones de Solicitudes de Evaluacion; y

i) Las demas relacionadas con el desarrollo de la Evaluacién Integral (EVI).

Enlace Operativo:

a) Acceder y requisitar los perfiles de puesto en el Sistema Informatico;

b) Solicitar la verificacion del perfil de puesto y atender, en su caso, las observaciones emitidas por la DEEyRO;

c) Incorporar al Sistema Informatico los perfiles de puesto, una vez validado el perfil de puesto por parte de la
DEEyYRO;

d) Tramitar a través del Sistema Informaético, la Solicitud de Evaluacion y el Curriculum Vitae;

e) Revisar y verificar que la documentacion solicitada para la primera etapa del proceso esté completa;

f) Brindar el seguimiento a las recomendaciones provenientes de la Evaluacién Integral (EVI); y

g) Acceder al Sistema Informatico para generar la reprogramacion, en su caso, de las solicitudes de evaluacion.

OCTAVO. Verificacion de Perfiles.

Los Enlaces Operativos son responsables de ingresar al Sistema Informatico la totalidad de los perfiles de puesto y cédulas
de evaluacion requeridas, en un periodo no mayor a 45 dias naturales, a partir de la activacion de sus cuentas, para la
revision de la CGEMDA.

Los perfiles de Puesto para los aspirantes y las personas servidoras de la APCDMX o Ceédula de Evaluacién para
Prestadores de Servicios Profesionales Homélogos a Estructura deberén ser revisados y tramitados por el Enlace Operativo
y autorizado por el Enlace Directivo.

La revisiobn que se realice al Perfil de Puesto o la Cédula de Evaluacion, serd de acuerdo a las competencias
organizacionales y en su caso directivas que establezca la CGEMDA, que apliquen para cada tipo y nivel de puesto que se
evalle, de las personas aspirantes y servidores publicos a ocupar un puesto de estructura y prestadores de servicios
homologos a estructura en la APCDMX, que seran remitidos por los Enlaces Operativos previa autorizacion del Enlace
Directivo.

Cuando las funciones o actividades a desarrollar ameriten una modificacion al Perfil de Puesto o Cédula de Evaluacién, el
Enlace Directivo podra solicitarlo a la DEEyRO, aportando los elementos necesarios que lo justifiquen.
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No podra realizarse ningun ajuste al formato de perfil de puesto para candidatos a ocupar puestos en la APCDMX, o cédula
de evaluacion para prestadores de servicios homologos a estructura, en el periodo en que se presente una solicitud de la
Evaluacion Integral (EVI).

NOVENO. Solicitudes de Evaluacion.

El proceso de seleccidn, contratacion y capacitacion de las personas servidoras publicas de la APCDMX y Prestadores de
Servicios homoélogos a estructura, estard a cargo de las DGA, por lo que la informacion que se proporcione a la CGEMDA,
por conducto de la DEEYRO en el FPP o FCE, es su responsabilidad.

Los titulares de los Organos de la APCDMX, presentaran a la CGEMDA, la Solicitud de Evaluacion, mediante oficio
respectivo.

El ingreso de la solicitud de evaluacién a través del Sistema Informatico, se llevara a cabo por los Enlaces Operativos,
debiendo incorporar los formatos FPP o FCE debidamente firmados, y el Curriculum Vitae.

Previo al envio de las solicitudes de evaluacién, los Enlaces Directivos, a través de sus Enlaces Operativos, deberan integrar
mediante el Sistema Informatico la relacién de la documentacién cotejada, validada y autorizada que entregaran en copia en
los medios que determine la DEEYRO.

En el caso de la Evaluacion Tipo A, la DEEYRO podré requerir documentos adicionales que le permitan realizar un
diagndstico mas eficiente.

DECIMO. Responsabilidades de las personas a evaluar.
I. Proporcionar al Enlace Operativo la informacién y documentos requeridos en el formato FD;

I1. Entregar el Curriculum Vitae en un plazo no mayor a 5 dias habiles posteriores al envio de la liga electrénica por
parte del Enlace Operativo;

I1l. Presentarse a las citas programadas con 15 minutos de anticipacion. En el caso de no poder acudir a la cita
programada, debera informarlo a la DEEyRO con 24 horas de anticipacion, a efecto de reprogramar la cita, de lo
contrario se cancelard el proceso. En caso de acumular dos inasistencias a las citas programadas se producira la
cancelacion del proceso, debiendo informar de ello al Enlace Operativo;

IV. No se permitira acudir al proceso de evaluacion portando teléfonos celulares o cualquier dispositivo electrénico;
y

V. No procede la reproduccion total o parcial de cualquier elemento de la Evaluacién Integral (EVI), y en caso de
presentarse dicha circunstancia, se dara conocimiento al Organo Interno de Control correspondiente.

DECIMO PRIMERO. Emision de Dictamen del Resultado del Proceso de la Evaluacion Integral (EVI).

El Dictamen del Resultado de la Evaluacién Integral (EVI) sera emitido a través del Sistema Informético dentro de los 20
dias habiles posteriores a la conclusion del proceso de evaluacion;

La DEEyRO sefialar4 las observaciones y recomendaciones que procedan para el resultado: “Si Perfil con Restricciones”.
DECIMO SEGUNDO. Resultados de la Evaluacion Integral (EV1).
I. ““Si Perfil”. Se refiere al cumplimiento de los requisitos establecidos en los formatos FPP o FCE;

I1. “Si Perfil con Restricciones”. Se refiere al cumplimiento parcial de los requisitos establecidos en los formatos FPP
o0 FCE;y
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I11. “No Perfil”. Se refiere al no cumplimiento de los requisitos establecidos en los formatos FPP o FCE.

Emitidos y entregados los resultados de la Evaluacion Integral (EVI) cuyo resultado haya sido “No Perfil, en caso de que se
efectle la contratacion de la persona evaluada, dicha contratacién sera responsabilidad de los titulares de los Organos de la
APCDMX, debiendo informar tal circunstancia al DGA.

DECIMO TERCERO. Valoracién Condicionada.

Cuando concurran causas de beneficio o necesidad para el servicio plblico, los Organos de la APCDMX podran solicitar a
la CGEMDA una valoracion condicionada de un resultado “No Perfil”.

La solicitud de Valoracion Condicionada debera presentarse por el Titular del Organo de la APCDMX, dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la notificacion del resultado “No Perfil”.

La solicitud de Valoracién Condicionada deberd exponer de manera clara y precisa los argumentos relacionados con
habilidades, conocimientos y experiencia laboral; asi como aportacién de documentos probatorios adicionales que la
DEEYRO deberéa valorar, y en su caso, se procedera a la aplicacién de nuevas evaluaciones, entrevistas o pruebas y emitir
un nuevo resultado;

La CGEMDA emitird el resultado de la Valoracion Condicionada dentro de los 15 dias habiles siguientes a la recepcion de
la misma, con un nuevo resultado que podra ser:

a) “Si Perfil con Restricciones por Valoracion Condicionada™: Es el resultado “No Perfil” con recomendaciones
especificas para su manejo, derivadas de la integracion de la evaluacion, las cuales deberdn ser valoradas con las
circunstancias particulares del caso, quedando bajo la responsabilidad del Organo de la APCDMX la procedencia de
contratar o nombrar a la persona evaluada bajo esas circunstancias: y

b) “No Perfil por Valoracion Condicionada”: Implica que se confirma el resultado original de “No Perfil”.

DECIMO CUARTO. Recomendaciones emitidas en el Dictamen del Resultado del Proceso de Evaluacion Integral
(EVI).

Los Organos de la APCDMX a través de su Enlace Operativo, seran responsables de dar cumplimiento a las
recomendaciones contenidas en el Dictamen del Resultado del Proceso de Evaluacion Integral (EVI), en el caso de “Si
Perfil con Restricciones” y “Si Perfil con Restricciones por Valoracion Condicionada” en un término no mayor a 6 meses,
debiendo notificar a la DEEYRO su cumplimiento por medio del formato FCSEI.

DECIMO QUINTO. La Capacitacion.

Las DGA seran responsables de realizar las acciones necesarias para brindar los cursos de capacitacion propuestos por la
CGEMDA, a través de la DEEYRO, a fin de dar seguimiento a las recomendaciones emitidas en la Evaluacion Integral
(EVI).

La capacitacién referida en el parrafo anterior podré ser presencial o en linea.

Si la capacitacién se brinda por una institucion externa, el contenido debera ser avalado por la Subsecretaria de Capital
Humano y Administracion y las constancias deberan ser emitidas por instituciones publicas o privadas acreditadas en la
materia.

Para los efectos del parrafo anterior, la CGEMDA podréa celebrar acuerdos con instituciones publicas y privadas, orientadas
a la capacitacion de las personas evaluadas que obtuvieron resultados “Si Perfil con Restricciones”, “Si Perfil con
Restricciones por Valoracion Condicionada”, avalados por el titular de la Subsecretaria de Capital Humano y
Administracion.
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En el caso de cursos y talleres impartidos por la DEEYRO, derivados de las recomendaciones contenidas en el Dictamen del
Resultado del Proceso de Evaluacion Integral (EVI) con resultado “Si Perfil con Restricciones”, se otorgard constancia
avalada por la titular de la CGEMDA, si el participante cumple con los siguientes requisitos:

a) Asistencia minima del 80%; y
b) Aprobar la evaluacién final con acreditacion minima de 80/100;

DECIMO SEXTO: La interpretacion y el cumplimiento de los presentes Lineamientos, estara a cargo de la Subsecretaria
de Capital Humano y Administracién, a través de la CGEMDA.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.

SEGUNDOQO. Las solicitudes de evaluacion que se encuentren en tramite hasta antes de la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos, se regiran por las disposiciones vigentes al momento de su presentacion.

TERCERQO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

CUARTO. Toda persona servidora publica que ocupe un cargo de acuerdo a las estructuras organicas dictaminadas
vigentes durante la vigencia de los “Lineamientos de operacion de la Evaluacion Preventiva Integral como mecanismo de
control de Ingreso al Servicio Piblico de la Administracion Pablica de la Ciudad de México”, publicados en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el dia 20 de julio de 2016, les aplicara el proceso de la Evaluacién Integral previsto en los
presentes Lineamientos.

QUINTO. A la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, se dejan sin efectos los “Lineamientos de operacion de la
Evaluacion Preventiva Integral como mecanismo de control de Ingreso al Servicio Publico de la Administracion Publica de
la Ciudad de México”, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia 20 de julio de 2016.

SEXTO. En los casos que apliquen, el proceso de evaluacion podré efectuarse utilizando mecanismos sistematizados para
la aplicacion de pruebas psicométricas.

Ciudad de México, a los 31 dias del mes de mayo de 2019.
EL SUBSECRETARIO DE CAPITAL HUMANO Y ADMINISTRACION
(Firma)

JORGE LUIS BASALDUA RAMOS
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ADMINISTRACION PUBLICA LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

MTRO. JOSE LUIS BEATO GONZALEZ, Secretario de Desarrollo Econémico de la Ciudad de México, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 16 fraccién V, 18, 20 fraccion 111 y 30 fraccién 1l de la Ley del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México y en apego a los Lineamientos para la Operacion de la
Accioén Institucional para el Fortalecimiento de Competencias en Energia Solar en la Ciudad de México (Lineamientos de
Operacién), publicados el 22 de mayo de 2019 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, emite el siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN LA
ACCION INSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN ENERGIA
SOLAR EN LA CIUDAD DE MEXICO.

I. Poblacion objetivo

Se convoca a todas aquellas personas fisicas, mayores de 16 afios, sin distincién de género, raza, credo y/o condicién
socioeconémica, o cualquier otra causal que sea motivo de discriminacidn, que radiquen en la Ciudad de México,
interesados en capacitarse y certificarse en los Estandares de Competencia del CONOCER y/o mejores practicas vinculadas
al disefio, instalacién y promocion de sistemas fotovoltaicos y/o térmicos solares (calentamiento de agua), que se dediquen
o0 busquen desarrollar alguna de esas actividades econdmicas y que cumplan con los requisitos solicitados, a participar en el
proceso de incorporacion como Beneficiario de la Accidn Institucional para el Fortalecimiento de Competencias en Energia
Solar en la Ciudad de México.

11. Objetivo general.

La Accion Institucional para el Fortalecimiento de Competencias en Energia Solar en la Ciudad de México (LA ACCION
INSTITUCIONAL) tiene como objetivo fortalecer las competencias, a través de capacitaciones y/o certificaciones en
Estandares de Competencia del CONOCER y/o en las mejores practicas disponibles, las actividades de la instalacién de
sistemas fotovoltaicos y de calentamiento solar de agua, para generar certeza técnica en el sector de las energias
renovables solares en la Ciudad de México e impulsar este sector como generador de empleo, de competitividad y de
fomento a las inversiones en sistemas sustentables de abastecimiento energético en las Micro, Pequefia y Medianas
Empresas de la Ciudad.

I11. Caracteristicas y requisitos de los cursos de capacitacion.

a) Caracteristicas:

Cur_so d.e, Instl'_cuuon Duracion | Matricula Sedes Horarios
capacitacion capacitadora
EC0325 “Instalacion Los cursos se
de sistema de 1.- Unidad de Capacitacion desarrollaran en
calentamiento solar de 30 hrs GAM: Cuauhtémoc 30, cualquiera de los
agua termosifonico en Colonia La Pastora, Alcaldia horarios dentro
vivienda sustentable” Gustavo A. Madero, Ciudad de los siguientes
EC0473 “Instalaciéon Instituto de de México.2.- Unidad de turnos:
de sistema de capacitacion Grupos de Capacitacion Dr. Lucio: Horario Matutino
calentamiento solar de | para el trabajo 30 hrs 15 2 20 Direccién: Calle Dr. Lucio q o
agua de circulacion de la ciudad orsonas | 220- Colonia Doctores, e cursos: 9:00 a
forzada con de México P Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad | las 16:00 hrs
termotanque” (lCATCDMX) de México.3.- Unidad de Horario
EC0586.01 Capacitacion Tlahuac: Mar del | Vespertino de
“Instalacion de Néctar Mz.116 Lt. 5, Col. cursos: 13:00 a
sistemas fotovoltaicos 50 hrs Triangulo, Tlahuac, Ciudad de
en residencia, Meéxico. las 18:00 hrs.
comercio e industria”
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La oferta de horarios asi como la asignacién de la sede se ajustara a las capacidades del ICATCDMX y se dara a conocer
continuamente por la SEDECO a través de su pagina de internet, basandose en la formacién de grupos de Beneficiarios
para cubrir la matricula minima de cada curso.

b) Requisitos especificos para los cursos de capacitacion:
Los Beneficiarios deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos para el curso:

1. Entregar la documentacion requerida conforme a los Lineamientos de Operacion, asi como a la presente Convocatoria.

2. Contar con secundaria concluida.

3. Aprobacion de la prueba diagnostica.

4. Durante el proceso de capacitacion los Beneficiarios deberan portar equipo y calzado de seguridad conforme al estandar
que corresponda.

5. Para la emision de las constancias los Beneficiarios deberan cumplir con al menos el 80% (ochenta por ciento) de
asistencia, con una calificacién minima aprobatoria del 7.0 (siete punto cero).

IV. Caracteristicas y requisitos del proceso de certificacion.

a) Caracteristicas:

Proceso de Institucién Caracteristicas .
AR e Sedes Horarios
certificacion certificadora
EC0325 “Instalacion El p.roce:so de certificacion se
de sistema de realizara conforme a lo 1.- Unidad de
calentamiento solar de establecido en el estandar de Capacitacion GAM:
agua termosifonico en competencias CONOCER Cuauhtémoc 30, Colonia
vivienda sustentable” correspondiente, cumpliendo La Pastora, Alcaldia
EC0473 “Instalacion los siguientes aspectros:_ Gustavo A. Madero,
de sistema de _ 1. Detalles de las practicas Ciudad de México. El proceso de
calentamiento solar de | MStituto de | como los escenarios y la 2.- Unidad de certificacion
agua de circulacion ;?21?;?;;?0 duracion estimada (horas en Capacitacion Dr. Lucio: se llevara a
forzada gon. ge la ciudad fje gabinete y horas en campo). Direccién: Calle Dr. cabo dentro
termotanque Meéxico 2. Apoyos Y requerimientos Lucio 220. Colonia de un horario
(ICATCDMX) | para la evaluacion. Doctores, Alcaldia gg%gﬂg las
3. Desempefios, productos, Cuauhtémoc, Ciudad de '
EC0586.01 conocimientos y actitudes que | México.
“Instalacion de deberé demostrar la persona 3.- Unidad de
sistemas fotovoltaicos evaluada. Capacitacién Tlahuac:
en residencia, 4. Se deberan incluir la Mar del Néctar Mz.116
comercio e industria” evaluacion de situaciones Lt. 5, Col. Triangulo,
emergentes establecidas en | Alcaldia Tlahuac, Ciudad
cada estandar de México.

La oferta de horarios asi como la asignacién de la sede se ajustara a las capacidades del ICATCDMX y se dara a conocer
continuamente por la SEDECO a través de su pagina de internet, basandose en la formacion de grupos de Beneficiarios
para cubrir la matricula minima de cada curso.

b) Requisitos especificos para el proceso de certificacion:
1. Aprobacion de los cursos de capacitacion con la calificacion minima aprobatoria.

2. Durante el proceso de certificacion los Beneficiarios deberan portar equipo y calzado de seguridad conforme al estandar
que corresponda.
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Seran acreedores de su Certificacion de Competencia Laboral las personas que hayan acreditado la competencia laboral en
el Estandar de Competencia evaluado.

V. Requisitos generales

Toda persona fisica que solicite el apoyo derivado de la Accidn Institucional debera presentar en original o copia certificada
con fines de cotejo, copia simple y copia digital de la siguiente documentacion:

1. Solicitud con firma autdgrafa, debidamente requisitada y firmada por la persona fisica solicitante.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial de elector, pasaporte, cédula profesional o cartilla del Servicio
Militar Nacional vigente).

3. Comprobante de domicilio o de residencia en Ciudad de México no mayor a tres meses.

4. Acta de nacimiento.

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

6. Los requisitos especificos para cada curso o proceso de certificacion a que se refiere la presente Convocatoria relativos a
antecedentes académicos, conocimientos o experiencia laboral.

7. Aprobar la evaluacion o prueba de diagnoéstico de conocimientos minimos requeridos para cada curso o proceso de
certificacion, en su caso.

8. En caso de ser persona extranjera presentar el documento que acredite su legal estancia en el pais.

9. Manifestacién bajo protesta de decir verdad de que no desempefia empleo alguno, cargo o comisién dentro de la
Administracion Publica Federal o de la Ciudad de México;

10.-Una vez autorizado el apoyo, se debera realizar el pago del porcentaje de participacion que le corresponda, de acuerdo a
la presente Convocatoria y la autorizacion que se emita.

Toda la documentacion solicitada debera ser entregada en tiempo y forma en la Ventanilla de atencion.
V1. Criterios de elegibilidad

Serén elegibles los solicitantes que demuestren su residencia en la Ciudad de México al momento de presentar la solicitud y
que cumplan con los requisitos generales para acceder a los apoyos de la Accion Institucional y los requisitos especificos de
la presente Convocatoria.

Para la predictaminacion, priorizacion y, en su caso, autorizacién de las solicitudes, se tomaran en consideracion los
siguientes aspectos:

1. Cumplimiento de los requisitos generales y especificos, en tiempo y forma, por parte del solicitante.

2. Que el solicitante cumpla con el fin y especificaciones especiales solicitadas para participar en el curso o proceso de
certificacion.

3. En su caso, el resultado de la prueba diagnéstico se tomara como criterio de priorizacion en la asignacién de apoyos. En
el caso de solicitantes que obtengan la misma calificacion en la prueba de diagndstico, se dard preferencia a las
solicitantes mujeres.

4. Primeras solicitudes con los requisitos completos serén las primeras atendidas.

5. Se daré prioridad a los solicitantes que no hayan recibido apoyos para cursos, instrumentos de profesionalizacién o
procesos de certificacion derivados de la Accion Institucional.

6. No se dara mas de un apoyo a una misma persona, para el mismo curso o proceso de certificacion.

VII1. Programacion Presupuestal

De conformidad a lo dispuesto por el apartado VII de los Lineamientos de Operacion, la SEDECO destinara para la
presente Convocatoria un presupuesto maximo de hasta $2,678,344.00 (Dos millones seiscientos setenta y ocho mil
trescientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 Moneda Nacional) para destinarse hasta en 1000 apoyos para el proceso de
capacitacion y 1000 apoyos para el proceso de certificacion, conforme lo establecido en los Lineamientos de Operacion y
en la presente Convocatoria.
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VIII. Caracteristicas de los apoyos.

Dentro del presupuesto maximo a que se refiere el apartado anterior, a todas aquellas personas que retinan los criterios de
elegibilidad y requisitos establecidos en los Lineamientos de Operacién, asi como en la presente Convocatoria , cuyas
solicitudes sean autorizados de acuerdo al procedimiento establecido, podran acceder a los apoyos de la Accién
Institucional consistentes en el subsidio en el costo de los cursos o procesos de certificacion, el cual serd cubierto por LA
SEDECO directamente a la Institucion Capacitadora, conforme a lo siguiente:

Proceso de capacitacion:

Apoyo Aportacion
SEDECO | Beneficiarios
80% 20%

Costo por
persona

Cursos

EC0325 “Instalacion de sistema de calentamiento solar de agua
termosifonico en vivienda sustentable” y EC0473 “Instalacion de sistema de | $1,244.10 $995.28 $248.82
calentamiento solar de agua de circulacion forzada con termotanque”.

EC0586.01 “Instalacion de sistemas fotovoltaicos en residencia, comercio e

. . $2,131.80 | $1,705.44 $426.36
industria”.

Proceso de certificacion:

Apoyo SEDECO- Aportacion El parametro para la determinacion del

Costo por e apoyo sera la calificacién que se
Concepto persofla CDMX Beneficiarios obtenga en el curso de capacitacion
% $ % $ conforme a lo siguiente:
50% | $562.00 |50% | $562.00 7.0a79
Certificacion EC0325,
EC0586.01 y EC0473 $1,124.00 | 70% $786.80 | 30% | $337.20 8.0a8.9
100% | $1,124.00 | 0% $0.00 9.0a10

Solo para el caso de aprobacion del

proceso de evaluaciéon, la SEDECO

apoyara con el 100% del costo de la
emision del certificado

Emision del certificado | $275.00 |100% | $275.00 | 0% $0.00

Los Beneficiarios deberan cubrir el porcentaje que les corresponda directamente a la Institucién Capacitadora o
Certificadora conforme al procedimiento y dentro del término que se establezca en la autorizacion correspondiente.

IX. El domicilio, horarios de atencion, fechas de apertura y cierre de las Ventanillas para la operacion de la Accién
Institucional.

Los interesados podran acudir a presentar sus solicitudes en la DGDSE localizada en:

Direccion: Avenida Cuauhtémoc numero 899, ler Piso, Colonia Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de
México, Codigo Postal 03020.

Teléfono: 5682 2096 Extensiones 734, 712 y 526.

Horarios: Lunes a jueves de 09:30 a 14:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas. Viernes de 09:30 a 13:00 horas.

Fecha de apertura al dia siguiente de la publicacion de la presente Convocatoria

Fecha de cierre: 30 de noviembre de 2019
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X. Procedimiento de acceso.

Los interesados podran presentar las solicitudes para su incorporacién a los beneficios de esta Accion Institucional,
directamente en las ventanillas instaladas para tal efecto, adjuntando original y copia fisica de la documentacion requerida
para su cotejo, o bien, a través de internet al correo electrénico sedeco_energia@gmail.com, adjuntando copia digital de los
documentos necesarios para cumplir con los requisitos establecidos. En ese Ultimo caso, la DGDSE debera confirmar la
presentacion de la solicitud por correo electrénico dentro de los tres dias habiles siguientes.

En el supuesto en que los solicitantes realicen el tramite por correo electrénico, deberan presentar la documentacion fisica
(copia y original para cotejo) en las ventanillas instaladas, dentro del término de 5 dias habiles siguientes a la fecha de
confirmacion a que se refiere el parrafo anterior. En el supuesto de que los solicitantes realicen su registro directamente en
ventanilla, deberan entregar copia fisica y digital de sus documentos.

a) Proceso para capacitacion

1. La DGDSE habilitara procesos para el registro y entrega de la informacién de manera digital, sin embargo, el solicitante
debera acudir el cotejo documental y la verificacién de identidad.

3. Una vez que la DGDSE determine los solicitantes que cumplieron con los requisitos, y en apego a los Lineamientos de
Operacidn, se publicara la lista de solicitantes que deberan presentar prueba de diagnéstico para determinar si se cumplen
con los requisitos de conocimientos solicitados por la Sedeco para los cursos ofrecidos.

5. Los expedientes de los solicitantes que acrediten la prueba de diagndstico, se someterd a la aprobacion del CESP para el
otorgamiento de los apoyos.

6. Para acreditar el examen diagnostico el aspirante deberé tener al menos 60% de aciertos. No se permitird presentar el
examen por una segunda ocasion

7. Una vez aprobados los apoyos la DGDSE publicara a través de la pagina de la Secretaria, los apoyos aprobados usando
como referencia el nimero de folio de recepcion de solicitud. El listado de resultados también estara disponible para
consulta en la Ventanilla de Atencion.

8. Sera responsabilidad del beneficiario depositar a la cuenta del ICAT el 20% complementario del costo del curso y
entregar, antes de los 5 dias previos al inicio del mismo, el comprobante de pago en la Ventanilla de la DGDSE. La DGDSE
no sera responsable por depoésitos 0 pagos ante el ICAT que se realicen sin existir aprobacién de apoyo por parte del CESP.
Los incidentes con respecto a estos depdsitos complementarios serdn atendidos directamente con el ICAT.

9. Con la entrega del comprobante de pago, en el cual el beneficiario escribird su CURP, el beneficiario recibira el
comprobante de asignacion de apoyo.

b) Proceso de certificacion

1. Los apoyos para el proceso de certificacion seran pre-aprobados por el CESP para cada beneficiario de cursos y
quedaran condicionados a la acreditacion del curso de formacion correspondiente, a la evaluacién obtenida en el mismo, y
en general al cumplimiento de las disposiciones de los Lineamientos de Operacién, la Convocatoria y el Reglamento
Interno del ICAT.

2. Los solicitantes que satisfagan los requisitos previos deberan hacer el pago al ICAT del monto complementario, de
acuerdo a su evaluacion del curso de capacitacién y segin los tabuladores de apoyo publicados en la presente
Convocatoria.

3. Sera responsabilidad del beneficiario entregar el comprobante de pago en la Ventanilla de Atencién del ICAT para
recibir las instrucciones sobre la fecha y hora de evaluacion para certificacion.

X1. Requisitos de Permanencia, Causales de Baja

Todas las personas fisicas que soliciten la incorporacion a la Accion institucional deberan sujetarse a lo establecido en los
Lineamientos de Operacion, la presente Convocatoria y la demas normatividad aplicable. Asimismo, las personas
beneficiarias deberéan:

1. Asistir a las asesorias, cursos y talleres de capacitacion programados por el ICAT o la DGDSE;
2. Abstenerse de proporcionar, en cualquier momento del proceso de capacitacion o certificacion, informacion falsa,
alterada o simulada;
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3. Abstenerse de proporcionar, en cualquier momento del proceso de capacitacién o certificacion documentos falsos,
alterados, simulados o ilegibles.

4. Realizar personalmente todos los tramites relacionados a la presente Accién Institucional;

5. Cumplir en tiempo y forma con la entrega de informes y documentos solicitados durante el desarrollo de la presente
Accion Institucional;

6. Notificar en tiempo y forma cualquier modificacién en la documentacion presentada y acreditada al momento de su
incorporacion a esta Accion Institucional;

7. Participar en los levantamientos de informacion para fines estadisticos.

Cualquier duda sobre la aplicacion de los Lineamientos de Operacién y/o la presente convocatoria sera resuelta por el CESP.

Toda persona fisica 0 moral que haya incumplido con los Lineamientos de Operacion de la presente Accidn Institucional y
como consecuencia haya sido dada de baja del mismo, pasara a formar parte del Padron de Bajas de la Accion
Institucional. Toda persona que sea ingresada al padrdn, no podra participar en Acciones Institucionales subsecuentes que
presente la DGDSE durante los dos afios siguientes. La informacion contenida en el Padrén de Bajas de la presente Accion
Institucional, sera exclusivamente de uso interno, protegiendo en todo momento los datos personales que en él se
contengan.

En caso de que el solicitante haya sido dado de baja de forma definitiva o temporal consecuencia del incumplimiento en
los Lineamientos de Operacion o de la presente Convocatoria, podra acudir a las instalaciones de la DGDSE para solicitar
la informacion y/o aclaracién correspondiente. Igualmente, en caso de que el solicitante no esté conforme con la resolucion
emitida, podra proceder conforme a lo establecido en el capitulo XXV de los Lineamientos de Operacion.

XI11. Lineamientos de Operacion de la Accion Institucional.

Para ampliar la informacion y conocer todos los aspectos establecidos y aplicables de esta Accion Institucional, los
Lineamientos de Operacion pueden ser consultados en la siguiente direccién electrdnica http://www.sedeco.cdmx.gob.mx.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente aviso entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico.

Ciudad de México, a 31 de mayo de dos mil diecinueve.
Maestro José Luis Beato Gonzalez
(Firma)

Secretario de Desarrollo Econémico.
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SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS QUE RIGEN LOS PROYECTOS
CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INNOVACION Y DIVULGACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DOCTORA ROSAURA RUIZ GUTIERREZ, Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad
de México (SECTEI), con fundamento en lo dispuesto en los articulos 8, apartado C, numeral 4, de la Constitucidn Politica
de la Ciudad de México, 11 fraccion I, 13, 14, 16 fraccion VII, 18, 20 fraccion Ill, IX y XXV y 32 apartado B de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica de la Ciudad de México establece que las autoridades, en el ambito de sus competencias,
fortaleceran y apoyaran la generacion, ejecucion y difusion de proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica, de
innovacion y de divulgacién, asi como la vinculacion de éstos con los sectores productivos, sociales y de servicios, a fin de
resolver problemas y necesidades de la Ciudad, contribuir a su desarrollo econémico y social, elevar el bienestar de la
poblacion y reducir la desigualdad; promoviendo la formacion de técnicos y profesionales, la ensefianza de la ciencia y la
tecnologia desde la educacién bésica, y el apoyo a creadores, inventores e innovadores.

Que a la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México le corresponde disefiar y
normar las politicas inherentes al estudio y desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién en la Ciudad de México;
identificar las necesidades para el desarrollo de la Ciudad y su interrelacion con los requerimientos de investigacion
cientifica, tecnoldgica, de innovacion productiva y de divulgacion; asi como promover la participacion de la comunidad
cientifica y de los sectores publico, social y privado en el desarrollo de programas y proyectos de fomento a la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién productiva y la divulgacién para el fortalecimiento y generacion de
conocimiento en la Ciudad de México.

Que resulta indispensable contar con un instrumento juridico que regule de manera clara y transparente los mecanismos para
llevar a cabo los procesos de evaluacidn, seleccion, autorizacion, apoyo, operacién y conclusion de los proyectos cientificos,
tecnologicos, de innovacion y divulgacion a cargo de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la
Ciudad de México; a fin de garantizar que éstos se concreten bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
racionalidad, transparencia e imparcialidad, con un claro propésito de bien publico comadn.

En consecuencia y con fundamento en las disposiciones antes sefialadas y en los considerandos expuestos, he tenido a bien
expedir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS QUE RIGEN LOS PROYECTOS
CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INNOVACION Y DIVULGACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA CIUDAD DE MEXICO.

l.- Glosario.

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

Anexo Técnico: Documento que describe de manera detallada el alcance técnico y financiero del proyecto y que
formalizado en sus términos, es parte integrante del Convenio suscrito entre la SECTEI y el Sujeto de Apoyo. ElI Anexo
Técnico, debera contener como minimo: entregables, cronograma de actividades y desglose financiero por rubros aprobados.

Aportacién Concurrente: Recursos en numerario o en especie que aportan las instituciones participantes en el proyecto.

Apoyos: Aportaciones para la promocion y el fomento de proyectos cientificos, tecnolégicos, de innovacion y divulgacion
que otorga la SECTEI, previa suscripcion de convenio, a los Sujetos de Apoyo.

Area de seguimiento: Unidades Administrativas de la SECTEI que tienen a su cargo el seguimiento técnico y financiero
de los proyectos.
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Carta Finiquito: Documento emitido por la SECTEI, mediante el cual se hace constar la conclusién satisfactoria de un
proyecto.

Comision de evaluacion: Instancia de Evaluacion constituida por expertos o especialistas de reconocido prestigio en
México o en el extranjero, seleccionados preferentemente del Sistema Nacional de Investigadores, para analizar y
dictaminar la viabilidad y factibilidad técnica- financiera de las solicitudes de apoyo presentadas a la SECTEI o avances de
proyecto. .

Convenio: Instrumento juridico suscrito entre la SECTEI y el Sujeto de Apoyo, mediante el cual se formaliza los
compromisos entre las partes para el desarrollo y ejecucion del proyecto.

Convocatoria: Comunicado publico a través del cual se promueve y difunde al publico interesado la oferta de apoyos por
parte de la SECTEI, en el que se establecen los requisitos, términos y condiciones para participar y solicitar un apoyo.

Despachos Externos: Listado de firmas de auditores externos acreditados por la Secretaria de la Contraloria General de la
CDMX, o en su caso, por la Secretaria de la Funcion Pablica (SFP) para dictaminar estados financieros, los cuales se podran
consultarse en las paginas de internet http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/# y https://www.gob.mx/sfp respectivamente.

Direccion Ejecutiva: Direccién Ejecutiva Juridico Normativa.

Evaluador Externo: Persona fisica no adscrita a la SECTEI, especializada en un area particular del conocimiento
relacionada con la tematica de la solicitud de apoyo o avances de un determinado proyecto, quien emite un dictamen técnico
y que preferentemente forme parte del Sistema Nacional de Investigadores.

Gasto Corriente: Erogaciones realizadas para la compra de los bienes y/o servicios de consumo inmediato indispensables
para el desarrollo de los proyectos.

Gasto de Inversion: Erogaciones realizadas para adquirir bienes de capital, que sean requeridos para el desarrollo del
proyecto.

Informe Final: Documento presentado por el Sujeto de Apoyo a la SECTEI, que describe el resultado técnico y financiero
final del proyecto, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico del Convenio.

Informe Financiero: Documento presentado por el Sujeto de Apoyo a la SECTEI, que da cuenta del ejercicio de los
recursos econdmicos otorgados para el desarrollo del proyecto, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico del
Convenio.

Informe Parcial: Documento presentado por el Sujeto de Apoyo a la SECTEI, que describe las acciones realizadas en el
periodo plasmado del cronograma de actividades, el cual esta conformado por los Informes Técnico y Financiero.

Informe Técnico: Documento presentado por el Sujeto de Apoyo a la SECTEI, que precisa los resultados y desarrollo
obtenidos de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico del Convenio.

Lineamientos: Instrumento normativo que regula y rige los proyectos cientificos, tecnoldgicos y de innovacion y
divulgacion de la SECTEI, respecto de los procesos de seleccion, evaluacién, autorizacién, operacién, seguimiento y
conclusion.

Proyecto: Solicitud de apoyo aprobada por la Comision de Evaluacion en el que se establecen el conjunto de planes, ideas y
acciones que se desarrollaran de forma coordinada para alcanzar una meta especifica y generar conocimiento.

Responsable de Seguimiento: Funcionario pablico de estructura en la SECTEI, asignado para llevar a cabo el seguimiento
y supervision de avance del proyecto hasta su conclusion, respecto al cumplimiento de los compromisos contraidos por el
Sujeto de Apoyo Yy principalmente la supervision en el ejercicio de los recursos econémicos asignados al proyecto.

Responsable Técnico: Persona fisica designada por el Sujeto de Apoyo, para llevar a cabo el seguimiento y ejecucion
técnica del proyecto, de conformidad con lo establecido en el Convenio y su Anexo Técnico.
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Responsable Administrativo: Persona fisica designada por el Sujeto de Apoyo, para llevar a cabo el seguimiento y
ejecucion financiera del proyecto, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Convenio y su Anexo Técnico.

Rubros Elegibles: Gastos permitidos y sefialados en los Lineamientos, la Convocatoria y el Convenio, necesarios para la
ejecucion del proyecto, los cuales deberdn estar indicados en el Anexo Técnico y seran identificables, controlables,
justificados y tendran que cumplir con la normatividad vigente.

Rubros no Elegibles: Gastos no considerados en los Lineamientos, la Convocatoria y el Convenio del Proyecto.

SECTELI: Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México.

Solicitante: Persona fisica 0 moral, publica o privada, que realiza una solicitud de otorgamiento de apoyo a la SECTEI, en
términos de los presentes Lineamientos y la Convocatoria para el desarrollo de un Proyecto.

Solicitud de apoyo: Documentos requeridos en la Convocatoria para aspirar a un apoyo por parte de la SECTEL.

Sujeto de apoyo: Persona fisica o moral, pablica o privada, con la cual la SECTEI ha suscrito un convenio a fin de otorgar
recursos econdémicos para el desarrollo de un proyecto cientifico, tecnoldgico de innovacion o divulgacion para la Secretaria
de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México.

11.- Objetivo

Establecer los mecanismos y las disposiciones que regulen y rijan los proyectos cientificos, tecnoldgicos, de innovacion y
divulgacion para el cumplimiento de los objetivos de la SECTEI, con impacto en la Ciudad de México, a fin de garantizar
que los procesos sean llevados a cabo con legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia y rendicion de cuentas, al amparo de la normatividad vigente.

I11.- Alcance

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todo el personal adscrito a las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la SECTEI, que participan en los procesos de seleccion y
evaluacion de las solicitudes de apoyo, autorizacién, operacion, seguimiento y conclusion de los proyectos cientificos,
tecnoldgicos, de innovacion y divulgacidn, asi como para los solicitantes y Sujetos de Apoyo.

V.- Disposiciones generales

1.- Las facultades otorgadas a la Secretaria en los presentes Lineamientos son indelegables e intransferibles.

2.- Para el cumplimiento de los Lineamientos, los titulares de la Subsecretaria, las Direcciones Generales y Ejecutiva en la
SECTEI, se auxiliaran en todo momento del personal de estructura que les haya sido asignado.

3.- Previo a la emision de la Convocatoria deberé corroborarse la existencia de recursos presupuestales.

4.- Los criterios y definiciones de cada rubro elegible se determinan en los Anexos, los cuales seran referencia obligada para
todas las Convocatorias emitidas, con base en el alcance y presupuesto respectivo en cada una de ellas.

5.- La interpretacion de los presentes Lineamientos y todo aquello no contemplado en los mismos, corresponde a la SECTEL.
V.- De las Convocatorias

Las Convocatorias seran publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en la pagina de la SECTEI, mismas que
deberan contener, al menos, los siguientes apartados:

1.- Fundamento legal,

2.- Tematica o problematica especifica que busca resolver la SECTEI,
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3.- Poblacion objetivo,
4.- Vigencia de la convocatoria:
a) Fecha de apertura para registro,
b) Fecha de cierre del sistema, y
c) Fecha y medio de publicacion de resultados.
5.- Procesos de evaluacion,
6.- Criterios generales de rubros elegibles y no elegibles,
7.- La direccion electrénica de la plataforma para la captura de solicitudes,
8.- Requisitos de participacion,
9.- Montos méaximos de apoyo por proyecto, asi como las condiciones de concurrencia de recursos, en su caso,

10.- Condiciones y términos en temas de propiedad industrial y/o derechos de autor, asi como el destino de los bienes o
servicios que se generen durante el desarrollo del proyecto, y

11.- Obligaciones de transparencia.

12.- La SECTEI podra modificar el monto de apoyo a la propuesta de solicitud aprobada por la Comision de Evaluacion,
informando al Sujeto de Apoyo las causas de la modificacion.

VI.- Comisién de evaluacién
Tendra como funcién principal la evaluacion cientifica y de factibilidad técnica, econémica, comercial, financiera,
tecnoldgica y de innovacion de las solicitudes de apoyo que presenten los solicitantes, asi como coadyuvar, en los casos que

lo amerite, en la evaluacion periddica y de los resultados de los proyectos beneficiados.

Estara conformada por al menos tres evaluadores externos elegidos por la SECTEI y con experiencia en los temas
relacionados con la solicitud de apoyo a evaluar.

Tendra como facultades:

1.- Opinar acerca de los criterios, instrumentos y mecanismos mediante los cuales se conduciran los procesos de evaluacién.
2.- Llevar a cabo el proceso de evaluacion externa de las solicitudes de apoyo presentadas a la SECTEI.

3.- Emitir un dictamen para cada solicitud de apoyo.

4.- Durante el seguimiento del proyecto, a peticion de la SECTEI, podra realizar evaluaciones de los proyectos, con el
objetivo de emitir recomendaciones sobre la continuidad, suspensién o cancelacién del mismo.

La Comision, una vez realizada la evaluacién correspondiente de las solicitudes de apoyo presentadas mediante
convocatoria, propondra a la titular de la SECTEI una relacion de las solicitudes de manera prioritaria para el otorgamiento
del apoyo. Dicha priorizacion debera estar basada en aspectos de pertinencia, factibilidad y beneficio social de conformidad
en lo establecido en la convocatoria que para tal efecto se emita.
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VI11.- De los Proyectos
La SECTEI define dos tipos de proyectos:
Por convocatoria:

- Deberan atender las disposiciones de los presentes Lineamientos y las disposiciones de la Convocatoria que para tal efecto
se emitan. Las Convocatorias seran publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en la pagina de la SECTEI.

Por invitacion:

- La Titular de la Secretaria podra invitar a la comunidad a realizar proyectos especificos de acuerdo con necesidades
emergentes de la Ciudad de México.

- Podra asignarse a través de invitacion hasta el 30% del presupuesto original para apoyos, siempre y cuando se realice
mediante la evaluacion correspondiente y previa aprobacién de la persona titular de la SECTEL.

- S6lo se aceptaran aquellas propuestas que hayan sido invitadas por la titular de la Secretaria.
- Seran aprobados con al menos dos valoraciones favorables de Evaluadores Externos.

- Atenderan las disposiciones de los presentes Lineamientos en lo que le sean aplicables.

1.- De la presentacion de Solicitudes.

a) Son susceptibles de recibir apoyo las personas fisicas 0 morales, publicas o privadas que presenten solicitudes basadas en
el fomento, generacién, uso, aprovechamiento de la ciencia, tecnologia e innovacion, con el fin de resolver problemas
publicos de la Ciudad de México.

b) Toda solicitud de apoyo debera presentarse a través del formato electrénico, debidamente llenado y enviado por el
sistema de captura que para tal efecto determine la SECTEI.

c) Las solicitudes de apoyo que se presenten, deberan contener la documentacién soporte que se establezca y presentarse
dentro de los plazos sefialados.

d) Toda solicitud de apoyo deberd cumplir con los requisitos establecidos tanto en los presentes Lineamientos como en la
Convocatoria que para tal efecto se emita, para continuar en la siguiente etapa.

VI11.- Del proceso de evaluacion y seleccion de solicitudes de apoyo

a) El proceso se realizara de dos fases: la primera consiste en la revision relativa al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Convocatoria respectiva, asi como en los presentes Lineamientos; y la segunda serd una valoracion
realizada por una Comision Evaluadora que dictaminard la viabilidad y factibilidad, tanto técnica como financiera, de la
solicitud de apoyo. Las solicitudes de apoyo que estén en la modalidad "por invitacion", seran valoradas por al menos dos
Evaluadores Externos que también dictaminaran su pertinencia técnica y financiera.

b) La SECTEI llevard a cabo la revision relativa al cumplimiento de requisitos a través de la Subsecretaria o Direccion
General a cargo de la Convocatoria y deberd, preferentemente, realizarla dentro de los 15 dias habiles posteriores a la fecha
de cierre del sistema.

c) Aquellas solicitudes que no cumplan con los requisitos establecidos en la Convocatoria, asi como en los presentes
Lineamientos, seran dictaminadas como improcedentes y el resultado sera inapelable, por lo que no continuaran con la
evaluacion externa. La SECTEI notificara al solicitante sobre su improcedencia, a través de correo electrénico, al término
de la primera fase del proceso de evaluacién.

d) La evaluacion de la viabilidad y factibilidad técnica y financiera, serd realizada por Evaluadores Externos, quienes
emitirdn su dictamen mediante los formatos establecidos para tal efecto, considerando los criterios sefialados en la
Convocatoria correspondiente.
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e) En caso de que la valoracion de los Evaluadores Externos sea no aprobatoria, la SECTEI notificara a los solicitantes, a
través de correo electrdnico, en un plazo no mayor a 30 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados.

f) Los Proyectos que como resultado de la evaluacion sean susceptibles de recibir apoyo econdémico, seran presentados al
titular de la SECTEI para la aprobacion final de los mismos, quien estara asistido por los Subsecretarios y Directores
Generales y Ejecutivos en el ambito de sus competencias.

IX. Aprobacion y Formalizacion de los proyectos

a) Los resultados de las solicitudes que hayan sido aprobadas se publicaran en la pagina electronica de la SECTEI. La
unidad administrativa correspondiente del seguimiento notificara al Sujeto de Apoyo la aprobacion de su proyecto.

b) Las solicitudes que hayan sido aprobadas se formalizaran a través del Convenio respectivo. Este instrumento sera
elaborado por la Direccion Ejecutiva Juridico Normativa de la SECTEI.

c) Todos los Convenios deberan elaborarse en los términos establecidos por la legislacién aplicable, debiendo contar con la
suficiencia presupuestal correspondiente. Adicionalmente, las areas que en el ambito de su competencia tengan que conocer
del instrumento juridico, deberan estar de acuerdo con su contenido y alcance.

d) El plazo para la formalizacion del Convenio sera dentro de los 30 dias habiles a partir de la publicacion de los resultados.
Cuando la formalizacion exceda el tiempo limite por causas imputables al Sujeto de Apoyo, el proyecto podra ser cancelado,
dejando disponibles los recursos reservados para ello; no correra dicho término si se trata de caso fortuito o fuerza mayor.

e) Una vez que el Convenio correspondiente se encuentre formalizado, la SECTEI estara en posibilidad de gestionar la
ministracion del apoyo econémico a través de la Direccién General de Administracién y Finanzas, en los términos que la
normatividad presupuestal del Gobierno de la Ciudad de México determine para las transferencias de recursos, y el Sujeto
de Apoyo podra iniciar las actividades del proyecto.

X. Operacién de los proyectos

a) Los Sujetos de Apoyo tendran las siguientes obligaciones:

1.- Cumplir a cabalidad con los compromisos establecidos en el Convenio y Anexo Técnico celebrado entre las partes.
2.-Ejercer con probidad los recursos econémicos asignados al proyecto, de conformidad a lo estipulado en el Convenio y
Anexo Técnico, atendiendo los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez; sin poder utilizarlos
de manera distinta a la aprobada.

3.- Integrar un expediente que contenga toda la informacion técnica y financiera de las etapas que conforman el proyecto.

4.- Entregar a la SECTEI los informes técnicos y financieros, parciales y finales, del proyecto en tiempo y forma,
establecidos en el Anexo Técnico.

5.- Participar en todo tipo de actividades que sean convocadas por la SECTEI, tales como eventos de divulgacion cientifica,
tecnoldgica y de innovacion, asi como en comisiones de evaluacion, entre otras.

6.- Atender las visitas de campo que sean necesarias para la supervisién del proyecto mientras se encuentre vigente, y
entregar la informacion que le sea requerida a fin de evaluar el impacto del mismo, al menos hasta 5 afios después de
concluida la vigencia del Convenio.

7.- Atender los requerimientos y justificaciones que le formule la SECTEI respecto al desarrollo, seguimiento y conclusion
del proyecto.
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8.- Someter a consideracion y en su caso autorizacion por parte de la SECTEI, toda aquella actividad no prevista para el
desarrollo del proyecto, tales como asistencia, participacion, exposicién del proyecto en congresos, tesis, articulos,
solicitudes de patentes, marcas, derechos de autor, compra o cambio de equipo u otro bien el cual no haya estado
contemplado en el Anexo Técnico y/o Convenio.

9.- Conservar la totalidad de los comprobantes y transferencias de gastos efectuados para el desarrollo y cumplimiento del
proyecto, considerando lo siguiente:

a) Para el caso de los comprobantes fiscales digitales por internet, éstos deberan cumplir los requisitos establecidos en los
articulos 29 y 29-A del Caodigo Fiscal de la Federacién, presentando validacion ante el Servicio de Administracion
Tributaria.

b) Deberan presentarse en un orden cronoldgico y contable, todos los comprobantes que acrediten y/o justifiquen el gasto en
la ejecucion del proyecto, entregado en el formato aprobado.

c) Deberan conservar en su poder los comprobantes fiscales de los gastos efectuados durante el desarrollo del proyecto, al
menos 5 afios posteriores a la conclusién del Convenio,

10.- Incluir los comprobantes y transferencias de gastos en los informes parciales y finales;

11.- Enviar al Responsable de Seguimiento del proyecto en tiempo y forma, los reportes financieros debidamente
requisitados.

12.- Las demés que requiera la SECTEI para el debido seguimiento del proyecto.
b) La SECTEI tendra las siguientes obligaciones:

1.- Previo a la emision de la Convocatoria, el Servidor Publico Responsable de la misma, debera corroborar la suficiencia
presupuestal que comprometera a la SECTEL.

2.- Otorgar los recursos que se hayan comprometido en el Convenio, los cuales podran ser transferidos en una 0 mas
ministraciones de conformidad con lo estipulado en el Convenio.

3.- Proporcionar al Sujeto de Apoyo los formatos para el seguimiento técnico y financiero del proyecto.
4.- Revisar los informes financieros y técnicos parciales y finales.

5.- Notificar al Responsable Técnico, si existiera, alguna observacion en los informes técnicos y financieros parciales y
finales.

6.- Supervisar el ejercicio de los recursos asignados a los proyectos, asi como las actividades que se realicen en el desarrollo
de los mismos.

7.- Formar un expediente que contemple toda la informacion de seguimiento del proyecto.

8.- Solicitar, en cualquier momento, la practica de auditorias asi como la realizacién de visitas de supervision, con el
propdsito de constatar el grado de avance en el desarrollo de los trabajos y la correcta aplicacién de los recursos.

9.- Las demas necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones de supervisién y seguimiento al proyecto, al
Convenio y al Anexo Técnico.

10.-Durante el seguimiento del proyecto podra realizar evaluaciones periddicas, con el objetivo de determinar la
continuacion, suspension o cancelacion del mismo, por incumplimientos a los compromisos contraidos por el Sujeto de
Apoyo.
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Las areas responsables de seguimiento a proyectos podran auxiliarse de las areas técnico-operativas de SECTEI (juridico y
administracion), a efecto de solicitar apoyo respecto de su expertis.

XI. Confidencialidad, propiedad intelectual, reconocimientos y difusidn de los resultados de los proyectos

Los términos de confidencialidad, de propiedad intelectual y datos personales se estableceran en los Convenios suscritos
entre la SECTEI y el Sujeto de Apoyo conforme a la Normatividad Federal y Local aplicable al momento de su
formalizacion.

En aquellos casos en que se entregue informacion confidencial, reservada o comercial reservada, debera manifestarse dicho
caracter por escrito, especificando los documentos o las secciones que contengan informacién sensible, incluyendo el
motivo por el que consideran que tiene ese caracter.

La incorporacion de informacion sensible o confidencial, y las consecuencias de su posible exposicion a terceros, sera
responsabilidad exclusiva del Responsable Técnico del proyecto. En caso de que el Responsable Técnico no emita la
especificacion de informacién sensible o confidencial, ésta se considerara publica. Las personas que tengan bajo su custodia
o tramitacion, informacién confidencial, estardn obligados a mantenerla con esa calidad. Quienes incumplan con esta
disposicién seran sancionados de conformidad con lo dispuesto por las leyes penales y/o administrativas aplicables.

La SECTEI reconoce que los derechos morales de propiedad intelectual que se deriven del proyecto corresponderan al
Sujeto de Apoyo y/o personas fisicas que contribuyeron en el proyecto, debiendo en todo momento ser garante de dicho
derecho de conformidad con lo que disponen la Ley Federal del Derecho de Autor y la Ley de la Propiedad Industrial. Por
lo que hace a los derechos patrimoniales, la titularidad correspondera al Sujeto de Apoyo, quien debera otorgar a la SECTEI
licencias de uso y/o explotacidn, gratuitas, no exclusivas y transferibles, por el plazo m&ximo que reconozcan las leyes
aplicables, para todos los derechos y en todas las modalidades, bajo los términos y condiciones que se establezcan en la
Convocatoria y Convenio respectivo.

Con el objetivo de contribuir a la alimentacion del Repositorio Nacional de acceso abierto a recursos de informacion
académica, cientifica, tecnoldgica y de innovacion, deberan agregarse al mismo las investigaciones, materiales educativos,
académicos, cientificos, tecnoldgicos, de innovacién y divulgacién financiados total o parcialmente por la SECTEI, con
excepcién de aquellos productos apegados a disposiciones en materia de patentes, proteccion de la propiedad intelectual o
industrial, seguridad nacional y derechos de autor, entre otras.

XI1. De los recursos del Apoyo

a) En caso de existir la necesidad de modificaciones tanto técnicas como financieras al proyecto, el Sujeto de Apoyo lo
solicitara por escrito a la persona titular de la Unidad Administrativa Responsable que corresponda, debiendo fundar y
motivar su solicitud, adjuntando toda la documentacién soporte que justifique lo expresado. La Unidad Administrativa
Responsable analizara la procedencia de la solicitud y emitird la respuesta. En su caso, se realizara la modificacion al
Convenio y al Anexo Técnico.

b) Cuando se trate de modificacion a los plazos de conclusion de etapas o bien final, dicha modificacion debera ser
solicitada al menos 20 dias habiles previos a la fecha de terminacién, a efecto de que la SECTEI tenga el plazo necesario
para analizar la solicitud. El periodo de ampliacion sera en funcion de la normatividad aplicable.

c) Son improcedentes las modificaciones que conllevan cambios en el objetivo del proyecto, que afecten la naturaleza del
mismo o que impliquen un incremento en el recurso autorizado inicialmente, con excepcion de aquellas autorizadas por la
persona titular de la SECTEI.

d) Los recursos aprobados para el desarrollo del proyecto, deberan utilizarse exclusivamente para los fines del mismo
estipulados en el Convenio y en los rubros elegibles, de acuerdo al instrumento juridico correspondiente y su Anexo
Técnico.

f) Los apoyos econémicos que otorgue la SECTEI para la realizacion de los proyectos, no forman parte del patrimonio del
Sujeto de Apoyo ni de su presupuesto.
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g) El Sujeto de Apoyo deberd disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos asignados al
proyecto, misma que deberd estar a su nombre y que no sea de inversion. Dicha cuenta debera ser operada de manera
mancomunada por los Responsables Técnico(a) y Administrativo(a) del proyecto. Los recursos permaneceran en la cuenta
especifica y solo podran transferirse a otras cuentas que estén asociadas al proyecto de conformidad con lo dispuesto en el
Convenio o Convocatoria, previa justificacion al area de seguimiento del proyecto.

h) En caso de que el Sujeto de Apoyo maneje cuentas concentradoras, debera asignar una subcuenta especifica para el
proyecto, notificando a la SECTEI a fin de que se acredite la misma.

i) Los Sujetos de Apoyo tendran un plazo de 20 dias habiles posteriores al registro de la cuenta, para la entrega de la factura
y/o recibo institucional por el monto sefialado en el Convenio y Anexo Técnico y en su caso el comprobante de depésito de
la aportacion concurrente (cuando aplique), asi como los demas documentos que se determinen en la Convocatoria. Una
vez recibidos los documentos, se gestionara la ministracion de los recursos econdmicos. En caso de que el Sujeto de Apoyo
no presente la documentacion necesaria dentro del plazo sefialado, se entenderd que ha renunciado al apoyo autorizado,
procediéndose a la cancelacion del proyecto.

j) El inicio del proyecto esta sujeto a la suscripcion del Convenio y los gastos seran reconocidos sélo a partir de esta fecha.
Cualquier gasto erogado con anterioridad a la fecha de firma del Convenio no sera reconocido.

k) El Sujeto de Apoyo debera haber acreditado fehacientemente el cumplimiento de los compromisos adquiridos, mediante
la entrega formal de los entregables sefialados en el Convenio y/o en el Anexo Técnico, ya sea en etapa intermedia o final y
a plena satisfaccion del funcionario sefialado en el Convenio como Responsable del Seguimiento. EI Responsable de
Seguimiento solicitard por escrito a la Direccion General de Administracion y Finanzas en la SECTEI, la liberacion del
recurso por el cumplimiento de los compromisos contraidos por el Sujeto de Apoyo.

1) Los recursos asignados a los proyectos aprobados por la SECTEI, sélo podran ser ejercidos conforme a los términos
sefialados en el Convenio y en el Anexo Técnico.

m) Sera responsabilidad del Sujeto de Apoyo, verificar que los comprobantes fiscales que entregue para acreditar el
ejercicio del recurso, cumplan con los requisitos fiscales para su emisién. En caso de incumplimiento o inconsistencias, los
gastos correspondientes no seran cubiertos.

XI111. Transferencia de recursos entre conceptos de gasto

a) Con el objeto de garantizar el correcto desarrollo del proyecto, la SECTEI podré autorizar la transferencia de recursos
entre rubros elegibles por causas justificadas y extraordinarias, siempre y cuando esto no implique un incremento del monto
total del apoyo aprobado y no se afecte el resultado final del mismo.

b) En caso de requerirse alguna transferencia de recursos entre cualquier rubro de gasto (corriente y/o inversién), debera
dirigirse por escrito la solicitud de autorizacion a la SECTEI, a través del Responsable de Seguimiento. Dicha solicitud
debera estar debidamente justificada y acorde a los objetivos del proyecto, la cual serd analizada por el area que para tal
efecto se determine, debiendo la SECTEI contestar por escrito informando la autorizacion o bien el rechazo a la misma.
Durante la vigencia del Convenio solo se autorizar4 un maximo de tres movimientos o transferencias entre partidas.

c) En caso de que el proyecto considere recursos concurrentes y/o complementarios por el Sujeto de Apoyo, se deberan
depositar en la misma cuenta bancaria definida para la recepcion de los recursos.

d) Los gastos concurrentes deberan estar diferenciados en todo momento y estaran regidos conforme al Anexo Técnico.
XIV. Conclusion de los Proyectos
a) La terminacion de un proyecto ocurrira al finalizar el periodo de vigencia del Convenio por el cual se formalizo.

b) La conclusion de un proyecto dependera de la opinién favorable del (la) Responsable de Seguimiento y el visto bueno de
su superior jerarquico inmediato. Para ello el Sujeto de Apoyo debera haber acreditado el cumplimiento de sus



6 de junio de 2019 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 29

compromisos, incluyendo el ejercicio y, en su caso, reintegro de los recursos. Serd responsabilidad de los funcionarios
mencionados determinar que el Proyecto ha concluido y que el Sujeto de Apoyo ha cumplido a satisfaccién de la SECTEI
los compromisos asumidos en el Convenio y su Anexo Técnico en tiempo y forma.

c) La SECTEI, a través del area de seguimiento correspondiente, podra solicitar opinidn de la Comisién Evaluadora que
tuvo conocimiento del proyecto, respecto al cumplimiento de los entregables reflejados en los informes técnicos y
financieros.

d) Cuando el proyecto se tenga por concluido, se expedira la Carta Finiquito a favor del Sujeto de Apoyo. Esta sera suscrita
por la persona titular de la Subsecretaria o Direccion General de la SECTEI a la que corresponda el proyecto.

e) En caso de que la SECTEI determine que existen causas de incumplimiento al Convenio celebrado entre las partes, la
persona Responsable del Seguimiento, a cuyo cargo se encuentre el proyecto, debera turnar el expediente, precisando los
motivos del incumplimiento y adjuntando la documentacién soporte que asi lo acredite, a la Direccidn Ejecutiva Juridico
Normativa de la SECTEI, para su estudio a efecto de que se oriente o inicien las acciones juridicas procedentes. El
Responsable de Seguimiento solicitara a la Direccion General de Administracién y Finanzas en la SECTEI, la suspensién de
aportacion de recursos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su difusion.
SEGUNDO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.
Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de mayo de dos mil diecinueve.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

(Firma)

DOCTORA ROSAURA RUIZ GUTIERREZ
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ANEXO I

RELATIVO A LOS RUBROS DE GASTO DE LOS PROYECTOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS Y DE
INNOVACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA CIUDAD
DE MEXICO

El presente Anexo | da a conocer los rubros de gasto aplicables a los Proyectos Cientificos, Tecnolégicos y de Innovacién de la
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México.

Todos los rubros, tanto de gasto corriente como de inversion, deben estar relacionados directamente con el proyecto, claramente
descritos y plenamente justificados en la solicitud de apoyo asi como en el Anexo Técnico. La inclusion de rubros no
contemplados en el siguiente listado podra llevarse a cabo mediante comunicado que por escrito solicite la Secretaria a los
responsables de las convocatorias. Los rubros se dividiran de la siguiente manera:

1.- GASTO CORRIENTE: Erogaciones realizadas para la compra de los bienes y servicios de consumo inmediato indispensables
para el desarrollo de los proyectos. Todo deberé contar con comprobantes fiscales digitales que cumplan con los requisitos fiscales
(PDF, XML vy su verificacion ante el SAT).

Rubros elegibles:

Materiales de consumo de uso directo: se entenderd por éstos a los materiales de impresion y reproduccion, estadistico y
geogréafico, consumibles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos, material para informacién en actividades de
investigacion cientifica y tecnoldgica (libros, revistas, periddicos, publicaciones, diarios oficiales, gacetas, material audiovisual,
discos compactos distintos a software), productos, materiales, accesorios y suministros médicos, quimicos, farmaceuticos y de
laboratorio, seres vivos no humanos, energéticos y combustibles.

Herramientas, refacciones y accesorios menores: incluye refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e instrumentos
médicos y de laboratorio no inventariables.

Pago de publicaciones: especificamente relacionadas al proyecto y a los investigadores que trabajen en el objeto del proyecto.

Gastos de capacitacion: a participantes en el proyecto dentro de la vigencia del mismo y sobre los temas que resulten
indispensables para el proyecto, con reconocimiento oficial.

Apoyo para la asistencia a talleres y congresos: asistencia a congresos locales, nacionales e internacionales, por parte del Grupo
de Trabajo, sobre los temas que resulten indispensables para el proyecto.

Propiedad Intelectual: gastos relacionados con la gestion de la propiedad intelectual (propiedad industrial y derechos de autor)
nacional o internacional, indispensable para proteger los resultados del proyecto, redaccion de patentes, gestiones y tramites,
gastos legales, pagos de derechos, disefio de estrategia de propiedad.

Material de Difusion: publicaciones y materiales requeridos para transferir, asimilar, divulgar y difundir los resultados del
proyecto. El rubro no podra sobrepasar el 10% del total del monto asignado al proyecto.

Servicios especializados externos: pago por servicios externos especializados indispensables para el desarrollo del proyecto:
universidades, instituciones de educacion superior, institutos y centros de investigacion y desarrollo, empresas de ingenieria y/o
consultoria especializada, laboratorios nacionales o extranjeros, consultoria en negocios de base tecnolégica y transferencia
tecnologica, disefio industrial, prototipo y pruebas de concepto, estudios comparativos, entre otros, son servicios que habiendo sido
previstos en la solicitud de apoyo, no pueden ser desarrollados por el Sujeto de Apoyo y participantes del proyecto. Todos los
servicios sin excepcion, deberan de cumplir con lo dispuesto en la normatividad local y federal aplicable.

- No se podra hacer uso de los recursos asignados en esta partida para pagar a personal adscrito laboralmente al Sujeto de Apoyo,
ni para el pago a cualquiera de los responsables o participantes del proyecto.

- Las contrataciones deberan estar vinculadas al cumplimiento del objeto del Convenio, por lo que se deberd presentar la
justificacién debidamente fundada y motivada, asi como el soporte documental solicitado por la SECTEI, entre ellos el plan de
trabajo, Curriculum Vitae para el servicio contratado y la evidencia de sus actividades conforme a los entregables y temporalidad
acordada. Se debera anexar al informe técnico y un reporte de actividades de los profesionales contratados.
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- Sera responsabilidad del Sujeto de Apoyo que todas las contrataciones sean llevadas a cabo con legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia y rendicién de cuentas al amparo de la normatividad vigente.

- El rubro no podréa sobrepasar el 30% del total del monto asignado al proyecto.

- Debera anexarse los comprobantes fiscales de los servicios contratados, de los pagos de impuestos que procedan, asi como los
reportes de impuestos a la autoridad competente.

Gasto de auditoria del informe financiero final: gasto por la contratacién del Despacho Externo para la opinion del informe
financiero final, cuyos honorarios se encuentren dentro del mercado de manera razonable y comparable, conforme a lo establecido
en cada Convocatoria.

Software y sistemas de informacion: pago por el uso y/o licenciamiento de herramientas informaticas relacionadas directamente
con la ejecucion del proyecto o para el funcionamiento del equipo adquirido. No incluye software administrativo ni herramientas
informaticas que no estén relacionados directamente con el desarrollo del proyecto.

Apoyo a estudiantes asociados al proyecto: estudiantes inscritos en alguna institucion y que desean obtener algun grado
académico a través de su participacion en el proyecto. El apoyo econémico a los estudiantes debera ser directo, acreditando el
gasto a través de un comprobante, copia de la transferencia bancaria/cheque y copia de la credencial de la institucion educativa, el
cual formaréa parte de un expediente en custodia del Sujeto de Apoyo, que de forma enunciativa mas no limitativa debera contener
lo siguiente:

- Plan de trabajo del estudiante,

- Nivel de escolaridad,

- Calificaciones,

- Periodo en que se le otorgaré el apoyo,

- Comprobante de inscripcion vigente,

- Copia del acta de nacimiento,

- Copia de identificacion oficial,

- Declaracion por parte del estudiante de que no recibe beca de ninguna otra institucion u organismo, con el visto bueno del
responsable técnico del proyecto.

Para determinar los montos de los apoyos se podrd tomar como base los tabuladores del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia:

- Licenciatura (Gltimo afio): Hasta 2 UMA
- Especialidad/Maestria: Hasta 4 UMA
- Doctorado: Hasta 6 UMA

Viaticos y pasajes: gastos inherentes al trabajo de campo, aquellos necesarios para la ejecucion del proyecto, realizados por el
grupo de trabajo. Se pagaran los siguientes tipos de pasajes: boletos de avion (Unicamente en clase turista/econémica), autobuds o
ferrocarril. No pueden exceder el monto diario otorgado para viaticos y gastos de representacion por el Gobierno de la Ciudad de
México. Se requiere estar debidamente justificado y previa aprobacion por parte de la SECTEI. El rubro no podra sobrepasar el
10% del total del monto asignado al proyecto.

2.- GASTO DE INVERSION: erogaciones realizadas para adquirir bienes de capital (equipamiento), que sean requeridos para el
desarrollo del proyecto. Todo deberd contar con comprobantes fiscales digitales que cumplan con los requisitos fiscales (PDF,
XML y su verificacion ante el SAT).

Rubros elegibles:

Software y sistemas de informacion: adquisicion de herramientas informaticas relacionadas directamente con la ejecucién del
proyecto o para el funcionamiento del equipamiento adquirido. No incluye software administrativo ni herramientas informaticas
que no estén relacionados directamente con el desarrollo del proyecto.

Bienes informaticos: adquisicion de servidores, computadoras, impresoras, scanner, multifuncionales, procesadores debidamente
justificado de su uso y enajenacion. No incluye consumibles o refacciones para equipo de computo ni medios de almacenamiento
externo.
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Mobiliario y equipo educacional: adquisicién de equipos tales como proyectores, micréfonos, grabadoras, camaras fotograficas,
entre otros. No incluye refacciones para este tipo de bienes.

Equipo de laboratorio: adquisicién de equipo e instrumental médico y de laboratorio: adquisicion de rayos X, ultrasonido,
equipos de dialisis e inhaloterapia, maquinas esterilizadoras, mesas operatorias, incubadoras, microscopios y toda clase de aparatos
necesarios para las salas de rehabilitacion, de emergencia, de hospitalizacion y de operacion médica; asi como el instrumental
utilizado en los laboratorios de investigacion cientifica e instrumental de medicidn; utilizados estrictamente para el desarrollo del
proyecto.

Magquinaria, equipos y herramientas: adquisicion para uso agropecuario, industrial, construccion, aeroespacial, de
comunicaciones y telecomunicaciones y demas equipo eléctrico y electrénico, en el desarrollo del proyecto. Incluye la adquisicién
de herramientas y maquinas-herramientas. No se incluyen refacciones correspondientes a este concepto.

Mobiliario y equipo de administracion: adquisicion de sillas, mesas, libreros, anaqueles, archiveros, los cuales deberan ser
necesarios para el cumplimiento del proyecto y encontrarse en el Anexo Técnico.

*Vehiculos: adquisicion de vehiculos, excepto de transporte, de acuerdo a la naturaleza del proyecto para el cumplimiento del
objeto y debera encontrarse en el Anexo Técnico.

RUBROS NO ELEGIBLES:
No seran elegibles para apoyo los siguientes gastos:

- Gastos relacionados con tareas operativas (papeleria, mensajeria, publicidad, etc.),
- Las comisiones bancarias 0 comisiones por uso y manejo de cuenta,

- Gastos financieros, intereses, gastos por transferencias bancarias,

- Gastos ya financiados en otro proyecto,

- Pérdidas cambiarias,

- Multas o recargos fiscales,

- Seguros,

- Pago a socios, filiales, sucursales, franquicias del Sujeto de Apoyo,

- Pago de ndminas, sueldos y salarios, sobresueldos, prestaciones, entre otros,

- Prestacion de servicios de contabilidad,

- No se podran realizar gastos que no sean acorde al objeto del Convenio ni enajenarse equipo, instrumentos, muebles, etc.,
- Por ninglin motivo se autoriza la adquisicion de inmuebles,

- Adquisicion de vehiculos cuando no sean acordes al objeto del Convenio,

- No aplica la recuperacion de inversiones previas,

- Inversiones.

Las especificidades de los rubros, seran sefialadas en las Convocatorias respectivas.
*Para determinar su pertinencia y autorizacion como elegible debera ser analizado en los términos del proyecto, por la SECTEI.
Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de mayo de dos mil diecinueve.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

(Firma)

DOCTORA ROSAURA RUIZ GUTIERREZ
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ANEXO Il
RELATIVO A LOS RUBROS DE GASTO DE LOS PROYECTOS DE DIVUITGACION DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA'Y LA INNOVACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

El presente Anexo Il da a conocer los rubros de gasto aplicables a los Proyectos de Divulgacién de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México.

Todos los rubros, tanto de gasto corriente como de inversion, deben estar relacionados directamente con el proyecto, claramente
descritos y plenamente justificados en la solicitud de apoyo asi como en el Anexo Técnico. La inclusion de rubros no
contemplados en el siguiente listado podra llevarse a cabo mediante comunicado que por escrito solicite la Secretaria a los
responsables de las convocatorias. Los rubros se dividiran de la siguiente manera:

1.- GASTO CORRIENTE: Erogaciones realizadas para la compra de los bienes y servicios de consumo inmediato indispensables
para el desarrollo de los proyectos. Todo debera contar con comprobantes fiscales digitales que cuenten con los requisitos fiscales
(PDF, XML vy su verificacion ante el SAT).

Rubros elegibles:

Materiales de consumo de uso directo: se entenderd por éstos a los materiales de impresion y reproduccion, estadistico y
geogréfico, consumibles para el procesamiento en equipos y bienes informéaticos, material para informacion en actividades de
investigacion cientifica y tecnoldgica (libros, revistas, periddicos, publicaciones, diarios oficiales, gacetas, material audiovisual,
discos compactos distintos a software), productos, materiales, accesorios y suministros médicos, quimicos, farmacéuticos y de
laboratorio, seres vivos no humanos, energéticos y combustibles. Materiales para talleres de divulgacion de la ciencia (colores,
hojas, plumas, lapices, materiales liquidos y de papeleria en general).

Herramientas, refacciones y accesorios menores: incluye refacciones y accesorios para planetarios, domos, equipos de
proyeccion, drones, robots, impresoras 3D, exposiciones museograficas, equipo de videoconferencia entre otros, no inventariables.

Pago de publicaciones: especificamente relacionadas al proyecto y a los investigadores que trabajen en el objeto del proyecto.

Apoyo para la invitacion a conferencistas y talleristas: asistencia a congresos locales, nacionales e internacionales, por parte del
grupo de trabajo, sobre los temas que resulten indispensables para el proyecto.

Propiedad Intelectual: gastos relacionados con la gestion de la propiedad intelectual (propiedad industrial y derechos de autor)
nacional o internacional, indispensables para proteger los resultados del proyecto, redaccion de patentes, gestiones y tramites,
gastos legales, pagos de derechos, disefio de estrategia de propiedad.

Material de Difusion: publicaciones y materiales requeridos para comunicar, divulgar y difundir las actividades del proyecto. El
rubro no podra sobrepasar el 10% del total del monto asignado al proyecto.

Servicios especializados externos: pago por servicios externos especializados indispensables para el desarrollo del proyecto:
universidades, instituciones de educacion superior, institutos y centros de investigacion y desarrollo, empresas de ingenieria y/o
consultoria especializada, laboratorios nacionales o extranjeros, consultoria en negocios de base tecnoldgica y transferencia
tecnoldgica, disefio industrial, prototipo y pruebas de concepto, estudios comparativos, entre otros, son servicios que habiendo sido
previstos en la solicitud de apoyo, no pueden ser desarrollados por el Sujeto de Apoyo y participantes del proyecto. Todos los
servicios sin excepcion, deberan de cumplir con lo dispuesto en la normatividad local y federal aplicable.

- No se podra hacer uso de los recursos asignados en esta partida para pagar a personal adscrito laboralmente al Sujeto de Apoyo,
ni para el pago a cualquiera de los responsables o participantes del proyecto.

- Las contrataciones deberan estar vinculadas al cumplimiento del objeto del Convenio, por lo que se deberd presentar la
justificacion debidamente fundada y motivada, asi como el soporte documental solicitado por la SECTEI, entre ellos el plan de
trabajo, Curriculum Vitae para el servicio contratado y la evidencia de sus actividades conforme a los entregables y temporalidad
acordada. Se debera anexar al informe técnico y un reporte de actividades de los profesionales contratados.

- Seréa responsabilidad del Sujeto de Apoyo que todas las contrataciones sean llevadas a cabo con legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia y rendicion de cuentas al amparo de la normatividad vigente.

- El rubro no podréa sobrepasar el 30% del total del monto asignado al proyecto.
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- Debera anexarse los comprobantes fiscales de los servicios contratados, de los pagos de impuestos que procedan, asi como los
reportes de impuestos a la autoridad competente.

Gasto de auditoria del informe financiero final: gasto por la contratacién del Despacho Externo para la opinion del informe
financiero final, cuyos honorarios se encuentren dentro del mercado de manera razonable y comparable, conforme a lo establecido
en cada Convocatoria.

Software y sistemas de informacion: pago por el uso y/o licenciamiento de herramientas informaticas relacionadas directamente
con la ejecucion del proyecto o para el funcionamiento del equipo adquirido. No incluye software administrativo ni herramientas
informaticas que no estén relacionados directamente con el desarrollo del proyecto.

Apoyo a estudiantes asociados al proyecto: estudiantes inscritos en alguna institucién y que desean obtener algin grado
académico a través de su participacion en el proyecto. El apoyo econémico a los estudiantes debera ser directo, acreditando el
gasto a través de un comprobante, copia de la transferencia bancaria/cheque y copia de la credencial de la institucion educativa, el
cual formara parte de un expediente en custodia del Sujeto de Apoyo, que de forma enunciativa mas no limitativa seran los
siguientes:

Plan de trabajo del estudiante,

Nivel de escolaridad,

Calificaciones,

Periodo en que se le otorgara el apoyo,

Comprobante de inscripcion vigente,

Copia del acta de nacimiento,

Copia de identificacion oficial,

Declaracion por parte del estudiante de que no recibe beca de ninguna otra institucion u organismo, con el visto bueno del
responsable técnico del proyecto.

Para determinar los montos de los apoyos se podrd tomar como base los tabuladores del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia:

Licenciatura (Gltimo afo): Hasta 2 UMA
Especialidad/Maestria: Hasta 4 UMA
Doctorado: Hasta 6 UMA

Investigacion cientifica aplicada y formacién de talento asociados al proyecto: para la capacitacion especializada de
divulgadores, periodistas e investigadores en temas de divulgacién de la ciencia, asi como actividades dirigidas a docentes y
estudiantes que permitan reforzar sus conocimientos y ayudar en incentivar vocaciones cientificas a través de la divulgacion de la
ciencia y la tecnologia.

Viaticos y pasajes: gastos inherentes al trabajo de campo, aquellos necesarios para la ejecucion del proyecto, realizados por el
grupo de trabajo y para actividades del proyecto. Se pagaran los siguientes tipos de pasajes: boletos de avidn (Unicamente en clase
turista/econémica), autobus o ferrocarril. No pueden exceder el monto diario otorgado para viaticos y gastos de representacidn por
el Gobierno de la Ciudad de México. Se requiere estar debidamente justificado y previa aprobacion por parte de la SECTEI.

2.- GASTO DE INVERSION: erogaciones realizadas para adquirir bienes de capital (equipamiento), que sean requeridos para el
desarrollo del proyecto. Todo deberd contar con comprobantes fiscales digitales que cumplan con los requisitos fiscales (PDF,
XML y su verificacion ante el SAT).

Rubros elegibles:

Software y sistemas de informacion: adquisicion de herramientas informaticas relacionadas directamente con la ejecucion del
proyecto o para el funcionamiento del equipamiento adquirido. No incluye software administrativo ni herramientas informaticas
que no estén relacionados directamente con el desarrollo del proyecto.

Bienes informaticos: adquisicion de servidores, computadoras, impresoras, scanner, multifuncionales, procesadores debidamente
justificado de su uso y enajenacion. No incluye consumibles o refacciones para equipo de cdmputo ni medios de almacenamiento
externo.
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Mobiliario y equipo educacional: adquisicién de equipos tales como proyectores, micréfonos, grabadoras, camaras fotogréaficas,
planetarios, domos, equipos de proyeccion, drones, robots, impresoras 3D, exposiciones museogréficas, equipo de
videoconferencia, entre otros. No incluye refacciones para este tipo de bienes.

Maquinaria, equipos y herramientas: adquisicion para uso agropecuario, industrial, construccion, aeroespacial, de
comunicaciones y telecomunicaciones y demas equipo eléctrico y electronico, en el desarrollo del proyecto. Incluye la adquisicién
de herramientas y maquinas-herramientas. No se incluyen refacciones correspondientes a este concepto.

Mobiliario y equipo de administracion: adquisiciéon de sillas, mesas, libreros, anaqueles, archiveros, los cuales deberan ser
necesarios para el cumplimiento del proyecto y encontrarse en el Anexo Técnico.

*Vehiculos: adquisicion de vehiculos, excepto de transporte, de acuerdo a la naturaleza del proyecto para el cumplimiento del
objeto, como pueden ser vehiculos para actividades itinerantes. Esto debera justificarse debidamente en el Anexo Técnico.

RUBROS NO ELEGIBLES:
No seran elegibles para apoyo los siguientes gastos:

- Gastos relacionados con tareas operativas (papeleria, mensajeria, publicidad, etc.),
- Las comisiones bancarias 0 comisiones por uso y manejo de cuenta,

- Gastos financieros, intereses, gastos por transferencias bancarias,

- Gastos ya financiados en otro proyecto,

- Pérdidas cambiarias,

- Multas o recargos fiscales,

- Seguros,

- Pago a socios, filiales, sucursales, franquicias del Sujeto de Apoyo,

- Pago de néminas, sueldos y salarios, sobresueldos, prestaciones, entre otros,

- Prestacion de servicios de contabilidad,

- No se podran realizar gastos que no sean acorde al objeto del Convenio ni enajenarse equipo, instrumentos, muebles, etc.,
- Por ninglin motivo se autoriza la adquisicion de inmuebles,

- Adquisicion de vehiculos cuando no sean acordes al objeto del Convenio,

- No aplica la recuperacién de inversiones previas,

- Inversiones.

Las especificidades de los rubros, serdn sefialadas en las Convocatorias respectivas.
*Para determinar su pertinencia y autorizacion como elegible deberd ser analizado en los términos del proyecto, por la SECTEI.
Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de mayo de dos mil diecinueve.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

(Firma)

DOCTORA ROSAURA RUIZ GUTIERREZ
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

DRA. HAYDEE SOLEDAD ARAGON MARTINEZ, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 25 parrafo octavo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 3, 4, 5, 7
apartados A, D y E, articulos 9, 10 apartados A, B y D, apartado E, numeral 3, articulos 11, 12, 15, 17, apartado B,
numerales 3, 7, 8, 9, 10 y 11, articulo 59, apartado F, numeral 3 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; los
articulos 1, 2, 18 fraccion IV y 30 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Puablica de la Ciudad de
México; articulos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 42, 44, 46, 47, 48, de la Ley de la Economia Social y Solidaria
Reglamentaria del parrafo octavo del Articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo
referente al sector social de la economia; Ley General de Sociedades Cooperativas; 1, 3, 2, 4, 7, 9 inciso A, 22 y 23 de la
Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal; 32 y 33 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 124,
129 y 130 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
Meéxico; 6, 11, 12 y 13 del Reglamento de la Ley de Fomento Cooperativo del Distrito Federal; 221 del Reglamento Interior
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 1, 50 y 51 del Reglamento de la Ley de
Desarrollo Social para el Distrito Federal, y Lineamientos para la Elaboracién de las Reglas de Operacion de los Programas
Sociales para el ejercicio 2019, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 31 de octubre de 2018; articulos 1,
2,4, 28, 29 y 31 del Reglamento para Someter a la Aprobacion del Comité de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal,
la Creacion y Operacion de Programas de Desarrollo Social que Otorguen Subsidios, Apoyos y Ayudas a la Poblacion del
Distrito Federal, emito la siguiente:

NOTA ACLARATORIA AL AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE FOMENTO, CONSTITUCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS SOCIALES Y
SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO (FOCOFESS 2019), PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO N° 13 TOMO | EL DIA 18 DE ENERO DE 2019.

Pagina 496, DESGLOSE DE LOS SUBPROGRAMAS: inciso a) e inciso b)

Dice:

a).- Subprograma de “FOMENTO Y CONSTITUCION DE EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS”
Metas fisicas

Las metas fisicas que se esperan alcanzar para el Ejercicio Fiscal 2019, son las siguientes:

Fomento para la capacitacion y constitucion de 1400 empresas sociales y solidarias.

Metas financieras

Otorgar un apoyo econdmico indirecto destinado a cubrir el servicio de capacitacion para el impulso a la formacion de la
empresa social y solidaria asi como la generacion del proyecto productivo de inversién social y los gastos relacionados
con la Constitucién legal, hasta por un monto de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por organizacion social
beneficiaria, hasta ejercer un monto total de $70°000, 000.00 (setenta millones de pesos 00/100 M.N.).

b).- Subprograma de “FORTALECIMIENTO A EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS”

Las metas fisicas que se esperan alcanzar para el Ejercicio Fiscal 2019, son las siguientes:

Metas fisicas

Brindar a 800 Empresas Sociales y Solidarias apoyos destinados a cubrir los servicios de asistencia técnica especializada a

fin de que cada cooperativa beneficiaria genere su herramienta de gestion y/o econémicos directos para la adquisicion de
equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer procesos productivos, de comercializacion y/o de promocién.
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Metas financieras

Otorgar un apoyo econoémico diferenciado destinado a cubrir los servicios de asistencia técnica especializada y/o para la
adquisicion de equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer procesos productivos, de comercializacién y/o de
promocién por un monto de hasta $150,000 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por empresa social y solidaria
beneficiada, hasta ejercer un monto total de $120°000,000.00 (Ciento veinte millones de pesos 00/100 M.N.).

Dado que el Programa “FOMENTO, CONSTITUCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS SOCIALES
Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO” no cuenta con la suficiencia presupuestal que le permita alcanzar la
universalidad de su demanda en las primeras fases de operacion, el mismo, limitara su acceso y participacion tal y como lo
establecen los articulos 27, de la Ley de Desarrollo Social para la Ciudad de México y 47, de su Reglamento.

En general los apoyos econémicos directos e indirectos del Programa, se otorgaran prioritariamente a las empresas
sociales y solidarias que cumplan en tiempo y forma con los requisitos, y procedimientos de acceso especificados para
ambos Subprogramas en las presentes Reglas de Operacion; ademas, deberan encontrarse dentro de los supuestos siguientes:

1.- Empresas sociales y solidarias compuestas en igualdad sustantiva (50%) por grupos de atencién prioritaria (Mujeres,
jévenes, personas con discapacidad fisica o psicosocial, adultos mayores, liberados y preliberados canalizados por el
Instituto de Reinsercion Social, repatriados, LGBTTT], personas en situacién de calle.

2.- Empresas sociales y solidarias que provengan del Subprograma de Impulso Cooperativo (2018) o del Subprograma
Fomento y Constitucién de Empresas sociales y solidarias, operado por la STyFE.

3.- Empresas sociales y solidarias ubicadas en zonas de alta marginacion.

4.- Empresas sociales y solidarias que desarrollen actividades orientadas a la proteccion del medio ambiente.

5.- Empresas sociales y solidarias que produzcan desarrollo tecnolégico en software y aplicaciones méviles.

6.- Empresas sociales y solidarias vinculadas a la preservacion del patrimonio cultural de la Ciudad de México.

7.- Sociedades cooperativas que participen activamente en los 6rganos de desarrollo de economia social de las Alcaldias de
la Ciudad de México.

8.- Empresas sociales y solidarias que demuestren estar activas y cuenten con evidencias que lo demuestren (estados
financieros, estados de cuenta bancaria, declaraciones fiscales, contratos, convenios, etc.)

9.- Empresas Sociales y Solidarias y cooperativas que desarrollen actividades de fomento al ahorro y préstamo.

10.- Las demas que apruebe el Comité de Evaluacién del Programa, en adelante CE, por tratarse de una actividad preferente
y bajo los lineamientos establecidos por el propio CE.

Debe decir:

a).- Subprograma de “Fomento y Constitucion de Empresas Sociales y Solidarias”.
Metas fisicas

Las metas fisicas que se esperan alcanzar para el ejercicio fiscal 2019, son las siguientes:

Otorgar a 1,400 Empresas Sociales y Solidarias, cuatro apoyos econémicos por un monto en total de hasta 50 mil pesos
(cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), de la siguiente manera:

1.- Un apoyo indirecto destinado a cubrir los servicios notariales para su constitucion legal.
2.- Un apoyo indirecto destinado a cubrir el servicio de capacitacion en Economia Social y Solidaria.

3.- Un apoyo indirecto destinado para la capacitacion de asistencia técnica especializada para la asesoria, acompafiamiento y
elaboracion del proyecto productivo y/o plan de negocios.

4.- Un apoyo directo destinado a la adquisicion de herramientas, maquinarias, servicios materiales o insumos que
contribuyan a poner en marcha a empresas sociales y solidarias.

Este apoyo directo serd considerado como capital semilla (financiamiento inicial para poner en marcha el proyecto
productivo y/o plan de negocios), el cual no podra exceder al remanente que resulte una vez cubiertos los apoyos indirectos.
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El monto del apoyo directo que la empresa social y solidaria recibira serd determinado en funcion de los gastos que deriven
de los apoyos indirectos, asi como el monto que el asesor técnico especializado determine de acuerdo a los objetivos,
estrategias y proyecto productivo y/o plan de negocios de inversion social.

b).- Subprograma de “FORTALECIMIENTO A EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS”
Las metas fisicas que se esperan alcanzar para el ejercicio fiscal 2019, son las siguientes:

Otorgar a 800 Empresas Sociales y Solidarias, tres apoyos econémicos por un monto en total de hasta 150 mil pesos (ciento
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), de la siguiente manera:

1.- Un apoyo indirecto destinado a cubrir el servicio de capacitacion en Economia Social y Solidaria.

2.- Un apoyo indirecto destinado a cubrir el costo de los servicios de asistencia técnica especializada, a fin de que cada
cooperativa beneficiada genere su herramienta de gestion.

3.- Un apoyo directo destinado a la adquisicion de equipo, maquinaria y/o contratacion de servicios enfocados a fortalecer
procesos productivos, de comercializacion y/o de promocién.

El monto del apoyo directo que la empresa social y solidaria reciba, serd determinado en funcion de los gastos que deriven
de los apoyos indirectos, asi como el monto que el asesor técnico especializado determine de acuerdo a los objetivos,
estrategias y proyecto productivo y/o plan de negocios de inversion social.

Metas fisicas

Brindar a 800 Empresas Sociales y Solidarias apoyos destinados a cubrir los servicios de asistencia técnica especializada a
fin de que cada cooperativa beneficiaria genere su herramienta de gestion y/o econémicos directos para la adquisicion de
equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer procesos productivos, de comercializacion y/o de promocian.

Metas financieras

Otorgar un apoyo econémico diferenciado destinado a cubrir los servicios de asistencia técnica especializada y/o para la
adquisicion de equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer procesos productivos, de comercializacién y/o de
promocion por un monto de hasta $150,000 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por empresa social y solidaria
beneficiada, hasta ejercer un monto total de $120°000,000.00 (Ciento veinte millones de pesos 00/100 M.N.).-

Dado que el Programa “FOMENTO, CONSTITUCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS SOCIALES
Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO” no cuenta con la suficiencia presupuestal que le permita alcanzar la
universalidad de su demanda en las primeras fases de operacion, se limitara el acceso y participacion de conformidad a lo
establecido en los articulos 27 de la Ley de Desarrollo Social para la Ciudad de México y 47 de su Reglamento.

En general los apoyos econémicos directos e indirectos del Programa, se otorgaran prioritariamente a las empresas
sociales y solidarias que cumplan en tiempo y forma con los requisitos, y procedimientos de acceso especificados para
ambos Subprogramas en las presentes Reglas de Operacion; ademas, deberan encontrarse dentro de los supuestos siguientes:

1.- Empresas sociales y solidarias compuestas en igualdad sustantiva (50%) por grupos de atencién prioritaria (Mujeres,
jévenes, personas con discapacidad fisica o psicosocial, adultos mayores, liberados y preliberados canalizados por el
Instituto de Reinsercion Social, repatriados, LGBTTTI, personas en situacion de calle.

2.- Empresas sociales y solidarias que provengan del Subprograma de Impulso Cooperativo (2018) o del Subprograma
Fomento y Constitucién de Empresas sociales y solidarias, operado por la STyFE.

3.- Empresas sociales y solidarias ubicadas en zonas de alta marginacion.

4.- Empresas sociales y solidarias que desarrollen actividades orientadas a la proteccion del medio ambiente.

5.- Empresas sociales y solidarias que produzcan desarrollo tecnolégico en software y aplicaciones moviles.

6.- Empresas sociales y solidarias vinculadas a la preservacion del patrimonio cultural de la Ciudad de México.

7.- Sociedades cooperativas que participen activamente en los érganos de desarrollo de economia social de las Alcaldias de
la Ciudad de México.
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8.- Empresas sociales y solidarias que demuestren estar activas y cuenten con evidencias que lo demuestren (estados
financieros, estados de cuenta bancaria, declaraciones fiscales, contratos, convenios, etc.)

9.- Empresas Sociales y Solidarias que desarrollen actividades de fomento al ahorro y préstamo.

10.- Las demas que apruebe el Comité de Evaluacién del Programa, en adelante CE, por tratarse de una actividad preferente
y bajo los lineamientos establecidos por el propio CE.

Pagina 497, numeral V1. Programacion Presupuestal, en su recuadro.

Dice:

Monto asignado

Subprograma Meta Tipo de apoyo (Hasta)

Porcentaje

Apoyo para la constitucion legal de la
empresa social y solidaria asi como para
1400 cubrir los gastos de capacitacion y la $707000, 000.00 35%
generacion del plan de negocios y

proyecto productivo
Servicios de asistencia técnica
especializada a empresas sociales y
solidarias y/o

800 Apoyo para la adquisicion de equipo, $120°000,000.00 60%
maquinaria y/o servicios enfocados a

fortalecer procesos productivos, de
comercializacion y/o de promocién
Gastos de operacién $10°000,000.00 5%
Total $200°000,000.00 100%

“De Fomento y
Constitucion de
Empresas sociales
y solidarias”

“De
Fortalecimiento a
Empresas sociales

y solidarias”

Debe decir:

Subprograma Meta Tipo de apoyo Monto asignado Porcentaje
(Hasta)

Fomento y 1400 Apoyo para la constitucion legal de la $70°000,000.00 35%
Constitucion de empresa social y solidaria, gastos de
Empresas sociales capacitacién y la asistencia técnica

y solidarias especializada para la elaboracion,
asesoria, acompafiamiento y
elaboracion de un proyecto productivo
y/o plan de negocios. Una vez cubierto
lo anterior, el apoyo directo sera
otorgado bajo la modalidad de capital
semilla (financiamiento inicial para
poner en marcha el proyecto
productivo).

Fortalecimiento a 800 Gastos de capacitacion y asistencia $120,000,000.00 60%
Empresas sociales técnica  especializada  para la
y solidarias elaboracion, asesoria, acompafiamiento
del proyecto productivo y/o plan de
negocios. Apoyo para la adquisicion de
equipo, maquinaria y/o servicios
enfocados a fortalecer procesos
productivos, de comercializacion y/o de
promocion.

Gastos de Operacién $10°000,000.00 5%

Total $200°000,000.00 100%
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Pagina 498, en su recuadro
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Dice:
Subprograma Meta Tipo de apoyo Monto asignado Porcentaje
prog p poy (Hasta) J
Apoyo para la constitucién legal de la
“Foiligfomgéi?igﬁcmn empresa social y solidaria, asi como para
de Em re);as sociales 1400 cubrir los gastos de capacitacion y la $70°000, 000.00 35%
sF())li darias” y generacion del plan de negocios y
proyecto productivo
Debe decir:
Subprograma Meta Tipo de apoyo Monto asignado | Porcentaje
(Hasta)
1400 | Apoyo para la constitucion legal de la empresa social y |  $70°000,000.00 35%
Fomento y solidaria, gastos de capacitacion y la asistencia técnica
Constitucién de especializada para la  elaboracion,  asesoria,
Empresas acompafiamiento y elaboracion de un proyecto
sociales y productivo y/o plan de negocios. Una vez cubierto lo
solidarias” anterior, el capital semilla (financiamiento inicial para
poner en marcha el proyecto productivo), serd
considerado hasta por el monto maximo del remanente.
Pagina 499, en su recuadro
Dice:
. Monto asignado Porcen-
Subprograma Meta Tipo de apoyo (Hasta) taje
Servicios de asistencia técnica
especializada a empresas sociales y
Fortalecimiento de solidarias y/o
Empresas sociales y 800 Apoyo para la adquisicion de equipo, $120°000,000.00 60%
solidaria maquinaria y/o servicios enfocados a
fortalecer procesos productivos, de
comercializacidn y/o de promocién
Debe decir:
Subprograma Meta Tipo de apoyo Monto Porcentaje
asignado
(Hasta)
Fortalecimiento a 800 | Gastos de capacitacion y asistencia técnica | $120°000,000.00 60%
Empresas Sociales 'y especializada para la elaboracion, asesoria,
Solidarias. acompafiamiento del proyecto productivo y/o

plan de negocios. Apoyo para la adquisicién de
equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a
fortalecer procesos productivos, de
comercializacion y/o de promocion.
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Pégina 500, numerales 1 y 2.
Dice:

1. Que al menos el 60% de los beneficiarios directos integrantes sean residentes de la Ciudad de México.

2. Tratandose de ESS beneficiadas en ejercicios fiscales anteriores por alguno de los programas operados por la STyFE, no
deberan tener adeudo por apoyos otorgados en ellos, al momento de presentar su solicitud de acceso al Programa. En el caso
de Constitucion de la Empresa social y solidaria, no se le debi6 otorgar un apoyo para el mismo concepto.

Para participar en el Subprograma sera absolutamente indispensable que las Beneficiarias facilitadoras de servicios,
empresas sociales y solidarias aspirantes presenten la documentacion que se indica a continuacion.

Debe decir:

1.- Que al menos el 60% de los beneficiarios directos integrantes sean residentes de la Ciudad de México.

2.- Los asociados y/o personas integrantes interesadas en la creacion de Empresas Sociales y Solidarias aspirantes a ser
beneficiadas, no deberan tener adeudos por apoyos 0o comprobaciones pendientes con dependencias de la administracion

publica de la Ciudad de México.

3.- La actividad econdémica que desarrollen los interesados en la creacién de Empresas Sociales y Solidarias, deberé
realizarse dentro de la Ciudad de México.

4.- Cuando se trate de cooperativas con 5 y hasta 10 integrantes, al menos el 60% de esos integrantes deberan asistir a los
cursos de capacitacion sobre Economia Social y Solidaria, que la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo defina en el
marco del programa FOCOFESS 2019, cumpliendo con un minimo 80% de asistencia.

5.- Cuando se trate de cooperativas con mas de 11 o mas integrantes, al menos 7 de esos integrantes deberan asistir a los
cursos de capacitacién sobre Economia Social y Solidaria que la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo defina en el
marco del programa FOCOFESS 2019, cumpliendo con un minimo de 80% de asistencia.

En su recuadro, numeral 7

Dice:

7. Nombramiento del representante legal de la organizacién social,
con el nombre y firma de todas las personas integrantes. Este
nombramiento deberd expresar el nombre completo, registro

federal de contribuyentes y domicilio de la persona que habra de
gestionar la participacion de la organizacion en el Subprograma, X X
mismo que debera ser socio de la empresa social y solidaria, y sera
quien reciba la informacién y documentacion necesaria para la
gestion del apoyo; asi como dar exacta continuidad a los
procedimientos para comprobar su adecuada ejecucion.

Debe decir:

7. La organizacidn social presentara un escrito en el que sefiale a la
persona que designan como representante de entre sus miembros.
El escrito debera contener: nombre completo, domicilio y Registro
Federal de Contribuyentes del integrante designado, él o ella sera X X
quien realice los trdmites, seguimiento 0  acciones
correspondientes, fungird como persona de contacto entre la
Direccion del subprograma y la organizacion social.
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En su recuadro, numeral 11

Dice:

11. Evidencia de estar integrados en el 6rgano correspondiente de
desarrollo econémico social de las Alcaldias de la Ciudad de México.

Debe decir:

SE SUPRIME NUMERAL 11.

Pagina 503, numeral 10

Dice:

10.- Deberdn demostrar estar en operacion con por lo menos un afio de respaldo presentando para demostrarlo, la

presentacion ejecutiva de la empresas social y solidaria, asi como las declaraciones fiscales de un afio anterior, facturas,
contratos y demas documentacidn que sea probatoria de la actividad que se realiza.

Debe decir:

10.- Comprobar, mediante evidencia documental, la operacién y funcionamiento de la empresa social y solidaria, de por lo
menos, seis meses de antelacion a la fecha de pre registro de su solicitud al programa; asi como la constancia de situacion
fiscal y opinion de cumplimiento. Ademas de facturas, contratos y documentacion que sea probatoria de la actividad que se
realiza.

Los aspirantes en el proceso del subprograma de “FORTALECIMIENTO A EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS”
que hayan participado en la convocatoria anterior dentro del subprograma “FOMENTO Y CONSTITUCION DE
EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS”, podran participar siempre que demuestren su operacion como empresa social y
solidaria constituida.

Pagina 504, numeral 12
Dice:

12.- Participar en el érgano de desarrollo econdémico social de la Alcaldia correspondiente a su domicilio fiscal y/o social
y/o comercial.

Debe decir:

12.- Cuando se trate de cooperativas con 5 y hasta 10 integrantes, al menos el 60% de esos integrantes deberan asistir a los
cursos de capacitacion sobre Economia Social y Solidaria, que la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo defina en el
marco del programa FOCOFESS 2019, cumpliendo con un minimo 80% de asistencia.

13.- Cuando se trate de cooperativas con mas de 11 o mas integrantes, al menos 7 personas deberan asistir a los cursos de
capacitacion sobre Economia Social y Solidaria, que la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo defina en el marco del
programa FOCOFESS 2019, cumpliendo con un minimo 80% de asistencia.
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En su recuadro, numeral 4

Dice:

4.Poder notarial donde se nombra al socio representante para solicitar y
gestionar el apoyo del Subprograma

Debe decir:

4. Documento que acredite la personalidad del representante legal de la X X X
Empresa Social y Solidaria, para solicitar y gestionar el apoyo del

subprograma.

En su recuadro, numeral 12

Dice:

12. Comprobante de aceptacién o participacion en el 6rgano de
desarrollo econémico social de la Alcaldia correspondiente a su X X X
domicilio.

Debe decir:

SE SUPRIME NUMERAL 12.

Péagina 518, se adiciona al GLOSARIO DE TERMINOS

PROYECTO PRODUCTIVO: Se considera como proyecto productivo al plan de negocios que contenga todas las
estrategias de desarrollo, en sus distintas etapas, de las Empresas Sociales y Solidarias que realicen actividades de
produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios.

CAPITAL SEMILLA, financiamiento inicial para poner en marcha el proyecto productivo y/o plan de negocios.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Aviso, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDOQO. El presente Aviso, entrara en vigor el dia de su publicacién.

TERCERQO. El presente Aviso, sera aplicable a todas las convocatorias del afio 2019.

Ciudad de México, a 29 del mes de mayo de 2019
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
(Firma)

DRA. HAYDEE SOLEDAD ARAGON MARTINEZ
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Xp/06/2019

En la Ciudad de México, a treinta de mayo de dos mil diecinueve, el Licenciado Juan Romero Tenorio, Director General
Juridico y de Estudios Legislativos, quien actGa con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, 14, parrafo segundo,
16, parrafo primero y 27, parrafos segundo y décimo fraccion VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la Reforma Politica de la Ciudad de México; 1°,
numerales 1y 2, 9, Apartado E, numerales 1, 2, 3y 4 y 16, Apartado E, numerales 1, 2, incisos a), b), ), d), e),f)yg), 3y 4
de la Constitucidn Politica de la Ciudad de México; 1°, fraccién XI, 2°, 3°, primer parrafo, 4°, 20 Bis y 21 de la Ley de
Expropiacion; 3°, 5°, fraccion 111, 67 y 68 de la Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico; 16, fraccion XIX y 43,
fracciones IV y XVII de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 1°, 2°,
30, 40,50, 6°, 7°,8°, 9°, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 44, 74, 82, fraccion |, 87 y demas relativos y aplicables de la
Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 7, fraccion XIX, inciso A, 21, fracciones IlI, VIl 'y VIl y
229, fracciones V, X1 y XII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México, asi como el Manual Administrativo de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales registrado con el nimero MA-
14/661016-D-CEJUR-133/2001, publicado el dia cuatro de noviembre de dos mil dieciséis, en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Primero. Que por oficio nimero DG/000188/2018 de fecha quince de junio de dos mil dieciocho, ingresado en la Oficialia
de Partes de la Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos el dia dieciocho del mismo mes y afio, el Instituto de
Vivienda, en coadyuvancia con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, ambas de la Ciudad de México, solicitd a
esta Unidad Administrativa la elaboracion y publicacion del Decreto Expropiatorio del inmueble registralmente identificado
como Finca destinada al uso habitacional. Inmueble situado en Casa numero 256 de la Calle de Eligio Ancona,
Colonia Santa Maria la Ribera, Delegacion no consta, Distrito Federal, actualmente Calle Eligio Ancona nimero 256,
Colonia Santa Maria la Ribera, Delegacion Cuauhtémoc, para la ejecucion de acciones de mejoramiento urbano y de
edificacién de vivienda de interés social y popular, remitiendo para tal efecto el expediente técnico de expropiacién. ---------

Segundo. Que la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México con fecha doce de marzo de dos mil diecinueve, determiné
como causa de utilidad publica la ejecucién de las acciones de mejoramiento urbano y de edificacion de vivienda de interés
social y popular, respecto del inmueble identificado registralmente como Finca destinada al uso habitacional. Inmueble
situado en Casa nuamero 256 de la Calle de Eligio Ancona, Colonia Santa Maria la Ribera, Delegacion no consta,
Distrito Federal, actualmente Calle Eligio Ancona numero 256, Colonia Santa Maria la Ribera, Alcaldia
Cuauhtémoc.

Tercero. Que mediante oficio nimero CP1/39/2018 de fecha veintitrés de febrero de dos mil dieciocho, dan a conocer el
Acuerdo emitido por el Comité del Patrimonio Inmobiliario, durante su Tercera (03/2018) Sesion Ordinaria, celebrada el
veintiuno de febrero de dos mil dieciocho, en el cual se dictaminé procedente la modificacion del Acuerdo emitido durante
su Vigésima Cuarta (24/2013) Sesion Ordinaria celebrada el trece de diciembre de dos mil trece, en lo referente a la
ubicacidn registral, del inmueble identificado registralmente como Finca destinada al uso habitacional. Inmueble situado
en Casa nimero 256 de la Calle de Eligio Ancona, Colonia Santa Maria la Ribera, Delegacién no consta, Distrito
Federal, actualmente Calle Eligio Ancona numero 256, Colonia Santa Maria la Ribera, Delegacion Cuauhtémoc, con
una superficie de 962.61 metros cuadrados de terreno a favor del Instituto de Vivienda, para destinarlo a la realizacion de un
programa de vivienda de interés social, en beneficio de sus actuales ocupantes y, conforme a la disponibilidad de vivienda, a
favor de otros beneficiarios de programas de vivienda de interés social y popular.

Cuarto. Que de las constancias que integran el expediente de expropiacién, especificamente, del Certificado de Libertad de
Existencia o Inexistencia de Gravamenes, Limitaciones de Dominio y Anotaciones Preventivas Unico, del Folio Real
199166, se desprende que el ultimo titular registral del inmueble registralmente identificado como Calle de Eligio Ancona,
namero 256 de la Colonia Santa Maria la Ribera, Cuauhtémoc, Distrito Federal, es la C. Josefina Bribiesca viuda de
Sosa.

Quinto. Que mediante los oficios SSP/IDGAJ/DEALAMO/SM/PERS-191839/2017 de fecha veintisiete de septiembre de
dos mil diecisiete, emitido por la Direccién Ejecutiva de Asistencia Legal, Apoyos y Mandamientos Oficiales de la
Secretaria de Seguridad Publica, inform6 que no cuenta con registro, padrén o base de datos de personas fisicas;
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DGPEC/1879/17-09 DDAIPC/SAP-SI1P/1924/17-09 E de fecha trece de septiembre de dos mil diecisiete, emitido por la
Direccion General de Politica y Estadistica Criminal, informd que no se encontré domicilio de la persona mencionada;
SEMOVI/SSDM/DGIDM/DGPM/0777/2017 de fecha diez de octubre de dos mil diecisiete, emitido por la Direccién de
Gestion de Proyectos de Movilidad de la Secretaria de Movilidad, informé que no fue posible ubicar antecedente alguno;
205.19777/2017 de fecha doce de septiembre de dos mil diecisiete, emitido por la Fiscalia de Mandamientos Judiciales de la
Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, informé que no cuenta con ninguna base de datos registrales o
archivos electrénicos que contengan informacion relativa a domicilios de personas fisicas o morales;
SFCDMX/TCDMX/SAT/DR/5190/2017 de fecha trece de septiembre de dos mil diecisiete, emitido por el Director de
Registro de la Subtesoreria de Administracion Tributaria de la Secretaria de Finanzas, informé que no se localiz6 ningln
registro relacionado con la persona en comento; INE-DJ/DSL/SSL/23276/2017 de fecha veintiséis de septiembre de dos
mil diecisiete, emitido por la Subdireccion de Servicios Legales adscrita a la Direccion Juridica del Instituto Nacional
Electoral, informé que por lo dispuesto en el articulo 126, parrafo 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, es necesario contar con un mandamiento de Juez competente, 0 que se trate de juicios, recursos o
procedimientos en los que el Instituto sea parte, por lo que se encuentra legalmente imposibilitada para proporcionar la
informacion requerida; SG/SAVD/JSCOSNAV/17124/2017 de fecha trece de septiembre de dos mil diecisiete, emitido por
la Jefatura de Servicios de Coordinacién Operativa del Sistema Nacional de Afiliacién y Vigencia en la Subdireccion de
Afiliacion y Vigencia de Derechos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, informé
que no se localizaron antecedentes de registro referente a la titular registral; 09 52 18 9223/4013 de fecha veintiocho de
septiembre de dos mil diecisiete, emitido por la Subdivisién de Prestaciones en Especie de la Coordinacién de Clasificacion
de Empresas y Vigencia de Derechos de la Unidad de Incorporacién al Seguro Social de la Direccién de Incorporacion y
Recaudacion del Instituto Mexicano del Seguro Social, informé en términos del articulo 22 de la Ley del Seguro Social, que
los datos personales son informacion confidencial, por lo que no pueden darse a conocer; CFE 3.321.-B.12764/2017 de
fecha once de septiembre de dos mil diecisiete, emitido por la Encargada de Clientes de Gobierno de la CFE Suministrador
de Servicios Baésicos, informé que no se encontré resultado de datos sobre el titular registral referido;
RPPC/DARC/2916/2017 de fecha seis de julio de dos mil diecisiete, informo que la Institucion no cuenta con domicilios de
las personas fisicas y morales, Unicamente estd en posibilidades de proporcionar informacion sobre los antecedentes
registrales de propiedad a nombre de la persona de interés; motivo por el cual, realizada la bisqueda a través de los medios
electrénicos con que cuenta esa Autoridad Administrativa, se localizé antecedente registral en el Folio Real 199166.---------

Aunado a lo anterior, de la revisién de las constancias del expediente, se desprende que existen de conformidad con la
informacion proporcionada por diversas Autoridades Administrativas y que constan en el expediente de expropiacién los
siguientes domicilios: -

TITULAR REGISTRAL DEPENDENCIA DOMICILIO

Folio Real 199166 Casa numero
REGISTRO PUBLICO DE LA | 256, de la Calle de Eligio Ancona,
JOSEFINA BRIBIESCA VIUDA | PROPIEDAD Y DE COMERCIO Colonia Santa Maria la Ribera,
DE SOSA Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Sexto. Que mediante oficio DG/DEAJI/001695/2018 de fecha veinticinco de julio de dos mil dieciocho, remitié el
dictamen nimero ISCDF-DG-2018-1532 de fecha seis de julio de dos mil dieciocho, en el que el Instituto para la Seguridad
de las Construcciones en el Distrito Federal, hoy de la Ciudad de México, determin6 el Alto Riesgo Estructural del
inmueble registralmente identificado como Eligio Ancona nimero 256, Colonia Santa Maria la Ribera, Delegacién
Cuauhtémoc.

Por lo anteriormente fundado y motivado, esta Direccion General emite el siguiente:
ACUERDO

Primero. Téngase por presentada la solicitud del Instituto de Vivienda, en coadyuvancia con la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, ambas de la Ciudad de México, respecto de la elaboracién y publicacion del Decreto Expropiatorio del
inmueble registralmente identificado como Finca destinada al uso habitacional. Inmueble situado en Casa ndmero 256
de la Calle de Eligio Ancona, Colonia Santa Maria la Ribera, Delegacion no consta, Distrito Federal, actualmente
Calle Eligio Ancona numero 256, Colonia Santa Maria la Ribera, Delegacion Cuauhtémoc, ya que corresponde a esta
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Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, tramitar el presente asunto con fundamento en los articulos 229,
fracciones XI y XII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México y
50 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México.

Segundo. Abrase el expediente respectivo del procedimiento de expropiacion y registrese en el Libro de Gobierno con
namero de expediente Xp/06/2019, de conformidad con lo establecido en los articulos 50 y 51 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de México.

Tercero. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la Declaratoria de Utilidad Publica de fecha doce de
marzo de dos mil diecinueve, emitida por la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2°, fraccién Il y 20 Bis de Ley de Expropiacion.

Cuarto. Por lo dispuesto en el articulo 78, fraccion I, inciso a) de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de
México, notifiquese personalmente el contenido del presente Acuerdo, el inicio del Procedimiento Administrativo de
Expropiacion, asi como el contenido de la Declaratoria de Utilidad Publica de fecha doce de marzo de dos mil diecinueve,
emitida por la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, para que manifieste lo que a su derecho convenga y presente
las pruebas que estime convenientes ante esta Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, en la Jefatura de
Unidad Departamental de Procedimientos de Expropiacion y Desincorporacion, con domicilio oficial en Candelaria de los
Patos sin numero, Planta Baja, Colonia 10 de mayo, Demarcacién Territorial Venustiano Carranza, Codigo Postal 15290,
Ciudad de México, lo anterior de conformidad con lo establecido en los articulos 2°, fraccién Il y 20 Bis de Ley de
Expropiacion y demas normatividad relativa y aplicable.

Quinto. No obstante de que se tiene conocimiento del domicilio sefialado en el Considerando Quinto del presente
Acuerdo, publiquese por segunda ocasion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la Declaratoria de Utilidad Publica
de fecha doce de marzo de dos mil diecinueve, emitida por la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, a efecto de
que con la segunda publicacion de la Declaratoria referida, se brinde maxima publicidad y certeza juridica a la notificacion
y asi respetar la garantia de previa audiencia, de conformidad con lo establecido en los articulos 2°, fraccion 1l y 20 Bis de
Ley de Expropiacion.

Asi lo acordd y firma el Licenciado Juan Romero Tenorio, Director General Juridico y de Estudios Legislativos, con
fundamento en el articulo 229, fracciones X1 y XII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, para los efectos legales a que haya lugar. CONSTE.

(Firma)

Lic. Juan Romero Tenorio
IVN/ABD/MMGC/MFMG

FOLIO DGJEL- 6820 - 18/06/2018
8401 - 01/08/2018




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

LICITACION PUBLICA NACIONAL
CONVOCATORIA 014

El M.1. Sergio Ramos Tapia, Director General de Agua Potable del Organo Desconcentrado Sistema de Aguas de la Ciudad de México, en observancia a lo
dispuesto en los Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 24 y 28 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, convoca a
las personas fisicas y morales interesadas en participar en la Licitacion de caracter nacional para la contratacion de las acciones que a continuacién se describen
de conformidad con lo siguiente:

No. de licitacion

Descripcion y ubicacion de la obra

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Capital Contable
requerido

SACMEX-DGAP-LP-
052-2019

Rehabilitacion al rebombeo "Pefion", ubicado en la
Alcaldia Venustiano Carranza, perteneciente al
Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

10-Julio-2019

06-diciembre-2019

$4,880,000.00

No. de licitacion

Costo de las bases Fecha limite para
adquirir bases

Junta de Aclaraciones

Visita al lugar de la obra
o los trabajos

Acto de Sesion de
Presentacion de

053-2019

de los componentes de automatizacion y telemetria
del Sistema Chiconautla en la Ciudad de México y el
Estado de México.

Propuestas
SACMEX-DGAP-LP- Costo en Dependencia: 10-Junio-2019 20-Junio-2019 14-Junio-2019 26-Junio-2019
052-2019 $2,000.00 10:00 Hrs. 09:00 Hrs. 10:00 Hrs.
No. de licitacion Descripcion y ubicacion de la obra Fecha de inicio Fecha de terminacion Capital Contable
requerido
SACMEX-DGAP-LP- [ Obras para el mantenimiento preventivo y correctivo 05-julio-2019 31-Diciembre-2019 $2,760,000.00

No. de licitacion

Costo de las bases Fecha limite para

adquirir bases

Junta de Aclaraciones

Visita al lugar de la obra
o los trabajos

Acto de Sesion de
Presentacion de

Propuestas
SACMEX-DGAP-LP- Costo en Dependencia: 10-Junio-2019 20-Junio-2019 14-Junio-2019 26-Junio-2019
053-2019 $2,000.00 12:30 Hrs. 09:00 Hrs. 12:30 Hrs.

Los recursos fueron aprobados con Oficio de Autorizacion de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México nimero SAF/SE/0081/2019 de

fecha 10 de enero de 2019.




Las bases de las Licitaciones se encuentran disponibles para consulta y venta en la Subdireccion de Concursos de Obra Publica y Servicios de Agua del Sistema
de Aguas de la Ciudad de México, sito en calle Nezahualcéyotl nimero 127, Planta Baja, Colonia Centro, Cédigo Postal 06080, Alcaldia Cuauhtémoc, de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 horas, lo anterior a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y hasta la fecha limite sefialada para su adquisicion.

Requisitos para adquirir las bases:

1. La adquisicion es directa en las oficinas del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, mediante cheque certificado o de caja, expedido a favor del Gobierno
de la Ciudad de México con cargo a una institucion de crédito autorizada para operar en la Ciudad de México, o bien, a través del Banco Santander, S.A., con
namero de cuenta 65501123467 referencia 06D3.

1.1 Carta de aceptacion de participacion a la Licitacion.

1.2 Escrito de la empresa, mediante el cual declare bajo protesta de decir verdad que es de Nacionalidad Mexicana.

1.3 Escrito de la empresa, mediante el cual declare bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los supuestos que sefiala el Articulo 37 de la Ley de
Obras Publicas del Distrito Federal.

1.4 Manifestacién de que los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones
publicas o similares, no tienen, no van a tener en el siguiente afio o han tenido en el Ultimo afio, relacién personal, profesional, laboral, familiar o de negocios con
las personas servidoras publicas sefialadas.

1.5 Constancia del Registro de Concursante emitido por la Secretaria de Obras y Servicios y que cumpla con el capital contable solicitado; entregar copia legible
y presentar original para cotejo.

1.6 Manifestacién bajo protesta de decir verdad, en el sentido de que no se encuentran en los supuestos de impedimento legales, inhabilitadas o sancionadas por la
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, por la Secretaria de la Funcion Publica de la Administracion Publica Federal, ni por las autoridades
competentes de los gobiernos de las entidades federativas o municipios.

1.7 Presentar el comprobante de pago de dicha licitacion.

1.8 Los escritos deberan dirigirse al M. I. Sergio Ramos Tapia, Director General de Agua Potable.

2. Los planos, especificaciones u otros documentos complementarios, los podran revisar en las Oficinas del Sistema de Aguas de la Ciudad de México en la
Subdireccion de Licitaciones de Concursos de Obra Publica y Servicios de Agua, sita en Avenida Nezahualcoyotl nimero 127, Planta Baja, Colonia Centro,
Codigo Postal 06080, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, éstos se entregaran a los interesados previa presentacién del recibo de pago. El no contar con esta
documentacion sera motivo de descalificacién en el acto de apertura de sesidn de presentacion de propuestas.

3. Se anexaré dentro del sobre de la Propuesta Técnica en el documento T.1 copia de la Constancia de Registro de Concursante ante la Secretaria de Obras y
Servicios, asi como copia del recibo de pago, el no presentar cualquiera de estos documentos serd motivo de descalificacion.

La experiencia y capacidad técnica que deberan acreditar los interesados en participar en la licitacion publica nacional, debera presentarse dentro del sobre que
contenga su proposicién y consiste en:

Para la licitacion SACMEX-DGAP-LP-052-2019, las empresas participantes en el procedimiento en la modalidad de Licitacion Pablica Nacional, deberan contar
con capacidad técnica y experiencia necesaria, asi como asegurar la calidad y seguridad en los trabajos mencionados, de conformidad con lo siguiente:

Las empresas deberan tener la experiencia técnica minima necesaria en rehabilitacion de plantas de bombeo, suministro e instalacién de motores en media tension
de 300 H.P., bombas horizontales tipo caja bipartida, trabajos de paileria con tuberia de acero hasta 36” de diametro y fabricacion de compuertas; deberan
presentar copias fotostaticas de contratos y actas de entrega recepcion de obras ejecutadas y recepcionadas de la misma naturaleza a realizarse.



Para la licitacion SACMEX-DGAP-LP-053-2019, las empresas participantes en el procedimiento en la modalidad de Licitacion Pablica Nacional, deberan contar
con capacidad técnica y experiencia necesaria, asi como asegurar la calidad y seguridad en los trabajos mencionados, de conformidad con lo siguiente:

Las empresas deberan comprobar experiencia minima de dos afios en trabajos similares a los de la presente Licitacion Publica Nacional, como son: sistemas de
medicidn, equipamiento, canalizaciones, cableado, sistema de monitoreo y control de estaciones automatizadas. La comprobacion debera ser mediante caratulas
de contratos similares. Adicionalmente debera demostrar contar con el personal que acredite la capacidad necesaria para desarrollar eficientemente los trabajos
que se requieren.

Para los procesos licitatorios se observara lo siguiente:

Presentar las actas de recepcion de entrega correspondientes a los citados contratos, ademas de comprobar la capacidad financiera mediante la presentacion de las
declaraciones anuales 2017 y 2018, sus estados financieros anuales auditados por contador publico externo con autorizacion de la SHCP, asi como las razones
financieras de estos mismos ejercicios en donde demuestre la liquidez de la empresa.

El no cumplir con el requisito de experiencia sefialado en los parrafos anteriores y/o no demostrar solvencia financiera con los documentos presentados, sera
motivo de descalificacion durante la revision detallada de la propuesta.

La cita para llevar a cabo la visita de obra para las licitaciones SACMEX-DGAP-LP-052-2019, se realizara en la Unidad Departamental de Mantenimiento a
Pozos, ubicada en Calle Nezahualcdyotl No. 109, 9° Piso, Colonia Centro, C4digo Postal 06080, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

La cita para llevar a cabo la visita de obra para las licitaciones SACMEX-DGAP-LP-053-2019, se realizara en la Subdireccion de Mantenimiento de Equipos de
Medicién y Trasmision de la Informacidon, ubicada en Calle Nezahualcdyotl No. 109, 4° Piso, Colonia Centro, Cddigo Postal 06080, Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

El lugar de reunion para la junta de aclaraciones de las licitaciones SACMEX-DGAP-LP-052-2019 y SACMEX-DGAP-LP-053-2019, sera en la sala de juntas de
la Direccién de Licitaciones de Obra Publica y Servicios de Agua, perteneciente al Sistema de Aguas de la Ciudad de México, ubicada en calle Nezahualcéyotl
namero 127, Planta Baja, Colonia Centro, Codigo Postal 06080, Alcaldia Cuauhtémoc de esta Ciudad el dia y hora indicados anteriormente. Es obligatoria la
asistencia de personal calificado a la (s) junta (s) de aclaraciones. Se acreditara tal calidad con cédula profesional, certificado técnico o carta de pasante (original y
copia legible), se debera presentar por escrito y en dispositivo electrénico USB las dudas o preguntas referentes a la Licitacion, previo a la junta de aclaraciones
en la Subdireccion de Concursos de Obra Publica y Servicios de Agua, perteneciente al Sistema de Aguas de la Ciudad de México, ubicada en Avenida
Nezahualcdyotl nimero 127, Planta Baja, Colonia Centro, Codigo Postal 06080, Alcaldia Cuauhtémoc, de esta Ciudad.

El acto de sesién de presentacion y apertura de propuestas se llevara a cabo en la sala de juntas de la Direccion de Licitaciones de Obra Publica y Servicios de
Agua, perteneciente al Sistema de Aguas de la Ciudad de México, ubicada en calle Nezahualcéyotl namero 127, Planta Baja, Colonia Centro, Codigo Postal
06080, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, el dia y hora sefialados anteriormente.

En la licitacion SACMEX-DGAP-LP-052-2019 aplica lo siguiente:

No se reconocera la subcontratacion ninguno de los trabajos.

No se otorgara anticipo.

La proposicién debera presentarse en idioma espafiol.

La moneda en que debera cotizarse la proposicién sera: peso mexicano.

No se suministrara ningin material o equipo por parte del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.



En la licitacion SACMEX-DGAP-LP-053-2019 aplica lo siguiente:

Se reconocera la subcontratacion de los trabajos de obra civil, excepto los trabajos del Sistema de Medicién, equipamiento, canalizaciones, cableado, sistema de
monitoreo y control de Estaciones de Medicién.

No se otorgara anticipo.

La proposicion debera presentarse en idioma espafiol.

La moneda en que debera cotizarse la proposicion sera: peso mexicano.

No se suministrara ningtin material o equipo por parte del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Para las empresas que participen en mas de un evento las obras se adjudicaran independiente del tipo de recurso tomando en cuenta los siguientes criterios: que
cuenten con personal distinto y suficiente para cada obra, demostrar dentro de la propuesta que disponen de diferente equipo para atender cada evento simultaneo
asi mismo se aplicara para el aspecto financiero sefialado en las Politicas Administrativas Bases y Lineamientos en materia de obra Pudblica. Las condiciones de
pago son: mediante estimaciones que se pagaran en un plazo no mayor de 20 dias naturales a partir de que hayan sido autorizadas por la residencia de obra.

Las empresas participantes deberan estar al corriente de las obligaciones Fiscales en tiempo y forma previstos en el Cédigo Fiscal de la Ciudad de México.

El Sistema de Aguas de la Ciudad de México, con base en los Articulos 40 y 41 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, efectuara el analisis comparativo
de las propuestas admitidas, formulard el dictamen y emitira el fallo mediante el cual se adjudicard el contrato al concursante, que reuniendo las condiciones
establecidas en la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, su Reglamento y Politicas Administrativas Bases y Lineamientos, haya presentado la postura legal,
técnica, econdmica, financiera y administrativa que garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y presente el precio mas bajo.

Los porcentajes a los que se deberéan sujetar las garantias serdn de la siguiente manera: el de seriedad de la propuesta se apegara a lo establecido en la seccién
21.2.4 de las Politicas Administrativas, Bases y Lineamientos en Materia de Obra Publica, emitidos por la Administracién Publica de la Ciudad de México,
Secretaria de Obras y Servicios; de cumplimiento del contrato, 10 % de su importe por vicios ocultos, 10% del monto total ejercido. Contra la resolucién que
contenga el fallo no procedera recurso alguno, pero los concursantes podran inconformarse en los términos del Articulo 72 de la Ley de Obras Publicas del
Distrito Federal.

CIUDAD DE MEXICO, A 29 DE MAYO DE 2019
EL DIRECTOR GENERAL DE AGUA POTABLE

(Firma)

M. I. SERGIO RAMOS TAPIA




ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Secretaria de Obras y Servicios
Direccion General de Servicios Urbanos y Sustentabilidad
Licitacion Publica Nacional Convocatoria: 004

Lic. Efrain Morales Lépez, Director General de Servicios Urbanos y Sustentabilidad, en cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 134, articulos 1 y 33 primer parrafo de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; articulo 4 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica de la Ciudad de México y de conformidad con los Articulos 3° apartado C, 23 inciso c), 24 inciso A, 25 apartado A, fraccion I, 26, 28 de la
Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, 27 parrafo primero y 30 del Reglamento de la misma ley; articulo 210 fracciones I, XXIV y XXV del Reglamento Interior
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la Licitacion Publica de
caracter Nacional para la contratacién de Obra Pablica en la modalidad de Precios Unitarios por unidad de concepto de trabajo terminado respectivamente, conforme a lo
siguiente:

S S S Fecha de inicio y - - Capital Contable
No. de licitacion Descripcidn y ubicacion de la Obra - Plazo de ejecucién Requerido
Ejecucion de los trabajos para el mantenimiento a 03 de julio al 24 de .
DGSUS/LPN/005/2019 camellones centrales en Periférico Oriente. diciembre de 2019 175 dias naturales $12,500,000.00
Fecha limite y - Presentacion y
Clave FSC (CCAOP) Cosggsiz = hora para W t?gg'g%g el Junta de aclaraciones apertura Acto de fallo
adquirir bases J sobre Unico
s/C $5.000.00 10 Junio 2019 14 Junio 2019 20 junio 2019 26 junio 2019 02 julio 2019
T 15:00 hrs. 14:00 hrs. 12:00 hrs. 09:00 hrs. 12:00 hrs.

La autorizacion presupuestal para la presente convocatoria, se otorgé mediante oficio nimero SOBSE/DGAF/DF/2022/2019 de fecha 21 de mayo del 2019, emitido por
la Direccion de Finanzas de la Direccion General de Administracién y Finanzas en la Secretaria de Obras y Servicios de la Ciudad de México.

Las bases de Licitacion se encuentran disponibles para consulta y adquisicion en las oficinas de la Direccion de Ingenieria de Costos y Contratos de Obras, ubicadas en
Avenida. Rio Churubusco, esquina con calle Hualquila, Colonia Magdalena Atlalzolpa, C.P. 09410, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México; en horario de 09:00
a 15:00 horas, en dias hébiles y hasta la fecha limite para adquirir bases.

Requisitos para adquirir las bases, planos, especificaciones u otros documentos:

Se debera entregar copia legible de los siguientes documentos, presentando los originales para cotejar:

1. Adquisicion directa en las oficinas de la Direccidn de Ingenieria de Costos y Contratos de Obras:

1.1 Solicitud por escrito de participacion, en papel membretado de la empresa, manifestando su interés de participar en la Licitacion de: “Ejecucién de los trabajos
para el mantenimiento a camellones centrales en Periférico Oriente”.

Asi como comprobante de pago de las bases para su adquisicion.

1.2 Constancia de Registro de Concursante emitido por la Secretaria de Obras y Servicios del Gobierno la Ciudad de México actualizada (2019) conforme lo establece el
articulo 24 del Reglamento de la Ley de Obras Pablicas del Distrito Federal.

1.3 En caso de estar en trdmite el Registro.

1.3.1Constancia de registro de tramite acompafiado de:

1.3.2 Documentos comprobantes para el capital contable minimo (mediante declaraciones fiscales, anual del altimo ejercicio fiscal y parciales del ejercicio fiscal actual),
donde se compruebe el capital contable minimo requerido y los estados financieros del ejercicio fiscal inmediato anterior, firmados por contador publico registrado ante
la S.H.C.P, anexado copia de la Cédula Profesional del mismo.

2. La forma de pago de las bases se hara en las oficinas de la Direccion de Ingenieria de Costos y Contratos de Obras, mediante cheque certificado o de caja, expedido a
favor del Gobierno de la Ciudad de México / Secretaria de Administracion y Finanzas / Tesoreria de la Ciudad de México, con cargo a una instituciéon de crédito
autorizada para operar en la Ciudad de México.



3. El lugar donde se efectuaran los actos relativos a las Juntas de Aclaraciones, Aperturas del Sobre Unico y Fallos, sera en la sala de juntas de la Direccién Ingenieria de
Costos y Contratos de Obras, ubicadas en la planta baja de Avenida. Rio Churubusco, esquina con calle Hualquila, Colonia Magdalena Atlalzolpa, C.P. 09410,
Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México, para la Visita de Obra de la Licitacion, deberan presentarse en la Subdireccion de Asuntos Juridicos y Procedimientos de
Contratacion de Obras, cita en planta baja de la Avenida. Rio Churubusco, esquina con calle Hualquila, Colonia Magdalena Atlalzolpa, C.P. 09410, Alcaldia
Iztapalapa, Ciudad de México. El dia y hora indicado en el cuadro de la pagina anterior. Siendo obligatoria la asistencia de personal calificado (Arquitecto, Ingeniero
Civil o Técnico en Construccion) a la visita al sitio de los trabajos y a las juntas de aclaraciones, acreditandose tal calidad con cédula profesional, certificado técnico o
carta de pasante (original y copia para cotejo) y oficio de presentacion en hoja membretada de la empresa, signado por el representante legal de la misma.

4. No se otorgara Anticipo para la ejecucion de los trabajos.

5. Las proposiciones deberan presentarse en idioma espafiol.

6. La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera en unidades de moneda nacional pesos mexicanos.

7. No se autoriza asociacion o subcontratacion en la ejecucién de los trabajos, de acuerdo al articulo 47 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

8. La Direccion General de Servicios Urbanos y Sustentabilidad, a través de la Subdireccion de Ingenieria de Costos, con base en los articulos 40 Fraccion | y 111 'y 41
Fraccion 1y 111 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal respectivamente, efectuara el analisis comparativo de las propuestas admitidas, formularg el dictamen y
emitira el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato al concursante que, reuniendo las condiciones establecidas en la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, su
Reglamento, las Bases de Licitacion y demas normatividad aplicable en la materia, haya presentado la postura legal, técnica, econémica, financiera y administrativa que
garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y presente la postura solvente econémica mas baja, siendo los criterios generales para la adjudicacion del
contrato, entre otros aspectos, el cumplimiento de las condiciones legales exigidas al licitante; que los recursos propuestos por el licitante sean los necesarios para
ejecutar satisfactoriamente, conforme al programa de ejecucidn, las cantidades de servicio establecidas; sean acordes con las condiciones de costos vigentes en la zona o
region donde se ejecuten los trabajos.

9. Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de la licitacion, asi como en las propuestas presentadas por los concursantes, podran ser negociadas, de acuerdo al
articulo 29 fraccion V y VI inciso c), de la Ley de Obras Pablicas del Distrito Federal.

10. Las condiciones de pago son mediante (Precio Unitario por unidad de concepto de trabajo terminado) estimaciones, acompafados de la documentacion que acredite
la procedencia del pago.

11. Los concursantes deberan considerar la entrega de las siguientes garantias:

a)De seriedad de su propuesta del 6% del importe total de la misma, sin incluir el 1.V.A., mediante cheque expedido por institucién bancaria nacional, con cargo a la
cuenta bancaria de la concursante o fianza expedida por Institucion de Fianzas legalmente autorizada y de conformidad con la Ley en la materia.

b) De cumplimiento del contrato, correspondiente al 10% de su importe, sin incluir el 1.V.A., mediante poliza de fianza expedida por institucion afianzadora legalmente
autorizada.

c) Por vicios ocultos, correspondiente al 10% del monto total ejercido, incluyendo el 1.V.A., mediante péliza de fianza expedida por institucion afianzadora legalmente
autorizada.

d) De responsabilidad civil, al 10% del monto del contrato incluyendo el I.VV.A. mediante péliza de seguro expedida por institucion aseguradora legalmente autorizada.
12. Contra la resolucién que contenga el fallo no procedera recurso alguno.

13. No podrén participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 37 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

14. Los interesados en la Licitacion Publica Nacional, deberdn comprobar experiencia en los trabajos del “Ejecucion de los trabajos para el mantenimiento a
camellones centrales en Periférico Oriente”. Asi como capacidad financiera, administrativa y de control durante el proceso de evaluacion segun la informacion que se
solicita en las bases de la Licitacion Publicas.

15. En caso de que no se presenten concursantes en las juntas de aclaraciones las presentes; se daran por desiertos los concursos en dicho acto.

Ciudad de México, a 30 de mayo del 2019
(Firma)
LIC. EFRAIN MORALES LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
Y SUSTENTABILIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO




ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
ORGANO POLITICO-ADMINISTRATIVO EN BENITO JUAREZ
CONVOCATORIA: 002-2019
LICITACION PUBLICA NACIONAL

Lic. Santiago Taboada Cortina, Alcalde en Benito Juarez, con fundamento en los 52 numerales 1, 2 y 4, 53 apartado A numerales 1, 2 fracciones I, XX y XXI,
12 fracciones 11, 111, XV, 13, 14 apartado B numerales 1, 3, inciso a), b) y c); articulos 1, 2 fraccién 1, 3, 4, 5, 6, 15, 20, 21, 29 fracciones II, 111 y XVI 30 31
fracciones I, VIII, X y XIll, 34, 40, 42, 62, 63, 71 fracciones Ill, y 74 y 75; 33, 34, 42 y 71 fraccién IV Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México; 3°
apartado A, 23 parrafo primero, 24 inciso A, 25 inciso A fraccion |, 28, 44 fraccion | inciso a), de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal. Convoca a las
personas fisicas y morales que tengan la capacidad técnica y financiera para llevar a cabo las obras descritas a continuacion y participar en las Licitaciones para la
adjudicacion de los contratos a base de precios unitarios por unidad de concepto de trabajo terminado, conforme a lo siguiente:

MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DEL
30001118-005-19 | hEpRTIVO BENITO JUAREZ EN LA ALCALDIA BENITO JUAREZ. 05-07-19 31-12-19 $5,200,000.00

12/06/2019 18/06/2019 24/06/2019 28/06/2019 180 dias
30001118-005-13 $3,000.00 10-06-19 10:00 hrs. 10:00 hrs. 10:00 hrs. 10:00 hrs. naturales

REHABILITACION DEL MERCADO No. 0049 "PRIMERO DE
30001118-006-19 | DICIEMBRE" PRIMERA ETAPA, EN LA ALCALDIA BENITO 05-07-19 31-12-19 $10,300,000.00
JUAREZ.

12/06/2019 18/06/2019 24/06/2019 28/06/2019 180 dias
13:00 hrs. 13:00 hrs. 13:00 hrs. 13:00 hrs. naturales

30001118-006-19 $3,000.00 10-06-19

1.- Los recursos fueron autorizados con oficio de inversion de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, No. SAF/SE/0057/2019 de fecha 10 de enero de
2019.

2.- Las bases de licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en la Jefatura de la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Precios
Unitarios, ubicada en Planta Baja del edificio ubicado en Av. Division del Norte No. 1611, Colonia Santa Cruz Atoyac, Codigo Postal 03310, Alcaldia Benito
Juarez, Ciudad de México, Teléfono: 5422-5300 ext. 1253, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y hasta el dia 10 de junio del afio
en curso, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en dias habiles (Gltimo dia de venta de bases).

3. El costo de las bases sera de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) y sera mediante cheque de caja o certificado expedido por institucion bancaria autorizada
para operar en la Ciudad de México a nombre de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.



4.- Los interesados en comprar las bases de las licitaciones deberan debera entregar los siguientes documentos:

A. Escrito de solicitud por parte del interesado, en papel membretado del concursante, sefialando claramente el cargo que ostenta (segun acta constitutiva o poder
notarial) y dirigida a la Direcciéon General de Obras, Desarrollo y Servicios Urbanos, manifestando su interés en participar en la licitacion, indicando el nimero de
licitacion y descripcion de la misma.

B. Copia de Constancia de Registro de Concursante actualizado y definitivo expedido por la Secretaria de Obras y Servicios, documento que debera expresar el
capital contable, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 24 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, misma que
debera indicar el Capital Contable requerido, asi como las especialidades solicitadas, presentando original para cotejo.

C. Copia del estado de posicidn financiera al dia altimo del afio inmediato anterior (2018) respecto de la fecha de la Licitaciéon Pdblica Nacional, firmado por
contador publico, anexando copias del oficio de registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico y cedula profesional, presentando original para cotejar.
D. Para personas morales o personas fisicas con actividad empresarial, presentar copia de la declaracion fiscal anual correspondiente al ejercicio 2018, todas las
declaraciones parciales al ejercicio 2019 hasta el mes inmediato anterior de la presente licitacion, presentando original para cotejo respectivo.

E. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad, en papel membretado del concursante y dirigida a la Direccion General de Obras, Desarrollo y Servicios
Urbanos, de no encontrare en los supuestos del articulo 37 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

F. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad, en papel membretado del concursante que contenga: nombre y/o razén social, teléfono(s), domicilio fiscal
dentro de la Ciudad de México o Area Metropolitana (en caso de que el domicilio fiscal esté fuera de esta &rea, indicar domicilio para recibir notificaciones
ubicado dentro del area metropolitana), R.F.C. y persona autorizada para recibir notificaciones. Este escrito debe dirigirse a la Direccion General de Obras,
Desarrollo y Servicios Urbanos debidamente firmado por el presentante legal de la persona fisica o moral. Para los interesados que decidan asociarse para
participar, deberan acreditar en forma individual los requisitos antes sefialados, ademas de entregar en el plazo sefialado una copia del convenio notarial a que
refiere el articulo 47 de la Ley vy articulo 49 de su Reglamento, en el que se especifique el numero de Empresas Asociadas, Nombre y Domicilio de los Licitantes,
Datos de los Testimonios Publicos con los que se acredita la existencia legal de las Personas sean fisicas con actividad empresarial o morales de la agrupacion,
datos de los Capitales Contables de las personas de la agrupacion y documentos con los que se acreditan, nombre de los representantes de cada una de las
personas identificando los datos de los Testimonios Publicos con los que se acredita su representacion. Definicion de la proporcion de participacion financiera 'y
las partes de la Obra Publica que cada persona fisica 0 moral se obligara a realizar, determinacion de un Domicilio comun para oir y recibir notificaciones,
Designacion de Representante Legal comln, otorgandose poder amplio y suficiente, estipular expresamente que cada uno de los firmantes quedara obligado en
forma conjunta y solidaria para competerse por cualquier responsabilidad derivada del contrato que se firme, en este supuesto la propuesta debera ser firmada por
el presentante comun que se haya designado por el grupo de empresas.

G. Los interesados en participar en esta licitacion, deben comprobar experiencia y capacidad técnica en trabajos similares a los descritos en esta convocatoria,
mediante relacion de contratos de obra publica celebrados con la Administracion Publica o con particulares para la ejecucion de trabajos similares a los de la
presente convocatoria, de por lo menos los Ultimos 3 afios, incluyendo montos, fechas de inicio y termino, asi como su estado de avance de ejecucién, en su
caso, a la fecha de la presente licitacion; comprobando documentalmente su cumplimiento a satisfaccion de la contratante, tales como las caratulas de los
contratos, actas de entrega-recepcion; asi como también curriculum de la empresa y del personal técnico a su servicio relativo a las obras.

H. Declaracién escrita y bajo protesta de decir verdad, que han cumplido en debida forma con las obligaciones fiscales a su cargo previstas en los Articulos 56 y
69 del Codigo Fiscal de la Ciudad de México, asi como a lo indicado en el articulo 58 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y al oficio circular SF/CG/14111/2007, emitida por la Contraloria General y Secretaria de Finanzas del Distrito
Federal el 06 de agosto de 2007.

5. El punto de reunién para realizar el Acto relativo a la Visita al Sitio de los trabajos sera en la planta baja del edificio de la Alcaldia, en Av. Division del Norte
No. 1611, Colonia Santa Cruz Atoyac, Codigo Postal 03310, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, en los dias y horas indicados en la presente convocatoria.
Es obligatoria la asistencia de personal calificado quien se acreditara mediante escrito en hoja membretada y firmado por el representante legal del concursante,
escrito original que debera entregar al momento del acto, adjuntando copia de cédula profesional, certificado técnico o carta de pasante (presentar original para
cotejo). La asistencia a la visita al sitio de los trabajos seréd obligatoria y solo podran asistir los concursantes que hayan hecho el tramite de compra de
bases ante la Jefatura de Concursos Contratos y Precios Unitarios.



6. El Acto de celebracion de la Junta de aclaraciones se llevara a cabo en la sala de juntas de la Direccién General de Obras, Desarrollo y Servicios Urbanos,
ubicada en primer piso del edificio de la Alcaldia, en Av. Division del Norte No. 1611, Colonia Santa Cruz Atoyac, Cddigo Postal 03310, Alcaldia Benito
Juarez, Ciudad de México, el dia y hora indicada en la presente convocatoria. Es obligatoria la asistencia de personal calificado quien se acreditara mediante
escrito en hoja membretada y firmado por el representante legal del concursante, escrito original que debera entregar al momento del acto, adjuntando copia de
cédula profesional, certificado técnico o carta de pasante (presentar original para cotejo). La asistencia a la junta de aclaraciones sera obligatoria y solo
podran asistir los concursantes que hayan hecho el tramite de compra de bases ante la Jefatura de Concursos Contratos y Precios Unitarios y que hayan
participado en la visita de obra.

7. El lugar para celebrar el acto de Presentacion y Apertura del sobre Gnico y del Fallo se hara en la sala de juntas de la Direccion General de Obras,
Desarrollo y Servicios Urbanos, ubicada en primer piso del edificio de la Alcaldia, en Av. Division del Norte No. 1611, Colonia Santa Cruz Atoyac, Codigo
Postal 03310, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, en los dias y horas indicados en la presente convocatoria. Es obligatoria la asistencia de personal que se
acreditara mediante escrito en hoja membretada y firmado por el representante legal del concursante, escrito original que debera entregar al momento del acto,
adjuntando copia de cédula profesional, certificado técnico o carta de pasante (presentar original para cotejo). La asistencia a la presentacion y apertura de
propuestas es obligatoria y solo podran participar los concursantes que hayan pagado el costo de las bases del concurso y que haya participado en la
visita y junta de aclaraciones.

8. Las proposiciones deberan presentarse en idioma espafiol.

9. La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: peso mexicano.

10. La ubicacion de las obras es dentro del perimetro de la Alcaldia Benito Juarez.

11. Se adjudicara el contrato a la empresa que, de entre los licitantes, relna las condiciones Legales, Técnicas, Econdmicas, Financieras y Administrativas
requeridas por la convocante, y garanticen satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones respectivas. Para estas obras No se podréa subcontratar.

12. Para los trabajos relacionados con la licitacion de la presente convocatoria No se otorgara anticipo alguno.

13. Si resultare que dos 0 mas proposiciones son solventes porque satisfacen la totalidad de los requerimientos solicitados, el contrato se adjudicara a la persona
fisica 0 moral que haya presentado la propuesta solvente més baja, dando preferencia a aquella que haya acreditado ser un proveedor salarialmente responsable,
en términos del articulo 64 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

14. Contra la resolucion que contenga el fallo no procedera recurso alguno.

CIUDAD DE MEXICO, A 31 DE MAYO DE 2019

LIC. SANTIAGO TABOADA CORTINA
ALCALDE EN BENITO JUAREZ

(Firma)




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Alcaldia en Venustiano Carranza
Licitacion Publica Nacional

Convocatoria No. 07/2019

La Mtra. Gabriela Karem Loya Minero, Directora General de Administracion en la Alcaldia Venustiano Carranza, con fundamento en el Articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 27 inciso a), 28 parrafo primero, 30 fraccion | y
32, de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, y articulos 31 Fraccién XlIl y XV, 71 fraccion Il, de la Ley Orgéanica de Alcaldias de la Ciudad de
México, asi como articulo Tercero del “Acuerdo por el que se delegan en los titulares de las Direcciones Generales y Ejecutivas de la Alcaldia Venustiano
Carranza que se mencionan, las facultades que se indican”, publicado en la Gaceta de la Ciudad de México, el 07 de diciembre de 2018, convoca a las personas
fisicas y morales a participar en la Licitacion Publica Nacional, con la finalidad de conseguir mejores precios y condiciones de entrega, conforme a lo siguiente:

No. de Licitacion Publica Costo de las | Fechay hora limite para | Junta de aclaracion de Presentamo_n .de dqcumentamon Emision de dictamen
- - legal y administrativa y apertura o
Nacional bases adquirir bases bases . . técnico y fallo
de ofertas técnicas y econdémicas
10-Junio-2019 11-Junio-2019 14-Junio-2019 19-Junio-2019
30001030-007-2019 $1,500.00 14:00 horas 10:00 horas 12:00 horas 10:00 horas
Partida | Cddigo CABMS Descripcion del Servicio Cantidad . Qe
Medida
1 2461000054 Cable de distribucion aérea tipo (psd) de 600 vols/75°c. 7,800 Metro
2 2461000054 Cable de aluminio w.p. Calibre no. 10, de 7 hilos tipo WP (weather proof) 10,000 Metro
3 2461000154 Luminaria para el Alumbrado Pablico De 95-100 Watts Con Grado de Proteccion IP 66 1,505 Pieza
4 2461000022 Bala§tro de_ 140 Watts de Aditivos Metélicos Ceramicos Para Luminarios De Alumbrado Publico y 600 Pieza
exteriores tipo autotransformador.

e Las bases de la presente licitacion, se encuentran disponibles para consulta y venta a partir de la fecha de esta publicacion en la Unidad Departamental de
Adquisiciones, ubicada en el segundo nivel del edificio denominado Anexo Sur, sito en Avenida Francisco del Paso y Troncoso No. 219, Colonia Jardin
Balbuena, C.P. 15900, Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México, teléfono: 57-64-94-00 extension 1118, los dias: 06, 07 v 10 de Junio de 2019, en
un horario de 09:00 a 14:00 horas.




El costo de las bases de este procedimiento sera de $1,500.00 (Un mil Quinientos pesos 00/100 M.N.), y la forma de pago, sera mediante cheque certificado
o de caja a favor de: GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO/SRIA. DE FINANZAS/TESORERIA DEL GCDMX, el cual debera ser canjeado en
la Unidad Departamental de Caja y Tesoreria de la Convocante, por el recibo de pago correspondiente.

Todos los eventos de este procedimiento se llevaran a cabo en la Sala de Licitaciones de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada
en el segundo nivel del edificio denominado Anexo Sur, sito en Avenida Francisco del Paso y Troncoso No. 219, Colonia Jardin Balbuena, en las fechas y
horarios anteriormente citados.

El lugar y la fecha para la entrega de los bienes, sera en los sitios y horarios estipulados en las bases de la presente licitacion.

Condiciones de pago: 20 dias naturales posteriores a la entrega formal de las facturas ante la Direccion de Recursos Financieros de esta Alcaldia.

El idioma en que deberan presentar las proposiciones, asi como los catalogos, folletos y demas literatura técnica sera en idioma espafiol.

El tipo de moneda en que deberan cotizarse las proposiciones econdmicas sera en pesos mexicanos.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de esta licitacion, asi como de las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.
No se otorgaran anticipos.

Ciudad de México, 30 de mayo de 2019
(Firma)

Mtra. Gabriela Karem Loya Minero
Directora General de Administracion
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AVISO

Se da a conocer a la Administracion Puablica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Congreso de la Ciudad de México;
Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias, Alcaldias y Organos Federales; asi como al publico en general, los
requisitos que habran de contener los documentos para su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, siendo los siguientes:

A). El documento a publicar debera presentarse ante la Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios, en un horario de
9:00 a 13:30 horas para su revisién, autorizacion y segun sea el caso cotizacion, con un minimo de 4 dias habiles de anticipacion a
la fecha en que se requiera sea publicado, esto para el caso de las publicaciones ordinarias, si se tratase de inserciones urgentes a que
hace referencia el Codigo Fiscal de la Ciudad de México, estas se sujetaran a la disponibilidad de espacios que determine la citada
Unidad.

B). Una vez hecho el pago correspondiente, el documento a publicar tendra que presentarse en original legible, debidamente firmado y
rubricado en todas las fojas que lo integren, por la persona servidora publica que lo emite, sefialando su nombre y cargo, asi como la
validacidn de pago correspondiente, emitida por la Secretaria de Administracion y Finanzas y en pagina electronica.

1). Tratdndose de documentos que requieran publicacién consecutiva, se anexaran tantos originales o copias certificadas como
publicaciones se requieran.

2). En caso de documentos que requieran aprobacion de autoridad competente, como: Reglamentos Internos, Estatutos, Bandos, Manuales,
Programas Sociales, debera agregarse a la solicitud de insercion copia simple del oficio que acredite la misma.

3). Tratdndose de Actividades Institucionales y Acciones Sociales se requerira copia simple de la suficiencia presupuestal.

C). La informacién a publicar debera ser grabada en disco compacto rotulado contenido en sobre de papel o usb, en archivo con formato
en procesador de texto (.doc), Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

¢ P4gina tamafio carta;

e Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;

e Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;

e Tipo de letra Times New Roman, tamafio 10;

¢ Dejar un renglén como espacio entre cada parrafo, teniendo interlineado sencillo, y espaciado a cero;

¢ No incluir ningun elemento en el encabezado o pie de pagina del documento (logo o nimero de pagina);

e Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas generadas en Word, cabe mencionar que dentro de las tablas
no debera haber espacios, enters o tabuladores y cuando sean parte de una misma celda, deberan ser independientes, en el anterior
e inicio de cada hoja, asi como no deberan contener interlineado abierto, siendo la altura bésica de 0.35; si por necesidades del
documento debiera haber espacio entre parrafo, en tablas, deberan insertar celdas intermedias;

e Rotular el disco con el titulo del documento, con marcador indeleble;

¢ No utilizar la funcién de Revision o control de cambios, ya que al insertar el documento en la Gaceta Oficial, se generaran cuadros
de dialogo que interfieren con la elaboracion del ejemplar;

¢ No utilizar numeracion o incisos automaticos, asi como cualquier funcién automatica en el documento; y
¢ La fecha de firma del documento a insertar deberd ser la de ingreso, asi mismo el oficio de solicitud sera de la misma fecha.

Es importante destacar que la ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

D). La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, debera solicitarse por escrito con 3 dias habiles de
anticipacion a la fecha de publicacion indicada al momento del ingreso de la solicitud, para el caso de publicaciones ordinarias, si se trata
de publicaciones urgentes, sera con al menos un dia de antelacion a la publicacion, en el horario establecido en el inciso A) del articulo 11
del Acuerdo por el que se Regula la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

E) En caso de que se cometan errores o los documentos contengan imprecisiones producto de la edicion de la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México, que sean responsabilidad de la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, el titular de la misma podra emitir la
correspondiente “Fe de Erratas”, tratandose de errores o imprecisiones responsabilidad de los solicitantes, contenidos en los documentos
cuya publicacion se solicite, deberan emitir la correspondiente “Nota Aclaratoria” y solicitar su publicacién en el referido Organo de
Difusion.
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