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DEPARTAMENTO DE OBLIGACIONES EN DATOS PERSONALES: 

OBJETIVO: 

 EJECUTAR LAS VERIFICACIONES, LAS EVALUACIONES Y LAS AUDITORIAS VOLUNTARIAS ESTABLECIDAS 

EN LOS ARTÍCULOS 67, 112 Y 116 DE LA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN POSESIÓN DE 

SUJETOS OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO, PARA EVALUAR LA ACTUACIÓN DE LOS SUJETOS 

OBLIGADOS RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS, EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS 

PERSONALES Y LA GESTIÓN DE LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES EN POSESIÓN DE LOS SUJETOS 

OBLIGADOS. 

FUNCIONES: 

I. COADYUVAR AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES A CARGO DE LA DIRECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES. 

 

II. EJECUTAR LAS ACCIONES EN LOS PLAZOS PROGRAMADOS A CARGO DE LA SUBDIRECCIÓN, 

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROYECTOS BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES. 

 

III. APLICAR LAS METODOLOGÍAS, LOS CRITERIOS, LOS INSTRUMENTOS Y CONTROLES RESPECTO 

DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS Y LAS OBLIGACIONES QUE DETERMINA LA 

NORMATIVA EN LA MATERIA, CON RELACIÓN A LAS VERIFICACIONES, EVALUACIONES Y 

AUDITORÍAS QUE SE LLEVEN A CABO.  

 

IV. EJECUTAR LAS VERIFICACIONES, LAS AUDITORÍAS Y LAS EVALUACIONES A LOS SUJETOS 

OBLIGADOS, PARA CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS, EL TRATAMIENTO DE 

LOS DATOS PERSONALES Y LA GESTIÓN DE LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES EN 

POSESIÓN DE LOS SUJETOS OBLIGADOS QUE LES CONFIERE LA NORMATIVIDAD EN LA 

MATERIA. 

 

V. ELABORAR LOS PROYECTOS DE ACUERDO, LOS INFORMES, LAS CÉDULAS DE VERIFICACIÓN, 

LOS DICTÁMENES E INFORMES DE AUDITORÍA DERIVADOS DE LAS VERIFICACIONES, LAS 

AUDITORÍAS Y LAS EVALUACIONES PARA CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS, 

EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES Y LA GESTIÓN DE LOS SISTEMAS DE DATOS 

PERSONALES EN POSESIÓN DE LOS SUJETOS OBLIGADOS QUE LES CONFIERE LA 

NORMATIVIDAD EN LA MATERIA. 

 

VI. DAR SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS EN LAS CÉDULAS DE VERIFICACIÓN 

QUE SE FORMULAN A LOS SUJETOS OBLIGADOS COMO RESULTADO DE LAS VERIFICACIONES, 

EVALUACIONES Y AUDITORÍAS PRACTICADAS PARA VALORAR LA OBSERVANCIA DE LOS 

PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN POSESIÓN 

DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO.  

 

VII. COADYUVAR EN HACER DEL CONOCIMIENTO AL SUPERIOR JERÁRQUICO PARA LOS EFECTOS 

CONDUCENTES, EN CASO DE QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS NO SOLVENTEN LAS 

OBSERVACIONES EMITIDAS EN LAS VERIFICACIONES, EVALUACIONES Y AUDITORÍAS. 
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VIII. COADYUVAR EN HACER DEL CONOCIMIENTO AL SUPERIOR JERÁRQUICO PARA LOS EFECTOS 

CONDUCENTES SI DERIVADO DEL SEGUIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES DE LAS 

VERIFICACIONES, EVALUACIONES Y AUDITORÍAS SE DETERMINAN ACTOS U OMISIONES DE 

SERVIDORES PÚBLICOS QUE EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES PUDIERAN CONSTITUIR 

RESPONSABILIDAD.  

 

IX. COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO A LAS VISTAS A LOS ÓRGANOS DE CONTROL DE LOS SUJETOS 

OBLIGADOS DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA 

LEY DE DATOS PERSONALES CON EXCEPCIÓN DE AQUELLAS QUE DERIVEN DE LAS 

RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE REVISIÓN Y DE LOS PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACIÓN 

ESTABLECIDOS EN LAS FRACCIONES I, II Y III DEL ARTÍCULO 112 DE LA LEY DE DATOS 

PERSONALES.  

 

X. AUXILIAR EN EL DISEÑO E INSTRUMENTACIÓN DE ESQUEMAS PARA INCENTIVAR A LOS 

SUJETOS OBLIGADOS A REALIZAR MEJORES PRÁCTICAS E INNOVACIONES EN LA MATERIA. 

 

XI. COLABORAR EN LA ELABORACIÓN Y EN SU CASO LA ACTUALIZACIÓN DE ACUERDOS, 

LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS EN FUNCIÓN DE SU ÁMBITO DE 

COMPETENCIA.  

 

XII. PRESENTAR INFORMES EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, A SOLICITUD DEL TITULAR DE LA 

DIRECCIÓN DE DATOS PERSONALES.  

 

XIII.  CUMPLIR CON LAS FUNCIONES Y DEMÁS ACTIVIDADES QUE EN EL ÁMBITO DE SU 

COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO O JEFE INMEDIATO, 

CONFORME A LA LÍNEA DE MANDO Y COMUNICACIÓN APLICABLE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


