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DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES Y CONTROL PATRIMONIAL:  

OBJETIVO: 

ATENDER EN CALIDAD DE AUTORIDAD SUSTANCIADORA LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

RESPECTO DE LAS CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL INSTITUTO Y DE 

PARTICULARES POR HECHOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES QUE PUEDAN CONSTITUIR 

RESPONSABILIDADES. ASÍ COMO EL CONTROL DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES, DE 

CONFLICTO DE INTERESES Y FISCAL. DE IGUAL MANERA REPRESENTAR AL ÓRGANO INTERNO DE 

CONTROL EN LOS ACTOS DE ENTREGA-RECEPCIÓN QUE SE LLEVEN A CABO POR LAS PERSONAS 

SERVIDORAS PÚBLICAS DEL INSTITUTO. 

FUNCIONES: 

I. ELABORAR Y PROPONER AL TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO CONTROL LOS LINEAMIENTOS DE 

LAS DIFERENTES DECLARACIONES, ACTAS ENTREGA-RECEPCIÓN Y CUALQUIERA OTRA 

NORMATIVIDAD QUE TENGA RELACIÓN CON LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL PARA LA SANCIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

DEL INSTITUTO Y/O PARTICULARES.  

 

II. ASISTIR LAS SESIONES DE LOS DIFERENTES COMITÉS QUE SE LLEVAN A CABO EN EL INSTITUTO EN 

CALIDAD DE REPRESENTANTE DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL CUANDO ASÍ LO INSTRUYA LA 

PERSONA TITULAR DEL MISMO.  

 

III. ASISTIR A LOS EVENTOS DERIVADOS DE LICITACIONES PÚBLICAS O INVITACIÓN A CUANDO 

MENOS TRES PROVEEDORES EN CALIDAD DE REPRESENTANTE DEL ÓRGANO INTERNO DE 

CONTROL CUANDO ASÍ LO INSTRUYA LA PERSONA TITULAR DEL MISMO. 

 

IV. ASISTIR COMO REPRESENTANTE DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL A LOS ACTOS DE ENTREGA-

RECEPCIÓN QUE SE LLEVEN A CABO POR LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL INSTITUTO.  

 

V. INTEGRAR EL PADRÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS OBLIGADAS A PRESENTAR LAS 

DIFERENTES DECLARACIONES.  

 

VI. ADMINISTRAR EL SISTEMA ELECTRÓNICO PARA LA PRESENTACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE 

SITUACIÓN PATRIMONIAL Y DE CONFLICTO DE INTERESES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS 

PÚBLICAS DEL INSTITUTO. 

 

VII. SOLICITAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS, CON 

INCLUSIÓN DE AQUÉLLA QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES EN LA MATERIA CONSIDEREN CON 

CARÁCTER DE RESERVADA O CONFIDENCIAL, SIEMPRE QUE ESTÉ RELACIONADA CON LA 

COMISIÓN DE INFRACCIONES A QUE SE REFIERE LA LEY DE RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON LA OBLIGACIÓN DE MANTENER LA MISMA 

RESERVA O SECRECÍA, CONFORME A LO QUE DETERMINEN LAS LEYES.  
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VIII. SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, DESDE LA ADMISIÓN DEL INFORME DE 

PRESUNTA RESPONSABILIDAD HASTA UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PERIODO DE ALEGATOS.  

 

IX. PRONUNCIARSE RESPECTO DEL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

QUE PRESENTE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA, PREVINIÉNDOLA PARA QUE SUBSANE LAS 

OMISIONES QUE ADVIERTA O ACLARE LOS HECHOS NARRADOS EN EL INFORME PARA PODER 

EMITIR EL ACUERDO DE ADMISIÓN CORRESPONDIENTE DERIVADO DE LA INFORMACIÓN 

PRESENTADA POR LA AUTORIDAD INVESTIGADORA. 

 

X. DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y 

RECURSOS DE REVOCACIÓN QUE SE ENCUENTREN EN TRÁMITE EN ESTRICTO APEGO A LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.  

 

XI. REMITIR AL TRIBUNAL COMPETENTE POR INSTRUCCIÓN DE LA PERSONA TITULAR DEL ÓRGANO 

INTERNO DE CONTROL O EN LA AUSENCIA DE ESTE, LOS EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD 

ADMINISTRATIVA, PARA RESOLVER LA IMPOSICIÓN DE SANCIONES POR LA COMISIÓN DE FALTAS 

ADMINISTRATIVAS CONSIDERADAS GRAVES, ASÍ COMO POR FALTAS DE PARTICULARES.  

 

XII. PROYECTAR LOS MEDIOS DE DEFENSA ANTE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES. 

   

XIII. PROPORCIONAR INFORMACIÓN PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN DE LA 

PLATAFORMA DIGITAL HABILITADA PARA TAL EFECTO. 

 

XIV. FUNGIR POR INSTRUCCIONES DE LA PERSONA TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

COMO ENLACE DE INFORMACIÓN PÚBLICA CON EL OBJETO DE MANTENER ACTUALIZADA LA 

INFORMACIÓN CONTENIDA EN EL PORTAL RESPECTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.  

 

XV. FUNGIR COMO ENCARGADO DE LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES EN POSESIÓN DEL ÁREA 

CUANDO LA PERSONA TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL ASÍ LO REQUIERA 

XVI. ORGANIZAR Y CONSERVAR SUS RESPECTIVOS DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO DE TRÁMITE, ASÍ 

COMO ENVIAR LOS CORRESPONDIENTES AL ARCHIVO, DE CONFORMIDAD CON LA 

NORMATIVIDAD QUE PARA TAL EFECTO SE EMITA.  

 

XVII. PRESENTAR INFORMES EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, CUANDO ASÍ LO SOLICITE SU 

SUPERIOR JERÁRQUICO O LOS DERIVADOS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA. 

 

XVIII. LAS DEMÁS ENCOMENDADAS POR EL SUPERIOR JERÁRQUICO, ASÍ COMO LAS DERIVADAS DE LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA. 

 

 

 

 

 


