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DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN:  

OBJETIVO: 

AUXILIAR EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ESTRATÉGICAS QUE ABONEN AL CUMPLIMIENTO DE 

CRITERIOS, POLÍTICAS, VINCULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LOS SISTEMAS DE TRANSPARENCIA, 

ANTICORRUPCIÓN Y OTROS, RESPECTIVAMENTE. 

FUNCIONES: 

I. APOYAR EN EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, ACUERDOS, ACCIONES 

INTERINSTITUCIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS SISTEMAS LOCALES Y NACIONALES. 

 

II. AUXILIAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE CRITERIOS, LINEAMIENTOS, PROCESOS, ACCIONES, 

INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS PROVENIENTES DE LOS SISTEMAS LOCALES Y NACIONALES DE 

LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES. 

 

III. COADYUVAR EN LA VINCULACIÓN INSTITUCIONAL CON LAS INSTANCIAS, ORGANIZACIONES, 

DEPENDENCIA, ORGANISMO U OTROS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

DE LOS SISTEMAS LOCALES Y NACIONALES DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES. 

 

IV. AUXILIAR EN LA COORDINACIÓN DE LAS ACCIONES QUE REALIZAN LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS SISTEMAS LOCALES Y 

NACIONALES DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES. 

 

V. ANALIZAR Y SISTEMATIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS COMISIONES DE TRABAJO DE LOS SISTEMAS 

EN LAS QUE PARTICIPA EL INSTITUTO EN LOS DIFERENTES NIVELES. 

 

VI. ATENDER INVESTIGACIONES DE INSTRUMENTOS, LINEAMIENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, 

CRITERIOS, RECOMENDACIONES QUE PERMITAN LA EJECUCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LOS 

SISTEMAS NACIONALES Y LOCALES DE TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCIÓN Y ARCHIVOS, 

RESPECTIVAMENTE. 

 

VII. ASISTIR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES, 

LINEAMIENTOS, ORDENAMIENTOS, DISPOSICIONES, COMPROMISOS INSTITUCIONALES, 

POLÍTICAS, INVESTIGACIONES, ACTIVIDADES U OTROS DERIVADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LOS SISTEMAS LOCALES Y NACIONALES DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES. 

 

VIII. RECOMENDAR ACCIONES DE VINCULACIÓN PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL 

RELATIVOS A LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS SISTEMAS LOCALES Y NACIONALES DE LAS MATERIAS 

CORRESPONDIENTES. 

 

 


