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SUBDIRECCION DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO Y POLITICAS
INSTITUCIONALES:

OBIJETIVO:

SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE LA TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVAS DE GENERO, LA NO DISCRIMINACION, LA IGUALDAD SUSTANTIVA, LA INCLUSION,
EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y LA INTERCULTURAL EN LA POLITICA Y ACCIONES
INSTITUCIONALES, PROMOVER EL RESPETO A LA DIVERSIDAD, LA INCLUSION DE LA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA, A
TRAVES DE POLITICAS PUBLICAS GENERADAS POR EL INSTITUTO.

FUNCIONES:

I PARTICIPAR EN LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE MANERA
INTERNA E INTERINSTITUCIONAL.

Il ORIENTAR ACCIONES TRANSVERSALES, ACCIONES AFIRMATIVAS U OTRAS ACTIVIDADES, A FIN
DE ACORTAR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

lIl.  APROBAR LA FORMULACION DE POLITICAS Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LA
INCORPORACION DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, LA TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO, LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, MEDIANTE ACCIONES
ORIENTADAS A LA GESTION DE POLITICAS INSTITUCIONALES Y PROCESOS DE COORDINACION.

IV. PROMOVER UNA CULTURA LABORAL CON UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS,
TRANSVERSALIZANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO, LA IGUALDAD SUSTANTIVA, LA
INCLUSION Y NO DISCRIMINACION.

V. COADYUVAR EN LA VINCULACION CON LAS DEPENDENCIAS, INSTANCIAS, ORGANIZACIONES,
ORGANISMOS INTERNACIONALES PARA ACORTAR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD CON
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS.

VI. VIGILAR EL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS, PROGRAMAS Y ACCIONES EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, COMO INSTANCIA EJECUTORA Y COMO INTEGRANTE DEL
ESPACIO DE PARTICIPACION.

VII.  PARTICIPAR EN LA DIFUSION DE INSTRUMENTOS, ACCIONES, CAMPANAS, PROGRAMAS SOBRE
LA PROMOCION, RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

VIlIl.  PROMOVER INSTRUMENTOS, ACCIONES INSTITUCIONALES, ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES U
OTROS PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, LA TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, LA IGUALDAD SUSTANTIVA, LA INCLUSION, EL ENFOQUE
INTERCULTURAL Y LA NO DISCRIMINACION EN LAS ACCIONES, Y ACTIVIDADES DEL INSTITUTO.
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PROMOVER ACCIONES DE VINCULACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD SUSTANTIVA, NO DISCRIMINACION,
INTERCULTURALIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION.

X. SUPERVISAR LA INTEGRACION, ELABORACION, REVISION, ENTREGA DE LOS INFORMES
INSTITUCIONALES DE MANERA TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL PARA SU CUMPLIMENTO
EN TIEMPO Y FORMA.

XI.  SUGERIR METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS PARA UN MEJOR DESEMPENO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ASI COMO EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES INSTITUCIONALES QUE
SOLICITE EL TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.

XIl.  COADYUVAR CON LA INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

XIIl.  AUXILIAR A LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA EN EL SEGUIMIENTO DE
DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, LINEAMIENTOS, INSTRUMENTOS, PROYECTOS,
ASUNTOS ENCOMENDADOS Y EJECUTADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ASi COMO
LO QUE SOLICITE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO, LAS
COMISIONADAS CIUDADANAS Y LOS COMISIONADOS CIUDADANOS.

XIV. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE PLANEACION, EVALUACION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

XV. VIGILAR LA AGENDA LEGISLATIVA DEL INSTITUTO.
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