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ÓRGANO INTERNO DE CONTROL:  

OBJETIVO:  

PROMOVER LA MEJORA DE LA CALIDAD EN LA GESTIÓN PÚBLICA DEL INSTITUTO. VIGILAR LA 

ADMINISTRACIÓN ADECUADA TANTO DE SU PATRIMONIO COMO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO EN 

CADA EJERCICIO A TRAVÉS DE LA FISCALIZACIÓN. ASÍ COMO PREVENIR, DETECTAR Y SANCIONAR, EN 

SU CASO, POSIBLES CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR PARTE 

DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL INSTITUTO.  

FUNCIONES DE LA PERSONA TITULAR: 

I. EMITIR LA NORMATIVIDAD APLICABLE DE LA COMPETENCIA DEL ÓRGANO INTERNO DE 

CONTROL Y PRESENTARLA AL PLENO DEL INSTITUTO.  

 

II. EMITIR EL CÓDIGO DE ÉTICA DEL INSTITUTO Y PRESENTARLO AL PLENO.  

 

III. DIRIGIR LA APLICACIÓN DE POLÍTICAS, PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS DE OPERACIÓN 

CONFORME A LAS NORMAS EN MATERIA DE CONTROL, FISCALIZACIÓN, EVALUACIÓN, 

ATENCIÓN DE QUEJAS, DENUNCIAS, RESPONSABILIDADES E INCONFORMIDADES.  

 

IV. COADYUVAR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, VERIFICANDO QUE SE CUMPLA CON LAS NORMAS 

Y DISPOSICIONES APLICABLES EN LO CORRESPONDIENTE A LOS SISTEMAS DE CONTROL Y EL 

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO.  

 

V. OPINAR, PREVIO A SU EXPEDICIÓN, SOBRE MANUALES, NORMAS, LINEAMIENTOS Y POLÍTICAS 

A FIN DE VIGILAR QUE SE ESTABLEZCA UN SISTEMA DE CONTROL, ASÍ COMO VERIFICAR SU 

CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO. 

 

VI. SUPERVISAR LA ELABORACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍA A EFECTO DE INFORMAR 

AL PLENO EN TÉRMINOS DE LO PREVISTO EN EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO, ASÍ 

COMO AUTORIZAR SU EJECUCIÓN EN EL EJERCICIO DE QUE SE TRATE. 

 

VII. PROGRAMAR, ORDENAR Y DIRIGIR LA PRÁCTICA DE AUDITORÍAS A LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO, A FIN DE VERIFICAR LA EFICIENCIA, ECONOMÍA-Y EFICACIA 

DE SUS ACTIVIDADES EN TÉRMINOS DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMÁS NORMATIVIDAD 

APLICABLE.  

 

VIII. PROGRAMAR, ORDENAR Y DIRIGIR LA PRÁCTICA DE AUDITORÍAS A LOS SISTEMAS DE DATOS 

PERSONALES REGISTRADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO, DE 

CONFORMIDAD CON LO QUE ESTIPULE LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.  

 

IX. PROGRAMAR INSTRUIR Y DIRIGIR LA EJECUCIÓN DE REVISIONES DE CONTROL A LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS, A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES.  
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X. EMITIR LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE 

DERIVEN DE LAS AUDITORÍAS O REVISIONES DE CONTROL PRACTICADAS POR EL ÓRGANO 

INTERNO DE CONTROL, ASÍ COMO DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS DE 

RESPONSABILIDAD Y DEMÁS ASUNTOS EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA PARA EL 

ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA OPERACIÓN INTERNA DEL 

INSTITUTO, VIGILANDO LA IMPLEMENTACIÓN Y SOLVENTACIÓN DE LAS MISMAS.  

 

XI. VERIFICAR EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO, APLICACIÓN Y SOLVENTACIÓN DE LAS 

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES FORMULADAS POR LA AUDITORÍA SUPERIOR DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO Y, EN SU CASO, DE AUDITORES EXTERNOS.  

 

XII. INSTRUIR Y RESOLVER LOS EXPEDIENTES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD QUE SE DERIVEN DE 

HALLAZGOS OBTENIDOS EN LAS AUDITORÍAS PRACTICADAS, PARA LA PROMOCIÓN DE 

APLICACIÓN DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE INHIBAN LA PRÁCTICA DE CONDUCTAS 

IRREGULARES O DE ACTOS DE CORRUPCIÓN. 

 

XIII. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL INSTITUTO EMITIENDO, CON APEGO 

A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, RECOMENDACIONES PARA LA ATENCIÓN DE LAS VARIACIONES 

FÍSICOFINANCIERAS DETECTADAS.  

 

XIV. COORDINAR LA RECEPCIÓN Y TURNAR PARA SU ATENCIÓN LAS PETICIONES Y SUGERENCIAS DE 

LOS PARTICULARES SOBRE EL TRÁMITE Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS A CARGO DEL 

INSTITUTO. 

 

XV. PROPORCIONAR LA ASESORÍA QUE REQUIERAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL 

INSTITUTO EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA. 

 

XVI. REQUERIR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES, 

INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN, ASÍ COMO A PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y 

PRESTADORES DE SERVICIOS, CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE.  

 

XVII. SUPERVISAR QUE LAS AUDITORÍAS E INSPECCIONES SE REALICEN CON APEGO A LAS TÉCNICAS 

VIGENTES.  

 

XVIII. EVALUAR Y CLASIFICAR EL ESTADO DE LAS OBSERVACIONES DERIVADAS DE LAS AUDITORÍAS 

REALIZADAS. 

 

XIX. PREVENIR, DETECTAR Y APLICAR LAS SANCIONES DE PRÁCTICAS INDEBIDAS CONSTITUTIVAS DE 

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS Y EX 

SERVIDORAS PÚBLICAS DEL INSTITUTO.  

 

XX. ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA CAPTACIÓN DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS 

CIUDADANAS DE MEJORA.  
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XXI. RECIBIR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS HASTA SU CONCLUSIÓN.  

 

XXII. RECIBIR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD HASTA SU CONCLUSIÓN.  

 

XXIII. INSTRUIR Y RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS 

SERVIDORAS Y EXSERVIDORAS PÚBLICAS DEL INSTITUTO, ASÍ COMO EL RECURSO DE 

REVOCACIÓN EN TÉRMINOS DE LA LEY EN LA MATERIA.  

 

XXIV. REMITIR AL TRIBUNAL COMPETENTE LOS EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PARA RESOLVER 

LA IMPOSICIÓN DE SANCIONES POR LA COMISIÓN DE FALTAS ADMINISTRATIVAS 

CONSIDERADAS GRAVES, ASÍ COMO POR FALTAS DE PARTICULARES.  

 

XXV. REALIZAR DE MANERA DIRECTA LA DEFENSA JURÍDICA DE SUS RESOLUCIONES ANTE LAS 

DIVERSAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES. 

 

XXVI. SUPERVISAR LA INTEGRACIÓN DEL PADRÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL 

INSTITUTO OBLIGADAS A PRESENTAR SU DECLARACIÓN DE SITUACIÓN PATRIMONIAL, FISCAL Y 

DE CONFLICTO DE INTERESES.  

 

XXVII. PROMOVER Y VIGILAR EL OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACIÓN DE LAS 

DECLARACIONES DE SITUACIÓN PATRIMONIAL Y DE CONFLICTO DE INTERESES, POR PARTE DE 

LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS SUJETAS A ESTA OBLIGACIÓN. 

 

XXVIII. SUPERVISAR LA ELABORACIÓN DE LAS VERSIONES PÚBLICAS DE LAS DECLARACIONES 

PATRIMONIAL Y DE CONFLICTO DE INTERESES QUE PRESENTAN LAS PERSONAS SERVIDORAS 

PÚBLICAS OBLIGADAS DEL INSTITUTO CONFORME A LO ESTABLECIDO PREVIAMENTE POR EL 

PLENO O POR LA AUTORIDAD EN LA MATERIA.  

 

XXIX. SUPERVISAR LA INTEGRACIÓN Y PUBLICACIÓN DEL PADRÓN DE PERSONAS SERVIDORAS Y EX 

SERVIDORAS PÚBLICAS DEL INSTITUTO QUE HAYAN SIDO SANCIONADAS CON MOTIVO DE UN 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD, SIEMPRE Y CUANDO DICHA 

RESOLUCIÓN SEA DEFINITIVA.  

 

XXX. INSTAR AL ÁREA JURÍDICA DEL INSTITUTO A FORMULAR, CUANDO ASÍ SE REQUIERA, LAS 

DENUNCIAS O QUERELLAS A QUE HUBIERE LUGAR ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE.  

 

XXXI. COMISIONAR AL PERSONAL ADSCRITO AL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN LOS ACTOS 

ADMINISTRATIVOS DE ENTREGA-RECEPCIÓN QUE REALICEN LAS PERSONAS SERVIDORAS 

PÚBLICAS DEL INSTITUTO, ASÍ COMO EN CUALQUIER DILIGENCIA RELACIONADA CON LAS 

ACTIVIDADES DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL. 

 

XXXII. PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO, O EN SU CASO 

COMISIONAR A PERSONAL ADSCRITO DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL PARA QUE 

PARTICIPE EN LAS SESIONES DE DICHO COMITÉ.  
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XXXIII. PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL INSTITUTO, EN CARÁCTER DE ASESOR, O EN SU CASO 

COMISIONAR A PERSONAL ADSCRITO DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL PARA QUE 

PARTICIPE EN LAS SESIONES DE DICHO COMITÉ. 

 

XXXIV. PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL COMITÉ TÉCNICO INTERNO DE ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS DEL INSTITUTO, O EN SU CASO COMISIONAR A PERSONAL ADSCRITO DEL 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL PARA QUE PARTICIPE EN LAS SESIONES DE DICHO COMITÉ.  

XXXV. PARTICIPAR EN EL COMITÉ DE BIENES MUEBLES DEL INSTITUTO, O EN SU CASO COMISIONAR A 

PERSONAL ADSCRITO DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL PARA QUE PARTICIPE EN LAS 

SESIONES DE DICHO COMITÉ. 

 

XXXVI. PARTICIPAR EN EL COMITÉ DE PROTECCIÓN CIVIL DEL INSTITUTO, O EN SU CASO COMISIONAR 

A PERSONAL ADSCRITO DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL PARA QUE PARTICIPE EN LAS 

SESIONES DE DICHO COMITÉ.  

 

XXXVII. PARTICIPAR EN EL COMITÉ DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL INSTITUTO, O EN SU CASO 

COMISIONAR A PERSONAL ADSCRITO DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL PARA QUE 

PARTICIPE EN LAS SESIONES DE DICHO COMITÉ.  

 

XXXVIII. PARTICIPAR EN EL COMITÉ DE ÉTICA DEL INSTITUTO, O EN SU CASO COMISIONAR A PERSONAL 

ADSCRITO DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL PARA QUE PARTICIPE EN LAS SESIONES DE 

DICHO COMITÉ.  

 

XXXIX. INSTRUIR AL PERSONAL ADSCRITO AL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL PARA QUE FUNJA COMO 

ENLACE ANTE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, CON EL OBJETO DE MANTENER ACTUALIZADAS 

LAS OBLIGACIONES DE ESTE RUBRO. 

 

XL. DIRIGIR LA ELABORACIÓN DEL INFORME TRIMESTRAL ESCRITO A LOS COMISIONADOS 

CIUDADANOS RESPECTO DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL ÓRGANO 

INTERNO DE CONTROL, ASÍ COMO DEL RESULTADO DE LAS REVISIONES DE CONTROL Y 

EVALUACIONES PRACTICADAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO. 

 

XLI. PRESENTAR INFORMES, EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, CUANDO ASÍ LO SOLICITE EL 

COMISIONADO CIUDADANO PRESIDENTE.  

 

XLII. FUNGIR COMO RESPONSABLE DEL O LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES EN POSESIÓN DEL 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO. 

 

XLIII. DESIGNAR AL O A LOS ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE DATOS 

PERSONALES A CARGO DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL. 

 

XLIV. PROPONER AL PLENO, A TRAVÉS DEL COMISIONADO CIUDADANO PRESIDENTE, LA CREACIÓN, 

MODIFICACIÓN O SUPRESIÓN DE LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES EN POSESIÓN DEL 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL.  
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XLV. COORDINAR Y SUPERVISAR LA ORGANIZACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS DOCUMENTOS EN EL 

ARCHIVO DE TRÁMITE, ASÍ COMO ENVIAR LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES AL 

ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN E HISTÓRICO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD QUE 

PARA TAL EFECTO SE EMITA.  

 

XLVI. COORDINAR Y SUPERVISAR LA ATENCIÓN A LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN RELATIVAS A 

LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL.  

 

 

XLVII. COORDINAR Y SUPERVISAR LA ACTUALIZACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEL 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL, ASÍ COMO SU CARGA EN EL PORTAL Y CUALQUIER OTRO 

SISTEMA HABILITADO PARA ESE FIN, CONSIDERANDO EN TODO MOMENTO EL PRINCIPIO DE 

TRANSPARENCIA PROACTIVA.  

 

XLVIII. PROPONER Y CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE INDICADORES DE GESTIÓN QUE PERMITAN 

MEJORAS ADMINISTRATIVAS. 

 

XLIX. EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS DE AQUELLOS DOCUMENTOS QUE OBREN EN LOS ARCHIVOS 

DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL. Y L. LAS DEMÁS ENCOMENDADAS POR EL PLENO ASÍ 

COMO LAS DERIVADAS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


