INSTITUTO DE TRASPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

info DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DE LA DIRECCION DE ESTADO ABIERTO,

CATALOGO DE PUESTOS ESTUDIOS Y EVALUACION

DESCRIPCION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO: ADSCRIPCION:
DIRECTOR(A) DE ESTADO ABIERTO, ESTUDIOS Y DIRECCION DE ESTADO ABIERTO, ESTUDIOS Y
EVALUACION EVALUACION

REPORTA A: PRESIDENCIA DEL INSTITUTO

TIPO DE

CONTRATACION: CONFIANZA SUELDO: DE ACUERDO AL CATALOGO Y
TABULADOR DE SUELDOS APROBADO EN EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

HORARIO: EL SENALADO EN LA POLITICA LABORAL DEL INSTITUTO

SUPERV

ISAA: | SUBDIRECTOR(A) DE ESTADO ABIERTO Y ESTUDIOS
SUBDIRECTOR(A) DE EVALUACION

RELACIONES: | Ambas (Interiory Exterior del Instituto)

Establecer una estrecha relacién de coordinacion y comunicacién con las areas que
conforman el Instituto.

Establecer una estrecha relacién de coordinaciéon y comunicacién con los sujetos
obligados para el cumplimiento de sus obligaciones y demas requerimientos.

Establecer una estrecha relacién de coordinaciéon y comunicacién con
organizaciones nacionales e internacionales de la sociedad civil, academiay aliadas
estratégicas para el impulso de la apertura institucional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

. Coordinar la elaboracion de propuestas para el disefio de las politicas publicas de los
sujetos obligados que busquen la inclusién y colaboracion de organizaciones de las
sociedades civiles y sociales hacia la promocién, instrumentacion y difusién del Estado
abierto y coordinar su implementacion.

. Coordinar el desarrollo de documentos, andlisis y estudios que permitan orientar y
coadyuvar con los sujetos obligados y organizaciones de la sociedad civil en la
implementacién de politicas, mecanismos y herramientas tecnolégicas de Estado abierto.

Dirigir las acciones que contribuyan a desarrollar de manera innovadora, cocreativa, y
coproductiva modelos, estandares, esquemas de gestion, criterios, mejores practicas y
herramientas tecnoldgicas en materia de Estado abierto.

Proponer e implementar la construccion de fuentes de informacién, indicadores,
metodologias y métricas para monitorear y evaluar las politicas y practicas de Estado
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abierto.
V. Disefar, coordinar, supervisar y evaluar las politicas publicas relacionadas con Estado

VI.

VILI.

VIII.

XL

XIl.

X1

abierto en colaboracion con los diferentes sujetos obligados y organizaciones de la
sociedad civil.

Coordinar y asegurar la evaluacién y el diagnéstico de cumplimiento del avance y estatus
en la adopcion de herramientas, estrategias e instrumentos de apertura en los poderes
publicos de la Ciudad de México, asi como coadyuvar con los sujetos obligados en materia
de gobierno abierto, parlamento abierto y justicia abierta, teniendo como ejes transversales
los derechos humanos, la perspectiva de género y la cohesién social.

Asegurar la implementacién de una metodologia y métricas que permitan ordenar, conducir,
verificar, evaluar y orientar las acciones de Estado abierto para la Ciudad de México y el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados.

Participar en encuentros con organizaciones de la sociedad civil para la identificacion de
buenas practicas e intercambio de experiencias en materia de Estado Abierto y desarrollar
modelos que permitan establecer referentes en la materia.

Proponer al Pleno de este Instituto, las evaluaciones del cumplimiento del marco normativo
y del desempenio de los sujetos obligados en materia de apertura institucional.

Coordinar el disefio, actualizar e instrumentar, previa aprobacion del Pleno, la metodologia
y criterios de evaluacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia
contempladas en el Titulo Quinto de la Ley local de Transparencia.

Coordinar la verificacion y evaluaciéon de los Sujetos Obligados en lo que se refiere a la
publicacion y actualizacién de las obligaciones de transparencia contempladas en el Titulo
Quinto de la Ley local de Transparencia para su disposicion en Internet, accesible y en
formatos abiertos, garantizando su acceso, atendiendo los principios y reglas establecidos
en la Ley de Transparencia y demas normatividad aplicable.

Supervisar de manera permanente que los sujetos obligados mantengan la informacion
publica relativa a sus obligaciones comunes y especificas de transparencia de sus portales
de internet, y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Autorizar el registro y actualizacién permanente de los Comités de Transparencia de los
Sujetos Obligados, asi como vigilar su correcto funcionamiento conforme a lo establecido
en la Ley local de Transparencia.
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Requerir a los Sujetos Obligados los informes respecto del cumplimiento de sus
obligaciones de transparencia contempladas en el Titulo Quinto de la Ley local de
Transparencia.

Disefiar y aplicar indicadores para evaluar el cumplimiento de los sujetos obligados en
materia de Estado Abierto, difusion de informacion de interés publico, transparencia
proactiva y rendicion de cuentas conforme a las obligaciones establecidas en la Ley local
de Transparencia y demas normativa aplicable.

Proponer al Pleno del Instituto, a través de la Comisionada Presidenta o Comisionado
Presidente, la actualizacion del padron de sujetos obligados supeditados a las obligaciones
establecidas en la legislacion local de Transparencia y de Datos Personales.

Realizar visitas, revisiones e inspecciones. solicitar informes. revisar documentos,
registros, sistemas y procedimientos, a través de supervisiones periddicas a los sujetos
obligados y a sus respectivas unidades de transparencia para comprobar la observancia
de obligaciones comunes y especificas de transparencia conforme de la Ley local de
Transparencia y demas normatividad aplicable en la materia.

Efectuar estudios para difundir el conocimiento de la Ley local de Transparencia, y para
medir el desarrollo e impacto del ejercicio del Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica,
la Transparencia, el Estado abierto y la rendicion de cuentas. ademas de ofrecer referentes
de apoyo para la toma de decisiones dentro del Instituto.

Establecer anualmente los indices de cumplimiento de la Ley Transparencia por parte de
los Sujetos Obligados, con su respectiva publicacién, previa aprobacién del Pleno del
Instituto.

Asesorar y mantener una colaboracion y coordinacion permanente con los sujetos
obligados, a efecto de fortalecer el cumplimiento de sus obligaciones establecidas en la
Ley local de Transparencia.

Implementar esquemas para incentivar mejores practicas e innovaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica, estado abierto y rendicion de cuentas entre
los sujetos obligados.

Emitir y promover lineamientos para la difusion de la informacién de interés publico que
tendra por objeto, entre otros, reutilizar la informacion que generan los sujetos obligados,

considerando la demanda e interés de la sociedad en la Ciudad de México.

Proponer al Pleno, las recomendaciones y observaciones preventivas para disefiar,
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implementar y evaluar acciones de Estado abierto que permitan orientar las politicas
internas en la materia y fortalecer la rendicion de cuentas.

XXIV. Colaborar con las unidades administrativas del Instituto que correspondan, en el disefio y
la promocién de las herramientas tecnoldgicas que permitan mejorar la calidad y utilidad
de la informacion publica.

XXV. Evaluar la efectividad de la Politica de Transparencia Proactiva, con base en los criterios
emitidos por este Instituto, asi como por el Sistema Nacional.

XXVI. Las demas que se deriven del Reglamento Interior del Instituto, de aquellas disposiciones
legales y administrativas aplicables, asi como las que disponga el Pleno del Instituto.

PERFIL DE REQUERIMIENTOS

A. Requisitos Intelectuales:

Educacion: Contar con titulo profesional de licenciatura, en su caso, con cédula profesional en las
licenciaturas de administracion, administracién publica, derecho, economia, sociologia, ciencia
politica, ingenieria o carreras afines.

Experiencia: Tres afos en puestos de mando en areas similares o que guarden relacién con el puesto a
ocupar, dentro de la Administraciéon Publica federal,local, o en la iniciativa privada.

Aptitudes: Liderazgo, planificacion, solucién de problemas, comunicacién, toma de decisiones,
innovacioén, proactividad, trabajo en equipo, orientacién a la calidad, resultados y a la mejora continua.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacidén Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de México.

B. Esfuerzo Fisico: En términos generales trabaja sentado, durante el dia se desplaza dentro de las
areas que conforman la Direccidén a su cargo, dirigiendo y en su caso supervisando el cumplimiento
de las tareas asignadas, frecuentemente requiere de desplazarse a oficinas de entes publicos y/o
espacios en los que se realicen acciones de capacitacion o de formacion dentro de la Ciudad de
México, alta resistencia a jornadas de trabajo 100% dinamicas.

C. Esfuerzo Mental: Requiere un alto grado de concentraciéon 100% de su jornada laboral y un alto
grado de atencidn para la identificacidon de oportunidades de colaboraciéon entre sector publico y
sectores de la sociedad. Atencidn continua con alto grado de intensidad y concentracién en virtud
de la naturaleza de los asuntos a su cargo y en su caso eventos de capacitacidn masiva, por lo que
se mantiene por periodos largos bajo presion en el trabajo.

Responsabilidad:

Objetivo: Contribuir a que los sujetos obligados en los poderes publicos organismos auténomos, asi
como distintos entes de la Ciudad de México implementen el modelo de quehacer institucional
denominado Estado Abierto, mediante el uso de herramientas, estrategias e instrumentos de aperturaen
materia de Gobierno Abierto, Parlamento Abierto y Justicia Abierta, considerando como ejes
transversales los derechos humanos, la perspectiva de género y la cohesion social, y con el
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involucramiento activo de organizaciones de la sociedad civil y sociales, asi como de las personas
interesadas.

Asimismo, coordinar la evaluacion de los sujetos obligados, en lo que se refiere a la publicacién de las
obligaciones de transparencia contempladas en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México. asi como realizar analisis y
desarrollar estudios que permitan evaluar el desempefio institucional en materia de acceso a la
informacion publica, transparencia, apertura y rendicion de cuentas.

Por ultimo, impulsar la difusién y conocimiento e implementacién de la apertura institucional mediante
la produccidon de materiales, estudios, diagnodsticos, investigacion aplicada y otros instrumentos
pertinentes.

Comunicacion: Mantener 6ptimas relaciones con las personas servidoras publicas de las instituciones
y actores publicos de la Ciudad de México, personas comisionadas ciudadanas, titulares de area y
personal de las &areas del Instituto, de instituciones publicas y privadas, de la academia, de
organizaciones nacionales e internacionales y de diversos sectores de la sociedad, con las que se
puedan detonar oportunidades de colaboracién y cocreacién que contribuyan a realizar las funciones
encomendadas.

Personal bajo su mando: Proponer medidas tendientes a salvaguardar la integridad fisica del personal
que labora en su area mediante la implantacion de un Programa de Proteccion Civil y del fortalecimiento
de las acciones de seguridad e higiene en las areas de trabajo.

Condiciones de Trabajo:

Ambiente: Promover relaciones cordiales entre las personas que integran el equipo de trabajo, asi como
vigilar que las instalaciones permitan el apropiado desempefo de las funciones a su cargo.
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