= Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION:

OBJETIVO:

EJECUTAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CAPACITACION
APRENDIZAJE Y ACTUALIZACION, PARA FORTALECER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, EL
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EL ESTADO
ABIERTO, LOS ARCHIVOS, LA RENDICION DE CUENTAS, LA ANTICORRUPCION Y TEMAS
AFINES.

FUNCIONES:

I OPERAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CAPACITACION, APRENDIZAJE Y
ACTUALIZACION, PARA FORTALECER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, EL ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EL ESTADO
ABIERTO, LOS ARCHIVOS, LA RENDICION DE CUENTAS, LA ANTICORRUPCION Y TEMAS
AFINES.

Il. GESTIONAR LA PUBLICACION Y DIFUSION DE LOS MATERIALES DE APOYO PARA LAS
ACCIONES DE CAPACITACION, APRENDIZAJE Y ACTUALIZACION IMPLEMENTADAS POR LA
DIRECCION.

lll.  APOYAR EN LA ACTUALIZACION Y DAR SEGUIMIENTO A LA OPERACION DE LAS
PLATAFORMAS ELECTRONICAS A TRAVES DE LAS CUALES SE IMPARTE CAPACITACION.

IV. ELABORAR LAS PROPUESTAS DE CALENDARIZACION PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION, APRENDIZAJE Y ACTUALIZACION, Y SOBRE LOS
RECURSOS ASIGNADOS A LA DIRECCION.

V. FUNGIR COMO PERSONA INSTRUCTORA EN LOS CURSOS QUE IMPARTE LA DIRECCION,
CUANDO ASI SE REQUIERA.

VI. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y DE LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL INSTITUTO SOBRE LA
TRANSPARENCIA, EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, EL ESTADO ABIERTO, LOS ARCHIVOS, LA RENDICION DE CUENTAS, LA
ANTICORRUPCION Y TEMAS AFINES.

VIl. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION SOBRE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
REALIZADAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

VIIl. ELABORAR INFORMES SOBRE LA CAPACITACION QUE IMPARTEN LOS AGENTES
MULTIPLICADORES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ESTADO ABIERTO, ARCHIVOS,
RENDICION DE CUENTAS, ANTICORRUPCION Y TEMAS AFINES.
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IX. GESTIONAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA REALIZACION DE
CURSOS, TALLERES Y CUALQUIER FORMA DE APRENDIZAJE DERIVADAS DE LOS PLANES
ESTRATEGICOS QUE SE HAYAN ESTABLECIDO CON INSTITUCIONES ACADEMICAS Y
EDUCATIVAS DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, NACIONALES O INTERNACIONALES.

X. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PUBLICACION E INTERCAMBIO DE MATERIALES DE
CAPACITACION, DE APRENDIZAJE Y DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO SOBRE LA
TRANSPARENCIA, EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, ESTADO ABIERTO, ARCHIVOS, RENDICION DE CUENTAS,
ANTICORRUPCION Y TEMAS AFINES.

Xl. EJECUTAR LOS TRABAJOS PARA QUE EL INSTITUTO PARTICIPE, EN EL MARCO DE
COORDINACION Y COLABORACION DE PROGRAMAS CONJUNTOS DE CAPACITACION,
APRENDIZAJE, O ACTUALIZACION, CONSIDERADOS EN LOS SISTEMAS NACIONALES Y
LOCALES, CON OTROS ORGANISMOS GARANTES, ASi COMO CON OTRAS INSTANCIAS. XII.
APOYAR EN LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION Y SOLICITUDES DE DERECHOS ARCO.

XIl. APOYAR EN LA COMPILACION, TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES DEL CENTRO DE CAPACITACION E
INVESTIGACION DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Xlll. APOYAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCESOS INTERNOS.

XIV. PRESENTAR INFORMES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CUANDO ASi LO SOLICITE
SU SUPERIOR JERARQUICO, Y

XV. LAS DEMAS ENCOMENDADAS POR EL SUPERIOR JERARQUICO, ASi COMO LAS DERIVADAS
DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA.
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