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Departamento de Derechos Humanos e Igualdad de Género y Politicas
Institucionales

Objetivo:

Auxiliar en la elaboracion de politicas y acciones para promover la transversalizacion de la
perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos, la igualdad sustantiva, la inclusién y
no discriminacion.

Funciones:

I.  Apoyar en las actividades de transversalizacion de la perspectiva de género de manera
interna e interinstitucional.

Il Investigar sobre acciones transversales, acciones afirmativas u otras actividades, a fin
de acortar las brechas de desigualdad y la no discriminacion.

lll.  Proporcionar la informacion sobre la formulacion de politicas y supervisar la
implementacion de la incorporacion del enfoque de derechos humanos, la
transversalizacion de la perspectiva de género, la igualdad, inclusién y no
discriminacién, en las acciones, las estrategias, metodologias, instrumentos,
planeacion, programas, evaluacioén, gestion de politicas institucionales y procesos de
coordinacion.

IV. Realizar propuestas para promover una cultura laboral con un enfoque de derechos
humanos, transversalizando la perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la
inclusion y no discriminacion.

V. Auxiliar en la vinculacion con las dependencias, instancias, organizaciones vy
organismos internacionales en temas de igualdad sustantiva, derechos humanos,
interculturalidad, inclusion y no discriminacion.

VI.  Apoyar en el seguimiento al Sistema Integral de Derechos Humanos, programas y
acciones en materia de Derechos Humanos, como instancia Ejecutora y como
integrante del Espacio de Participacion.

VII. Promover la difusion de instrumentos, acciones, campafas, programas sobre la
promocion, respeto y garantia de los derechos humanos.

VIII.  Investigar y sistematizar instrumentos, acciones institucionales, estrategias, actividades
u otros para incorporar el enfoque de derechos humanos, la transversalizacién de la
perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la inclusion, el enfoque intercultural y la
no discriminacién en las acciones, actividades y estudios del Instituto.
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IX.  Auxiliar en la elaboracion de los informes institucionales de manera trimestral, semestral
y anual para su cumplimento en tiempo y forma.

X. Investigar y sistematizar metodologias e instrumentos para un mejor desempeno de las
Unidades Administrativas, asi como el seguimiento de acciones institucionales que
solicite el titular de la Secretaria Ejecutiva.

Xl.  Auxiliar en la integraciéon del Programa Operativo Anual.
XIl.  Apoyar en las acciones de seguimiento de la agenda legislativa del Instituto.

Xlll.  Generar metodologias e instrumentos para dar seguimiento a la agenda legislativa local
y nacional en temas de transparencia, rendicién de cuentas, proteccién de datos
personales, anticorrupcion, derechos humanos y otros que abonen a la agenda
Legislativa de este 6rgano Garante.
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