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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.2742/2025
SUJETO OBLIGADO: Alcaldia Coyoacan

Ciudad de México, a veintidos de octubre de dos mil veinticinco.

Acuerdo mediante el cual, SE HACE DEL CONOCIMIENTO A LA PARTE
RECURRENTE LA REMISION DEL CUMPLIMIENTO a la resolucién del expediente
citado al rubro, conforme los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- Emisién de la resolucién. - En fecha ocho de octubre de dos mil veinticinco, se
emitié resolucion del expediente al rubro citado, mediante el cual, se ordend al Sujeto
Obligado tomar las acciones necesarias para dar cabal y total cumplimiento a la
obligacién de transparencia y garantizar el acceso a la Informacion Piblica.

Il.- Notificacién de la resolucién. - Con fecha nueve de octubre de dos mil
veinticinco, este Instituto notificd por los medios sefalados por [as partes el sentido de
la Resolucion recaida al expediente al rubro citado.

lil.- Plazo para cumplimiento de la resolucién. - De conformidad con los articulos 24
fracciones I, X, XIl, XV, y 244 segundo parrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Pdblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se tiene que el
Sujeto Obligado conté con un plazo de hasta diez dias para dar cumplimiento a la
resolucién, por lo cual, el mismo transcurrié del diez al veintitrés de octubre de dos
mil veinticinco.

IV. Remisién de cumplimiento. - Con fecha veintiuno de octubre de dos mil
veinticinco, el Sujeto Obligado remiti6 a este Instituto el oficio
ALC/JOAICUT/372/2025, mediante el cual anexé la documentacion relacionada conf
cumplimiento de la resolucion al expediente al rubro citado.

En ese tenor se:

ACUERDA
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PRIMERO. Agréguense al expediente los documentos recibidos para que obren como
corresponda.

SEGUNDO. Con la finalidad de verificar la calidad de la informacién recibida y
pronunciarse respecto del cumplimiento de la resoluciéon emitida dentro del presente
expediente, SE HACE DEL CONOCIMIENTO A LA PARTE RECURRENTE la
documentacion remitida por el Sujeto Obligado, a efecto de que en un plazo no mayor a
CINCO DIAS manifieste lo que a su derecho convenga.

Transcurrido el plazo mencionado, este Instituto procederd a emitir el Acuerdo de
Cumplimiento o Incumplimiento de resolucién correspondiente, en observancia de lo
previsto por el segundo parrafo del articulo 258 de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, asi como del
articulo 20 fracciones XIII, XIV, XVII y XXXIV del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Protecciéon de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; y del articulo 35-BIS de la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, aplicado de manera supletoria.

Ahora bien, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México sefiala que por economia
procesal y para garantizar los principios de Maxima Publicidad, Eficacia, Anti formalidad,
Gratuidad, Sencilles, Prontitud, Expedites y Libertad de Informacién; principios que
rigen los procedimientos de Acceso a la Informacién, se reconoce el uso de medios
digitales y la posibilidad de realizar notificaciones por medios electrénicos durante la
sustanciacion de los recursos de revision y procedimientos administrativos en materia
de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Lo anterior, en observancia del acuerdo 0561/S0/27-03/2019 por medio del cual se
*APRUEBA EL USO DE MEDIOS ELECTRONICOS PARA REALIZAR LAS
NOTIFICACIONES RELATIVAS A LOS MEDIOS DE IMPUGNACION, DENUNCIAS Y
PROCEDIMIENTOS INTERPUESTOS ANTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICOQ"® aprobado
en Sesion Ordinaria del Pleno de este Instituto celebrada el veintisiete de marzo de dos
mil diecinueve

Por las razones anteriores, se pone a su disposicién la direccién de correo

electrénico  cumplimientos.juridico@infocdmx.org.mx,  para  cualquier

comunicacion referente al presente procedimiento.

Callo do La Morona No. 888, Local 1, Col. Narvarte Ponlento, Alcaldéa Benlto Julrez, Cludad do México,
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TERCERO. Notifiquese el presenle acuerdo a través del medio autorizado y
agréguense al expediente las constancias de notificacién correspondientes.

Asi lo acordd y firma la Jefa de Departamento db Cumplimiento de fa Direccion de
Asuntos Juridicos, en términos del Acuerdo 0881 #80/20-03/2025 aprobado en Sesién
Ordinaria del Pleno de este Instituto, el veinte ddl@arzo de dos mil veinticinco.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México

Calle do La Morena No. 865, Local 1, Col. Narvarte Ponlente, Alcaidia Banito Judrez, Cludad ¢e México,
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Coyoacdn, COMX, a 16 de octubre del 2025
No. Oficio: ALCUOA/CUT/3722025
Recurso de Revision: RR.IP.27422025
Asunto: NFORME DE CUMPLIMIENTO

DIRECCION JURIDICA DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En cumplimiento a lo ordenado mediante resolucién de fecha 08 de octubre de dos mil veinticinco, dictada
en los autos del recurso de revision RR.IP. 2742/2025 y nofificada mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, Sisiema de Gestién de Medios de Impugnacion, con fecha 09 de octubre del dos mi
veinticinco me permito rendir INFORME DE CUMPLIMIENTO ordenado en la parte conducente ‘o
siguiente:
"...PRIMERO. La Aicaidie Coyoacin, a través de su unidad de transparencia, deberd fumar de nweva cuents b
Jofatura de Unided Departamental de Atencide a Juicios Chviles, Penales y Laborales, asl como las demis

unidades adminisirativas que estime competentes a efecto de realizar una bdsqueds exhaustiva de fa informacién
e acuerdo con & Criterio 0424, y entregar ol resuitado de esta en la modalidad solicitada.... " [sic)

Por kb anles expuesto, me permito informar que se da alencidn a dicha resolucion por medio del
oficio ALC/DGAF/SCSAF/1111/2025 suscrito por la Subdireccidn de Control y Seguimiento de Administracion y
Finanzas quien a su vez anexo el oficio ALC/DGAF/DCH/4839/2025 suscrito por la Direccidn de Capital Humano,
y el oficioALC/DGIGISCS/1522/2025 suscrito por la Subdireccidn de  Control y Seguimiento de Juridico y
Gobiemo, quien a su vez anexo el oficio ALC/DGJG/DNSCAYSUJUDAJCPyLI342/2025, suscrito por la Jefatura
de la Unidad Departamental de Atencidn a Juicios Civiles, Penales y Laborales , con los que se da cumplimiento
a la resolucion dictada en el Recurso de Revisidn citada al rubro.

Y toda vez que de los oficios ALC/DGAF/DCH/4839/2025 suscnto por la Direccion de Capital Humano y
ALC/DGJG/DNSCAYSLJUDAJCPyLI342/2025, suscrito por |a Jefatura de la Unidad Departamental de Atencidn
a Juicios Civiles, Penales y Laborales se desprende que contienen informacion restringida con el caracter de
reservado Ia cual fue debidamente clasificada en la Tercera Sesin Ordinaria 2025 de la Alcaldia Coyoacén,
dictandose el acuerdo ACOYCT-03-50-2025-4, por medio del cual se tuvo por reservada la informacion respectiva

Por Gltimo, me permito informar que se hizo fegar la atencidn comespondiente al Portal; A través del Sisiema de
Gestion de Medios de impugnacion de la PNT,, medio sefialado por el recurrente para rechir notificaciones

Se anexan constancias con las que se acredila el cumplimiento que se informa.
Sin ofro particular aprovecho la ocasidn para enviare un cordial saludo,

ELOOORDI ADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA ALOALBIA COYOACAN

Jardin Hidalgo No.1

Col. Villa Coyoacdn, C.P.04000, Ciudad de México

Alcaldia de Coyoacéan 2925

Tel. 555484,4500 Ext. 1117-1118 . e A
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Coyoacén, COMX, a 16 de octubre del 2025
No. Oficio: ALCUOACUTATIR02S
Recurso de Revisidn: RRIP.274212025

Asunto: INFORME DE CUVPLIMIENTQ

C. Marcos Beltran Goémez
PRESENTE

En cumplimiento a lo ordenado mediante resolucion de fecha 08 de octubre de dos mil veinticinco, dictada en los
autos del recurso de revisidn RR.IP, 2742/2025 y nofificada mediante |a Plataforma Nacional de Transparercia,
Sistema de Geson de Medios de Impugnaciin, con fiecha 09 de octubvre del dos mi veinlicinco me permito rendir
INFORME DE CUMPLIMIENTO ordenado en la parte conducente ko siguiente:

*...PRIMERO. La Alcaldia Coyoacin, a travis de su unidad de transparencia, deberé tumar de nueva
cuenta la Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a Juicios Civiles, Penales y Laborales, asi
como las demas unidades adminisirativas que estime competentes a efocto de realizar una bdsqueda
exhaustiva de la informacién de acuerdo con of Criterio 0424, y entregar el resuitado de esta on fa
modalidad solicitada....” (sic)

Por lo antes expuesto,me permito informar que se da atencidn a dicha resolucion por medio del
oficioc ALC/DGAF/SCSAF/1111/2025 suscrito por la Subdireccidn de Control y Seguiméento de Administracion y
Finanzas quien a su vez anexo el oficio ALC/DGAF/DCH/M839/2025 suscrito por ka Direccidn de Capital Humano,
y ¢l oficio ALC/DGJG/SCS/1522/2025 suscrito por la Subdireccidn de Control y Seguimiento de Juridico y
Gobiemo, quien a su vez anexo el oficio ALC/DGIG/IDWSCAYSUJUDAJCPYLI342/2025, suscrito por la Jefatura
de la Unidad Departamental de Atencidn a Juicios Civiles, Penales y Laborales, con los que se da cumplimiento a
13 resolucion dictada en el Recurso de Revision citada al rubro.

Y toda vez que de los oficios ALC/DGAFIDCH/4839/2025 suscrito por la Direccién de Capilal Humano y
ALC/DGJG/DWVSCAYSLIJUDAJCPyL/34212025, suscrito por fa Jefatura de ka Unidad Departamental de Atencion
a Juicios Civiles, Penales y Laborales, s desprende que confienen informacion restringida con el cardcler de
reservado la cual fue debidamente clasificada en la Tercera Sesidn Ordinaria 2025 de |a Alcaldia Coyoacan,
dictandose el acverdo ACOYCT-03-S0-2025-4, por medio del cual s2 tuvo por reservada ia informacion respectiva.

Se anexan constancias con las que se acredita el cumplimiento que se informa.
Sin otro particular aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

Jardin Hidalgo No.1
Col. Viila Coyoacan, C.P,04000, Cludad de México

Alcaldia de Coyoacdn 5 2025 @
Tel. 555484.4500 Ext. 1117-1118 a@ 0 A
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Coyoacan, Ciudad de México a 20 de octubre de 2025.
No. OFICIO: ALC/OGIG/SCS/1522/2025
ASUNTO: Respuesta al Cumphimiento de Resolucion al Recurso
de Revision RR.IP 2742/2025.

MTRO. FEDERICO MANZO SARQUIS

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
EN LA ALCALDIA DE COYOACAN

PRESENTE

En atencidn al Recurso de Revisidn RRIP.2742/2025, respecto de la solicitud de informacién con
ndmero de folio 092074125001854 sobre los cuestionamientos realizados por la cludadania en el
Sisterna de Solicitudes de Acceso a la Informacion SISAI 2.0 de la Plataforma Naclonal de
Transparencia.

Al  respecto, me pemmito informar medianh oficio
ALC/DGJG/DJ/SCAySLIJUDAJCPYL/342/2025, w\ado por el Lic. lvan Valera
Unidad Departamental de Atencion a Juicios Civies, Penales y Laborales informd lo siguiente:

*Lo que se solicila respecio a remilir &l recurrente una respuesta fundada y motivada, de la
informacidn del requarimiento con ndmero de folio 092074125001854, que textualmente
seflalan lo siguiente: [...] "(Sikc)

Se anexa copia del oficio citado y anexo para mejor proveer.

De la respuesta entregada, reitero que esta Subdireccion a mi cargo sdio es el enlace para recabar
la informacién solicitada, la cual obra en el drea comespondiente, de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 8 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pdblica y Rendicidn de
Cuentas de la Ciudad de México.

Se envia la respuesta con la finalidad de dar ¢l debido cumplimiento a lo previsto por la Ley de n‘
Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica y Rerdidbn de-
en el tiempo y forma requerido.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo, a‘itﬂ COQO
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Coyoacan, Ciudad de México a 20 de octubre de 2025
Oficio No. ALCIDGJGINISCAYSUJUDNCPMMS
Asunto: w&mﬂmnw RR.IP.2742/2025

fy, 1

Lic. Sadl Rodriguez Cabello

Subdirector de Control y Seguimiento J?.j)
Juridico y de Gobierno ' @ ':g:
Presente W AP n;o

Me refiero a su oficio nimero SGJG/SCS/1501/2025 por el cual solicita respuesta a la
brevedad del Cumplimiento de Resolucion sobre el Recurso de Revision
RR.IP.2742/2025, con el fin de atender lo sefialado en el Titulo Octavo de la Ley de
Transparencia y no incurrir en el supuesto al que se refiere el articulo 63 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, por lo que al respecio
informo a usted lo siguiente: '

Lo que se solicita respecto a remitir al recurrente una respuesta fundada y motivada,
de la informacion del requerimiento con nimero de folio 092074125001854 que
textualmente sefalan lo siguiente:

REQUERIMIENTO:

"..PRIMERO. La Alcaldia Coyoacan, a través de su unidad de iransparencia, deberad
tumar d nuevs cuenta la Jefalura de Unidad Departamental de Alencidn a Juicios
Civiles, Penales Laborales, asi como las demas unidades administrativas que estime
competentes a efecto d realizar una busqueda exhaustiva de la informacién de acuerdo
con el Criterio 04/24, entregar el resultado de asta en la modalidad solicitada..." (sic)

INFORMACION SOLICITADA:

*..cSe informe si el documento denominado CONSTANCIA DE MOVIMIENTO DE
PERSONAL, con descripcion de BAJA POR RENUNCIA, de ELIAS ISSA TOVAR, de
techa 28-02-2021; fue presentado por esta Area Administrativa, ante alguna instancia
legal competente, como parte integrante de un proceso?

En relacion con los requerimientos solicitados y después de una busqueda exhaustiva
de la informacién solicitada, conforme al criterio 04/24 del INFOCDMX le informo que
las documentales mencionadas se tienen clasificadas como informacion reservada en
su totalidad de conformidad con el acuerdo ACOYCT-03-S0-2025-4 aprobada en la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia celebrado el dia tres de
septiembre del afio en curso. Toda vez que es parte de un juicio vigente incoado en

Jardin Hidalgo No. 1,
Col, Villa Coyoacén CIUDAD IRNOVADORA
Alcaldia de Coyoacin, Y DE DERECHUS

C.P. 04000, Cludad de México
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contra de la Alcaldia Coyoacén y radicado en el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje con el nimero de expediente 1986/2021 Radicado en la Segunda Sala y que
se encuentra en etapa de resolucion de laudo.

Derivado de la revision y me refiero a lo solicitado y que transcribo conforme al pie
de la letra que dice:

* ¢Qué se informe si esta Area Administrativa, le esta dando VALIDEZ, a ese documento
que fue CERTIFICADO, obviamente por ser un érea responsable suponemos que les
fue CERTIFICADO la CONSTANCIA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL, de BAJA POR
RENUNCIA DEL TRABAJADOR ELIAS ISSA TOVAR, DE FECHA 28-02-20217.

¢ Este documento denominado CONSTANCIA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL, fue
presentado por parte de esta Area Administrativa, ante alguna instancia legal, como
documento de RENUNCIA DEL TRABAJADOR, DE FECHA 28-02-20217.

Solo queremos que se de respuesla a nuestros cuestionamientos, coro se observa se
estén integrando los documentos que fueron CERTIFICADOS por parte de la Direccitn
General de Administracién, EN SU MOMENTO..." (Sic)

Esta Area Administrativa responde lo siguiente, conforme al Criterio 03/17 del INA!I
03

Derivado de lo anterior y a peticion expresa el peticionario pretende obteher un
pronunciamiento por parte de este sujeto obligado, y no asi, acceder a un documento
que en ejercicio de las facultades, competencias o funciones conferidas a esta

Jardin Hidalgo No. 1,
Col. Vilia Coyoacin CIUDAD INNOVADORA

Alcaldia de €
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Alcaldia, esté obligada a generar, ya que, por documento se hace referencia a los
expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contrates, convenios, instructivos, notas,
memorandums, estadisticas, o bien, cualquier otro registro que documente a las
personas servidoras publicas e integrantes, sin importan su fuenle o fecha de
elaboracion; las cuales podran encontrarse en cualquier medio, ya sea escrito,
impreso, sonoro, visual, electrénico, informéatico y hologréfico que se encuentren en
los archivos de esta unidad administrativa. Lo anterior de conformidad con lo
establecido en los articulos 6° de la Carta Magna y 208 de la Ley en Ia materia.

Finalmente, también se debe considerar que como parte de la estrategia de defensa
juridica, del sujeto obligado Alcaldia Coyoacén, no puede emitir pronunciamientos que
vulneren la secrecia de la misma pues caeria en total estado de indefensién al darla a
conocer a una de las partes que intervienen en el juicio referido y que se encuentra en
etapa procesal de resolucién, se informa que en caso de encontrarse inconforme con
la respuesta a su solicitud, podra impugnarla dentro de los quince dias habiles
siguientes a la emision de la respuesta, de conformidad con los articulos 233°, 234°,
236° y 237° de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién
de Cuentas de la Ciudad de México, ya sea de manera directa, por correo certificado
o por medios electrénicos, ante la Unidad de Transparencia de este érgano o ante el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales de la Ciudad de México.

Lo anterior se hace de conocimiento dentro del tiempo y forma indicados para tal
efecto.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle mis més distinguidas consideraciones.
LIC, IVAN VALERA GARCIA

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION
~ AJUICIOS CIVILES, BENALES Y LABORALES.

Ivalerag@a.coyoacan.cdmx.gob.mx

8o haco constar que ol presonts documento ha sido claborado conforme a los di Iciones Juridicas
mmmmm,mmmmmwumw. n i Nflutm!
correspondientes y realizados por las personas sorvidoras pablicas, responsables. dudia 0 aclarecson
con 12 omislén del documanto oficial deberd ser ida por el drea que loelabord.
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! No. Oficio: ALC/DGAF/SCSAF/1111/2025
Asunto: Cumplimiento de resolucién RR. IP. 2742/2025
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-MTRO. FEDERICO MANZO SARQUIS -
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Me reheara a su oficio numero ALC/IJOAICUT/353/2025, recibido en la Direccidn General de Aaministracion y Finanzas el
cia 13 de octubre del presente, mediante & cual Informa del Recurso de Revisidn con ndmero de folo RR.IP. 274272025,
recibido en fa Plataforma Nacional de Transparencia, en el Sistema de Gestién de Medios de Impugnacion, derivado ¢e la
solicitur de informacién pablica ndmero 092074 125001854, en la que se determin en la parte conducente lo siguiente:

*...PRIMERO, La Alcsidia Coyoacdn, a través de su unidad de transparencia, deberd lumar de nueva cuenta i Jefalura
de Unidsd Departamental de Atencidn a Juicios Chles, Penales y Laborsles, asi como las demds unidaces
administrativas que estime compelentes a efecto de realizar una busqueda exhaustiva de s informacién de acuerdo con
¢l Criterio 04/24, Y entregar el resuftado de esta en ka modalidad solcltads..." (sc)

INFORMACION REQUERIDA EN LA SOLICITUD DE INFORMACION:

*...2Se informe si el documento denominado CONSTANCIA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL, con descripeion de BAJA
POR RENUNCIA, de ELIAS ISSA TOVAR, da fecha 28-02-2021, fue prasentadb por esta Area Administrativa, ante alguna
instancia legal competents, como parte integranie de un proceso?

(Qué se informe si esta Area Administrative, ke ests dando VALIDEZ, a ese documenlo que fue CERTIFICADO,
obviamente por ser un drea responsable suponemos que ies fue CERTIFICADO s CONSTANCIA DE MOVIMIENTO DE
PERSONAL, de BAJA POR RENUNCIA DEL TRABAJADOR ELIAS ISSA TOVAR, DE FECHA 28-02-20217

¢Este documento denominado CONSTANCIA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL, fue presentado por parte de ests Area
mmmmmmmamoﬂmwmm

Sobmqnadewammm como so obsarva se estén integrando los documentos
que fueron CERTIFICADOS por parte de k& Direccidn Geneval de Administracidn, EN SUMOMENTO...” (Sic)

Sobre el particular, se informa que de la bisqueda reaizada de antecedente aiguno de 12 solicitud de informacidn
092074125001854, no se locakizo registro de recepcidn en la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Ahora bien, respecto al recurso de revision, molivo del presente una vez notificado a la Direccidn General de
Adminisiracion y Finanzas, se tumd a la Direccién de Capilal Humano por ser un asunto que recae en el mbito de su
compelencia de conformidad con el Manual Administrativo MA-32_071022-COY-1239C8D.

Por lo anterior, en atencidn al presente recurso, la Direccidon de Capital Humano mediante oficio
ALC/DGAF/DCH/4839/2025, recibido en esta Subdireccion de Conirol y Seguimienio y enlace con la Unidad de
Transparencia de esta Alcaldia Coyoacén, proporcionado respuesta al cueslionamiento *...2Se informe si el documento
denominado CONSTANCIA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL, con descripcion de BAJA POR RENUNCIA, de ELIAS ISSA
TOVAR, de fecha 28-02-2021, fue presentado por esta Area Administrativa, ante aiguna instancia legal competente, como
parte integrante de un proceso?.

Asimismo, en relacion 2 los (ltimes dos cuestionamientos del ciudadano, la Direccidn de Capital Humano, informé que lo
solicitado recae en informacidn clasificada como reservada en su totalidad de conformidad con el acuerdo ACOYCT-03-
S0O-2025-4 aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia celebrado el dia tres de septiembre del
afo en curso, en razén del oficio ALC/DGJG/DU/SCAYSLAJUDAJCPyLI2552025 dirigido al Director de Capital Humano
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CAPITAL DE LA TRANSFORMACION JESTA conTiee:
E g ALCALDIA COYOACAN

x DIRECCION GENERAL Aplﬂ@ﬁSTRACﬂON INANZA
':3‘ £3 g DIRECCION DE wnx mumg
8 33 - Ciudad de México, Coyoacén, a 15 de octubre de 2025
i yu2g (e No. oficlo: ALC/DGAF/DCH/ 839 12025
: ; ; iL|v * Asunto: Atencién INFOCDMX/RR.IP,2742/2025

k=l
a
E CONTROL Y'$ IENTO
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRESENTE

En atencién al Volante de Tumo DGAF/1659/2025 de fecha 13 de octubre de 2025, enviado en
referencia al oficio ALC/JOAJCUT/353/2025, medio por el cual se notifica la recepcion del Recurso de
Revisién INFOCDMX/RR.IP.2742/2025, derivado de la solicitud de Informacién Pdblica con nimero de
folio 092074125001854, en el que solicita se informe lo sigulente:

"...PRIMERQ, La Aicaidia Coyoacdn a través de su unidad de transparencia, deberd tumar de nuova cuenta la Jefatura
de Unidad Departamental de Atencidn a Juldos Civiles, Penales y Laborales, #si como las demds unidades
administrativas que estme competentes a efecto de reallzar una busqueda exhaustiva de ia informacién de acuerdo
con el Criterio 04/24, y entregar el resultado de esta modalidad sclicifada ... " (sic)

Informacién requerida en la solicitud de informacién pablica:

"...Solciio a quien comesponda de la Direcckdn Juridica, emita respuesia respectd 8 lo que 8 continvacidn seffalaremos:

Nos fue proporcionade por parte do & Direccidn General g8 Acministracion, fa Soioitud N'092074122002349, CERTIFICADA
por parte ce le Direclors Genoral de Administracidn, de/ cual hos proporciono &f documenio denominado CONSTANCIA DE
MOVIMIENTO DE FERSONAL, mencionandd gue so refiere 8 una BAJA POR RENUNCIA DEL TRABAJADOR, en este caso
salo nos vamos a referr s ELIAS ISSA TOVAR, enlre otros, cuya BAJA es de fecha 20-02-2021, que por cigrio este dia, fue da
inh&bil (dominga), cuyo documento estd firnado por RAUL LOPEZ FLORES Y JOSE GUADALUPE GUTIERREZ ACUTE, toco
esfo 69 a fecha del 28 de fabrero de 2021, mismo que anaxo al presanta.

Asimismo me permilo anexar lo Solfcilud N 092074124002153, CERTIFICADO, es un documenio que sefala &l perodo en
que estuvieron activos los funcionarios de fa Direccidn General de Administracitn, as/ como sus constancios de altes y bajas
pero por &l volumen de documenios no ngresaremos lodos parque I plalaforma no b permile pero s sefalaremos que RAUL
LOPEZ FLORES Y JOSE GUADALUPE GUTIERREZ ACLITE, ambos fueron dados de ALTA EL 01-04-2021, demostrande con
#5to Que estas persones NO TENAN ATRIBUCIONES en la fecha del 20-02-2021,

Debo mencionare aun cuando es informacidn reservada, nos fue proporcloneda en su momenio, por ko que hecemes iy
consuka anfe esta Ares Adminisirativa, ya que dapende &l seguimiento 8 ks procesos que se Deven a cabo del trebajacior, es
de mencionar que los documenios nos fusron cevtificados desde of afia 2022, estando activa la prasenie administracicn, an
esfe caso no solickanemos documentos Pubicos, porque ya nos fueran propovcionados y nos fueron endregados.

Dol mismo modo, me parmilo emdar & vsted, Solctud N* 092074122002243, CERTIFICADO, dande se informa que respecio 3
ELIAS ISSA TOVAR, NO SE ENCONTRO LA RENUNCIA CORRESPONDIENTE.

Al respecio salictamos lo siyuente:

2Se informe sJ of documenio denominado CONSTANCIA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL, con descripcidn de BAJA POR
RENUNCIA, de ELIAS ISSA TOVAR, de fecha 28-02-2021, fue presentado por osta Area Administrativa, ante alguna instancia
lega! competents, como parte infogranis de w1 preceso?

2Qué se Informe si esta Area Administrative, le esla dando VALIDEZ, a ese documento que fue CERTIFICADO, obvisments
por ser un érea responsable supanemos que fes fue CERTIFICADO la CONSTANCIA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL, de
BAJA POR RENUNCIA DEL TRABAJADOR ELIAS ISSA TOVAR, DE FECHA 2802-20217

¢Este documento denaminado CONSTANCIA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL, fue presentado por parte de esta Area
Administrativa, anle alguna instancia logal, coma documento de RENUNCIA DEL TRABAJADOR, DE FECHA 28-02-20217

Solo queremos quo 50 do rspUEs @ Nueskos cunstionamionios, como se observa 9 estén inlegrando los documentos que
fueron CERTIFICADOS por parte de la Dieccidn Generel de Administrecién, EN SU MOMENTO." (Sk)

Sobre el particular, le comento que de acuerdo al ambito de competencia de esta Direccién de Capital
Humano a través de la Subdireccion de Desarrollo de Personal y Politica Laboral; asi como de la
Jefatura de Unidad Departamental de Movimientos y Registros de Personal, informan que después de

Caballo cacg w22 mlgusl;n a l@
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realizar una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos, fue encontrado ol siguiente
ante te:

l'ul

Referente a;

¢Qué 50 informoe & ests Ares Adminisiratva, le esta dands VALIDEZ, a ese documento que fus CERTIFICADO, cbviamants
POV 267 LN A708 MRSPONSAdY SUDONIMOS wmmcenmoonoousrmoeuomnooemsomga
mmmo&mmmmmo&mmmn

Las certificaciones a las que hace referencia fueron emitidas conforme a lo estipulado en el adiculo 75,
Fraccion |l, de la Ley Orgénica de Alcaldias de la Cludad de México, el cual establece las atribuciones
conferidas a la Directora General de Administracién y Finanzas, dentro de las cuales se encuentra la
facultad de expedir cerificaciones de los documentos que obran en los archivos y registros, a efecto de
dar fe de que las copias o reproduccicnes de los documentos comresponden fielmente a los originales
que se resguardan en los archivos de las dreas dependientes de dicha Direccidn General. En ese
sentido, es importante resaltar que los documentos cerificados Gnicamente son validos respecto de la
autenticidad de la copia en relacién con su original, pero su contenido no esta sujeto a interpretacion,
valoracion o validacion sustantiva por parte de la unidad certificadora, toda vez que esta carece de
competencia para emitir juicios sobre la validez juridica o administrativa del contenido documental, tal y
como lo establece el Criterio de Interpretacién 06/17, emitido por el Pleno del Institulo Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), que a la letra sefala;

*Coples certificadss, como modalided de enlregs en la Loy Fedoral de Transparencie y Accoso & la Informacidn Poblice
cormobora que ef documenio 83 una copla Sal dal qus obva an Jos archivos dal sufeld obligado, Los articulos 125, fraccidn V y
136 de (s Ley Federal do Transperencis y Acceso a ls Informacidn Pubiica, prevén que el acceso 8 (8 informacidn se dard en la
modsiided de antrage slegida por los solicilantes, como 1o o3, an copia certificaca. que ol artfcufo 1* do fa Loy en
cita tiene como finalded proveer ko necesari pera gerantizer of 8cceso do foda persona @ fa informacion en posesicn da los
sujelos obligades del &mbilo federsl, e cortifcaciin an madere de lranspanndla y acceso a fa informecidn tens por efeco
constalar que la copla certificads antragedia as una repvocuccidn fiel del documento ongihal o copls simple que cbva en ics
archivos del suiefo cbigada. En ese ondan de ideas, [a cavificacidn, para efacios de acceso a I informacidn, @ dferoncin cled
conceplo que tradicionaimento se ha sostenido en diversas fesis del Poder Judicial de la Federscitn, no liane como propdailo
qwdmmbmmm“amm.mawm*wmmobmmum
de los suefos obligados, lal como 38 encuentran.” (Sic)

Por lo anterior, se hace hincapié en que las certificaciones no tienen como finalidad otorgar validez
al contenido ni acreditar la veracidad material de la informacidn, sino que Gnicamente acreditan
que la copia certificada constituye una reproduccién auténtica y fiel del documento original que se
resguarda en esta Direccidn de Capital Humano y sus areas dependientes.

Acerca de;

¢3S0 informe sf o documento denominodo CONSTANCIA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL, con descripcidn de BAJA POR
RENUNCIA, do ELIAS ISSA TOVAR, do focha 28-02-2021, fue presentado por esta Aree Adminisirativa, anle aiguna instancio
legal competants, como parts Inlegranis de un proceso?

JEsle documento dencminedo CONSTANCIA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL, fue pressnlado por parfe de esta Ame
Adminisirativa, anfe alpuna insfancia legsl, como documanto da RENUNCIA DEL TRABAJADOR, DE FECHA 28-02:20217

Se hace de su conocimiento que |a informadbn relativa al Ciudadano vinculado a la presente solicitud,
con fundamento en el articulo 6° fraccidn XXIII y XXVI; y articulo 183 fraccién VIl de la Ley de
Transparencla, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se
encuentra como informacién CLASIFICADA en su modalidad de RESERVADA EN SU TOTALIDAD con
el siguiente nimero de acuerdo:

* ACOYCT-03-80-2025-4
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Mismo que fue sometido a consideracién en la 3era Sesidn Ordinaria del Comité de Transparencia,
celebrada el tres de septiembre de dos mil veinticinco, toda vez que la Direccién Juridica do esta
Alcaldla, informé mediante oficio ALC/DGJG/DI/SCAYSUJUDAJCPYL/256/2025, a esta Direccidn de
Capital Humano a mi cargo, sobre la existencia de expediente abierto ante el H. Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, en el juicio laboral promovido por el actor en comento.

Lo enterior, conforme a lo previsto en e Ariculo 232 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, que a la letra establece:
‘A 232 La certiicecidn de documenios conforme @ esta Ley, Beno por cljeld estabiecer quv en ks o del syel
0bigaco eeislo Ln documents en onpnal, COPIY ST, CPalzEce U OUD MEGK) BCETINCD, vl of Que e entrege £n Ca%0

d0 Quo o hutlera pursong faculads pera Msizr Bs contficacionsd. 50 entegard & INCAmastdn asertandd 13 loyends Gue
sefake quo 0s copls autonizads de Is Que bra en oS arThivos del sufelo obigacn”.

ATENTA

Ceo (LY Herrdodes Orecwd Gorersl de Asvwwmsacn | Frerses Paswss REF VT OGN NSLOIIS
Le -m-m-mm’-u- ¥
fewrrew bman 1 -t o

dame & L Sapuniionat puniicss y - —potm . -
Yk e ) e b o | s et s— - -

Csselo Calco #22 Plarta Alta

S d la Concepesn, GO g002 205 @0

Scanned with
(& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA

CIUDAD DE MEXICO coymsacan
TRANSFORMAOON

CAPITALDE LA (ASTA cowticol

ALCALDIA COYOACAN
COORDINACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

e 2.

ALCALDIA DE COYOACAN
COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 80 fraccién ll, 176 fraccidn Ill, 180, 186, 216
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, fraccidn XliI de los Lineamientos Técnicos para la Instalacién y
Funcionamiento de los Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de
México y el punto 3 del inciso b) de la fraccidn V1. Criterics de Operacion, del Manual de
Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia de la Alcaldia Coyoacén, siendo
las doce horas con cuarenta y cuatro minutos del dia tres de septiembre de dos mil
veinticinco, se reunieron en la Sala de juntas de la Direccién General Juridica y de
Gaobiemo, sita en Jardin Hidalgo #1, edificio anexo 2* piso, Colonia Villa Coyoacdn: El
Maestro Federico Manzo Sarquis, Coordinador de la Unidad de Transparencia y Presidente;
Maestra Karla Moza Pinelo, Auxiliar Administrativo de la. Unidad de Transparencia y-
Secretaria Técnica; como Vocal: Licenciada Jazmin Dolores Mufioz Garcia, Titular del
Organo Intemo de Control en Coyoacan; asi mismo como Vocales Suplentes: Ciudadano

Sail Rodriguez Cabello, Subdirector de Control y Seguimiento de Juridica y de Gobierno,
Maestro Miguel Angel Primavera Sénchez, Director de Recursos Financieros, Marla Isel ﬂ\

"’;k__.

Gonzélez Merales, Subdirectora de Control y Seguimiento de Obras Plblicas y Desarrollo
Urbano, Invitada Permanente: Licenciada Jaquelln Vidal Silva, Subdirectora de
Adquisiciones y Control de Materiales, Invitado: Licenciado Israel Landgrave Castillo,
Concejal de la Alcaldia Coyoacdn y presidente de la Comisién de Transparencia y
Evaluacidn del Gasto, con el objeto de llevar a cabo la Tercera Sesidn Ordinaria del dos mil
veinticinco, del Comité de Transparencia, conforme a lo sigulente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacién del Qudrum,
‘2. Lectura, discusion y en su caso, aprobacién del Orden del Dia. é ¥

3. Presentacion, discusién y en su caso, aprobacién de seis asuntos propuestos para
clasificacién de informacién con fundamento en lo establecido en los articulos 89 parrafo
quinto y 93 fraccién X de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicién de Cuentas de la Cludad de México.

Jardin Hidalgo No. 1 oG
Col. Villa Coyoacdn, C.P.04000,

Alcaldia de Coyoacdn ! .
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3.1. Presentacién, discusién y en su caso, aprobacién de la reserva total de la informacién
referente al expediente laboral y judicial del ciudadano German Veldzquez Mercado, el cual
se encuentra bajo resguardo de la Direccién de Capital Humano, perteneciente a la
Direccidn General de Administracién y Finanzas, toda vez que la informacién se encuentra
en procedimiento seguido en forma de juicio (relacionado con la solicitud de informacién
pablica 092074125001701).

3.2. Presentacion, discusién y en su caso, aprobacién de |a reserva total de la informacién
referente al expediente laboral y judicial del ciudadano German Veldzquez Mercado, el
cual se encuentra bajo resguardo de la Direccién de Capital Humano, perteneciente a la
Direccién General de Administracion y Finanzas, toda vez que la informacidn se encuentra
en procedimiento seguido en forma de juicio (relacionado con la solicitud de informacién
plblica 092074125001796).

3.3. Presentacidn, discusién y en su caso, aprobacién de la reserva total de la informacién
referente al expediente laboral y judicial del ciudadano German Veldzquez Mercado, el
cual se encuentra bajo resguardo de la Direccién de Capital Humano, perteneciente a la
Direccién General de Administracion y Finanzas, toda vez que la informacién se encuentra
en procedimiento seguido en forma de juicio (relacionado con la solicitud de informacién
publica 092074125001798).

3.4, Presentacion, discusién y en su caso, aprobacién de la reserva total de la informacién
referente al expediente laboral y judicial del ciudadano Ellas Issa Tovar, el cual se
encuentra bajo resguardo de la Direccién de Capital Humano, perteneciente a |a Direccién
General de Administracién y Finanzas, toda vez que la informacién se encuentra en
procedimiento seguido en forma de juicio (relacionado con la ‘solicitud de informacién
plblica 092074125001799).

3.5. Presenlacién, discusién y en su caso, aprobacién de la reserva total de la informacién
referente a los expedientes laborales y judiciales de los ciudadanos Elias Issa Tovar y

German Veldzquez Mercado, los cuales se encuentran bajo resguardo de la Direccién de

Capital Humano, perteneciente a la Direccién General de Administracién y Finanzas, toda

vez que la informacién se encuentra en procedimiento seguido en forma de juicio :
(relacionado con la solicitud de informacién plblica 082074125001432, la cual se
encuenira relacionada con el Recurso de Revision RR.IP, 2161/2025).

3.6. Presentacion, discusién y en su caso, aprobacion de la reserva total de la informacion
referente a los expedientes laborales y Judiclales de los ciudadanos Ellas Issa Tovar y
German Veldzquez Mercado, los cuales se encuentran bajo resguardo de la Direccién

Capital Humano, perteneciente a la Direcclén General de Administracién y Finanzas, toda
vez que la Informacion se encuentra en procedimiento seguido en forma de juicio
(relacionado con la solicitud ‘de Informacidén plblica 092074125001431, la cual se
encuenira relacionada con el Recurso de Revision RR.IP, 2160/2025).

: 4. Asuntos Generales, ' ‘
Jardin Hidalgo No, 1
Col, Villa Coyoacén, C,P.04000, :
Alcaldia de Coyoacin
Tol. 5484.4500 Ext. 1136 N\
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5. Cierre de la Sesion.

Dio inicio el Maestro Federico Manzo Sarquis, Presidente del Comité: buenas tardes,
agradezco su asistencia a la Tercera Sesién Ordinaria del afio 2025, del Comité de
Transparencia de la Alcaldia Coyoacdan.

1.- Lista de asistencia, solicito a la Secretaria Técnica; proceda a verificar el Quérum legal
para sesionar.

Toma la palabra la Maestra Karla Moza Pinelo, Secretaria Técnica del Comité; para realizar
el pase de lista y verificar la existencia de Quorum legal para sesionar:

Presidente, Mtro. Federico Manzo Sarquis. PRESENTE
Vocal, Lic. Jazmin Dolores Mufioz Garcla. PRESENTE
Vocal Suplente, Sail Rodriguez Cabello. PRESENTE
Vocal Suplente, Mtro. Miguel Angel Primavera PRESENTE
Vocal Suplente, Marla Isel Gonzalez Morales PRESENTE |
Invitado Permanente, Lic. Jaquelin Vidal Silva. PRESENTE

La Secretaria Técnica informé al Presidente que de acuerdo a la lista de asistencia firmada
por los presentes, existe el Quérum legal para sesionar.

En uso de la palabra el Maestro Federico Manzo Sarquis, Presidente del Comité: gracias
Secretaria Técnica, sean todos blenvenidos; contamos con el quérum legal para sesionar, se \i 5

declara formalmente el inicio de la Tercera Sesién Ordinaria de este Comité de Transparencia, “
de la Alcaldia Coyoacén, siendo las doca horas con cuarenta y cuatro minutos, del dia tres de
septiembre del presente afio, le solicito a la Secretaria Técnica, proceda con el desahogo del

orden del dia: \‘\'\

La Maestra Karla Moza Pinelo, Secretaria Técnica; el orden del dia de la Tercera Sesién
Ordinaria queda Integrada de la sigulente manera:

: 1
2.- Orden del Dia: ;é,,,

1.- Lista de asistencia y verificacién del qurum.-

2.- Lectura, discusion y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3.- Presentacién, discusién y en su caso, aprobacion de seis asuntos propuestos para 'a

Jardin Hidalgo No. 1

Col. Villa Coyoacdn, C.P.04000, . ~
Alcaldia de Coyoacén )
Tel, 5484 4500 Ext. 1136
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clasificacion de informacidén con fundamento en lo establecido en los articulos 89 pérrafo
quinto y 93 fraccién X de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicién
de Cuentas de la Ciudad de México.

3.1, Presentacin, discusién y en su caso, aprobacién de la reserva tolal de la informacién
referente al expediente laboral y judicial del ciudadano German Veldzquez Mercado, el cual
se encuentra bajo resguardo de la Direccidn de Capital Humano, perteneciente a la Direccién
General de Administracién y Finanzas, toda vez que la informaci6n se encuentra en
procedimiento seguido en forma de juicio (relacionado con la solicitud de informacién pdblica
092074125001791).

3.2. Presentacibn, discusién y en su caso, aprobacién de la reserva total de la informacién
referente al expediente laboral y judicial del ciudadano German Velazquez Mercado, el cual
se encuentra bajo resguardo de la Direccién de Capital Humano, perteneciente a la Direccion
General de Administracidén y Finanzas, loda vez que la informacién se encuentra en
procedimientc seguido en forma de juicio (relacionado con la solicitud de informacién piblica
092074125001796). :

3.3. Presentacion, discusion y en su caso, aprobacién de la reserva total de la informacién *
referente al expediente laboral y judicial del ciudadano German Veldzquez Mercado, el cual

se encuentra bajo resguardo de la Direccién de Capital Humano, perteneciente a la Direccién

General de Administracién y Finanzas, toda vez que la informacién se encuentra en
procedimiento seguido en forma de juicio (relacionado con la solicitud de informacién pdblica
092074125001798). -

3.4. Presentacion, discusion y en su caso, aprobacidn de la reserva total de la informacion
referente al expediente laboral y judicial del cludadano Ellas Issa Tovar, el cual se encuentra

bajo resguardo de |a Direccién de Capital Humano, perteneciente a la Direccidn General de
Administracién y Finanzas, toda vez que la informacion se encuentra en procedimiento S
seguido en forma de juicio (relacionado con la solicitud de informacion pulblica
0920741250017989).

3.5. Presentacién, discusion y en su caso, aprobacién de la reserva total de la informacién
referente a los expedientes laborales y judiciales de los ciudadanos Elfas Issa Tovar y German
Veldzquez Mercado, los cuales se encuentran bajo resguardo de la Direccidn de Capital
Humano, perteneciente a la Direccién General de Administracién y Finanzas, toda vez que la

informacién se encuentra en procedimiento seguido en forma de juicio (relacionado con la Z

solicitud de informacién pdblica 092074125001432, la cual se encuentra relacionada con el
Recurso de Revisién RR.IP. 21 _61/2025).

3.6. Presentacion, discusidn y en su caso, aprobacién de la reserva total de la informacién
referente a los expedientes laborales y judiciales de los ciudadanos Ellas Issa Tovar y German
Velazquez Mercado, los cuales se encuentran bajo resguardo de la Direccidn de Capital
Humano, perteneciente a la Direcclén General de Administracién y Finanzas, toda vez que la
informacién se encuentra en procedimiento seguido en forma de juicio (relacionado con la
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solicitud de informacién publica 002074125001431, la cual se encuentra reladonada con el
Recurso de Revisidn RR.IP. 2160/2025).

4 - Asuntos Generales. -

5.- Cierre de la Sesion.

El presidente del Comité solicitd a la secretaria técnica someter a volacidn de sus integrantes
del Comité el Orden del Dia. Por mayoria de votos, con cuatro votos a favor y una abstencién
por parte del Organo Intemo de Control, se acordd APROBAR el Orden del Dia.

3.- Presentacién, discusién y en su caso, aprobacién de diversos asuntos propuestos para fa
clasificacién de informacién con fundamento en lo establecido en los articulos 89 parrafo

quinto y 93 fraccién X de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Puiblica y Rendicién
de Cuentas de la Ciudad de México.

El pmgidem dio lectura a los asuntos motivo de la sesién extraordinaria: L

3.1.- Presentacién, discusién y en su caso, aprobacién de la reserva total de la informacién "
referente al expediente laboral y judicial del ciudadano German Velazquez Mercado, toda vez
que la informacién se encuentra en procedimiento seguido en forma de juicio, dicho
expediente se encuentra bajo resguardo de la Direccion de Capital Humano, dependiente de

la Direccién General de Administracién y Fmanzas (relacionado con la solicitud de mformadbn
publica 082074125001791)

a favor y una abstencién por parte del Organo Intemo de Control, se acordé APROBAR la
RESERVA - TOTAL de la informacidn, . toda .vez que mediante _oficio
ALCIDGAFIDCHI3097I2025 de fecha veintiséis de septnembre de 2025, signado por el
Maestro Fernando Rulz Gémez, Director de Capital Humano, reporta que la informacién

Sin comentario alguno de los integrantes del Comité y por mayoria de votos, con cuatro votos ’
contenida en el expediente podria influir en el resuitado de la contienda judicial existente. — \\

ACUERDO ACOYCT-03-80-2025-1

PRIMERQO. - EI Comité de Transparencia de la Alcaldia Coyoacan, determina clasificar la
informacién que se desprende del expediente laboral y judicial del ciudadano German ,~
Veldzquez Mercado, mismo que se encuentra al resguardo de la Direccién de Capital HumanaZ—, /
perteneciente a la Direccidn .General de Administracidn y Finanzas, como de acceso
restringido en su modalidad de RESERVADA por un periodo de 3 aflos; en tanto, no obtenga
resolucion que cause ejecutoria.

SEGUNDO. ~ Notifiquese la presente determinacién a la Direccion General de Administracidn

y Finanzas, asl como a los ciudadanos interesados en la informacion que se desprende del
expediente citado en el numeral anterior; de conformidad con el articulo 83 fraccién Vil da la ‘:
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Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de México.

3

3.2 Presentacion, discusion y en su caso, aprobacién de la reserva total de la inforimacidn
referente al expediente laboral y judicial del ciudadano German Velézquez Mercado, toda vez
que la informacion se encuentra’ en procedimiento seguido en forma de juicio, dicho
expediente se encuentra bajo resguardo de la Direccidn de Capital Humano, dependiente de

la Direccidn General de Administracién y Finanzas (relacionado con la solicitud de informacién
pablica 082074125001766)

Sin comentario alguno de los integrantes del Comité y por mayoria de votes, con cuatro volos
a favor y una abstencién por parte de! Organo Intemo de Control, se acordd APROBAR la
RESERVA TOTAL de la informacién, toda vez que mediante oficio
ALC/DGAF/DCH/3093/2025, de fecha veintiséis de septiembre de 2025, signado por el
Maestro Fernando Rulz Gémez, Director de Capital Humano, reporta que la informacion
contenida en el expediente podria influir en el resultado de la contienda judicial existente. —

ACUERDO ACOYCT-03-80-2025-2 ¥

PRIMERO. - El Comité de Transparencia de |a Alcaldia Coyoacdn, determina clasificar la
informacién que se desprende del expediente laboral y judicial del ciudadano German
Velazquez Mercado, mismo que se encuentra al resguardo de la Direccién de Capital Humano
perteneciente a la Direccién General de Administracion y Finanzas, como de acceso
restringido en su modalidad de RESERVADA por un periodo de 3 afios; en tanto, no obtenga
resolucién que cause ejecutoria.

SEGUNDO. - Notifiquese la presente determinacién a la Direccidn General de Administracidn
y Finanzas, asl como a los ciudadanos interesados en la informacion que se desprende del
expadiente citado en el numeral anterior; de conformidad con el articulo 53 fraccién Vil de |a
Ley de Transparencia, Acceso a [a Informacién Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad

de México. ‘ _ \\
3.3.- Presentacién, discusién y en su caso, aprobacién de la reserva total de la informacion
referente al expediente laboral y judicial del ciudadano German Veldzquez Mercado, toda vez
que la informacién se encuenira en procedimiento seguido en forma de juicio, dicho
expediente se encuentra bajo resguardo de la Direccién de Capital Humano, dependim'de

la Direccién General de Administracién y Finanzas (relacionado con la solicitud de informacién
publica 092074125001798)

Sin comentario alguno de los integrantes del Comité y por mayoria de volos, con cualro votos
a favor y una abstencion por parte del Organo Interno de Control, se acordé APROBAR la {
RESERVA TOTAL de la informacién, toda vez que mediante oficio

ALC/DGAF/DCH/3082/2025, de fecha veintiséis de septiembre de 2025, signado por el
Maestro Fernando Rufz Gémez, Director de Capital Humano, reporta que la informacion
contenida en el expediente podria Influir en el resultado de la contienda judicial existente. —
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ACUERDO ACOYCT-03-50-2025-3

PRIMERO. - El Comité de Transparencia de la Alcaldia Coyoacdn, delermina clasificar la
informacién que se desprende del expediente laboral y judicial del ciudadano German
Veldzquez Mercado, mismo que se encuentra al resguardo de |a Direccién de Capital Humano
perteneciente a la Direccibn General de Administracidon y Finanzas, como de acceso
restringido en su modalidad de RESERVADA por un periodo de 3 afios; en tanto, no obtenga
resolucién que cause ejecutoria,

SEGUNDO. - Notifiquese la presente determinacién a la Direccién General de Administracién
y Finanzas, asl como a los ciudadanos interesados en la informacién que se desprende del
expediente citado en el numeral anterior; de conformidad con el articulo 93 fraccién VIl de la

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendbdon de Cuentas de la Ciudad
de México.

\

3.4.- Presentacién, discusién y en su caso, aprobacién de la reserva total de la informacién \'“
referente al expediente laboral y judicial del-ciudadano Elias Issa Tovar, toda vez que la
informacion se encuentra en procedimiento seguido en forma de Juicio, dicho expediente se
encuenira bajo resguardo de la Direccién de Capital Humano, dependiente de la Direccién

General de Administracién y Finanzas (relacionado con la solicitud de informacién publica
092074125001799)

Sin comentario alguno de los integrantes del Comité y por mayoria de volos, con cuatro votos
a favor y una abstencién por parte de! Organo Interno de Control, se acordé APROBAR la
RESERVA TOTAL. de la informacién, toda vez que mediante oficio
ALC/DGAF/DCH/3091/2025, de fecha veintiséis de septiembre de 2025, signado por el
Maestro Femando Rulz Gémez, Director de Capital Humano, reporta que la informacién
contenida en el expediente podria influir en el resultado de la contienda judicial existente, —

ACUERDO ACOYCT-03-S0-2025-4 \

PRIMERO. - El Comité de Transparencia de la Alcaldia Coyoacan, determina clasificar la \
Informacién que se desprende del expediante laboral y judicial del ciudadano Ellas Issa Tovar,

mismo que se encuentra al resguardo de la Direccién de Capital Humano perteneciente a la

Direccién General de Administracién y Finanzas, como de acceso restringido en su modalidad,

de RESERVADA por un periodo de 3 afies; en tanto, no oblenga resolucidn que cause )
ejecutoria. 7

/ /
”
SEGUNDO, - Notifiquese la presente determinacion a la Direccién General de Admlnmmclén@
y Finanzas, asi como a los cludadanos Interesados en la Informacién que se desprende del
expedients citado en el numeral anterior; de conformidad con el articulo 93 fraccién Vil de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
- de México.
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3.5.- Presentacion, discusion y en su caso, aprobacidn de |a reserva total de la informacién
referente a los expedientes laborales y judiciales de los ciudadanos Elias Issa Tovar y German
Veldzquez Mercado, toda vez que la informacién se encuentra en procedimiento seguido en
forma de juicio, dicho expediente se encuentra bajo resguardo de la Direccién de Capital
Humano, dependiente de fa Direccidn General de Administracién y Finanzas (relacionado con

la solicitud de informacién publica 092074125001432, la cual se encuentra relacionada con el
Recurso de Revisién RR.IP. 2161/2025)

Sin comentario aiguno de los integrantes del Comité y por mayoria de votos, con cuatro votos
a favor y una abstencién por parte del Organo Interno de Control, se acordd APROBAR la
RESERVA TOTAL de la informacidn, toda vez que mediante oficio
ALC/DGAF/DCH/3088/2025, de fecha veintiséis de septiembre de 2025, signado por el
Maestro Fernando Ruiz Gomez, Director de Capital Humano, reporta que la informacién
contenida en el expediente podria influir en el resultado de la contienda judicial existente. —

ACUERDO ACOYCT-03-80-2025-5-

PRIMERO. - El Comité de Transparencia de Ia Alcaldia Coyoacdn, determina clasificar la
informacién que se desprende de los expedientes laborales y judiciales de los cludadancs
Elias Issa Tovar y German Veldzquez Mercado, mismos que se encuentran al resguardo de
la Direccién de Capital Humano perteneciente a la Direccién General de Administracién y
Finanzas, como de acceso restringido en su modalidad de RESERVADA por un periodo de 3
afios; en tanto, no obtenga resolucion que cause ejecutoria.

SEGUNDO. - Notifiquese la presente determinacién a la Direccidn General de Administracion
y Finanzas, asl como a los ciudadanos interesados en la informacién que se desprende del
expediente citado en el numeral anterior; de conformidad con el articulo 93 fraccién Vil de la

Ley de Transparencia, AooesoalalnfomadénPubﬁcayRendiciéndeCumdahChdad
de México.

3.6.- Presentacion, discusién y en su caso, aprobacién de ln reserva total de la informacidn \
referente a los expedientes laborales y judiciales de los ciudadanos Ellas Issa Tovar y German
Veldzquez Mercado, toda vez que [a informacién se encuentra en procedimiento seguido en
forma de juicio, dicho expediente-se encuentra bajo resguardo de la Direccién de Capital
Humano, dependiente de la Direccién General de Administracién y Finanzas (relacionado con
la solicitud de informacién plblica 092074125001431, la cual se encuentra relacionada con el
Recurso de Revisién RR.IP. 2180/2025)

Sin comentario alguno de los integrantes del Comité y por mayoria de votos, con cuatro votos 2

a favor y una abstencién por parte del Organo Interno de Control, se acordd APROBAR la
RESERVA TOTAL de la Informacidn, toda vez que mediante oficio
ALC/DGAF/DCH/3088/2025, de fecha veintiséis de septiembre de 2025, signado por el
Maestro Femando Rufz Gémez, Director de Capital Humano, reporta que la informacidn
contenida en el expediente podria influir en el resultado de la contienda judicial existente, —
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ACUERDO ACOYCT-03-S0-2025-6—

PRIMERO. - El Comité de Transparencia de la Alcaldia Coyoacan, determina clasificar la
informacién que se desprende de los expedientes laborales y judiciales de los ciudadanos
Elias Issa Tovar y German Veldzquez Mercado, mismos que se encuentran al resguardo de
la Direccién de Capital Humano perteneciente a la Direccién General de Administracion y
Finanzas, como de acceso restringido en su modafidad de RESERVADA por un periodo de 3
afios; en tanto, no obtenga resolucidén que cause ejecutoria.

SEGUNDO. - Notifiquese Ia presente determinacién a la Direccién General de Administracién
y Finanzas, asi como a los ciudadanos interesados en la informacién que se desprende del
expediente citado en el numeral anterior; de conformidad con el articulo 93 fraccién Vil de la

Leyde)d'l;r:mpermda . Acceso a la Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de Mé

4. Asuntos Generales.-

El presidente del Comité instruyd a la secretaria técnica preguntar a los integrantes si existia

algin asunio general de su Interés y en caso de existir se procediera a enlistarios y
desahogarios en su orden.-

La secretaria técnica informé al presidente del Comité que no existid asunto general para

5. Cierre de 1a Sesion. é

Una vez desahogado el Orden del Dia y no habiendo olros asuntos que tratar, el presidente

del Comité de Transparencia levanté la Sesibn, siendo las trece horas con cuatro minutos del
dia que se actub. -

Asi lo hicieron constar los integrantes del Comité de Transparencia de la Alcaldla Coyoacdn,
quienes firman la presente aota. para todos los efectos legales a que haya lugar. Fue cuanto,

.Firmas ‘d/ 3

\3‘

vl FEAERICO MANZO SARQUIS MOZA PINELO
O0OR OF LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ~ AUXILIAR Aomn TIVO DE LA UNIDAD DE
% PRESIDENTE DEL COMITE TRANSPARENCIA

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE

Jardin Hidalgo No. 1
Col. Villa Coyoacén, C.P.04000,

Alcaldia de Coyocacdn
Tel. 54844500 Ext. 1136,

Scanned with

CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

fLtarnia

D ' CIUDAD DE MEXICO coymsacan

1TSTA conriae)

ALCALDIA COYOACAN
COORDIMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

SUBDIRECTOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
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DIRECTOR DE RECURSOS FINAN SUBDIRECTORA DE ENTO DE
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VOCAL S

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A
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DOS MIL VEINTICINCO.
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LISTA DE ASISTENCIA A LA TERCERA SESION ORDINARIA, 20

MTRO. FEDERICO MANZO SARQUIS
Coordinador de la Unidad de Transparencia

Presidente

MTRA. KARLA MOZA PINELO

Auxiliar Administrativo de la Unidad de ’

Transparencia |
 Secretaria Técnica \

LIC. JAZMIN DOLORES MUROZ GARCIA
Titular del Organo Intemo de Control en
Coyoacén

Vocal

SAUL RODRIGUEZ CABELLO <"
Subdirector de Control y Seguimiento de

Juridica y de Gobiemo

Vocal Suplente

ARELI MEJIA LUNA m
Subdirectora de Control y Seguimiento ‘

Administracién y Finanzas i A
Vocal Suplente . B“A" %

MARLA ISEL GONZALEZ MORALES
Subdirectora de Control y Seguimiento de
Obras Publicas y Desarrolio Urbano
Vocal Suplente

LIC. JAQUELIN VIDAL SILVA
Subdirectora de Adquisiciones
y Control de Materiales
Invitada Permanente

ISRAEL LANDGRAVE CASTILLO
Concejal de la Alcaldia Coyoacan
Invitado
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ACUERDO ACOYCT-03-50-20254

ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA ALCALDIA COYOACAN POR EL QUE SE CLASIFICA
COMO DE ACCESO RESTRINGIDO EN SU MODALIDAD DE RESERVADA, LA INFORMACION CONTENIDA
EN EL EXPEDIENTE LABORAL Y JUDICIAL DEL CIUDADANO ELIAS ISSA TOVAR, MISMO QUE SE
ENCUENTRA AL RESGUARDO DE LA DIRECCION DE CAPITAL HUMANO PERTENECIENTE A LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ANTECEDENTES

1.- Derivado de la presentacion en la Plataforma Nacional de Transparencia de la solicitud de acceso a
la informacién con nimero de folio 092074125001799¢l dia catorce de agosto de dos mil veinticinco,
mediante la cual se solicita lo siguiente:

“ME PERMITO ANEXAR AL PRESENTE LA SOUCITUD CERTIFICADA .
N'092074122002350 POR MEDIO DEL CUAL SE PRESENTA LOS RECIBOS \\
COMPROBANTE DE LIQUIDACION DE PAGO DE ELIAS ISSA TOVAR POR LAS
QUINCENAS: 19 Y 2% DE MARZO Y 17 DE ABRIL TODAS DE 2021. DONDE SE SERALA
LO SIGUIENTE: IMPORTE TOTAL DE PERCEPCIONES: $17,679.50 POR CADA
QUINCENA IMPORTE TOTAL DE DEDUCCIONES: $ 4,647.11 POR CADA QUINCENA
IMPORTE LUQUIDO A COBRAR: $ 13,032.39 POR CADA QUINCENA EN LA SOLICITUD
CERTIFICADA N* 092074121000202, 092074121000292 Y 0420000167521, DONDE SE
INFORMA DE LAS DEVOLUCIONES EFECTUADAS DE EUIAS ISSA TOVAR, POR LAS
QUINCENAS 1% Y 29 DE MARZO Y 19 DE ABRIL TODAS DE 2021, POR EL VOLUMEN DE
HOJAS NO PUEDO ESCANEAR TODAS Y LA PLATAFORMA NO LO PERMITE, SOLO
INGRESARE LA HOJA DONDE REFLEIA EL IMPORTE DE LA DEVOLUCION PERO
USTEDES DEBEN TENER LA SOLICITUD COMO SOPORTE, EN LA HOJA 5 DONDE \:\\
EFECTUATON LA DEVOLUCION POR UN IMPORTE TOTAL DE $13,032.39 POR :
QUINCENA, NO SE INFORMA DE ALGUNA OTRA.DEVOLUCION DEL TRABAJADOR
DEJANDO EN CLARO QUE SOLO LA DEVOLUCION SE EFECTUO AL IMPORTE TOTAL DEL
LIQUIDO A COBRAR, Y QUE EL TOTAL DE LAS DEDUCCIONES SE APLICO DE FORMA
NORMAL, DEJANDO EN CLARO QUE ELIAS ISSA TOVAR, COSRABA POR QUINCENA /
UN IMPORTE TOTAL DE PERCEPCIONES DE $17,679.50, DEMOSTRANDO QUE EL é
ESTUVO ACTIVO HASTA EL 15 DE ABRI. DE 2021. CON ESTO SE DEMUESTRA QUE LA
ALCALDIA NO EFECTUO LA DEVOLUCION TOTAL DE LAS PERCEPCIONES DEL
TRABAJADOR, DEMOSTRANDO QUE SOLO REALIZO LA DEVOLUCION DEL IMPORTE
LIQUIDO A COBRAR, ESTO ES UNA PRUEBA MAS DE LAS IRREGULARIDADES EN EL
PROCESO DE BAJA DEL TRABAJADOR. POR LO ANTERIOR SOLICITO LO SIGUIENTE:
SEXISTE ALGUNA OTRA DEVOLUCION, A PARTE DE LAS QUE HEMOS SERALADO POR
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PARTE DE LA ALCALDIA EN EL TOTAL DE LAS PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR ELIAS
ISSA TOVAR? ¢INDIQUE $1 ELIAS ISSA TOVAR, FUE DADO DE BAJA EN FECHA 28 DE
FEBRERO DE 20217 {COMO PODRIA INTERPRETARSE 51,5 MENCIONA QUE ELIAS
ISSA. TOVAR, FUE DADO DE BAJA EN FECHA 28 DE FEBRERO DE 2021, PERO SE LE
SIGUIO PAGANDO HASTA EL 15 DE ABRIL DE 2021, QUE FUNCIONARIO INCURRIO EN
RESPONSABILIDAD Y PORQUE ESTA ADMINISTRACION AVALO LA BAJA DEL
TRABAJADOR? ¢51 FUE DADO DE BAJA EL 28 DE FEBRERO DE 202, EUAS ISSA TOVAR
, ESTO DEBERIA SER DARO AL ERARIO PUBLICC, QUIEN INCURRIO EN
RESPONSABIUDAD? NO SABEMOS SI SE QUIERA RESPONDER PERO TODAS LAS
SOLICITUDES INGRESADAS NOS SERVIRAN DE PRUEBA PARA DEMOSTRAR EN SU
MOMENTO, LAS IRREGULARIDADES PRESENTADAS EN EL PROCESO DE BAJA DEL
TRABAJADOR.” (SIC) i

La Coordinacién de la Unidad de Transparencia, turnd dicha solicitud el dia catorce de agosto de dos
mil veinticinco a la Direccién General de Administracidn y Finanzas, con la finalidad que quienes
ostentan la informacién solicitada remitieran lo correspondiente,

2.- El dia veintiséis de agosto de. 2025 la Direccidn de Capital Humano, enwvid el oficio
ALC/DGAF/DCH/3091/2025, solicitando al Comité de Transparencia la RESERVA de la informacién del
expediente laboral y judicial del C. Elfas lssa Tovar, toda vez que la mformaclén contenida padria influir
en el resultado de la contienda judicial existente.
' )

3.- Envirtud de la respuesta en el oficio ALC/DGAF/DCH/3091/2025, suscrito por el Director de Capital
Humano, el presidente del Comité de Transparencla convocé a susdntegrantes para celebrar la Tercera
Sesidn Ordinaria, el dfa 03 de septiembre de 2025, y someter a consideracion de sus integrantes 3
RESERVA de la informacién que se desprende del expediente citado en el pdrrafo anterior.

CONSIDERANDOS !

1. Que los articulos 5 y 228 de la Ley Orgdnica de Alcaldias de la Ciudad de México, sefala que las
alcaldesas, alcaldes, concejales y demis integrantes de la administracién piblica de las Alcaldias se
sujetardn a los principios de buena administracién, buen goblerno y goblerno abierto con plena
accesibilidad, basado en la honestidad, transparencia, rendicidn de cuentas, integridad piblica,
sustentabllidad, atencién y partlopacidn ciudadana. Para ello adoptarin Instrumentos de gobierno
abierto y electrénico, innovacién soclal, mecanismos de gobemanu y modernizacién, en los términos
que sefialan fa Constitucién Local y las demds leyes aplicables,

A A= F
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Asimismo, de conformidad al segundo pérrafo articulo 231, toda la informacién generada, obtenida,
adquirida, mndummowposawndebskkﬂdhs espublaymsﬂieamw«pcmm
los térmmos y condndom que establezcan la Constitucién Fedgral. P Constitucién Local, las leyes
generales y locales; solo podré ser clasificada excepcionalmente como reservada temporaimente por
razones de interés publico, en los términos dispuestos por la normatividad aplicable.

2. Que la Alcaldia de Coyoacdn es un sujeto obligado a transparentar, permitir el acceso 3 su
informacién y proteger los datos personales que obren en su poder, de conformidad al articulo 21 de

la Ley de Transparencla, Acceso a la Informacién Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Cludad de

México. Asimismo, para cumplir con los objetivos de dicha Ley los articulos 24, fracclones VIl y XXl y

27 sefialan que, como sujeto obligado, deberd cumplir con proteger y resguardar la informacidn
clasificada como reservada o confidenclal, asl como asegurar la proteccidn de los datos personales en

su posesién con los niveles de seguridad adecuados previstos por la normatividad aplicable, y \L
elaborard versiones piblicas de los documentos que contengan informacién clasificada como

reservada o confidencial,

3. Que la clasificacion es el proceso mediante el cual la Alcaldla de Coyoacdn determina que la
informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencial, previstos en las
leyes y deberdn ser acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley de
Transparencla, Acceso a la informacién Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Cludad de México y, en
ningdn caso, podrin contravenirla. Ello de conformidad con su articulo 169,

4. Acorde con el articulo 186 de Ia Ley de Transparencia, Acceso 3 la Informacién Publica y Rendicidn \\"\
de Cuentas de la Ciudad de México (LTAIPRCCOMYX), se considera informacién confidencial la que
contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable. S

La informacién confidencial no estard w]e{a a temporalidad llzur}a 'v solo podrdn tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para elio.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancarios, fiduciario, industrial, comercial,

fiscal, burs&tll y postal, cuya titularidad corresponda a panlculares. sujetos de derecho internacional o
‘2 su]etos obligados cuando no Involuuen el ejercicio de recursos pdblicos, la protegida por la
legislacién en materia de derechos de autor o propledad intelectual. Asimismo, seré informacién
confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetod obligados, siempre que tengan el
derecho a ello, de por\!ormldad con lo dispuesto por las leyes o los' tratados intermacionales.
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£l articulo 191 de la LTAIPRCCDMY, seflala que no se requerird el consentimiento del titular de &
informacién confidencial, entre otras, cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los
sujetos de derecho internacional, en términos de los tratados i los acuerdos interinstitucionales,
siempra y cuando la informacion se utilice para el ejercicio de facultades propias de los mismos.

5. Que de conformidad a los articulos 1, y 3, fraccién XXVIII de la Ley de Datos Personales en Posesidn
de Sujetos Obligados de 1a Ciudad de México (LOPPSOCOMX) la Akcaldia de Coyoacin es un sujeto
obligado y "Responsable”, en virtud de que decide y determina finalidad, fines, medios, medidas de
seguridad y demds cuestiones relacionadas con el tratamiento de datos personales.

Del mismo modo el numeral 2 del articulo 9 de fa LOPPSOCOMX la Alcaldia de Coyoacdn como
Responsable deberd observar, el principio de "Confidencialidad” al garantizar que exclusivamente el

titular pueda acceder a sus datos, 0 en su caso, el mismo Responsable y el usuario a fin de cumplir con

las finalidades del tratamiento. En cualquier caso, se deberd garantizar la secrecia y la no difusién de 4‘
los mismos. Sélo el titular podré autorizar la difusién de sus datos personales.

Por otra parte, acorde con los articulos 10, 18 y 19 de la LDPPSOCOMX todo tratamiento de datos
personales que efectie la Alcaldfa deberd sujetarse a los principios, facultades o atribuciones, ademis
de estar justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las
atribuciones que |3 normatividad aplicable les confiera. Del mismo modo, deberd establecer y
documentar los procedimientos para la conservacidn y, en su caso, bloqueo y supresién de los datos
personales o sistemas de datos personales que lleve a cabo, en los cuales se incluyan el ciclo de vida
vinculado a la finalidad de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley; y deberd tratar los
datos personales que resulten adecuados, relevantes y estrictamente necesarios para la finalidad que

AR 0

mecanismos previstos en dicha norma para acreditar el cumplimiento de los principios, deberes y
obligaciones, asf como rendir cuentas sobre el tratamiento de datos personales y de los sistemas de
datos personales en su posesién, tanto al titular como al Instituto, segln corresponda, para o cual
deberd observar la Constitucidn y los Tratac'os Internacionales en los que el Estado mexicano sea parte;
en lo que no se contraponga con la nonnativa mexicana podrd valerse de estdndares o mejores
pricticas naclonales o internacionales parz tales fines.

Justifica su tratamiento
De la misma forma, de acuerdo al articulo 22 de la LDPPSOCDMX la Alcaldia deberd implementar los
//
&

Finalmente, con base en los articulos 35 y 65 fracciones | y IV de ia LDPPSOCOMX, fa Alcaldia deberd
establecer controles 0 mecanismos qu#= tengan por objeto que todas a.quellu personas que
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intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos personales, guarden confidencialidad
respecto de éstos, obligacion que subsistird aun después de finalizar sus relaciones con el mismo.
Asimismo, pmmefoamr,mbwwommmmmmWs.
encargados u orpniucbnes, esquemas de mejores pricticas que tengan por objeto, entre otros,
elevar el nivel de proteccién de los datos personales y complementar las disposiciones previstas en la
normatividad que resulte aplicable en materia de proteccién de datos personales.

6. Que confdrme a lo sefialado por el articulo 6, 89, 90 fracciones I, VIll y XIi de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, el Comité de
Transparencia de la Alcaldia Coyoacdn es el érgano colegiado cuya funcidn es determinar la naturaleza

de la Informacién y tendrd acceso a la informacién clasificada para confirmar, modificar o revocar su
clasificacién, entre la cual se encuentra la informacién de acceso restringido en su modalidad de :
reservada o confidencial. Ello acorde a la normatividad previamente establecida por la misma Alcaldia ‘k—
para el resguardo o salvaguarda de la informacién.

7. Que para los efectos de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posasidn de Sujetos Obligades
de la Cludad de México, como lo sefiala su articulo 75 y sin perjuicio de otras atribuciones que le sean
conferidas en la normatividad que le resuite aplicable, el Comité de Transparencia de la Alcaldia
Coyoacdn tendrd, entre otras, las funciones de coordinar, supervisar y realizar las acclones necesarlas
para garantizar el derecho a la proteccién de los datos personales en |a organizacién de cada sujeto
obligado, de conformidad con las disposiciones previstas en la LDPPSOCDMX y en aquellas
disposiciones que resulten aplicables en la materia; asl como instituir procedimientos internos para
asegurar la mayor eficiencia en la gestidn de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO.

8. Que conforme con el articulo 183 de la LTAIPRCM establece que la informacidn podréd clasmcat'se
como reservada cuando:

I, Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica; 7
I.  Obstruya las actividades de verificacién, Inspeccién y auditarfa relativas al cumplimiento de las &
leyes o afecte la recaudacién de contribuciones;
. Obstruya la prevencién o persecucion de los delitos;

IV.  la que contenga las opiniones, r¢comendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso celiberativo de fas persesas servidoras plblicas, hasta en tanto no sea emitida 1a
decisién definitiva, la cual deberd est'ar- documentada; g

V. Cuando se trata de procedimiertos de responsabilidad de las personas servidoras puablicas,
quejas o denunclas tramitadas ante los drganos de control en tanto no se haya dictado la
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resolucidn administrativa definitiva;

VL.  Afecte los derechos del debido proceso;

Vil Cuando se trate de expedientes ]udidam o de los procedimientos administrativos seguidos
en forma de juicio, m!emmbsemendaonsolwdndefoodonohmauudoemm
Unamquedldu mnmmdobsexpedknmseﬁnpuMsmmM
reservada o confidencial que pudiera contener;

Vill.  Contengan los expedientes de averiguaciones previas y las carpetas de investigacidn, sin
embargo, una vez que se determind el ejercicio de la accién penal o el no ejercicio de la misma,
serdn susceptibles de acceso, a través de versiones pdblicas, en términos de las disposiciones
aplicables, y

IX. Las que por disposicién expresa de una ley tengan tal caricter, siempre que sean acordes con
las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan; asf como
las previstas en tratados internaclonales.

9. Que de la documental anexa al oficio ALC/OGAF/DCH/3091/2025, se advierte que la
informacién contenida dentro del expediente laboral y judicial del C. Elias Issa Tovar, mismo que se
encuentra al resguardo de la Direccidn de Capital Humano perteneciente a la Direccién General de
Administracién y Finanzas, toda vez que la informacién contenida podria influir en el resultado de la
contienda judicial existente,

10. Que derivado del andlisis expuesto en los considerandos anteriores y para dar cumplimiento a
lo establecido por los articulos 3 segundo pdrrafo, 6 fracclones XXIII, XXVI, XXXV, 9, 24 fraccidn VI,
27, 169, 171 tercer y cuarto pdrrafos, 173, 174, 178, 179, 180, 184 y 185 de la LTAIPRCCM, asi como
del articulo 47 fracciones IV y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos,
este Comité de Transparencia de la Alcaldla Coyoacén, con 4 votos a favor, 0 votos en contra y una
abstencién, considerd clasificar como de acceso restringido, en su modalidad de RESERVADA, la
informacién contenida en el expediente laboral y judicial del cludadano Elias Issa Tovar, mismo que se
encuentra al resguardo de la Direccidn de Capital Humano penmdedu a la Direccién General de
Administracién y Finanzas. La informacién RESERVADA esta sujeta a temporalidad, por lo que, de ;

o

acuerdo con el articulo 171 tercer y cuarto parrafos, este Comité determina clasificar la informacidn
contenida en el expediente en cita durante un periodo de tres aios, a partir de la fecha de clasificacién.

Por las consideraclones anteriormente expuestas el Comité de Transparencia de la Alcaldla Coyoacdn
con fundamento en los articulos 89, 90, fraccidn XII, 169 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México y 75, fracciones |, Il y IV de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, tiene a
bien expedir el sigulente:
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PRIMERO. - El Comité de Transparencia de la Alcaldia Coyoacin, determina clasificar la informacién
que se desprende del expediente laboral y judicial del ciudadano Elias Issa Tovar, mismo que se
encuentra al resguardo de la Direccién de Capital Humano perteneciente a la Direccion General de
Administracién y Finanzas, como de acceso restringido en su modalidad de RESERVADA por un periodo
de 3 aflos; en tanto, no obtenga resolucién que cause ejecutoria.

SEGUNDO. = Notifiquese la presente determinacién a la Direccion General de Administracién y
Finanzas, asi como a los ciudadanos interesados en la Informacién que se desprende del expediente

citado en el numeral anterior; de conformidad con el articulo 93 fraccién Vil de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién PGblica y Rendicién de Cuentas de 12 Ciudad de México.

FIRMAS CORRESPONDIENTES AL ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA ALCALDIA
COYOACAN POR EL QUE SE CLASIFICA COMO DE ACCESO RESTRINGIDO EN SU MODALIDAD DE
RESERVADA, LA INFORMACION CONTENIDA EN EL EXPEDIENTE LABORAL Y JUDICIAL DEL
CIUDADANOD ELIAS ISSA TOVAR, MISMO QUE SE ENCUENTRA AL RESGUARDO DE LA DIRECCION DE
CAPITAL HUMANO PERTENECIENTE A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

: | x&\

. FEDERICO MANZO SARQUIS MOZA PINELO 7
DINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA AUXILIAR ADMINIST TIVO DE LA UNIDAD DE “X
PRESIDENTE DEL COMITE TRANSPARENGA % ;
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE

UG, JAZM SAUL RODRIGUEZ CABELLO
TITULAR DE SUBDIRECTOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
JURIDICA Y DE GOBIERNO
VOCAL SUPLENTE
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