MUJERES

AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION
DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS

Periodo: ENERO-JUNIO 2021 Capturado:2021-07-05 17:44:00.0 | Impresion:2021-07-05 17:44:54.0
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU Alineacién al Eje del Programa de Diagndstico General Objetivo Estratégico
OBJETIVO Gobierno
Acceso a la informacién gubernamental 1 El ejercicio de los derechos de acceso a Proteger los derechos de acceso a la

la informacion publica y de proteccién de | informacion publica y de proteccion de

datos personales se enfrenta a diversas |datos personales en la Ciudad de México.
brechas que limitan su ejercicio pleno
sobre todo entre grupos de atencion
prioritaria como son: mujeres y nifias.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje | 0. I Area de Oportunidad I 0..

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE
MEXICO. 2015-2018"

Objetivo | 0. Politica Pablica___|
Planeacion Operativa
Ao En la Ciudad de México las mujeres se enfrentan a brechas que limitan el ejercicio de los derechos que tutela este
Problema Definido organismo garante.
Poblacion Objetivo o de Enfogue Grupos de atencion prioritaria como son las mujeres.

Objetivos Operativos

Realizar acciones de promocion sobre los derechos gue tutela este Organismo Garante.
Valor Publico

Transparencia

El acceso desigual a los derechos que tutela este organismo garante se debe entre otras razones a: 1. la
o desigualdad estructural entre hombres y mujeres 2. la presencia en ciernes de un enfoque transversal de igualdad
Sl el s Tl sustantiva 3. la implementacion de acciones que no consideran las necesidades especificas de los grupos de
atencion prioritaria.
- 1. El acceso desigual a los derechos que protege este organismo garante.2. La reproduccion de multiples
Efectos del Problema definido desigualdades.3.Deficit democratico v del Estado de derecho.

Favorecer el ejercicio de los derechos que tutela el Instituto entre las mujeres que viven y transitan por la Ciudad

Planteamiento de la problematica y objetivo de

género de Mexico.
Monto del Programa Presupuestario designado en materia de igualdad de género acumulado al periodo
- : : FiSIcCO PRESUPUESTAL
Producto o Servicio Entregado Unidad de Medida -1 —
Programado Alcanzado Programado Ejercido
Acciones con perspectiva de género Accion 1 1 0.00 0.00




GRUPOS DE ATENCION

Poblacion Beneficiada
Poblacion Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas TOTAL
0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > 62
Mujeres 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0
Estructura de plazas/puestos por género
INFORMACION DE GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZAS/PUESTOS MUJERES HOMBRES TOTAL
PUESTOS DE ESTRUCTURA 99 116 215
PUESTOS DE BASE 0 0 0
PUESTOS DE PERSONAL TECNICO 0 0 0
PUESTOS DE HONORARIOS 0 0 0
PUESTOS DE EVENTUALES 0 0 0
TOTAL DE PLAZAS 99 116 215

Principales acciones realizadas en materia de igualdad de género y resultados alcanzados

1. Durante el periodo que se informa se avanzé en la elaboracién del Protocolo para la prevencién de la discriminacion y violencia en el Instituto. 2. Se integro a la biblioteca
digital del Instituto: La Guia Ejecutiva para la Proteccion de Derechos Humanos relacionados con el uso de Datos Personales. Esta tiene por objetivo proporcionar
informacion clara y accesible sobre los riesgos en materia de proteccion de datos personales en el actual contexto de la globalizacion. La guia se puede descargar en la
siguiente liga. https://www.infocdmx.org.mx/images/biblioteca/2021/VF_GUIA PROTECCION_DH_DP.pdf.3. Se aprob6 mediante Acuerdo alfanumérico 1008/SO/30-
06/2021 con fecha 30 de junio la segunda edicién del concurso Testimonios de mujeres: la utilidad de la informacién publica en nuestra Ciudad. El Concurso tiene por objeto
promover entre las mujeres que viven y transitan por la Ciudad de México la importancia del derecho de acceso a la informacién puablica asi como su utilidad en el ejercicio

de otros derechos humanos. El plazo de recepcion del Concurso dio inicio el 01 de julio v concluird el 30 de septiembre.

IG_INDICADORES DE GENERO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU OBJETIVO

Acceso a la informacion gubernamental

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador No aplica
Objetivo de Género Favorecer el ejercicio de los derechos que tutela elgllgsl\t/iltg)t?cgntre las mujeres que viven y transitan por la Ciudad
Método de Calculo No aplica
|___Dimension a medir v frecuencia en la medicion No aplica
Unidad de Medida PP No aplica
Linea Base No aplica
Meta programada / Meta alcanzada No aplica
Nivel del objetivo No aplica




Tipo de indicador No aplica
Sustitucion de valores, de acuerdo al método de .
calculo No aplica

ECG

G EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

PRESUPUESTO !PeSOS con dos decimales) VARIACION Explicacién de las variaciones del
CAP PROGRAMADO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO (5)=2-1 (6)=3-2 presupuesto ejercido respecto del
1) 2) (3) (4) programado al periodo
TolAl GASTO 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica
B)
TOTAL URG 0.00 0.00 0.00 0.00

AP-PP-IG AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE

SSE

DENOMINACION

UNIDAD
DE
MEDIDA

RESULTADOS A) Causas de las

FiSICO PRESUPUESTAL variaciones del
Aplicacion de

ICMPP(%) ICPPP(%) | IARCM(%) [Recursos parala

PROGRAMADO | ALCANZADO 2/1=(3) APROBADO | PROGRAMADO| EJERCIDO PAGADO 5/4=(8) 3/8=(9) |Consecucion de
(1) 2 ()] (5) (6) (7) M e t a s
Programadas

(IARCM)



1.6.0 Alineacion
Inexistente

Accién

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A) Objetivo de
Género:
Favorecer el
ejercicio de los
derechos que
tutela el Instituto
entre las mujeres
gue viven y
transitan por la
Ciudad de
México.

B) Acciones de
G énero
realizadas:

1) Durante el
periodo que se
informa, se
avanzé en la
elaboracion del
Protocolo para la
prevencion de la
discriminacion y
violencia en el
Instituto. EI
instrumento tiene
por objeto
establecer
acciones para
visibilizar,
prevenir,
asesorar,
implementar
mecanismos y dar
seguimiento a los
casos de
discriminacién y
violencia al
interior del
Organismo
Garante y en el
marco de las
actividades
institucionales.

2) Se integr6 a la
biblioteca digital
del Instituto la
Guia Ejecutiva
para la Proteccion
de Derechos
Humanos
relacionados con
el uso de Datos
Personales, la
cual tiene por
objetivo
proporcionar
informacion clara,
oportuna

accesible a la
ciudadania sobre




los riesgos en
materia de
proteccion de
datos personales
en el actual
contexto de la
globalizacion,
particularmente
entre los grupos
de atenciodn
prioritaria como
son: mujeres,
nifias, nifios y
adolescentes. La
guia se puede
descargar en la
liguiente liga.
https://www.infocd
mx.org.mx/image
s/biblioteca/2021/
VF_GUIA_PROT
ECCION_DH_DP.
pdf

3) Se aprobo,
mediante Acuerdo
alfanumérico
1008/S0O/30-
06/2021, con
fecha 30 de junio,
la segunda
edicion del
concurso:
Testimonios de
mujeres: la
utilidad de la
informacién
publica en
nuestra Ciudad.
El Concurso tiene
por objeto
promover entre
las mujeres que
viven y transitan
por la Ciudad de
México, la
importancia del
derecho de
acceso a la
informacion
publica, asi como
su utilidad en el
ejercicio de otros
derechos
humanos. EI
plazo de
recepcién del
Concurso dio
inicio el 01 de
julio y concluira el
30 de septiembre.

C) Explicacion de




las variaciones:
No aplica.




