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Debido a la contingencia sanitaria
provocada por el virus SARS-CoV-
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parte de la SAF para laentrega de
lns formatns fisicns
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32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2021

-~

= ) Responsable:

LIC. ANDRES ISRAE mo_ux_\@mmm RAMIREZ L.C4#~ SANDRA ARIADNA MANCEBO PADILLA

Titular: s {f M\
SECRETARIO EJECUTIVO DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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o INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRE Al DICIEMBRE
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AP-1G ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-DICIEMBRE 2021

Planeacién Estratégica Marco

Diagndstico General: (3)

Programa Presupuestar

Objetivo:

Alineacion al Objetivo del

Alineacion al Programade Gobierno 2019- 2024 i
SUBEJE Desarrollo Sostenible

| SUB SUB EJE

Planeacion Operativa
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AP-PP-1G AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

32A000 _zﬂ._ﬂﬂqo DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE ub._.om. PERSONALES Y RENDICION Umin,.._“_lmz._.bm DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-DICIEMBRE 2021

1
7 UNIDAD DE MEDID:
, DEL PP

(4)

E / L, Wi os

DENOMINACION DEL PP
(4) ,

MODIFICADO “ ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

A “ PRESUPUESTO DEL PP ONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
w APROBADO

{5) (5) _ (6) | {6) | (6)

NO APLICA
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GOBIERNO DE LA

o o SECRETARIA DE
& CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

ENERO
DICIEMBRE

2021

E DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUE
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

"AREA FUNGIONAL

OBJETIVO DE GENERO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MODIFICADO'

$30,000.00

ONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

PRESUPUESTO

CIUDAD DE MEXICO
ENERO-DICIEMBRE 2021

perspec

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

(Pesos con dos decimales)

~ ASIGNADO
$30,000.00

DEVENGADO

$30,000.00

1-8-4-0-0

——

Implementar acciones de promocion de la cultura de la transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos personales y Estado abierto, con

tiva de género y con enfoque de derechos humanos, interculturalidad, inclusién y no discriminacion.

AVANCE FisSICO
(7)

(6}
- ey i)t

" MODIFICADO

PERSONAS TERCERA

OBJETIVO GENERAL INFANTES JOVENES _ PERSONAS ADULTAS EDAD
(0-12 afos) (13-20 aiios) (21-62 anos) (hayors6aos)
Mujeres 0 0 19 0 19
Hombres 0 0 0 0 ) 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENEROY. RESULTADOS ALCANZADOS
. (9) . . - e
1) El 16 de noviembre de 2021, se llevd a cabo la ceremonia de premiacién de la segunda edicién del concurso "Testimonios de mujeres: la utilidad de la informacién plblica en nuestra ciudad", el cual tuvo por objete promover entre las mujeres la importancia del derecho de
acceso a la infermacién publica, asi como su utilidad en el ejercicio de otros derechos humanos. El 30 de junio de 2021 se aprobd la convocatoria del concurso, mediante Acuerdo 1008/50/30-06/2021. El periodo para la recepcion de los testimenios fue del 01 de julio 21 30 de
septiembre del afio en curso. Al cierre de la convocatoria se recibieron 19 relatos, mismos que fueron sometides a revision de la Comision Dictaminadora. Ademds de los tres primeros lugares se otorgaron menciones honorificas a las demas participantes.

2) Otras acciones que contribuyen a la igualdad de género y no contaron con un presupueste asignado son: la presentacién del Protocolo para la prevencion de actos de discriminacién y violencia del Instituto, la cual se realizé el 13 de actubre de 2021, en el marco del Dia
Nacional contra la Discriminacién. Durante el evento se realizé la mesa de anélisis "Acceso a la informacidn y proteccion de datos personales en la agenda antidiscriminacién”. De igual forma, se presenté la "Guia Ejecutiva para la Proteccién de Derechos Humanos
relacionados con el uso de Datos Personales”, También se encuentra la instalacién del Comité de Etica del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Piblica y Proteccién de Datos Personales de la Ciudad de México, realizada el 08 de septiembre de 2021.
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

& T 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA
Unidad Responsable

CIUDAD DE MEXICO
ENERO-DICIEMBRE 2021

Periodo:

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL

1-8-4-0-0

Implementar acciones de promocion de la cultura de la transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos personales y Estado abierto, con
perspectiva de género y con enfoque de derechos humanos, interculturalidad, inclusién y no discri

OBJETIVO DE GENERO

R E S U L T A D O S

" PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO

I\i:l;\\‘\l\: ..i |.|..!---..iil..!|... o

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
{5) { (6)

MODIFICADO “ | ASIGNADO

~ MODIFICADO

DEVENGADO

" APROBADO YA

EJERCIDO

3) Asimismo, el 31 de agosto se suscribié la firma de un Convenio Marco de Colaboracién con la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, el cual tiene por objeto establecer las bases generales de colaboracién para que, en el mbito de sus respectivas competencias y
facultades, ambas instituciones coordinen, desarrollen y ejecuten estrategias conjuntas con el fin de promover, impulsar y fortalecer la cultura de la legalidad, de la transparencia, del acceso a la informacién piiblica y de la proteccién de datos personales, asi como conduciry
fomentar la igualdad sustantiva, la transversalizacién de la perspectiva de género, la erradicacion de la discriminacion y la violencia contra las mujeres. Durante el acto protocolario se realizaron dos mesas de andlisis en la materia.

4) Se implements la tercera y cuarta edicion del "Taller digital: Ley Olimpia y Violencia Digital", el cual tiene por objeto sensibilizar a la poblacién de la Ciudad de México en la prevencidn y atencién de la violencia digital, asi como combatir el ciberacoso y la difusién de
contenido intimo.

5) En el segundo trimestre se integrd a la biblioteca digital del Instituto la Guia Ejecutiva para la Proteccién de Derechos Humanos relacionados con el uso de Datos Personales, la cual tiene por objetivo proporcionar informacion clara, oportuna y accesible a la ciudadania
sobre los riesgos en materia de proteccién de datos personales en el actual contexto de la globalizacién, particularmente entre los grupos de atencién prioritaria como son: mujeres, nifias, nifios y adolescentes. En el perioda de julio a diciembre se difundié en la siguiente liga.
https:/ fwww.infocdmx.org.mx/images/biblioteca/2021/VF_GUIA_PROTECCION_DH_DP.pdf
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Unidad Respansable de Gast. 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
e TS R - —_— R T —m e ENERO-DICIEMBRE 2021

PRESUPUESTO
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PROGRAMA (4)
PRESUPUESTARID — - . —- = sLo==n il e - - e

)

APROBADO

MODIFICADO

EJERCIDO

APROBADD

EJERCIDO

APROBADO

EJERCIDO

APROBADC

MOBIFICADO

EJERCIDO

APROBADO

MODIFICADO

EJERCIDO

APROBADO

MODIFICADO

EJERCIDO

APROBADO

MODIFICADD

EJERCIDO
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Unidad Responsable de Gasti

Periodo: ENERO-DICIEMBRE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

FRECUENCIA DE | META MODIFICADAAL | METAALCANZADAAL
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| INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DICIEMBRE
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-DICIEMBRE 2021

iUnidad Responsable de Gast

TIPO DE PLAZA O PUESTO
(3) e

INFORMACION DE GENERO

MUJERES

ESTRUCTURA

|COMISIONADO 3 2| 5
|SECRETARIO EJECUTIVO 0 1 1
{SECRETARIO TECNICO 0 1 1
CONTRALOR 0 1 1
DIRECTOR(A) 4 4 8
mnogo_z%oa_pv 2 3 5
|SUBCOORDINADOR (A) 1 1 2
_mcmc_mmnax (n 17 9 26
|ASESOR (A) 8 4 12
| JEFE DE DEPARTAMENTO 12 23 35
|PROYECTISTA 10 10 20
LIDER DE PROYECTOS "A" 2 2 4
LIDER DE PROYECTOS “B" 33 31 64
LIDER DE PROYECTOS "C" 1 5 6
W>Qc>m_o 2 2 4
SECRETARIA 2 3 5
RECEPCIONISTA 1 0 1
“Oumz.pc% 2 1 3
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 7 12

- CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



ENERO

o INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DICIEMBRE
Os GORBICRNO DE LA mmﬁﬂm._.}m“)_ DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO NON.—
$ CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS

o

HONORARIOS

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5)

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



