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AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA

idad R ble de Gasto:
idad Responsable de Gasto CIUDAD DE MEXICO

ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJ

AREA FUNCIONAL 1-8-4-0

OBJETIVO DE GENERO Incorporar, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en el Instituto

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (1)
()
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
$46,120.67 $46,120.67 $46,120.67 $46,120.67 $46,120.67 $46,120.67 1 1 1

POBLACION BENEFICIAD . MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS ¥ 11 MESES)

ADOLESCENCIA {12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)

oco|lo|o| o

JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)

(=]

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)}

cClo|lo|lo|lo|lo|o
co|lo|lo|lo|lo|lo| o

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)
22 de febrero se llevé a cabo la Ceremonia de clausura de la 11* edicién a distancia del Diplomado “Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
iesas de dialogo sobre

Rendicion de Cuentas, Gabierno Abierto y Proteccion de Datos Personales en la Ciudad de México” y se realizaron las

Derechos llave y grupos vulnerables” y “Derechos llave y los derechos de las mujeres”.

1 conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se realizé el foro "Memoria, integridad y empoderamiento de mujeres”, que tuvo lugar el 7 el marzo en formato virtual. Se anexa como evidencia documental la liga electrdnica de la transmisién:
itps:/fwww.youtube.com/watch?v=MyRWG6iyQx4.

.10 de marzo el Instituto, a través de la Secretaria Ejecutiva y la Direccidn de Vinculacién y Proyeccién Estratégica, realizo el fero "Violencia digital: Ley Olimpia, retos y perspectivas” en las instalaciones del Centro Libanés. El objetivo del evente fue reflexionar sobre la
aportancia de contar con instrumentos como la Ley Olimpia para contener la violencia digital. El evento se puede consultar a través de la sigulente liga electrénica: https:/fyoutu.be/P24gk6UwgFI.
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AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA

nidad Responsable de Gast
CIUDAD DE MEXICO

ENERO-MARZO 2022

AREA FUNGIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

1-8-4-0

OBJETIVO.DE GENERO Incorporar, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en el Instituto

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO M
(5) (6)

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO [ DEVENGADO | EJERCIDO PAGADO ORIGINAL | PROGRAMADD |

simisimo, se coadyuvd en la difusidn de la convocatoria dirigida a mujeres que deseaban pa

par en el proceso de seleccién para ocupar un cargo en el Comité de Pal acién Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcién.

lediante Acuerdo alfanumérico 358/50/02-02/2022, de fecha 02 de febrero de 2022, aprobado por el Pleno del Instituto, se modificaron diversas disposiciones en la Politica Laboral del Instituto, particularmente, en lo referente a los periodos de lactancia al gue tienen
erecho las trabajadoras, ampliando el plaze hasta por dos afios.

e llevaron a cabo mesas de cocreacién para avanzar en acciones que contribuyan a la capacitacién y centratacién laboral sin discriminacién y con plena inclusién para mujeres cis y transgénero que egresaron del sistema penitenciario o que estan en situacion de
bandono social, en el marco de la segunda edicién de la Red Ciudad en Apertura.

lota: Es importante referir que debido a las caracterfsticas de las actividades reportadas, no se cuenta con la desagregacién por sexo de los grupos de atencién. De igual farma, se informa que la informacién referida en el apartado presupuestario corresponde al
aro "violencia digital: Ley Olimpia, retos y perspectivas”,
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IG INDICADORES DE GENERO

nidad Responsable de Gasto: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-MARZO 2022

FRECUENCIA DE META PROGRAMADAAL | META ALCANZADA AL
\ (\'] TIVO MENS i 2
NOMBRE DEL IN OBJETIVO NIVEL DEL OBJETIV TIPO DE INDICADOR | METODO DE CALCULO | DIMENSION AMEDIR MEDICION UNIDAD DE MEDIDA PERIODO PERIGDO

(a) (5) {6) (7) (8) (9) (10) (11) {13) (14)

Aplica
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-MARZO 2022

INFORMACION DE GENERO

NUMERO
TIPO DE PLAZA O PUESTO

MUJERES HOMBRES

|COMISIONADD 3 2 5
SECRETARIO EJECUTIVO 0 1 1
SECRETARIO TECNICO 0 1 1
CONTRALOR 0 1 1
|DIRECTOR(A) 4 4 8
|COORDINADOR(A) 2 3 5
Wmcmnoozezéoﬁ " 2 0 2
|SUBDIRECTOR (A) 14 11 25
ASESOR (A) 7 5 12
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 25 37
PROYECTISTA 1 8 19
mzcmx DE PROYECTOS "A" 2 2 4
|LIDER DE PROYECTOS "B" 29 R 61
LIDER DE PROYECTOS "C" 1 4 5
ACTUARIO 1 3 4
SECRETARIA 2 3 5
RECEPCIONISTA 1 0 1
'OPERADOR 2 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 5 12
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