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AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-8-4-R003

Incorporar, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en el INFO

OBJETIVO DE GENERO CDMX.

RESULTADOS

MONTO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PRESUPUESTO AVANCE FiSICO

ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO PROGRAMADO ALCANZADO

$11,241.26 $11,241.26
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GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 "
MESES)

NINEZ (6 ANOS - 11 AROS Y 11 MESES) . 0

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0

JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0
PERSONAS >cc_.§_m _mwm wzom - 64 ANOS'Y 11 o 10361 573 5558

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0
TOTAL 12325 10361 573 23259

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

De manera transversal, se coadyuvé a la incorporacién de la perspectiva de género y del enfeque de derechos humanos, a través de actividades como:

1.- De enero ajunio se llevaron a cabo 36 acciones de capacitacién en modalidad aula virtual en tiempo real, respecto de los cursos: Aviso de Privacidad (AP), Prueba de Dano (PD), Clasificacion de la
Informacién y Elaboracion de Versiones Pablicas (CIEVP), Transparencia Proactiva (TP) y Curso 3 en 1de Proteccion de Datos Personales (3en1PDP). Asimismo, se efectuaron 12 acciones de capacitacion en
modalidad presencial del curso Introduccion a la Organizacion de Archivos. Las actividades beneficiaron a 2,624 personas acreditadas: 1,665 mujeres, 951 hombres y 8 personas no binarias.

2.- Deenero ajunio, a través de la Plataforma CAVA, se ofrecieron 5 curses en linea: Introduccion a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;

Introduccion a la Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; Introduccian a la Organizacion de Archivos; Solicitudes de Informacion y Recursos de Revision; y
Etica Publica. En el marco de esta accion, se beneficiaron a 20,635 personas: 10,660 mujeres; 9,410 hombres, 565 personas no binarias. '
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3.- Seinaugurd la ludoteca para las hijas e hijos de las personas funcionarias publicas de este Instituto.

4.- Seinstalaron cambiadores de bebés en los bafios de mujeres y hombres del Instituto.

5.- Serealizo el evento "Aperlura, Transparencia y Privacidad contada por mujeres”, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, en el cual también se implementd una campaiia de difusion en contra de la
violencia de género, que consistio en diversas videocapsulas y en la elaboracion de un violentémetro; materiales que fueron difundidos en las redes sociales del Instituto y entre las personas servidoras
puiblicas.

6.- Se continuan las actividades para obtener el mejor nivel de evaluacion que emite la Secretaria de las Mujeres, en el marco del Distintivo de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

7.- Sedio seguimiento a las actividades del Comité Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de los Organos de Imparticién de Justicia de la CDMX.

8.- Durante el primer semestfre, se implementd una campana de difusian en contra de la violencia de género, dirigida a las personas servidoras publicas del 6rgano garante, en el marco del Dia Naranja, que
se conmemera los dias 25 de cada mes.

Nota1.Las cifras reportadas en el presupuesto corresponden a la Ludoteca y la habilitacion de cambiadores para bebés en los bafos de mujeres y hombres.

Nota 2. No se cuenta con la desagregacion por grupos etarios, por lo que la poblacion beneficiaria de las personas capacitadas se anoto en la opcion "personas adultas’, tanto para mujeres, hombres y otros.
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO
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PERIODO

IPO DE PLAZA O PUES

ENERO-JUNIO 2025

INFORMACION DE GENERO

MUJERES

NUMERO
HOMBRES

ESTRUCTURA

COMISIONADO (A)
SECRETARIO (A) EJECITIVO (A)
SECRETARIO (A) TECNICO (A)
CONTRALOR

DIRECTOR (A)
COORDINADOR{A)
SUBCOORDINADOR (A)
SUBDIRECTOR (A)

ASESOR (A)

JEFE DE DEPARTAMENTO
PROYECTISTA

LIDER DE PROYECTOS "A’
LIDER DE PROYECTOS 'B"
LIDER DE PROYECTOS 'C"
ACTUARIO

SECRETARIA (0)
RECEPCIONISTA

OPERADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CUMPLIMIENTOS

16

20

20

37

20

65

13

BASE

ENLACE
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HONORARIOS -
EVENTUALES - -
TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS 110 111 - 221
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