SINTESIS CIUDADANA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.DP.0096 /2021
Sujeto Obligado: POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO

Recurso de revisién en materia de derechos ARCO

- ;CUAL FUE SU SOLICITUD?

Solicito constancia o documento que indique mi ultimo salario de acuerdo
a la sentencia del Tribunal de Justicia Administrativa del expediente T/IlI-
12007/2019 de fecha 12 de marzo de 2019, asi como con base en la planilla
que para tal efecto presentd la Subdireccion de Recursos Humanos de la
Policia Auxiliar de la Ciudad de México de fecha 04 de agosto de 2020.

gl ; PORQUESE INCONFORMO?

Y No coinciden las cantidades del Ultimo salario que se ingresaron a lo presentado en el

\A Tribunal Contencioso Administrativo de la Ciudad de México con el expediente T/IlI-
12007/2019 de fecha 12 de marzo de 2019.

¢QUE RESOLVIMOS?
REVOCAR la respuesta.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

. El sujeto obligado no agotd los extremos del procedimiento de atencion a la
solicitud de acceso a datos personales de mérito, al no realizar una busqueda
exhaustiva con un criterio adecuado que brindara certeza al Titular de que
efectivamente se buscé la informacion solicitada. El agravio de la parte
recurrente de que la entrega de datos personales no corresponde con lo
solicitado deviene fundado

COMISIONADA CIUDADANA:
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA
DE DERECHOS ARCO.

EXPEDIENTE:
INFOCDMX/RR.DP.0096/2021

SUJETO OBLIGADO:
POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE
MEXICO

COMISIONADO PONENTE:
LAURA LIZETTE ENRIQUEZ
RODRIGUEZ!

FOLIO: 0109100063221

Ciudad de México, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno.

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.DP.0096/2021,
interpuesto en contra de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México se formula
resolucién en el sentido de REVOCAR la respuesta emitida por el Sujeto

Obligado, con base en lo siguiente:

GLOSARIO

Caodigo: Cddigo de Procedimientos Civiles de la Ciudad de
México.

Instituto: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica, Proteccion de Datos Personales vy
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Ley de Transparencia: Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México.

1Con la colaboracion de José Luis Mufioz Andrade.
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GLOSARIO

Ley de Proteccién de Datos Ley de Proteccion de Datos Personales en

Personales: Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México.

Plataforma: Plataforma Nacional de Transparencia.

Solicitud o solicitudes: Solicitud de acceso a datos personales.

Sujeto Obligado: Policia Auxiliar de la Ciudad de México

Unidad: Unidad de Transparencia de la Policia Auxiliar de la

Ciudad de México, en su calidad de sujeto obligado.

ANTECEDENTES
I. Solicitud.

1.1. Inicio. El nueve de agosto?, la ahora persona recurrente presenté solicitud
de acceso a datos personales, a través de Plataforma Nacional de Transparencia,
a la cual se le asigno el folio nimero 0109100063221 y mediante la cual solicitd

la siguiente informacién:

[..]

Solicito constancia o documento que indique mi ultimo salario de acuerdo a la
sentencia del Tribunal de Justicia Administrativa del expediente T/111-12007/2019
de fecha 12 de marzo de 2019, asi como con base en la planilla que para tal efecto
presentd la Subdireccion de Recursos Humanos de la Policia Auxiliar de la Ciudad
de México de fecha 04 de agosto de 2020.

[...][sic]

Modalidad de entrega de datos solicitados: copia certificada

2 Todas las fechas a que se hagan referencia corresponden al afio dos mil veintiuno, salvo
manifestacion en contrario.

3
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1.2. Respuesta a la Solicitud. El veinte de agosto, el sujeto obligado dio aviso

de entrega de la respuesta, en los siguientes términos:

[..]

En respuesta a la solicitud presentada, el presente es un aviso para informarle que ha sido
atendida por lo cual, debera presentarse en la Unidad de Transparencia para acreditar su
identidad por medio de una identificacidn oficial y asi le sea entregada la informacién
solicitada.

[...] [sic]

1.3. Recurso de Revision. El uno de septiembre, se recibié el acuse generado
por la Plataforma, asimismo, por la Unidad de Correspondencia de este Instituto,
mediante el cual la parte recurrente presentd su inconformidad con la respuesta

emitida, sefialando:

[...]
Razon de laimposicién:

No coinciden las cantidades del ultimo salario que se ingresaron a lo presentado
en el Tribunal Contencioso Administrativo de la Ciudad de México con el
expediente T/I1-12007/2019 de fecha 12 de marzo de 2019.

[...] [sic]

ANEXOS:

Se acompafia informacién de la respuesta emitida por la Policia Auxiliar de la
Ciudad de México de la solicitud 0109100063221, mediante oficio nimero UT-
PACDMX/1401/2021, de fecha 17 de agosto, signado por la Jefa de Unidad
Departamental de Comunicacién Social y Transparencia, dirigido a la parte
solicitante, en el que sefiala lo siguiente:
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[...]

El Lic. Mario Andrés Alba Jiménez, Subdirector de Recursos Humanos de
esta Policia Auxiliar, mediante oficio PACDMX/DERHF/SRH/1623/2021,
proporciona a esta Unidad de Transparencia lo siguiente:

Al respecto le comunico que de acuerdo con los archivos fisicos y digitales
de esta Subdireccién de Recursos Humanos y de la Revisidn en el Sistema
de N6mina, se desprende que el Ultimo registro en ndmina fue de la primera
guincena de noviembre de 2019, teniendo como clave de cobro B-4560
correspondiente a un Sueldo Mensual Bruto de $8,322.67 y Mensual Neto de
$7,663.07, en caso de laborar en el usuario asignado turnos completos, por
lo que se anexa el Recibo Comprobante de Pago de la quincena 21/02019.

[...] [sic]

Este documento fue utilizado como acuse de respuesta, por lo que, la parte
recurrente lo firmé de recibido firmado, a través, de su representante legal
el uno de septiembre, identificandose con credencial para votar.

JUICIO: TJ/I-12007/2019
Escrito presentado ante Oficialia de Partes del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México de fecha 4 de agosto de 2021y
recibido el 5 de agosto de 2020
Suscrito por el Apoderado Legal de la Policia Auxiliar de la Ciudad de
México
Dirigido alos C. Magistrados Integrantes del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México

[...]

LICENCIADO RAFAEL VELASCO ROMERO, en mi caracter de Apoderado
Legal de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, personalidad que tengo
debidamente acreditada y reconocida en el juicio al rubro citado, ante ustedes con
el debido respeto comparezco para exponer:
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Con la finalidad de dar cumplimiento a la sentencia dictada el 21 de marzo de
2019, por esa H. Sala, adjunto al presente Planilla de Liquidacion de fecha 30 de
marzo de 2020, suscrita por el Subdirector de Recursos Humanos de esta
Corporacion, a favor del C. [...], que contiene las cantidades que le corresponden
a efecto de que se de vista a la parte actora para que manifieste lo que a su
derecho convenga y estar en posibilidad de continuar con los Tramites del
cumplimiento de la sentencia de mérito.

Por lo expuesto y fundado;

A ustedes C. Magistrados, atentamente pido:

PRIMERO.- Tenerme por presentado con la personalidad con la que me
ostento, en mi caracter de apoderado legal de la Policia Auxiliar de la
Ciudad de México.

SEGUNDO.- Ordenar se de vista a la parte actora con la Planilla de
Liguidaciéon de fecha 30 de marzo de 2020, suscrita por el Subdirector de
Recursos Humanos de esta Corporacion, para que manifieste lo que a su
derecho convenga y estar en posibilidad de continuar con los Tramites del
cumplimiento de la sentencia de mérito.

[...] [sic]

Anexando la Planilla de Liquidacion que consta de copia de 6 fojas en la que
vienen calculos que cuantifican las diferencias salariales a favor del C [...],
apareciendo firmas de las siguientes personas servidoras publicas de la
Policia Auxiliar de la Ciudad de México:

e Lic.José Romo Garcia, Subdirector de Recursos Humanos

e Mtro. Benito Gonzalez Beltran, JUD de Némina

e Lic. Yolanda Patricia Trejo Gomez, Coordinador Especializado
e Lic. Juan Carlos Gordillo Alvarez, Coordinador Especializado

Como parte de las 6 fojas mencionadas, esta incluida la siguiente con la que
la Tercera Sala Jurisdiccional Ponencia Siete le da vista a la parte actora de
la Planifilla de Liquidacién emitida el 30 de marzo de 2020, a efecto, de que
la parte actora se manifieste lo que a su derecho convenga.
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Asi como, copia de carta poder de fecha 31 de agosto de dos mil veintiuno,
en donde otorga a determinada persona el poder de recoger contestacion
solicitada a la solicitud 0109100063221 de la Unidad de Transparencia de la
Policia Auxiliar de la ciudad de México, acompafiada con identificaciones de
guienes la firman y de la propia parte recurrente.
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II. Admision e instruccion.

2.1. Recibo. El uno de septiembre, se recibi6 a través de la Unidad de
Correspondencia de este Instituto, y, por la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito mediante el cual la persona solicitante presenté su
inconformidad con la respuesta emitida por el sujeto obligado, por medio del cual
hizo del conocimiento hechos que, en su concepto, son contraventores de la

normatividad.

2.2.- Acuerdos de admisién y emplazamiento. El seis de septiembre, el
Instituto admitié el recurso de revisién en contra de la respuesta emitida por el
sujeto obligado, mismo que se registr6 con el numero de expediente
INFOCDMX/RR.DP.0096/2021 y ordené el emplazamiento respectivo.

2.3. Manifestaciones, alegatos y pruebas. El catorce de septiembre, se recibid
por medio de la Unidad de Correspondencia de este Instituto, asi como, por la
Plataforma Nacional de Transparencia la manifestacion de alegatos del sujeto
obligado, mediante oficio nimero UT-PACDMX/1593/2021, de la misma fecha,
signado por la Jefa de Unidad Departamental de Comunicacién Social y

Transparencia y dirigido a este Instituto, en los siguientes términos:

[...]

Derivado de lo anterior la Subdireccion de Recursos Humanos, perteneciente a la
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos y Financieros mediante el oficio N©
PACDMX/DERHF/SRH/2282/2021; manifiesta los siguientes alegatos:
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Con el fin de dar el debido cumplimiento al requerimiento hecho por el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, en relacion a la Solicitud de Alegatos del Recurso
de Revisibn RR.DP.0096/2021, le comunico que a través del oficio
PACDMX/DERHF/SRH/1623/2021 se atendi6 la solicitud marcada
0109100063221, por lo que dicha respuesta se confirma de la siguiente manera:

"...Al respecto, le comunico que de acuerdo con los archivos fisicos y
digitales de esta Subdireccién de Recursos Humanos y de la revisiéon en el
Sistema de NOmina, se desprende que el Ultimo registro en némina fue de la
primera quincena de noviembre de 2019, teniendo la clave de cobro B-4560
correspondiente a un Sueldo Mensual Bruto de $8,322.67 y Mensual Neto de
$7,663.07, en caso de laborar en el usuario asignado turnos completos, por
lo que se anexa Recibo Comprobante de Pago de la quincena 21/2019..."

No omito sefalar que en relacidon a la planilla de liguidacion que sefiala el
peticionario, esta Subdireccién de Recursos Humanos esta imposibilitada a
realizar algun pronunciamiento al respecto, ya que de acuerdo con lo
establecido en el Manual Administrativo de la Policia Auxiliar de la Ciudad de
México del ejercicio 2020, las Idem idem funciones principales de la
Subdireccion de Recursos Humanos son las siguientes:

"...Funcién Principal 1: Implementar mecanismos de ingreso del personal
administrativo a las diferentes areas de la Policia Auxiliar, garantizando el
acceso alos beneficios que se otorgan durante su permanenciay separacioén
del personal de la Corporacion.

Funcién Principal 2: Atender las solicitudes de informacién de las diferentes
areas de la Corporacion, asi como los requerimientos de las diversas
instancias fiscalizadoras y de otras autoridades

... "(sic)
Por lo ya antes expuesto este sujeto obligado solicita lo siguiente:

PRIMERO. - Se solicita Confirmar (Art. 99 fraccion Il de la LPDPPSO) la respuesta
gue este sujeto obligado emiti6 para dar atencion a la solicitud de informacién
0109100063221, misma que ahora ese Instituto atiende a través del Recurso de
Revision INFOCDMX/RR.DP.0096/2021, debido a que fue atendida de manera
clara y precisa, bajo los principios de certeza, eficacia, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y
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transparencia, atendiendo en todo momento lo ordenado por la Ley de la materia.
(Articulo 11 de la LTAIPRC).

SEGUNDO. - Se tengan por presentados en tiempo y forma los alegatos aqui
vertidos.

TERCERO.- Se tengan por presentados los correos electrénicos
pa.ut@paux.cdmx.gob.mx, pacdmx.unidadtransparencia@gmail.com para oir y
recibir notificaciones.

[...] [sic].

PACDMX/DERHF/SRH/2282/2021
9 de septiembre de 2021
Suscrito por el Subdirector de Recursos Humanos
Dirigido a la Responsable de la Unidad de Transparencia

[..]

En atencion al oficio UT-PACDMX/DERHF/SRH/2282/2021, a través del cual se
anexa copia simple de la solicitud de Alegatos al Recurso de Revision con numero
de expediente RR.DP0096/2021 interpuesto por el C. [...], en contra de la Policia
Auxiliar de la Ciudad de México, derivado de la respuesta recaida en la solicitud
de Acceso a la Informacion Publica con nimero de folio 0109100063221, como a
continuacion se indica:

10
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|

l

I R UEIO [ INCONFORMIDAD

"i

Con el fin de dar el debido
cumplimiento al requerimiento hecho
por el Instituto de Acceso a la|
Informacién Pablica, Proteccion de |
Datos  Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, en
relacion a la Solicitud de Alegatos del
Recurso de Revision
RR.DP.0096/2021, le comunico que a
través del oficio §
PACDMX/DERHF/SRH/1623 /2021 se
atendio la solicitud marcada con el §
fulln 0109100063221, por lo que}
dicha respuesta se confirma de la
‘ sigulente manera:

"De conformidad al vrincipio de
| congruencia, no se me da
contestacion  especifica a Jo
solicitado especificaniente ante lo
presentado  en el Tribunal
Contencioso Adminstrativo del
expediente T/111-12007/2019.

No coinciden las cantidades del
ultimo salario que se ingresaron a
lo presentado en lo Tribunal Al respecto, le comunica que de acierdo
Contenciosa administrativo de la ‘ con los archivos fisicas y digitales de esta
Cludad de México con el Subdireccion de Recursos Humanos y de la

c\p‘ﬂvnle ‘r////. 12007, /__70 19 de ‘ :’ivtsir}u 7 en of : .:‘Jlf;e-nu r{e{ .\'d/m‘n.?, e
o 12 A . ” sprende que ef ditimo registro en noming
fecha 12 de marzo de 2019, fue de Ia primera quincena de noviembre de

| 2019, temiendo Ia clave de cobro B-4560
| correspondiente a un Suelde Mensual Sruto
de $8.322.67 y Mensual Neto de $7,663.07, eu §
caso de laborar en el usuario asignado tumaos
| completos  por lo que se anexa Recibo )
Comprobante de FPago de la quincena

"Solicito constancia Q
| documento que indique mi
ultimo salario de acuerdo a la
sentencia  del Tribunal de
Justicia  Administrativa del
expediente  T/I-12007/2019
de fecha 12 de marzo de 2019,
asi como con base en la planilla
que para tal efecto presemto la
Subdireccién  de  Recursos
Humanos de la Policia Auxiliar
de la Cludad de México de fecha

‘: | No omito sefialar que en relacion a la planilla de

liquidacion que seiala el peticionario, esta

| Subdireccion  de Recursos Humanos esta
imposibilitada a realizar algin pronunciamiento
al respecto, ya que de acuerdo con lo establecido
| en ¢l Manual Administrativo de la Policia Auxiliar
de la Ciudad de México del ejercicio 2020, las
Idem Idem funciones principales de la Subdireccion de
Recursos Humanos son las siguientes:

A

Funcidn Principal I: Implesmentar mecnismos de ingreso ool
personal adwinistrative o loy diferences droas de b Policia Anilineg
garantirando ¢ acceso o los beneticios que se otorgan dorante sy
peemanencia y xeparacidn del persatul de b Corporacidn

Funcidn Principal - Arender las solicitudes de informachin e las
diferentes dreas de b Cotpeoracion, asé como los requerimientos de
s iliverxas instanchax Rscallzadoras v de otres sutoridades.. ” (sic)

s 5 wd o ——— — —

[...][sic].

2.4. Cierre de instruccion y turno. El veintisiete de septiembre, se da cuenta de
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que el sujeto obligado presenté manifestaciones en forma de alegatos, asi como,

pruebas para sustentar lo expresado, mientras que, la parte recurrente no hizo
llegar a este Instituto sus manifestaciones, alegatos y pruebas, por lo que, queda
precluido su derecho para tal efecto, asi, al no existir mas documentos o medios
de prueba pendientes por recabar o desahogar, ni escritos de las partes
pendientes por acordar y dado que las documentales que integran el expediente
de mérito se tienen por desahogadas por su propia y especial naturaleza, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 243, fracciones V y VII, de la Ley de
Transparencia, se ordend el cierre de instruccion del recurso, para la elaboracién
de la resolucion correspondiente al expediente INFOCDMX/RR.DP.0096/2021.

Finalmente, atendiendo a los Acuerdos:

De conformidad con los puntos TERCERO y QUINTO del “ACUERDO POR EL QUE SE
APRUEBA LA REANUDACION DE PLAZOS Y TERMINOS DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO,
DERIVADO DE LA SUSPENSION QUE APROBO EL PLENO POR LA
CONTINGENCIA SANITARIA RELACIONADA CON EL COVID-19, identificado con la
clave alfanumérica 1289/SE/02-10/2020, los cuales indican que la reanudacion de plazos
y términos respecto de la recepcion, substanciacién, practica de notificaciones,
resolucion y seguimiento de los medios de impugnacion que se tramiten ante el Instituto,

sera a partir del cinco de octubre del afio dos mil veinte.

Asimismo, este Instituto también es competente para conocer el presente medio de
impugnacion, a pesar de la Contingencia ocasionada por COVID-19, dado que, el ocho

de enero de dos mil veintiuno, el pleno de este Instituto emitio el Acuerdo 0001/SE/08-
12
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01/2021, “ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS MEDIDAS QUE ADOPTA EL
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y LA SUSPENSION DE PLAZOS Y TERMINOS PARA LOS
EFECTOS DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE INDICAN, DERIVADO DE
LA CONTINGENCIA SANITARIA RELACIONADA CON EL COVID-19”, por el cual se

decreté la suspension de los plazos y términos del Instituto relacionados con la

recepcién, substanciacion, practica de notificaciones, resoluciéon y seguimiento a los
recursos de revision interpuestos ante este Instituto, en el periodo comprendido del lunes
11 al viernes 29 de enero de 2021. De igual forma, el acuerdo 0002/SE/29-01/2021, de
fecha 29 de enero de dos mil veintiuno, mediante el cual se amplia la suspension de
plazos del 02 al 19 de febrero de 2021. Asi como el acuerdo 0007/SE/19-02/2021 de
fecha diecinueve de febrero de dos mil veintiuno, mediante el cual se establecen las
medidas para reanudar plazos y términos de los actos y procedimientos que se indican,
derivado de la suspension que aprobd el Pleno por la contingencia sanitaria originada
por el COVID-19. Finalmente, asi como el acuerdo 0827/S0O/09-06/2021 de fecha nueve
de junio de dos mil veintiuno, por el que se aprueba el calendario de regreso escalonado,
respecto de los plazos y términos de las solicitudes de acceso a la informacion publica y
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de datos personales, derivado del
cambio de color del seméaforo epidemiolégico en la capital del pais a verde por la

contingencia sanitaria originada por el COVID-19.

Circunstancias por las cuales, es presentado el recurso de revision
INFOCDMX/RR.DP.0096/2021 ante el Pleno de este Organo Garante para que

se emita la resolucion, por lo que, se tienen los siguientes:

CONSIDERANDOS
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PRIMERO. Competencia. El Instituto es competente para investigar, conocer y

resolver el presente recurso de revision con fundamento en lo establecido en los
articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A, y 116, fraccién VIl de la
Constitucion Federal; asi como en los diversos 3, fraccion XVIII, 79, fraccion I, y
82 al 105 de la Ley de Proteccién de Datos, y 14 fracciones lll, IV, V y VII del

Reglamento Interior del Instituto.

SEGUNDO. Causales de improcedencia. Al emitir el acuerdo de seis de
septiembre, el Instituto determiné la procedencia del recurso de revisién por
considerar que reunia los requisitos previstos en el articulo 92 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales.

Analizadas las constancias que integran el recurso de revision, se advierte que
el sujeto obligado no hizo valer causal de improcedencia alguna y este 6rgano
colegiado tampoco advirtio la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia previstas por la Ley de Transparencia o su normatividad

supletoria.

En este contexto, este Instituto se abocara a realizar el estudio de fondo,
conforme al cumulo de elementos probatorios que obran en autos, para

determinar si se fundan los agravios de la persona recurrente.

TERCERO. Agravios y pruebas. Para efectos de resolver lo conducente, este
colegiado realizara el estudio de los agravios y la valoracion del material

probatorio aportado por las partes.

I. Agravios y pruebas ofrecidas para acreditarlos.
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El agravio que hizo valer la parte recurrente consiste, medularmente, en que:

[..]

No coinciden las cantidades del ultimo salario que se ingresaron a lo presentado
en el Tribunal Contencioso Administrativo de la Ciudad de México con el
expediente T/I11-12007/2019 de fecha 12 de marzo de 2019.

[...] [sic]

En sintesis, la parte recurrente se inconforma respecto a la entrega de datos

personales que no corresponden con lo solicitado.

Las pruebas ofrecidas por la parte recurrente son las constancias ya descritas

como anexos del punto 1.3 de los antecedentes.

Il. Pruebas ofrecidas por el Sujeto Obligado.
La Policia Auxiliar de la Ciudad de México, expresamente no ofrecié pruebas.

[ll. Valoracion probatoria.

Una vez precisadas las manifestaciones realizadas por las partes, asi como los

elementos probatorios aportados por éstas se analizaran y valoraran.

Las pruebas documentales publicas, tienen valor probatorio pleno en términos
de los articulos 374, en relacién con el diverso 403 del Cédigo, al ser documentos
expedidos por servidores publicos, dentro del d&mbito de sus facultades vy
competencias, en los que se consignan hechos que les constan, sin que exista

prueba en contrario o se encuentren controvertidas respecto de su autenticidad
15
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ni de la veracidad de los hechos que en ellas se refieren.

CUARTO. Estudio de fondo.

I. Controversia.

El presente procedimiento consiste en determinar si la informacion
proporcionada por el Sujeto Obligado satisface la solicitud presentada por

la persona recurrente.

Il. Marco Normativo.

Segun lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley de Proteccion de Datos Personales,
son sujetos obligados, cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Auténomos, partidos politicos,

fideicomisos y fondos publicos.

Por lo anterior, la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, al formar parte de la
Administracion Publica de esta Ciudad y por ende del Padron de Sujetos
Obligados que se rigen bajo la Tutela de la Ley de Proteccion de Datos, detenta
la calidad de Sujeto Obligado susceptible de rendir cuentas en favor de quienes

asi lo soliciten.

Como marco de referencia la Ley de Proteccion de Datos Personales, sefiala
que, toda persona por si 0 a través de su representante, podra ejercer los
derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y/u Oposicion (derechos ARCO)

de sus datos personales en posesion de los sujetos obligados.

El derecho de acceso se ejercera por el titular o su representante.
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Para el ejercicio de los derechos ARCO sera necesario acreditar la identidad del

titular y, en su caso, la identidad y personalidad con la que actue el representante.

Los requisitos que deben contener las solicitudes de derechos ARCO son: El
nombre del titular y su domicilio o cualquier otro medio para recibir notificaciones;
los documentos que acrediten la identidad del titular y, en su caso, la
personalidad e identidad de su representante; de ser posible, el area responsable
que trata los datos personales; la descripcion clara y precisa de los datos
personales respecto de los que se busca ejercer alguno de los derechos ARCO;
la descripcién del derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita
el titular; y cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacién de los

datos personales, en su caso.

Tratandose de acceso a datos personales, el titular debera sefialar la modalidad
en la que prefiere que éstos se reproduzcan. El responsable debera atender la
solicitud en la modalidad requerida por el titular.

Los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, establecen que la obligacion de
acceso de los datos personales se dara por cumplida cuando el Responsable
ponga a disposicion del titular, previa acreditacion de su identidad y, en su caso,
la identidad y personalidad de su representante, los datos personales a través de
consulta directa, en el sitio donde se encuentren, o mediante la expedicién de
copias simples, copia certificadas, medios magnéticos, Opticos, sonoros, visuales

u holografico, o cualquier otra tecnologia que determine el titular.
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Para el caso que nos ocupa, es importante traer a colacion el Manual
Administrativo de la Policia Auxiliar, a efecto, de tener claridad respecto de las
atribuciones y funciones de las unidades administrativas que sean competentes
para el pronunciamiento y/o entrega de la informacién solicitada por la parte

recurrente:

SECRETARIA OF SEGUINDAD
CIDAGANS

GOBIERNO DE LA OFICIALIA MAYOSR
CIUDAD DE MEXICO

MANUAL ADMINISTRATIVO

POLICIA AUXILIAR

FEBRERO 2020

Registro: MA-1/16032020-D-DGPA-1/01022020
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Puesto: Direccion Juridica y Consultiva

Funcion principal 2: | Representar y asesorar a la Policia Auxiliar en los procedimientos
judiciales y administrativos ante otras Dependencias de la
Administracion Piblica de la Ciudad de México y otras Entidades
Federativas y Federales,

Funciones Basicas:
« Establecer la representacion de la Policia Auxiliar, brindando la asistencia técnica
en los juicios y procedimientos en los que intervengan con motive de sus funciones.

» Coordinar la representacion legal ante las autoridades administrativas y judiciales
a servidores publicos de la Policia Auxiliar, para consultar expadientes, oir y recibir
notificaciones y documentos en términos de la legislacion aplicable.

« Controlar el estricto cumplimiento de los requerimientos que realicen las diversas
autoridades y dependencias, relativos a los asuntos encomendados.

* Supervisar que se rindan los Informes previes y justificados en los juicios de amparo
&N que tengs caractar de autoridad responssble s Diwccion General de la Policia
Auxiliar.

* Revisar y autonzar los oficios dirigidos a las dreas administrativas, para m@f&'{f:i
acuerdos y resoluciones emitidos por los oOrganos jurisdiccionales, locales y

federales.

« Evaluar los criterios juridicos para la defensa de los asuntos y controversias legales
de su competencia a fin de dirigir el desarrollo de los diversos procesos hasia la
conclusion de las etapas procesales

« Disefiar las directrices para el apoyo y asesoria que las areas de la Policia Auxiliar,
lo soliciten

o Controfar los Instrumentos juridicos que deban ser suscritos por la Direccién
General de la Policia Auxiliar
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Puesto: Subdireccion Contenciosa OFICIA|

Funcién Principal 1:  Coordinar y supervisar |a representacion legal en matena Laboral,

Amparo, Contencioso Administrativo, Civil, Mercantil y Penal, asi
como dar seguimiento a la atencidn de los procesos en los que la
Policia Auxiliar sea parte.

Funciones Basicas:

Coordinar fa substanciacion en los procedimientos judiciales y administrativos en
los que la Policia Auxiliar sea parte.

Asegurar la atencién y seguimiento de los procesos judiciales y administrativas,
hasta su conclusion,

Supervisar las acciones procedentes para que las areas de la Policia Auxiliar
cumplan debidamente con los acuerdos y resoluciones emitidas por los 6rganos
jurisdiccionales.

Elaborar informes relativos al estado que guardan los procesos judiciales
interpuestos en contra de los usuarios, ¢ de las demandas laborales, informacion
solicitada por las diversas areas de [a Policia Auxiliar.

Puesto: Jefatura de Unidad Departamental en Materia Laboral

OFICiatl

Funcién Principal 1: Representar a la Policia Auxiliar en los juicios laborales y de

amparo interpuestos por personal de ésta, ante los tribunales
competentes, en las controversias derivadas de demandas ante
autoridades administrativas, en los que ésta sea parie.

Funciones Basicas:

Analizar y contestar las demandas interpuestas por el personal en contra de la
Policia Auxiliar.

Asegurar la representacion legal de la Policia Auxiliar en las audiencias de ley
derivadas de procesos judiciales en materia laboral, amparo y administrativo.

Dar atencion al proceso laboral en todas sus instanclas hasta su total conclusion.

Analizar y dar seguimiento a las actas administrativas que se levanten en las
diversas areas de la Policia Auxiliar, a fin de que cumplan con los requisitos que
sefiala el Consejo de Honor y Justicia, para iniciar los procedimientos
administrativos disciplinarios correspondientes

Emitir la contestacidn a los escritos remitidos por las dreas de la Policia Auxiliar,
relacionados con el estatus que guardan los asuntos en materia laboral, amparo,
contencioso — administrativos.

Establecer mecanismos de control y seguimiento sobre las actuaciones ©
diligencias relativas a los juicios laborales en que se intervenga

Llevar un registro, actualizacion y control de los asuntos asignados a esta Jefatura
de Unidad Departamental
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EXPEDIENTE:

Funcion principal 3:  Coordinar y gestionar las acciones tendientes al cumpikpi@_éﬁ' |

L s mviaa [

wr

de los laudos firmes en contra de la Policia Auxiliar, derivadas
de las demandas interpuestas por el personal operative o
administrativo y dar cumplimiento a las resoluciones emitidas
por el Consejo de Honor y Justicia,

Funciones Basicas:

Coordinar y gestionar las acciones tendientes al cumplimiento de los laudos firmes,
as| come de los Incidentes de Inejecucion de sentenciag, derivadas de las de las
demandas interpuestas en contra de la Policia Auxiliar, por servidores publicos y
personal operativo, en materia Laboral, Amparo y Justicia Administrativa,

Gestionar el cumplimiento de los laudos firmes, en los que implique !a obligacién
de dar o hacer algo en contra de la Policia Auxiliar,

Supervisar y desahogar el cumplimiento de los laudos firmes que impliquen la
obligacion de dar o hacer a cargo de la Policia Auxiliar, solicitar a la Subdireccién
de Recursos Humanos informes documentacion y demas elementos necesarios
para acreditar el cumplimiento de las resoluciones emitidas en los juicios laborales
y de amparo.

Presentar ante los Tribunales laborales, la liquidacion total, derivada de las
demandas interpuastas por el personal, en los que implique la obligacion de dar o
hacer algo en contra de la Policia Auxiliar,

Puesto: Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos y Financieros

SECAETARIA g £es
CIUOABAN L
OFICIALIA Ma

Funcion principal 2: Promover el cumplimiento de las politicas de administracion y desarrollo
de personal, para optimizar los procesos de ingreso, permanencia y
saparacién, dotdndelos de las remuneraciones y prestaciones de las
que tiene derecho. de conformidad con los beneficios que otorga la

Policia Auxiliar
Funciones Basicas:

* Instruir las acciones necesarias para lievar a cabo el Pago de las Percepciones del
Personal, asi como para el otorgamiento de sus prestaciones y estimulos econémicos

a los que tienen derecho, de conformidad cen la normatividad en la materia.

adscripeion

+ Expedir constancias de los documentos que cbran en los archivos de la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos y Financieros y de las Unidades Administrativas de su
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EXPEDIENTE:

Puesto: Subdireccion de Recursos Humanos secRETARLA

—

Funcién principal 1: Implementar mecanismos de ingreso del personal administrativo a las

diferentes areas de la Policia Auxiliar, garantizando el acceso a los
beneficios que se otorgan durante su permanencia y separacion al
personal de la Corporacion,

Funciones Basicas:

Elaborar politicas y procedimientos para el ingreso y baja del personal a la Policia
Auxiliar,

Administrar el conjunto de prestaciones y estimulos econdmicos a los que tiene derecho
el personal adscrito a la Policia Auxiliar, con apego a la normatividad vigente

Autorizar la Integracion de las percepciones y deducciones del parsonal que labora en
la Policia Auxiliar, correspondientes a los diferentes pagos que se generen con motivos
de su ingreso, permanencia y separacion.

Establecer mecanismos en el Proceso del Seguro de Vida Institucional, para la
realizacién de las gestiones de pago por parte de la Aseguradora por Ios siniestros
ocurndos

Coordinar acciones con las Direcciones y Subdirecciones de la Caja de Prevision de la
Policia Auxiliar, que en el &mbito de sus funciones se vinculan con los procesos de
Altas, Bajas e Incidencias de! personal activo de la Corporacion

Funcién principal 2:  Atender las solicitudes de informacion de las diferentes areas de la

Corperacién, asi como los requarnimientos de las diversas instancias
fiscalizadoras y de otras autoridades.

Atender las solicitudes de colaboracidn, informacion y/o documentacion formuladas por
las diversas dreas de la Corporacion y de las autoridades judiciales, administrativas
locales y federales en legitimo ejercicio de sus atribuciones; asi como los escritos de

peticidn de los elementos activos y ex elementos de ésta Policia Complementaria,

Dar cumplimiento a las disposiciones en materia de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de fa Ciudad de México, Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México y Ley de Archivos de la Ciudad de México

Atender los lineamientos para la mejora del Control Interno.
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Puesto: Jefatura de Unidad Departamental de Nomina

Funcién principal 1: Integrar el conjunto de percepciones, deducciones del pecsuué'b'f e

adscrito a la Policia Auxiliar, en el Sistema Intemo de Némina, con
el proposito de emitir el pago correspondiente de sus haberes,

IECRETANIA b2

Funclones Basicas:

Integrar el pago de la némina del personal Administrativo y Operative de la Policia
Auxifiar en el Sistema Interno de Némina, para su manejo y confrol, que permita la
optimizacion de tlempos y recursos asignados,

Actualizar las tablas, para la elaboracion de la ndmina como son' las séptimas, fablas de
grado, jerarquias claves de cobro, salario minimo, tabla de Impuesto Sobre Renta, con
la finalidad de que en cada quincena sean correctos sus haberes

Vigitar la aplicacion de las incidencias del personal adminisiralivo y operativo, con el
propésito de integrar los descuentos y ajustes necesarios para el pago de la némina

Calcular las percepciones y deducciones de los diversos conceptos que se procesan
fuera del Sistema Interno de Némina.

Administrar las bases de los datos del pago de prestaciones para su comespondiente
aplicacion en el Sistema Interno de Némina,

Gestionar los procesos referentes a la aportacion patronal al Sistema de Ahorro para el
Retiro del personal de la Policia Auxiliar.

Realizar los calculos y entero al Goblerno Central de los impuestos correspondientes por
los pagos realizados de sueldos, salarios y prestaciones (Impuesto sobre nomina e
impuesto sobre |a renta).

Efectuar el timbrado electrénico por los pagos de sueldos y prastaciones realizados al
personal

Actualizar habares conforme a la contratacién/recontratacion y/o medificacion de
Usuarios.

Recibir las nominas y los recibos de los haberes y prestaciones de los elementos
adscritos a ésta Complementana,

Alender las sulicitudes del personal Operativo y Administrativo que ingresan a través del
Sistema de Ventanilla Unica,

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones materia de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México y Ley de Archivos de la Ciudad de México.

Procesar en el ambito de su competencia la medida para la mejora de Control Interno
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Puesto: Subdireccion de Recursos Financieros

Funcion principal 3:  Gestionar y coordinar en forma permanente los diversos pagos que
se realizan con cargo al presupuesto asignado a la Policia Auxiliar,
mediante mecaniamos de Control Interno,

Funciones Basicas:
« Dar seguimiento a las peticiones de elaboracion de cheques por concepto de Fondo
Revolvente, Gastos a Comprobar, Némina Ordinaria y Extracrdinaria. Finiquitos e
Indemnizaciones.

Puesto: Jefatura de Unidad Departamental de Tesoreria

QFILIAL

Funcioén principal 1:  Verificar los diversos pagos que se realizan con cargo al presupuesto
asignado a la Policia Auxiliar mediante mecanismos de control interno

Funciones Basicas:
« Procesar las peticiones de elaboracion de cheques por concepto de Némina, Fondo
Rotatorio, Autogenerades y Fondo Revolvente y Caja de Ahorro.

Ill. Caso Concreto.

La parte recurrente presenté solicitud mediante la cual requirié en la modalidad de copias
certificadas constancia o documento que indigue su Ultimo salario de acuerdo a la
sentencia del Tribunal de Justicia Administrativa del expediente T/111-12007/2019 de
fecha 12 de marzo de 2019, asi como con base en la planilla que para tal efecto present6
la Subdireccién de Recursos Humanos de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México de
fecha 04 de agosto de 2020.

En respuesta, el Sujeto Obligado notificé que la solicitud habia sido atendida y
para la entrega de la informacién debia acreditar su personalidad presentando en
la oficina de la Unidad una identificacion oficial en un plazo no mayor a diez dias
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hébiles posteriores a la notificacion de la respuesta. Cita a la que acudio la parte

recurrente por la respuesta.

La respuesta que le fue proporcionada a la parte recurrente fue que de acuerdo
con los archivos fisicos y digitales de la Subdireccion de Recursos Humanos y de
la Revisidon en el Sistema de Nomina, se desprende que el Ultimo registro en
nomina fue de la primera quincena de noviembre de 2019, teniendo como clave
de cobro B-4560 correspondiente a un Sueldo Mensual Bruto de $8,322.67 y
Mensual Neto de $7,663.07, en caso de laborar en el usuario asignado turnos
completos, por lo que se anexa el Recibo Comprobante de Pago de la quincena
21/02019.

Inconforme con la respuesta la persona recurrente, indicé su agravio contra la

entrega de datos personales que no corresponden con lo solicitado.

En la manifestacién de alegatos, el sujeto obligado reiter6é los términos de su

respuesta y solicitdé se confirmara la misma.

En el presente caso se observa lo siguiente:

1.- El sujeto obligado manifestd en su respuesta, de acuerdo a lo establecido en
el oficio PACDMX/DERHF/SRH/1623/2021, emitido por el Subdirector de

Recursos Humanos, que de acuerdo con los archivos fisicos y digitales de esa
Subdireccion de Recursos Humanos y de la Revision en el Sistema de Némina,

se desprende que el ultimo registro en nomina fue de la primera quincena de
25
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noviembre de 2019, teniendo como clave de cobro B-4560 correspondiente a un
Sueldo Mensual Bruto de $8,322.67 y Mensual Neto de $7,663.07, en caso de

laborar en el usuario asignado turnos completos, por lo que se anexa el Recibo

Comprobante de Pago de la quincena 21/02019.

2.- Sobre lo anterior, la parte recurrente, se inconformo con la respuesta de la
autoridad a la cual calific6 como entrega de datos personales que no
corresponden con lo solicitado, al considerar que no coinciden las cantidades del
altimo salario que se ingresaron a lo presentado en el Tribunal Contencioso
Administrativo de la Ciudad de México con el expediente T/III-12007/2019 de fecha 12
de marzo de 2019.

Al respecto el sujeto obligado, sefiala en sus alegatos, aparte de reiterar la
respuesta inicial, que en relacion a la planilla de liquidacion que sefala el
peticionario, esta Subdireccibn de Recursos Humanos estd imposibilitada a
realizar algun pronunciamiento al respecto, ya que de acuerdo con lo establecido
en el Manual Administrativo de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México del
ejercicio 2020, las idem funciones principales de la Subdireccion de Recursos

Humanos son las siguientes:

L]

Funcion Principal 1: Implementar mecanismos de ingreso del personal
administrativo a las diferentes areas de la Policia Auxiliar, garantizando el
acceso alos beneficios que se otorgan durante su permanenciay separacion
del personal de la Corporacion.

Funcion Principal 2: Atender las solicitudes de informacion de las diferentes
areas de la Corporacion, asi como los requerimientos de las diversas
instancias fiscalizadoras y de otras autoridades

[...] [sic]
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3.- En este escenario, resulta conveniente sefialar que:

a). La parte recurrente solicito en la modalidad de copias certificadas de

constancia 0 _documento [...], a lo cual el sujeto obligado le anexd en su

respuesta Recibo Comprobante de Pago de la quincena 21/02019, sin hacer
referencia de si le fue entregado de manera certificada, por lo que, no se tiene

certeza si realmente le entregd la copia certificada solicitada.

b) En su solicitud de informacion la parte recurrente requirié que “indique mi
ultimo salario de acuerdo a la sentencia del Tribunal de Justicia Administrativa
del expediente T/111-12007/2019 de fecha 12 de marzo de 2019 ...”, la respuesta
del sujeto obligado fue que el Ultimo registro en némina fue de la primera

quincena de noviembre de 2019, teniendo como clave de cobro B-4560
correspondiente a un Sueldo Mensual Bruto de $8,322.67 y Mensual Neto de
$7,663.07, en caso de laborar en el usuario asignado turnos completos. Es decir,
no fue acorde a la sentencia del Tribunal de Justicia Administrativa del expediente
T/111-12007/2019 de fecha 12 de marzo de 20109.

c). En sus manifestaciones en forma de alegatos el sujeto obligado, a través, del
oficio No. PACDMX/DERHF/SRH/2282/2021 el Subdirector de Recursos
Humanos, sefialo que:

[]

en relacion a la planilla de liguidacion que sefala el peticionario, esta
Subdireccion de Recursos Humanos esta imposibilitada a realizar algun
pronunciamiento al respecto, ya que de acuerdo con lo establecido en el
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Manual Administrativo de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México del
ejercicio 2020, las ldem idem funciones principales de la Subdireccion de
Recursos Humanos son las siguientes:

"...Funcion Principal 1: Implementar mecanismos de ingreso del personal
administrativo a las diferentes areas de la Policia Auxiliar, garantizando el
acceso alos beneficios que se otorgan durante su permanenciay separacion
del personal de la Corporacién.

Funcion Principal 2: Atender las solicitudes de informacion de las diferentes
areas de la Corporacion, asi como los requerimientos de las diversas
instancias fiscalizadoras y de otras autoridades

... "(sic)

Sin embargo, se observa lo siguiente:

Primero, en las constancias que acompafio en su recurso de revision la parte
recurrente anexo escrito presentado ante Oficialia de Partes del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México de fecha 4 de agosto de 2021 y
recibido el 5 de agosto de 2020, suscrito por el Lic. Rafael Velasco Romero,
Apoderado Legal de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México y dirigido a los C.
Magistrados Integrantes del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
México, en referencia al JUICIO: TJ/II-12007/2019, sefalando que “con la

finalidad de dar cumplimiento ala sentencia dictada el 21 de marzo de 2019,

por esa H. Sala, adjunto al presente Planilla de Ligquidacion de fecha 30 de

marzo de 2020, suscrita por el Subdirector de Recursos Humanos de esta

Corporacién, a favor del C. [...], que contiene las cantidades que le
corresponden a efecto de que se de vista a la parte actora para que
manifieste lo que a su derecho convengay estar en posibilidad de continuar

con los Tramites del cumplimiento de la sentencia de mérito”.
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Es decir, la Planilla de Liquidacion del 30 de marzo de 2020, fue suscrita por el

Lic. José Romo Garcia, Subdirector de Recursos Humanos, en ese momento,
asi como, por el Mtro. Benito Gonzalez Beltran, JUD de NOmina, la Lic. Yolanda
Patricia Trejo Gomez, Coordinador Especializado y el Lic. Juan Carlos Gordillo
Alvarez, Coordinador Especializado, todos de la Policia Auxiliar de la Ciudad de
México, donde vienen los célculos que dicha corporacion elaboré para
determinar el monto de la liquidacion y presentarlo ante dicho Organo
Jurisdiccional. Ademds, acompafia el documento de la Tercera Sala
Jurisdiccional Ponencia Siete, firmado por el Magistrado Instructor en el
JUICIO: TJ/llI-12007/2019, ante la Secretaria de Acuerdos, que da fe, donde
se da vista a la parte actora de dicha Planilla de Liquidacién, lo cual es un claro
indicio de que dicha Planilla de Liquidacion fue elaborada y adjuntada al escrito
del 4 de agosto de 2020, presentada por la Policia Auxiliar ante la Oficilia de
Partes del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, sefalado

en su solicitud por la parte recurrente.

Segundo, el Subdirector de Recursos Humanos que manifestd sus alegatos
sefalé que respecto a la planilla de liquidacion que sefiala el peticionario, la
Subdireccion de Recursos Humanos esta imposibilitada a realizar alguin
pronunciamiento al respecto, debido a sus funciones principales contenidas en
el Manual Administrativo de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México del
ejercicio 2020, mismas que cita. Sin embargo, consultando dicho Manual

Administrativo se da cuenta de que en el desglose de las dos funciones
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principales aludidas por el Subdirector de Recursos Humanos nos encontramos

lo siguiente:

Puesto: Subdireccion de Recursos Humanos SECRETARIA BT 33

Ciju A

Funcién principal 1: Implementar mecanismos de ingreso del personal administrativo a las

diferentes areas de la Policia Auxiliar, garantizando el acceso a los
beneficios que se otorgan durante su permanencia y separacion al
personal de la Corporacién,

Funciones Basicas:

Elaborar politicas y procedimientos para el ingreso y baja del personal a la Policia
Auxiliar,

Administrar el conjunto de prestaciones y estimulos econdmicos a los que tiene derecho
el personal adscrito a la Policia Auxiliar, con apego a la normatividad vigente

Autorizar la Integracion de las percepciones y deducciones del parsonal gue labora en
la Policia Auxiliar, correspondientes a los diferentes pagos que se generen con motivos
de su ingreso, permanencia y separacion.

Establecer mecanismos en el Proceso del Seguro de Vida Institucional, para la
realizacién de las gestiones de pago por parte de la Aseguradora por Ios siniestros
ocurndos

Coordinar acciones con las Direcciones y Subdirecciones de la Caja de Pravisién de la
Policia Auxiliar, que en el dmbito de sus funciones se vinculan con los procesos de
Altas, Bajas e Incidencias de! personal activo de la Corporacion

Funcioén principal 2:  Atender las solicitudes de informacion de las diferentes areas de la

Corperacién, asi como los requernmientos de las diversas instancias
fiscalizadoras y de otras autoridades.

Atender las solicitudes de colaboracian, informacion y/o documentacion formuladas por
las diversas dreas de la Corporacion y de las autoridades judiciales, administrativas
locales y federales en legitimo ejercicio de sus atribuciones; asi como los escritos de
peticion de los elementos activos y ex elementos de ésta Policia Complementaria,

Dar cumplimiento a las disposiciones en materia de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de fa Ciudad de México, Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México y Ley de Archivos de la Ciudad de México

Atender los lineamientos para la mejora del Control Interno.
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Se observa, que de la funcién principal 1, se deriva la funcion basica referente a

“ Autorizar la integracion de las percepciones y deducciones del personal que
labora en la Policia Auxiliar, correspondientes a los diferentes pagos que se

generen con motivos de su ingreso, permanencia y_separacion.

Asimismo, en la funcién principal 2, se deriva la funcién basica de “Atender las
solicitudes de colaboracién, informacion y/o documentacion formuladas

por las diversas areas de la Corporacién y de las autoridades judiciales,

administrativas locales y federales en legitimo ejercicio de sus atribuciones,

asi como los escritos de peticion de los elementos activos y ex_ elementos de

esta Policia Complementaria.

Es decir, el argumento de que la Subdireccion de Recursos Humanos de la
Policia Auxiliar no se puede pronunciar sobre la Planilla de Liquidacion es
ineficiente, dado que, de las mismas funciones principales que el sujeto obligado
seflala no les permite hacerlo, las funciones basicas derivadas de dichas
funciones principales citadas en los dos péarrafos anteriores fundamentan que si

se pueden pronunciar, por lo que establecen y debe ser ejercitado.

4.- Incluso, en la normatividad sefalada, a través, de pantallas como parte del
Manual Administrativo, da cuenta de otras unidades administrativas que pudieran
detentar informacion sobre lo solicitado, como puede ser: La Direccion Juridica 'y
Consultiva, la Subdirecciéon Contenciosa, la Jefatura de Unidad Departamental

en Materia Laboral, la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y Financieros,
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la Jefatura de Unidad Departamental de NOmina, la Subdireccion de Recursos

Financieros y la Jefatura Departamental de Tesoreria.

En sintesis, se puede concluir que la informacién que el sujeto obligado le esta
entregando a la parte recurrente no corresponde a lo solicitado, dado que, la
solicitud versa sobre copia certificada de constancia o documento que indique el
altimo salario de acuerdo a la sentencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del expediente T/111-12007/2019 de fecha 12 de marzo de 2019,

asi como con base en la planilla que para tal efecto present6 la Subdireccion

de Recursos Humanos de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México de fecha 04
de agosto de 2020, y la respuesta se finca en el ultimo registro en n6mina de
la primera quincena de noviembre de 2019, anexando recibo comprobante
de pago, sin embargo, al comparar el sueldo base quincenal de la Planilla de
Liquidacion de $10,878.64 contra los $8,3322.67 de la respuesta, se observa que
no son la misma cantidad, incluso, hay un sueldo laudo mensual de $22,673,69
gue dividido entre dos arroja un sueldo quincenal laudo de 11,336,84, por lo que,
tampoco coincide con la cifra dada en la respuesta del sujeto obligado. En
consecuencia, toma sentido el agravio de la parte recurrente de que la entrega

de datos personales no corresponde con lo solicitado.

De acuerdo a lo anterior, se concluye que el sujeto obligado no agotd los
extremos del procedimiento de atencion a la solicitud de acceso a datos
personales de mérito, al no realizar una busqueda exhaustiva con un criterio
adecuado que brindara certeza al Titular de que efectivamente se busco la

informacion solicitada, ademas, de no fundamentar y motivar de manera correcta

32

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 5556 36 21 20



EXPEDIENTE:
in' 0 INFOCDMX/RR.DP.0096/2021

Su respuesta brindada a la parte recurrente al solo citar las funciones principales

de la Subdireccion de Recursos Humanos sin mencionar las funciones basicas,
derivadas de las principales, en donde esta claro el fundamento de que dicha
Subdireccion de Recursos Humanos si puede pronunciarse sobre la Planilla de
Liquidacion en cita, maxime, que hay evidencia de que los célculos de sueldo y
demas contenido fue presentada ante una autoridad jurisdiccional donde
aparecen las firmas de elaboracion de la Subdireccién de Recursos Humanos y

la Jefatura de Unidad Departamental de Nomina.

Por lo que, se determina que, en sintesis, el agravio de la parte recurrente de

que laentreqga de datos personales no corresponde con lo solicitado deviene

fundado.

IV. Responsabilidad. Este Instituto no advierte que, en el presente caso, las
personas servidoras publicas del sujeto obligado hubieran incurrido en posibles
infracciones que impliquen dar vista a la Secretaria de la Contraloria General.

QUINTO. Efectos y plazos.

|.- Efectos. En consecuencia, por lo expuesto en el presente Considerando y con
fundamento en el articulo 99, fraccién lll, de la Ley de Proteccion de Datos
Personales, resulta procedente REVOCAR la respuesta emitida por el Sujeto
Obligado, y se le ordena:

— Realice una nueva busqueda exhaustiva de la informacion solicitada,
referente a el ultimo salario de acuerdo a la sentencia del Tribunal de
33
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Justicia Administrativa del expediente T/I1I-12007/2019 de fecha 12 de

marzo de 2019, asi como con base en la planilla que para tal efecto

presentd la Subdireccion de Recursos Humanos de la Policia Auxiliar

de la Ciudad de México de fecha 04 de agosto de 2020, en las unidades

administrativas competentes, sin dejar de incluir la Direccion Juridica y

Consultiva, la Subdireccibn Contenciosa, la Jefatura de Unidad

Departamental en Materia Laboral, la Direccion Ejecutiva de Recursos

Humanos y Financieros, la Jefatura de Unidad Departamental de Nomina,

la Subdireccién de Recursos Financieros y la Jefatura Departamental de

Tesoreria.

— Formule una nueva respuesta, fundada y motivada, entregando, previa

identificacion del Titular, o debidamente acreditado su representante legal,

en dado caso, dicha informacién en la modalidad requerida, esto es, en

copia certificada.

La respuesta que se emita en cumplimiento a este fallo debera notificarse a la

parte recurrente a través del medio sefalado para recibir notificaciones durante

la substanciacion del presente medio de impugnacion, en un plazo de diez dias

habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que surta efectos la

notificacion de esta resolucion.

Il.- Plazos. Con fundamento en el articulo 99 de la Ley de Proteccién de Datos

Personales se determina que se le concede al Sujeto Obligado un término de

diez dias habiles para cumplir con la presente resolucion.
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La respuesta que se emita en cumplimiento a este fallo debera notificarse a la
parte Recurrente a través del medio sefialado para tales efectos en un plazo de
diez dias habiles en términos del articulo 106 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales, contados a partir del dia siguiente a aquél en que surta efectos la

notificacion de esta resolucion.

Asimismo, de tres dias habiles para hacerlo del conocimiento de este Instituto de
acuerdo con el articulo 107 de la Ley de Proteccion de Datos Personales. Por lo

anteriormente expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en los considerandos de esta resolucion,
con fundamento en el articulo 99, fraccién lll, de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se

REVOCA la respuesta otorgada por el sujeto obligado.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 106 y 107 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales, se instruye al Sujeto Obligado para que informe a este
Instituto por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo
Primero, al dia siguiente de concluido el plazo concedido para dar cumplimiento
a la presente resolucion, anexando copia de las constancias que lo acrediten, con
el apercibimiento de que en caso de no dar cumplimiento dentro del plazo

referido, se procedera en términos del articulo 108 de la ley de la materia.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 105 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales, se informa al recurrente que en caso de estar
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inconforme con la presente resolucion, podra impugnarla ante el Instituto

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacion, sin poder agotar

simultaneamente ambas vias.

CUARTO. Se pone a disposicion del recurrente el teléfono 55 56 36 21 20 y el

correo electrénico ponenciaenriguez@infocdmx.org.mx para que comunique a

este Instituto cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucion.

QUINTO. Este Instituto, a través de la Ponencia de la Comisionada Ciudadana
Laura Lizette Enriquez Rodriguez dara seguimiento a lo ordenado en la presente
resolucién llevando a cabo las actuaciones necesarias para asegurar su

cumplimiento y, en su momento, informara a la Secretaria Técnica.

SEXTO. Notifiguese la presente resolucion a la persona recurrente a travées del

medio sefialado para tal efecto y por oficio al Sujeto Obligado.
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Asi lo resolvieron, los Comisionados Ciudadanos del Instituto de Transparencia,

Acceso a la Informacion Puablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México: Julio César Bonilla Gutiérrez, Laura Lizette
Enriquez Rodriguez, Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, Maria del Carmen Nava
Polina y Marina Alicia San Martin Rebolloso, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero,
Secretario Técnico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccién IX
del Reglamento Interior de este Instituto, en Sesion Ordinaria celebrada el
veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno, quienes firman para todos los

efectos legales a que haya lugar.

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ
COMISIONADO PRESIDENTE

LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA

COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADO CIUDADANO
MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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