PONENCIA DE LA COMISIONADA CIUDADANA
MARINA A. SAN MARTIN REBOLLOSO

NUMERO DE EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.0924/2021

TIPO DE SOLICITUD: Acceso a informacién publica
Intn FECHA EN QUE RESOLVIMOS: 18 de agosto de 2021

}n

¢A QUIEN SE DIRIGIO LA SOLICITUD (SUJETO OBLIGADO)?
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México

D:0;
o|n|

{QUE SE PIDIO?

Control de asistencia, desde el mes de enero, asi como, el nombre de las personas
( 9 \ que no tuvieron derecho a vacaciones y los permisos para faltar del personal que

4%

{QUE RESPUESTA SE DIO?

El sujeto obligado a través de la Jefatura de Administracion de Capital Humano, informé
que, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, derivado de la emergencia sanitaria,
suspendié el control de asistencia.

¢POR QUE SE INCONFORMO LA PERSONA?

Se inconformé por la entrega de informacion de incompleta.

{QUE RESOLVIMOS Y POR QUE?

Se Sobresee en via de alegatos y manifestaciones, el sujeto obligado, a través de la
Jefatura de Unidad Departamental de Administracién de Capital Humano, informé que en

lo que corresponde a “Personas que no tuvieron derecho a vacaciones los permisos para
faltar del personal que labora”, hizo del conocimiento de la parte recurrente que realiz6 una
busqueda exhaustiva en los archivos y bases de datos que obran en la Direccion Ejecutiva de
Administracion y Finanzas, asi como, en la Jefatura de Unidad Departamental de
Administracién de Capital Humano, sin encontrar informacién o documento alguno que acredite
gue algun trabajador se le neg6 su derecho a vacaciones o que algun trabajador se le otorgé
permiso para faltar.
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En la Ciudad de México, a dieciocho de agosto de dos mil veintiuno.

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.0924/2021, interpuesto
en contra de la respuesta emitida por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, se

formula resolucion en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Solicitud. El treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno, mediante el sistema
INFOMEX- Plataforma Nacional de Transparencia, se presento la solicitud de acceso a
la informacién publica con nimero de folio 0113500049221, a través de la cual el

particular requirio a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, lo siguiente:

“Quiero saber si tienen un control de asistencia, y si es asi copia del control desde el
mes de enero Personas que no tuvieron derecho a vacaciones los permisos para
faltar del personal que labora” (Sic)

Il. Respuesta a la solicitud. El tres de junio de dos mil veintiuno, a través del sistema
INFOMEX- Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado, respondié a la

solicitud del particular, en los términos siguientes:

a. Oficio numero STYFE/DESAyF/JUDACH/1197/2021, de fecha dos de junio de dos mil
veintiuno, emitido por la Jefatura de Administracion de Capital Humano, dirigido al
Director de Asuntos Juridicos y unidad de Transparencia, ambos de la Secretaria del

Trabajo y Fomento al Empleo, en los términos siguientes:



COMISIONADA CIUDADANA PONENTE:
MARINA ALICIA SAN MARTIN

REBOLLOSO
=
SUJETO OBLIGADQO:
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO
AL EMPLEO

EXPEDIENTE:
INFOCDMX/RR.IP.0924/2021

“[...] Me refiero a su similar STYFE/DAJ/UT/1123/05-2021 de fecha 31 de mayo de
2021, derivado de la solicitud de informacion publica con numero de folio
0113500049221 a través del sistema INFOMEX, en la cual se solicita textualmente
lo siguiente: [se reproduce la solicitud del particular]

Al respecto y de acuerdo con las atribuciones consignadas para esta Jefatura de
Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano, le informo que
actualmente en esta Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, derivado de la
emergencia sanitaria que se sigue viviendo en el pais, se suspendi6 el control de
asistencia previamente establecido, lo anterior de conformidad en los "Lineamientos
de Proteccion a la Salud que deberan cumplir las oficinas de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, en el marco del Plan Gradual hacia la nueva
Normalidad", que establecen en su numeral 9 "ACTIVIDADES EN LAS OFICINAS
GUBERNAMENTALES", que en la administracién Publica conforme cambien
gradualmente el semaforo epidemiolégico, debera establecer para las personas
servidoras publicas adscritas, como minimo:

e Ajustes en jornadas laborales mediante el esquema que permita el trabajo a
distancia, que se realizara de manera remota entre el personal, conforme a
las necesidades del servicio determinados por el personal superior jerarquico
inmediato.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo. [...]"

b. Oficio numero STyFE/DAJ/UT/1134/06-2021, de fecha dos de junio de dos mil
veintiuno, emitido por el Director de Asuntos Juridicos y unidad de Transparencia
de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, en los términos siguientes:

“[...] Derivado de la solicitud acceso a la informacién al rubro citada, ingresada a
través del sistema INFOMEXDF a esta Unidad de Transparencia, turnada para su
atencion a la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, en la que requirio:
[se reproduce la solicitud del particular]

Al efecto, y con fundamento en lo previsto en el articulo 6° y 8° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en observancia de lo dispuesto en los
diversos 1, 2 y 208 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se hace del conocimiento del
solicitante que este Sujeto Obligado desahog6 el procedimiento de busqueda de la
informacion de su interés, dando atencién al efecto y en la forma que a
continuacion se indica:
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Que mediante oficio STYFE/DEAYF/JUDACH/1197/2021, suscrito por Jefe de
Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano, adscrito a la
Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, documento que se agrega en su
literalidad como ANEXO 1, informa que:

(...)

Al respecto y de acuerdo con las atribuciones consignadas para esta Jefatura de
Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano, le informo que
actualmente en esta Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, derivado de la
emergencia sanitaria que se sigue viviendo en el pais, se suspendi6 el control de
asistencia previamente establecido, lo anterior de conformidad en los
“"Lineamientos de Proteccion a la Salud que deberan cumplir las oficinas de la
Administracion Publica de la Ciudad de México el marco del Plan Gradual hacia la
nueva Normalidad" que establecen en su numeral 9 "ACTIVIDADES EN LAS
OFICINAS GUBERNAMENTALES" que en la administracion Publica conforme
cambien gradualmente el semaforo epidemiolégico, debera establecer para las
personas servidoras publicas adscritas, como minimo:

e Ajustes en jornadas laborales mediante el esquema que permita el trabajo a
distancia, que se realizara de manera remota entre el personal, conforme a
las necesidades del servicio determinadas por el personal superior jerarquico
inmediato

(...)

Finalmente hago de su conocimiento que, en caso de inconformidad con la
presente respuesta, usted puede presentar un recurso de revision ante el Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdublica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, o ante la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado que haya dado respuesta a la solicitud de
acceso a la informacion.

El recurso de revision es un medio de defensa de los particulares en contra de las
respuestas, o de la falta de ellas a solicitudes de informacion publica, lo cual les
causa agravio. El recurso de revision deber& presentarse de manera directa, por
correo certificado o] por el siguiente medio electronico
recursoderevision@infodf.org.mx, dentro de los quince dias habiles posteriores a
la fecha en que surta efectos la notificacién del acto impugnado. esto es, la
respuesta a la solicitud de informacion o, en su caso, por falta de respuesta a la
solicitud de informacion o, en su caso, por falta de respuesta en cualquier tiempo;
ello en cumplimiento a los requisitos sefialados en el articulo 234 de la Ley de
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Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México.

Lo anterior se le notifica por Sistema INFOMEX, medio indicado para recibir
informacién y notificaciones.
Sin mas por el momento, reciba un saludo. [...]”

lll. Recurso de revision. El dieciocho de junio de dos mil veintiuno, a través del
sistema INFOMEX- Plataforma Nacional de Transparencia, el particular interpuso el
presente recurso de revision en contra de la respuesta emitida por el sujeto obligado a

su solicitud de acceso a la informacién publica, en el que sefalo lo siguiente:

Acto o resolucion que recurre
“La respuesta no esta completa” (Sic)

IV. Turno. EIl dieciocho de junio de dos mil veintiuno, la Secretaria Técnica de este
Instituto recibié el presente recurso de revision, al que correspondid el numero
INFOCDMX/RR.IP.0924/2021, y lo turné a la Ponencia de la Comisionada Ciudadana
Marina Alicia San Martin Rebolloso, para que instruyera el procedimiento
correspondiente.

V. Admision. El veintitrés de junio de dos mil veintiuno, este Instituto, con fundamento
en lo establecido en los articulos, 51, fracciones | y I, 52, 53, fraccion Il, 233, 234, 236,
237, 239 y 243, fraccion |, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, admitié a tramite el presente recurso
de revisibn interpuesto, en el que recay0 el numero de expediente
INFOCDMX/RR.IP.0924/2020.
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Del mismo modo, con fundamento en los articulos 230 y 243, fracciéon 1l de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, puso a disposicién de las partes el expediente de mérito, para que, en un
plazo maximo de 7 dias habiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera v,

exhibieran las pruebas que considerasen necesarias 0 expresaran sus alegatos.

VI. Alegatos. El dieciséis de julio de dos mil veintiuno, este Instituto recibié los alegatos
del sujeto obligado a través del oficio nimero STyFE/DAJ/UT/1426/07-2021, de misma

fecha de su recepcion, el cual sefiala a letra:

“I...]

Al respecto es preciso manifestar que siendo las 17:05 del quince de julio de dos mil
veintiuno, se envié a la solicitante de manera complementaria la informacién relativa
a su solicitud numero 0113500043221, lo anterior mediante correo electrénico (...)
por ser la que proporcioné la hoy recurrente, para recibir notificaciones durante el
procedimiento, segln consta en las copias simples que corren agregadas al oficio
INFOCDMX/RR.IP.0924/2021, por el que fue notificado el recurso materia del
presente procedimiento; lo anterior, se puede corroborar con la impresién de las
capturas de pantalla marcadas como ANEXO1, 2 y 3, respectivamente, insertando
en el citado correo la informacion que a continuacion se enlista:

- "Oficio numero STyFE/DAJ/UT/1425/07-2021, del 15 de julio de 2021, que firmé el
suscrito, en su calidad de Responsable de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, mediante el cual se envia de
manera complementaria la informacion, relativa a su solicitud de informacién,
registrada bajo el folio 0113500049221, mismo que se agrega al presente como
ANEXOZ2, y que se envidé como archivo adjunto en el correo electrénico (...).

- Oficio nUmero STyFE/DEAYF/JUDACH/1509/2021, que suscribio el Jefe de Unidad
Departamental de Administraciéon de Capital Humano adscrito a la Direccion
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, a través del cual informa al recurrente
de la informacion de manera complementaria lo requerido. Documento que se
agrega como ANEXO3.
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Asimismo, esta Unidad de Transparencia, se puso a disposicion del/la recurrente,
proporcionandole su direccion, correo electrénico y numeros telefénicos para
cualquier informacion que pudiera requerir al respecto, ello atendiendo a la buena fe
que rige la actuacion de esta Unidad Administrativa y en estricto apego a los
principios y disposiciones normativas que le son aplicables, en materia de Acceso a
la Informacion Publica; garantizando con ello el derecho humano que le asiste de
Acceso a la Informacion, consagrado en nuestra Carta Magna y en la Ley citada con
anterioridad.

[.T.

Anexo a su escrito de alegatos el sujeto obligado, adjunté version digitalizada de los

siguientes documentos:

a. Oficio STYFE/DAJ/UT/1425/07-2021, de fecha quince de julio de dos mil veintiuno,
emitido por el Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia,

en el tenor siguiente:

“En complemento a la respuesta notificada el dos de junio del afio en curso de la
solicitud de acceso a la informacion al rubro citada, ingresada a través del sistema
INFOMEXDF a esta Unidad de Transparencia, turnada para su atencién a la
Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, en la que requirio:

[Transcribe solicitud de acceso del particular]

Al efecto, y con fundamento en lo previsto en el articulo 6” y 8” de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en observancia de lo dispuesto en los
diversos 1, 2 y 208 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se hace del conocimiento del
solicitante que este Sujeto Obligado desahogo el procedimiento de busqueda de la
informacion de su interés. dando atencion al efecto y en la forma que a continuaciéon
se indica:

Mediante oficio STyFE/DEAyF/JUDACH/1509/2021, suscrito por el Jefe de Unidad
Departamental de Administracién de Capital Humano, documento que se agrega
como ANEXO 1 informa que:
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Respecto a la solicitud de informacidn que nos ocupa, le informo que, se reitera lo
expuesto en la respuesta previamente emitida mediante  oficio
STYFE/DEAYF/JUDACH/1197/2021, asi mismo, se adiciona que, en lo que
corresponde a “Personas que no tuvieron derecho a vacaciones los permisos para
faltar del personal que labora”, se hace de su conocimiento que se realizé una
busqueda exhaustiva en los archivos y bases de datos que obran en la Direccién
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, asi como, en la Jefatura de Unidad
Departamental de Administracién de Capital Humano, sin encontrar informacién o
documento alguno que acredite que algun trabajador se le negd su derecho a
vacaciones o que algun trabajador se le otorgd permiso para faltar.

Adicionalmente, es importante sefalar que, todo el personal de base sindicalizado,
base, Técnico Operativo de confianza, Estabilidad Laboral (Némina 8) y de
Estructura, adscrito a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo que tenga por
lo menos 6 (Seis) meses 1 (Uno) dia de estar laborando, tiene derecho a 2 periodos
vacacionales al afio de 10 dias habiles cada uno, de conformidad con lo establecido
por los articulos 122 base tercera, fracciones | y Il y 12 apartado B), fraccion Il, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos*; 1, 3, numeral 2, inciso b),
53, Apartado A, numeral 1 y 60, de la Constitucién Politica de la Ciudad de México;
1, 30 y 40, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; asi como,
numeral 4.4.1, de la Circular Uno Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos; numerales Sexto y Séptimo del “Acuerdo por el que se da a Conocerla
Implementacién de la Nueva Cultura Laboral en la Ciudad de México por el que se
establece la Organizacion del Tiempo de Trabajo, Otorgamiento de Licencias
Especiales y Periodos Vacacionales, para las y los Trabajadores de Base,
Confianza, Estabilidad Laboral, Enlaces, Lideres Coordinadores, Mandos Medios y
Superiores de la Administracién Publica de la Ciudad de México para la Efectividad
de la Prestacion del Servicio a la Ciudadania y a la Conciliaciéon de la Vida Laboral y
Familiar, articulos 80, fraccién V y 102, de las Condiciones Generales de Trabajo del
Gobierno del Distrito Federal; las cuales se otorgan conforme al calendario
establecido en la Circular SAF/DGAP/0037/2020, emitida por la Direccion General
de Administracion de Personal, en ese entonces, hoy Direccion General de
Administracion Personal y Desarrollo Administrativo, de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, mediante la cual se informa el
CALENDARIO DE VACACIONES ESCALONADAS PARA EL ANO 2021,
APLICABLE PARA LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS,ENTIDADES Y ALCALDIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

[.]
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b. Oficio niumero STyFE/DEAYF/JUDACH/1509/2021, de fecha doce de julio de dos mil
veintiuno, emitido por el Titular de la Jefatura de Administracion de Capital Humano,

adscrita a la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas, en el tenor siguiente:

“Al respecto, por instrucciones de la Direccion Ejecutiva de Administracion y
Finanzas, asi como, de conformidad con las funciones y atribuciones consignadas
para la Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano, se
atiende el siguiente cuestionamiento:

[Transcribe solicitud de acceso del particular]

Respecto la solicitud de informacién que nos ocupa, le informo que, se reitera lo
expuesto en la respuesta previamente emitida mediante  oficio
STYFE/DEAyF/JUDACH/1197/2021, asi mismo, se adiciona que, en lo que
corresponde a “Personas que no tuvieron derecho a vacaciones los permisos para
faltar del personal que labora”, se hace de su conocimiento que se realizé una
busqueda exhaustiva en los archivos y bases de datos que obran en la Direccién
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, asi como, en la Jefatura de Unidad
Departamental de Administracién de Capital Humano, sin encontrar informacion o
documento alguno que acredite que algun trabajador se le negd su derecho a
vacaciones o que algun trabajador se le otorgd permiso para faltar.

Adicionalmente, es importante sefalar que, todo el personal de base sindicalizado,
base, Técnico Operativo de confianza, Estabilidad Laboral (Némina 8) y de
Estructura, adscrito a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo que tenga por
lo menos 6 (Seis) meses 1 (Uno) dia de estar laborando, tiene derecho a 2 periodos
vacacionales al afio de 10 dias habiles cada uno, de conformidad con lo establecido
por los articulos 122 base tercera, fracciones | y Il y 12 apartado B), fraccion Il, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos*; 1, 3, numeral 2, inciso b),
53, Apartado A, numeral 1 y 60, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México;
1, 30 y 40, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; asi como,
numeral 4.4.1, de la Circular Uno Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos; numerales Sexto y Séptimo del “Acuerdo por el que se da a Conocerla
Implementacién de la Nueva Cultura Laboral en la Ciudad de México por el que se
establece la Organizacion del Tiempo de Trabajo, Otorgamiento de Licencias
Especiales y Periodos Vacacionales, para las y los Trabajadores de Base,
Confianza, Estabilidad Laboral, Enlaces, Lideres Coordinadores, Mandos Medios y
Superiores de la Administracién Puablica de la Ciudad de México para la Efectividad
de la Prestacion del Servicio a la Ciudadania y a la Conciliaciéon de la Vida Laboral y
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Familiar, articulos 80, fraccién V y 102, de las Condiciones Generales de Trabajo del
Gobierno del Distrito Federal; las cuales se otorgan conforme al calendario
establecido en la Circular SAF/DGAP/0037/2020, emitida por la Direccion General
de Administracion de Personal, en ese entonces, hoy Direccibn General de
Administracion Personal y Desarrollo Administrativo, de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, mediante la cual se informa el
CALENDARIO DE VACACIONES ESCALONADAS PARA EL ANO 2021,
APLICABLE PARA LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS,ENTIDADES Y ALCALDIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

c. Correo electrénico de fecha quince de julio de dos mil veintiuno, emitido por la Unidad
de Transparencia del sujeto obligado y dirigido al correo sefialado por la parte

recurrente para recibir notificaciones, mediante el cual remitio los oficios antes referidos.

VII. Cierre. El 29 de abril de 2019, se decretd el cierre del periodo de instruccién y

ordend la elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente.

En razén de que ha sido debidamente substanciado el presente recurso de revision y
de que las pruebas que obran en el expediente consisten en documentales, que se
desahogan por su propia y especial naturaleza, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 243, fraccion VI, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, es competente
para conocer respecto del asunto, con fundamento en lo establecido en el articulo 6,
apartado A, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7

10
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apartado D y E y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 37, 53, fraccion
Il, 239 y 243 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacioén Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México y 2, 12, fraccion IV, 14, fracciones Ill, IV y VII del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDA. Causales de improcedencia. Este Organo Colegiado realiza el estudio de
oficio de las causales de improcedencia, por tratarse de una cuestion de orden publico y
de estudio preferente?.

Para tal efecto, se cita el articulo 284 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, que contiene las
hip6tesis de improcedencia:

Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

I. Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido en la Ley;

Il. Se esté tramitando, ante los tribunales competentes, algun recurso o medio de
defensa interpuesta por el recurrente;

lll. No se actualice alguno de los supuestos previstos en la presente Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en la
presente Ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacion proporcionada; o

VI. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, Unicamente respecto
de los nuevos contenidos.

De las constancias que obran en el expediente en que se actla, es posible advertir que
no se actualiza alguna de las causales de improcedencia del recurso de revisién por lo
siguiente:

1 Como criterio orientador, la jurisprudencia namero 940, publicada en la pagina 1538 de la segunda parte
del Apéndice del Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988, que a la letra sefiala: “Improcedencia.
Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente a la procedencia del juicio de amparo,
por ser cuestion de orden publico en el juicio de garantias.”
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. La parte recurrente tuvo conocimiento de la respuesta impugnada el tres de junio de
dos mil veintiuno, y el recurso de revision fue interpuesto el dia dieciocho de junio del
mismo afio, es decir, dentro del plazo de 15 dias hébiles previsto en el articulo 236
de la Ley de la materia.

. Este Instituto no tiene conocimiento de que se encuentre en tradmite algun recurso o
medio de defensa presentado por la parte recurrente, ante los tribunales
competentes, en contra del mismo acto que impugna.

. En el presente caso, se actualiza la causal de procedencia prevista en el articulo
234, fraccion IV de la Ley de Transparencia, entrega de informacion incompleta.

. En el caso concreto, no hubo prevencion al recurrente, por lo que el recurso de
mérito se admitié a trdmite por auto de veintitrés de junio de dos mil veintiuno.

. La parte recurrente no impugna la veracidad de la respuesta.

. En el presente caso, no se tiene que la parte recurrente haya modificado o ampliado
su peticién al interponer el recurso de revision.

Causales de sobreseimiento. Por otra parte, por ser de previo y especial
pronunciamiento, este Instituto analiza si se actualiza alguna causal de sobreseimiento.

Al respecto, en el articulo 249 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se establece:

Articulo 249. El recurso serd sobreseido cuando se actualicen alguno de los siguientes
supuestos:

I. El recurrente se desista expresamente;
Il. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o
Ill. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia.

Del analisis a la normatividad referida, resulta importante traer a colacion que, durante la
substanciacion del presente recurso de revision, a través de las manifestaciones y alegatos
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sefialados por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, se dio a conocer la emision y
notificacion a la parte recurrente de un alcance a la respuesta.

Por lo anterior, este Instituto considera oportuno analizar si en el presente asunto se
actualiza la causal de sobreseimiento prevista en el articulo 249, fraccion Il de la Ley de la
materia, la cual establece que es procedente el sobreseimiento, cuando quede sin materia
el recurso de revision, es decir, que se haya extinguido el acto impugnado con motivo de la
respuesta complementaria emitida al recurrente, debidamente fundada y motivada y que
restituya al particular su derecho de acceso a la informacion puablica transgredido, con el
que cesen los efectos del acto impugnado, quedando subsanada y superada la
inconformidad.

En tal consideracion, de las constancias que obran en el expediente que nos ocupa se
advierte que, el particular solicitd a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, en la
modalidad de entrega por PNT, control de asistencia, desde el mes de enero, asi como,
el nombre de las personas que no tuvieron derecho a vacaciones y los permisos para
faltar del personal que labora.

En respuesta, la Jefatura de Administracion de Capital Humano, inform6 que, la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, derivado de la emergencia sanitaria,
suspendiod el control de asistencia previamente establecido, de conformidad con los
Lineamientos de Proteccion a la Salud que deberan cumplir las oficinas de la
Administracion Publica de la Ciudad de México el marco del Plan Gradual hacia la
nueva Normalidad, que establecen en su numeral 9 actividades en las oficinas
gubernamentales, que en la administracion Publica conforme cambien gradualmente el
semaforo epidemioldgico, debera establecer para las personas servidoras publicas
adscritas, como minimo ajustes en jornadas laborales mediante el esquema que
permita el trabajo a distancia, que se realizara de manera remota entre el personal,
conforme a las necesidades del servicio determinadas por el personal superior
jerarquico inmediato.

Inconforme, la parte recurrente interpuso el presente medio de impugnacion por medio
del cual manifestd que el sujeto obligado entrego la informacion de manera incompleta.
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Consecutivamente, en via de alegatos y manifestaciones, el sujeto obligado, a través de
la Jefe de Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano, adscrito a la
Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, informd que en lo que corresponde a
“Personas que no tuvieron derecho a vacaciones los permisos para faltar del personal
que labora”, se hace de su conocimiento que se realizé una busqueda exhaustiva en los
archivos y bases de datos que obran en la Direccion Ejecutiva de Administracion y
Finanzas, asi como, en la Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de
Capital Humano, sin encontrar informacion o documento alguno que acredite que algun
trabajador se le neg6 su derecho a vacaciones o que algun trabajador se le otorgé
permiso para faltar.

En virtud de lo anterior precis6 que, todo el personal de base sindicalizado, base,
Técnico Operativo de confianza, Estabilidad Laboral (Némina 8) y de Estructura,
adscrito a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo que tenga por lo menos 6
(Seis) meses 1 (Uno) dia de estar laborando, tiene derecho a 2 periodos vacacionales
al afio de 10 dias habiles cada uno, de conformidad con lo establecido por los articulos
122 base tercera, fracciones | y Il y 12 apartado B), fraccion Il, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3, numeral 2, inciso b), 53, Apartado A,
numeral 1 y 60, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 30 y 40, de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; asi como, numeral 4.4.1, de la
Circular Uno Normatividad en Materia de Administracion de Recursos; numerales Sexto
y Séptimo del “Acuerdo por el que se da a Conocerla Implementacion de la Nueva
Cultura Laboral en la Ciudad de México por el que se establece la Organizacion del
Tiempo de Trabajo, Otorgamiento de Licencias Especiales y Periodos Vacacionales,
para las y los Trabajadores de Base, Confianza, Estabilidad Laboral, Enlaces, Lideres
Coordinadores, Mandos Medios y Superiores de la Administracion Publica de la Ciudad
de México para la Efectividad de la Prestacion del Servicio a la Ciudadania y a la
Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar, articulos 80, fraccion V y 102, de las
Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

Ademas, el sujeto obligado indic6 que, tales se otorgan conforme al calendario
establecido en la Circular SAF/DGAP/0037/2020, emitida por la Direccién General de

14



COMISIONADA CIUDADANA PONENTE:
MARINA ALICIA SAN MARTIN

REBOLLOSO
=
SUJETO OBLIGADQO:
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO
AL EMPLEO

EXPEDIENTE:
INFOCDMX/RR.IP.0924/2021

Administracion de Personal, en ese entonces, hoy Direccién General de Administracion
Personal y Desarrollo Administrativo, de la Secretaria de Administracion y Finanzas de
la Ciudad de Meéxico, mediante la cual se informa el calendario de vacaciones
escalonadas para el afio 2021, aplicable para las dependencias, Organos
desconcentrados, entidades y alcaldias de la administracion publica de la Ciudad de
México.

No se omite sefalar que este Instituto guarda constancia que el sujeto obligado remitié
a la direccion electronica sefialada por la particular para recibir notificaciones, su oficio
de manifestaciones y alegatos, incluyendo sus anexos, respecto al recurso de revision
que nos ocupa.

Los datos sefialados con antelacién se desprenden de las documentales obtenidas del
sistema INFOMEX, asi como de los documentos que recibid este Instituto a través de la
Unidad de correspondencia, relativos a la solicitud de informaciébn numero
0113500049221, documentales a las que se les otorga valor probatorio en términos de
lo dispuesto por los articulos 374 y 402 del Codigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, de aplicacién supletoria a la Ley de materia, asi como con apoyo en la
tesis emitida por el Poder Judicial de la Federacién cuyo rubro es PRUEBAS. SU
VALORACION EN TERMINOS DEL ARTICULO 402 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL?Z.

Expuestas las posturas de las partes, este Organo Colegiado procede con el analisis a
la luz del uUnico agravio formulado por la parte recurrente, para determinar si la
respuesta emitida por el sujeto obligado contravino disposiciones y principios
normativos que hacen operante el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica y, si en consecuencia, se viold este derecho.

22 Tesis 1.50.C. J/36 (9a.), emitida en la décima época, por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil
del Primer Circuito, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion en junio de 2012,
pagina 744 y nimero de registro 160064.
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En este sentido, a fin de constatar si le asiste la razon a la parte recurrente, y dar
contexto a su peticion, es preciso analizar la normativa que rige a la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo.

En este orden de ideas, como marco juridico de referencia, del Manual Administrativo
de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas en la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, se desprendioé que para el despacho de los asuntos que le atafien,
el sujeto obligado cuenta con diversas unidades administrativas, como es la Jefatura
de Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano, la cual, le
corresponde Administrar al personal adscrito a la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México, asi como, asegurar la integracion y resguardo de los
expedientes del personal de confianza, base y de los prestadores de servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios, de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo.

A su vez, al Enlace de Prestaciones y Politica Laboral, adscrito a la Jefatura de Unidad
Departamental de Administracion de Capital Humano, le corresponde, comprobar el
control de asistencia y justificaciones de omisiones de registro del personal que en su
caso deriven en la aplicacion de descuentos por inasistencia o sanciones, revisar el
sistema de control de asistencia del personal de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo, tramitar la aplicacién de descuentos por inasistencias del personal, asi como
las licencias médicas por enfermedad no profesional y licencia sin goce de sueldo.

Bajo tal consideracion, se desprende que el sujeto obligado en términos del articulo 211
y 208 de la Ley de la materia, turno la solicitud de acceso a la unidad administrativa
competente para pronunciarse por lo requerido por el particular.

Ahora bien, en relacién con la materia de la solicitud, los Lineamientos de Proteccion a
la Salud que deberan cumplir las oficinas de la Administracion Publica de la Ciudad de
México el marco del Plan Gradual hacia la nueva Normalidad3, establecen:

3 Disponible en:
https://covid19.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Documentos%20reanudacion%20de%20actividades/Lineamientos
%20por%?20industrias/LineamientosGCDMX.pdf
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9. ACTIVIDADES EN LAS OFICINAS GUBERNAMENTALES

La Administracion Publica conforme cambie gradualmente el semaforo epidemiolégico,
debera establecer para las personas servidoras publicas adscritas, como minimo:

e Horarios de entrada y salida escalonados.

e Ajustes en jornadas laborales mediante el esquema que permita el trabajo a distancia, que
se realizard de manera rotativa entre el personal, conforme a las necesidades del servicio
determinadas por la persona superior jerdrquica inmediata.

e Horarios escalonados de comida cuando se restablezca la actividad en los comedores.

Las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y Alcaldias de la Ciudad de México,
atendiendo las necesidades del servicio publico que prestan en ambito de su competencia,
implementaran un esquema de trabajo a distancia para aquellas personas servidoras
publicas que no desempefien funciones esenciales, o bien si su funcién asi lo permite.

Los Lineamientos en cita, establecen las acciones que deberan llevar a cabo las
oficinas gubernamentales de la administracion publica de la Ciudad de México, en ese
sentido considerando que el sujeto obligado es parte integrante de la administracion
publica central de la Ciudad de México es que le son aplicables, por lo cual conforme
cambie gradualmente el seméaforo epidemioldgico, deberé establecer para las personas
servidoras publicas adscritas, debera realizar ajustes en jornadas laborales mediante el
esquema que permita el trabajo a distancia, que se realizara de manera rotativa entre el
personal, conforme a las necesidades del servicio determinadas por la persona superior
jerarquica inmediata.

En virtud de lo anterior, cabe sefalar que el sujeto obligado, en primigenia hizo del
conocimiento de la parte recurrente a través de la Jefatura de Unidad Departamental de
Administracion de Capital Humano, que derivado de la emergencia sanitaria,
suspendio el control de asistencia previamente establecido, de conformidad con los
Lineamientos de Proteccion a la Salud que deberan cumplir las oficinas de la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

Aunado a lo anterior, en via de alegatos y manifestaciones, el sujeto obligado, a través
de la Jefatura de Unidad Departamental de Administracién de Capital Humano, informé
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que en lo que corresponde a “Personas que no tuvieron derecho a vacaciones los
permisos para faltar del personal que labora”, hizo del conocimiento de la parte
recurrente que realizd una busqueda exhaustiva en los archivos y bases de datos que
obran en la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas, asi como, en la Jefatura
de Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano, sin encontrar
informacion o documento alguno que acredite que algun trabajador se le negé su
derecho a vacaciones o que algun trabajador se le otorg6 permiso para faltar.

En ese sentido, conviene destacar que fue hasta la etapa de manifestaciones y
alegatos que la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, a través de la
Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano, hizo del
conocimiento del particular que no cuenta con la informacién solicitada respecto de
“Personas que no tuvieron derecho a vacaciones los permisos para faltar del personal
que labora”.

En tal consideracion, se advierte que el pronunciamiento emitido por la Direccion
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, a través de la Jefatura de Unidad
Departamental de Administracion de Capital Humano, mediante el cual explico las
razones por las cuales no cuenta con “Quiero saber si tienen un control de asistencia, y
si es asi copia del control desde el mes de enero Personas que no tuvieron derecho a
vacaciones los permisos para faltar del personal que labora”, es una respuesta que
satisface de forma integra y categorica el requerimiento de la parte recurrente y
haciendo del conocimiento de la recurrente, en la direccion electronica sefialada
para tal efecto, las consideraciones respecto de la misma, lo que corroboran su
dicho y su actuar, hecho que se traduce en un actuar congruente y exhaustivo, lo
anterior en apego a la fraccion X, del articulo 6 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de México, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia.

De acuerdo con el articulo citado en su fraccion X, son considerados validos los actos
administrativos que reunan, entre otros elementos, los principios de congruencia y
exhaustividad, entendiendo por lo primero que las consideraciones vertidas en la
respuesta sean armoénicas entre si, no se contradigan, y guarden concordancia entre
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lo solicitado y la respuesta; y por lo segundo, que se pronuncie expresamente sobre
cada punto, lo cual evidentemente si acontecio.

Dicho precepto se trascribe para mayor referencia:

“

Articulo 6°.- Se consideraran validos los actos administrativos que reunan los
siguientes elementos:

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente
todos los puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas

Sirve de apoyo a lo anterior, la siguiente Jurisprudencia emitida por el Poder Judicial

de la Federacion, la cual dispone:

. CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y
CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Del articulo
842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos principios
fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el dictado del laudo:
el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es explicito, en tanto que el
segundo queda imbibito en la disposicion legal. Asi, el principio de congruencia esta
referido a que el laudo debe ser congruente no so6lo consigo mismo, sino también
con la litis, tal como haya quedado establecida en la etapa oportuna; de ahi que se
hable, por un lado, de congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de
gue el laudo no contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si vy,
por otro, de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacion formuladas por las partes, esto es, que el laudo no
distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que sélo se ocupe de
las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir cuestion alguna que no se
hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a alguien que no fue parte en el
juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad esta relacionado con el examen que
debe efectuar la autoridad respecto de todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin
omitir ninguno de ellos, es decir, dicho principio implica la obligacion del juzgador de
decidir las controversias que se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los
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argumentos aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta
la contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio, de
tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre todos y cada
uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate.(...)

En esta l6gica, es claro que el sujeto obligado, a través del alcance a su respuesta, se
pronuncié de conformidad con sus atribuciones por la informacién obrante en su poder
relativa al de interés de la particular, lo cual constituye una atencion exhaustiva a la
solicitud, lo que genera certeza juridica en este Instituto, para asegurar que no se
transgredio el derecho de acceso a la informacién publica de la recurrente, mismo que
se encuentra consagrado en el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, toda vez que el sujeto atendi6 su solicitud, fundando y motivando su
actuar, lo cual claramente deja sin materia el Unico agravio hecho valer por la parte
recurrente.

Aunado a que el sujeto obligado remitio las documentales obrantes en su poder y las
cuales corroboran su dicho, por lo que dichas manifestaciones se encuentras investidas
con el PRINCIPIO DE BUENA FE, previsto en los articulos 5 y 32, parrafo segundo, de
la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, ordenamiento de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia.

Los citados articulos y dos criterios emitidos por el cuarto circuito del Poder Judicial
Federal, se transcriben a continuacién con el propésito de brindar claridad y sustento a
la anterior determinacion:

“

LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD DE MEXICO
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

4 Epoca: Novena Epoca, Registro: 179074, Tipo Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario, Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Localizacién: Tomo XXI, Marzo de 2005, Materia(s): Laboral, Tesis: IV.20.T.
J/44, Pag. 959
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Articulo 5. El procedimiento administrativo que establece la presente Ley se
regira por los principios de simplificacién, agilidad, informacion, precisién, legalidad,
transparencia, imparcialidad y buena fe.

TITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 32.

Las manifestaciones, informes o declaraciones rendidas por los interesados a la
autoridad competente, asi como los documentos aportados, se presumiran ciertos
salvo prueba en contrario, y estaran sujetos en todo momento a la verificacion de la
autoridad. Si dichos informes, declaraciones o documentos resultan falsos, seran
sujetos a las penas en que incurran aquellos que se conduzcan con falsedad de
acuerdo con los ordenamientos legales aplicables. La actuacién administrativa de la
autoridad y la de los interesados se sujetaran al principio de buena fe.

Ahora bien, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 95, décimo péarrafo de la
Constitucion Federal con relacion a lo previsto por los articulos 215y 217 de la Ley de
amparo, se transcriben los criterios siguientes:

BUENA FE EN LAS ACTUACIONES DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS.
Este principio estriba en que en la actuacién administrativa de los 6rganos de la
administracion publica y en la de los particulares, no deben utilizarse artificios o
artimafias, sea por accion u omisién, que lleven a engafio o a error. La buena fe
constituye una limitante al ejercicio de facultades de las autoridades, en cuanto tiene
su apoyo en la confianza que debe prevalecer en la actuacién administrativa, por lo
gue el acto, producto del procedimiento administrativo, sera ilegal cuando en su
emisibn no se haya observado la buena fe que lleve al engafio o al error al
administrado, e incluso a desarrollar una conducta contraria a su propio interés, lo
que se traduciria en una falsa o indebida motivacion del acto, que generaria que no
se encuentre apegado a derecho.®

5 Registro No. 179660, Localizacion: Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXI, Enero de 2005, Pagina: 1723, Tesis:
IV.20.A.120 A, Tesis Aislada, Materia(s): Administrativa.
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BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA. ESTE CONCEPTO NO SE
ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA
DOCTRINA PARA INTERPRETARLO. La buena fe no se encuentra definida en la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo ni en otras leyes administrativas, por lo
que es menester acudir a la doctrina, como elemento de analisis y apoyo, para
determinar si en cada caso la autoridad actué en forma contraria a la buena fe. Asi,
la buena fe se ha definido doctrinariamente como un principio que obliga a todos a
observar una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico
juridico, y esto, tanto cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un
deber.®

En tal virtud, es claro que la materia del recurso de revision de nuestro estudio se
ha extinguido y por ende se dej6 insubsistente el agravio de la particular, existiendo
evidencia documental obrante en autos que asi lo acreditan. Sirve de apoyo al
razonamiento el siguiente criterio emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

INEJECUCION DE SENTENCIA. QUEDA SIN MATERIA EL INCIDENTE CUANDO
LOS ACTOS DENUNCIADOS COMO REPETICION DE LOS RECLAMADOS HAN
QUEDADO SIN EFECTO. Cuando los actos denunciados como repeticion de los
reclamados en un juicio de garantias en que se concedié el amparo al quejoso,
hayan quedado sin efecto en virtud de una resolucién posterior de la autoridad
responsable a la que se le atribuye la repeticion de dichos actos, el incidente de
inejecucion de sentencia queda sin materia, al no poderse hacer un
pronunciamiento sobre actos insubsistentes.’

Por lo expuesto a lo largo del presente Considerando, con fundamento en el articulo
244, fraccion Il, relacionado con el diverso 249, fraccién Il de la Ley de Transparencia y

8 Epoca: Novena Epoca, Registro: 179658, Tipo Tesis: Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Localizacién: Tomo XXI, Enero de 2005, Materia(s): Administrativa, Tesis:
IV.20.A.119 A, Pag. 1724.

7 Novena Epoca, No. Registro: 200448, Instancia: Primera Sala Jurisprudencia, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta Il, Octubre de 1995, Materia(s): Comuan Tesis: 1a./J. 13/95, Pagina:
195
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Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,
resulta conforme a derecho SOBRESEER el presente recurso de revision.

TERCERO. En el caso en estudio esta autoridad no advirtié que servidores publicos del
sujeto obligado hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, por lo que no
ha lugar a dar vista a la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México:

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en la Consideracion Tercera de esta resolucion,
y con fundamento en los articulos 244, fraccién Il, y 249, fraccion Il, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de México, se SOBRESEE en el presente recurso de revision por quedar sin materia.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, se informa al recurrente que, en caso de estar inconforme con la presente
resolucién, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion, sin poder agotar simultdaneamente ambas vias.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente en el medio

sefalado para tal efecto, y al sujeto obligado a través de los medios de comunicacién
legalmente establecidos.
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Asi lo resolvieron, los Comisionados Ciudadanos del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México: Julio César Bonilla Gutiérrez, Laura Lizette Enriquez Rodriguez,
Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, Maria del Carmen Nava Polina y Marina Alicia San
Martin Rebolloso, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario Técnico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccion IX del Reglamento Interior de
este Instituto, en Sesion Ordinaria celebrada el dieciocho de agosto de dos mil
veintiuno, quienes firman para todos los efectos legales a que haya lugar.

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ
COMISIONADO CIUDADANO
PRESIDENTE

LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA

COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADO CIUDADANO
MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO

JAFG/LICM
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