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Recurso de revision en materia de 1
derecho de acceso a informacién publica

Comisionada ponente:
Maria Del Carmen Nava Polina

Sujeto obligado: Secretaria de
Administracion y Finanzas

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.0048/2022

CARATULA
Expediente INFOCDMX/RR.IP.0048/2022 (Acceso a Informacion Publica)
Comisionada Pleno: Sentido:
Ponente: MCNP | 23 de febrero de 2022 MODIFICAR la respuesta
Sujeto obligado: Secretaria de Administracién y Finanzas | Folio de solicitud:
090162821000515

¢ Qué solicité la
persona
entonces
solicitante?

La persona solicitante requirio al sujeto obligado, Base de datos de todos los
trabajadores de base con seccién sindical No.12 del Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México de todas las dependencias
del Gobierno de la Ciudad de México, que contuviera los siguientes datos: No.
Consecutivo, Seccidn Sindical, Namero de Empleado, Nombre del trabajador
completo, Unidad Administrativa, Centro de Trabajo, Descripcién del puesto,
Funcion real, Jornada Laboral, Horario Laboral.

¢, Qué respondio

El sujeto obligado en su respuesta informa sobre la relacion de los

el sujeto | trabajadores de base con seccidn sindical No.12 que laboran directamente

obligado? para la Secretaria de Administracion y Finanzas (en adelante, SAF) -15
personas-, y también proporciona un listado de todas las personas
pertenecientes a la seccién sindical en comento, que se encuentran en toda
la administracion publica.

SEN qué | Inconforme con la respuesta, la persona recurrente interpone recurso de

consistié el | revision en el que se agravia indicando que se omiti6 los datos “No.

agravio de la
persona ahora
recurrente?

Consecutivo, Centro de Trabajo, Descripcién del puesto, Funcion real,
Jornada Laboral, Horario Laboral”

¢ Qué se
determina en
esta resolucién?

Por tanto, este Instituto determina procedente, con fundamento en el articulo
244, fraccién IV, MODIFICAR la respuesta del sujeto obligado, por lo que se
le ordena emitir una nueva en la que realice lo siguiente: ¢ Turne la
solicitud a la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo a efecto de que realice una basqueda exhaustiva en todas sus
areas e informe al particular, el “centro de trabajo” en el que se encuentra
adscrito el personal enlistado en el archivo Excel proporcionado por la
Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, entendiéndose por
este, el sujeto obligado al cual se encuentran adscritos. Asimismo, proporcione
la descripcion de puesto de ambos listados entregados en las respuestas
primigenias.

,Qué plazo tendrd el sujeto obligado para dar | 10 dias habiles

cumplimiento?

Palabras Clave

Base de datos, trabajadores, sindicato, centro de trabajo, descripcion de
puesto
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Ciudad de México, a 23 de febrero de 2022

VISTAS las constancias para resolver

INFOCDMX/RR.IP.0048/2022, al cual dio origen al presente recurso de revision
presentado por la persona recurrente, en contra de la respuesta emitida por la
Secretaria de Administracion y Finanzas, a su solicitud, se emite la presente resolucion

la cual versara respecto a la procedencia de dicha respuesta a la solicitud de acceso a

informacion publica
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I. Solicitud de acceso alainformacion publica. EI 10 de noviembre de 2021, a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia, en adelante PNT, la persona hoy

recurrente presento solicitud de acceso a informacién publica, a la que le fue asignado

el folio 090162821000515, mediante la cual requirio lo siguiente:
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“Base de datos de todos los trabajadores de base con seccion sindical No.12 del
Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México de todas las
dependencias del Gobierno de la Ciudad de México en formato PDF o en archivo
Microsoft Excel actualizado al mes de noviembre de 2021 y que dicha informacion
contenga las siguientes descripciones:

No. Consecutivo

Seccidn Sindical

Numero de Empleado

Nombre del trabajador completo

Unidad Administrativa

Centro de Trabajo

Descripcién del puesto

Funcién real

Jornada Laboral

Horario Laboral” (SIC)

Ademas, sefal6 como Formato para recibir la informacion solicitada: “Cualquier otro
medio incluido los electronicos” e indic6 como medio para recibir notificaciones “Correo

electrénico”.

Il. Respuesta del sujeto obligado. ElI 08 de diciembre de 2021, el sujeto obligado

informo tener competencia parcial en cuanto hace a lo siguiente:
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En ese santido, se reproduce |en aras de brindarie soporte y certeza juridica dei proceder de esta Unidad de
Transparencia) el pronunciamiento de las unidades administrativas, ya que da cuenta de la razdn por la gue
12 presante resulta competencia parcial de este Sujeto Obligade

Direccion General de Administracion y Finanzas

“En atencion al correo que antecede relocionodo con lo solicitud de informocion pablica,
con numero de folio 30162521000515, se comunica que la Direccion General de
Administrocion y Finanzos, de ocuerdo o sus otribuciones estipulodas en el orticule 129
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de lo Administrocion Piblica de lo COMX, ES
COMPETENTE PARCIALMENTE parc dor atencion ol asunto de merito en cwanto o la
Secretoric de Administrocion y Finonzos, por lo gue en breve se proporcionord lo respuesto
correspondiente.
Sic

Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo

‘Esto Direccion Generol de Administrocion de Personal y Desarrofic Adminsstrotivo
emite COMPETENCIA PARCIAL pora ctender lo solicitud de referencio, unikamente por lo que
hoce ol requerimiento de informocion relothvo o

“Base de datos de todos los trabajadores de base con seccion sindical No.12 del Sindicate
Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México de todas las dependencias del
Gobierno de la Ciudad de Méxice en formato PDF o en archive Microsoft Excel actualizade
al mes de noviembre de 2021 y que dicha informacion contenga las siguientes

descripciones:

Neo. Consecutive

Seccion Sindical

Numero de Empleado

Nombre del trabajodor completo
Unidad Administrativa

()

Descripcion del puesto

... " (sic)

Porlo que hace al resto de la solicitud se sugiere arientar la solicitud a las Direcciones Generales
de Administracidn y Finanzas de los Sujetos Obligados de la Administracidn Publica de la Ciudad
de México, toda vez que, es responsabilidad de las Dependencias, Organas Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, lo anterior, en virtud
de gue la relacion juridica de trabajo se entiende establecida entre los titulares de las
dependencias e instituciones y los trabajodores su servicio y contar con las evidencias
documentales de los movimientos correspondientes; de todos los movimientos que afectan su
Plantilla, de conformidad con el articulo 2° de la Ley Federal de los Trabajadares al Servicio del

Estade; que a la letra sefala:

www.infodf.org.mx La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juiarez, C.P, 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120
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1.5.6 Es obligacicn de la o el titular del drea de recursos humanes, la salvaguarda y
conservacion de la documentacidn comprobatoria que dio origen al pago de sueldos y

salarias.”

CIRCULAR UNO BIS 2019, CIRCULAR UNO 2019, NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS

...

2.3.2 La ocupacicn de las plazas vacantes se efectuard mediante los movimientos que lleven a
cabo las Dependencias, Organos Desconcentradas y Entidades de la APCOMX que procesen su
némina en el SUN, con apego a la estructura autorizada vigente.

(.}

2.3.15 El titular del drea de recursos humanos de la Dependencia, Grgana Desconcentrado o
Entidad de la APCDMX, es responsable de la custodia y actualizacién de los expedientes de
personal de las y los trabajadares adscritos a €sta, asi como de los que hayan causado baja

antes de la desconcentracicn de los registros de personal.

Asimisma, deberd solicitar los expedientes de personal de las y los trabajadores que reingresen
al GCDMX, a su ditima drea de adscripcién, dentro de los 5 dias hdbiles posteriores a su
contratacidn. La ditima drea de adscripcidn deberd enviar el expediente solicitada, dentro de

los 15 dias siguientes a la recepcidn de dicha peticidn.”

No emite mencionar que, la Unidad Administrativa es respensable de emitir y remitir a esta
Direccién, la cédula de evaluacidn de puestos correspondiente, donde se ven reflejadas las
funciones de los puestos, de conformidad con el numeral 2.9.3 de la CIRCULAR UNO 2013,
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS, que a la letra sefiala:

“2.9.3 Las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la APCOMX deberdn

apegarse a los catdlogos de puestos vigentes autorizados por la DGAPyU.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la APCOMX deberan elaborar y
remitir a la DGAPyU las cédulas de valuacion de puestos de personal de estructura cada vez

que se emita un nuevo dictamen de reestructuracion orgdnico o un alcance a dicho dictamen,
asi como las cédulas de descripcién de puestos de personal técnico operative (cada que exista
la creacion de un nuevo puesto técnico operative), que se deriven de su plantilla de personal,
dentro de los 15 dias hdbiles posteriores a su autorizacién, para que la DGAPyU, revise,
modifigue y actualice el catdlogo general de puestos. ™ (sic)

" (Sie)

Por consiguiente, hago de su conocimiento que, de conformidad con el con el articulo 200 de la Ley de

Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, asi como el

numeral 10 fracciénVll, de los Lineamientos para la Gestidn de Solicitudes de Informacién Piblicay de Datos

Personales en la Ciudad de México, se remitié su solicitud de manera parcial mediante la Plataforma

... (sic)
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Haciendo la remision a diversas Secretarias y proporcionando los datos de las Unidad

de Transparencia de estas.

Asimismo, emitio respuesta mediante los oficios namero
SAF/DGAYF/DACH/SCP/3066/2021 fechado el 19 de noviembre de 2021, suscrito por el
Subdirector de Control de Personal; SAF/DGAyF/DACH/SPPL/1206/2021 fechado el 17
de noviembre de 2021, suscrito por la Subdirectora de Prestaciones y Politica Laboral; y
SAF/DGAPYDA/DPRL/1085/2021 fechado el 11 de noviembre de 2021, suscrito por la

Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, los cuales informaron lo siguiente:

J Oficio SAF/DGAYF/DACH/SCP/3066/2021

“

Sobre el particular, esta Subdireccion de Control de Personal de la Direccion de
Administracién de Capital Humano en la Direccién General de Administracion y
Finanzas es parcialmente competente para atender el asunto de mérito, solo en
cuanto a la Secretaria de Administracion y Finanzas, conforme a lo sefialado en los
articulos 2, 3, 4, 6, 207, 219 y demas relativos y aplicables a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, y de acuerdo a las atribuciones conferidas en el articulo 237 del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad
de México, en ese sentido se informa lo siguiente:

Respecto a su solicitud de: [...Base de datos de todos los trabajadores de base
con seccioén sindical No.12 del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno
de la Ciudad de México...en formato PDF o en archivo Microsoft Excel
actualizado al mes de noviembre de 2021 y que dicha informacidon contenga
las siguientes descripciones: No. Consecutivo Seccion Sindical Numero de
Empleado Nombre del trabajador completo Unidad Administrativa Centro de
Trabajo Descripcién del puesto Funcion real...].

Se hace del conocimiento que de acuerdo con los archivos que se encuentran bajo
el resguardo de esta Subdireccion a mi cargo, se entrega listado en formato excel
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en el que se indica: unidad administrativa de adscripcion, nimero de empleado,
nombre completo, tipo de némina, nivel salarial, cédigo de puesto, denominacion de
puesto, seccion sindical y domicilio laboral de los servidores publicos agremiados al
Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México con seccion
sindical 12, adscritos a la Secretaria de Administracion y Finanzas, lo anterior a la
primera quincena de agosto del afio en curso.

Es importante sefialar que los servidores publicos agremiados al Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México con seccidn sindical 12, son
personal Técnico Operativo, el cual realiza actividades que le son determinadas por
el jefe inmediato, atendiendo las cargas de trabajo y las necesidades del servicio,
por lo que las mismas, no se encuentran establecidas en un documento. Dichas
actividades van encaminadas al cumplimiento de las atribuciones que le son
conferidas a cada Unidad Administrativa y que se encuentran establecidas en el
Manual Administrativo, de conformidad con el numeral 2.6.7 de la Circular Uno,
denominada "Normatividad en materia de Administracion de Recursos".

Asimismo, se informa que el personal Técnico Operativo no tiene un perfil de puesto,
toda vez que no forman parte de la Estructura Organica de este Sujeto Obligado.

... (Sic)

Acompafando ese oficio, de un archivo Excel, que contiene lo siguiente:

www.infodf.or

g.mx a Morena No. 865, Col. Narvarte, A g
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Oficio SAF/DGAYF/DACH/SPPL/1206/2021

Scbre el particular, la Subdireccidon de Prestaciones y Politica Laboral dependiente
de la Direcciéon de Administracion de Capital Humano en la Direccién General de
Administracion y Finanzas, es parcialmente competente para atender el asunto de
mérito en cuanto a la Secretaria de Administracién y Finanzas, por lo que, conforme
a lo sefnalado en los articulos 2, 3, 4, 6, 207, 219 y demas relativos y aplicables a |a
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, y de acuerdo a las atribuciones conferidas en el articulo 237 del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pdblica de la Ciudad

de México y a fin de garantizar su derecho de acceso a la informacion publica, se
hace de su conocimiento:

* Horario Laboral de los trabajadores de base con seccion sindical No.12 del

Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México adscritos a
esta Dependencia;

Mo NOMBRE HORARIO LABORAL JORNADA LABORAL
] PEREA SAMCHEZ FABIOLA 08 3 15:00 Lunes a Viernes
2 FLORES TORIZ JOCELYN 08 a 1500 Lunes a Viernes
3 | SANCHEZ GARCIA JOSE ALBERTO 08a1:00 Lunes a Viernes
4 ESCORAR GARDURMD SANDEA 15:00 a 2100 Lunes a Vierneas
5 CASTILLO MORALES MARIA CRISTINA 08 815.00 Lunes a Viernes
& VIEYRA JASSO REYMNA 09:00 a16:00 Lunes a Viernes
5 GARCIA VALENCIA NOHEM! GUADALUPE 0900 a16:00 L._.E:_nes a Viernas
Mo se cusnta con Fines de sermana y dias
registros de asistencia | festivos
8 ALEJOS CARRILLO PEDRO en esta Subdireccion
Mo se cuenta con Fines de semana y dias
registros de asistancia | festivos
9 BEJARAMNO SUAREZ MARIA DEL ROSARIO en esta Subdireccion
Mo se cuenta con Fines de semana y dias
registros de asistancia | festivos
10 HERMAMNDEZ MURGUIA MARIA GUADALUPE en esta Subdireccion .
Mo se cuenta con Fines de semana y dias
registros de asistencia | festivos
n CABRERA AGUILAR ABRIL en esta Subdireccion
1 ARAGO SUAREZ CINTHYA LETICIA 08 a15.00 Lunes a Viernes
13 | ESPINOSA RODRIGUEZ MARIA DEL PILAR 0821500 Lunes a Viernes
14 | ALVAREZ ABAD MIGUEL ANTONIO 0831500 Lunes a Viernes
15 | LUPERCIO LOZANG SERGIO BERNARDO 15008 2100 -unes a Viernes
www.infodf.org.mx La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juiarez, C.P, 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120
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.7 (Sic)

» Oficio SAF/DGAPYDA/DPRL/1085/2021

Con fundamento en el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanaos; asi

como los articulos 2, 3, 7, 13, 14, 192, 193, 205 y 212 de la Ley de Transparencia, Acceso a !f-'.‘

Informacién Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y después de haber efectuado
una bisqueda exhaustiva de la informacidn requerida en los archivos fisicos y electronicos, de las dreas
competentes adscritas a la Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, se adjunta en formato
electrénico XLSX (ANEXO 1), la relacidn de las personas trabajadoras solicitada, que se encuentran
agremiadas a la Seccidn 12, del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México; ¢l
listado contiene los siguientes rubros: mimero de empleado, nombre de la persona trabajadora unidad
administraliva de adscripcion, seccion sindical y puesto. No se omite precisar gue la informacidn

proporcionada, es la Gnica con la que cuenta esta Direccidn Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales.

.7 (Sic)

Acompafiando ese oficio, de un archivo Excel del cual se muestra un fragmento a

continuacion:

www.infodf.org.mx La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juiarez, C.P, 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120
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[ll. Recurso de Revision (razones o motivos de inconformidad). El 06 de enero de
2022, inconforme con la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, la parte

recurrente interpuso recurso de revision en el que sefialo como agravio lo siguiente:

“

Omite informacion requerida para investigcion y estadistica No. Consecutivo Centro
de Trabajo Descripcién del puesto Funcion real Jornada Laboral Horario Laboral...”
(Sic)

IV. Admision. Previo turno conforme a lo que establece el articulo 243 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, en adelante la Ley de Transparencia, el 11 de enero de 2022, la
Subdirectora de Proyectos de la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del
Carmen Nava Polina, con fundamento en lo establecido en los articulos 51, 52, 53,
fraccion Il, 233, 234, 236, fraccion |, 237, 243, de la Ley de Transparencia, acordo la

admision a tramite del recurso de revision.
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Del mismo modo, con fundamento en los articulos 230, 237, fracciéon Il y 243,
fracciones Il y 1, de la Ley, puso a disposicion de las partes el expediente del recurso
de revision, para que, en un plazo maximo de siete dias habiles, posteriores a que
surtiera efecto la notificacion del acuerdo, manifestaran lo que a su derecho conviniera

y, exhibieran las pruebas que considerasen necesarias o expresaran sus alegatos.

V.- Manifestaciones y alegatos. El 26 de enero de 2022, mediante correo electrénico
enviado a esta Ponencia, asi como por SIGEMI, se tuvo por recibido al sujeto obligado
mediante el oficio nimero SAF/DGAJ/DUT/018/2021 de fecha 25 de enero de 2022,
emitido por la Directora de la Unidad de Transparencia, acompafado de sus anexos,
por medio de los cuales argumenta la legalidad de la respuesta y hace de conocimiento
de este Instituto, la emisién de una respuesta complementaria a través de los siguientes

oficios:

e Oficio numero SAF/DGAJ/DUT/017/2022 de fecha 26 de enero de 2022,
suscrito por la Directora de la Unidad de Transparencia, por medio del cual se

informa lo siguiente:
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informacion adicional 3 sfect

...”(Sic)

o Oficio numero SAF/DGAYF/DACH/SCP/0143/2022 de fecha 21 de enero
de 2022, suscrito por el Subdirector de Control de Personal, por medio del cual

se informo lo siguiente:

www.infodf.org.mx a Morena No
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En ese tenor, esta Subdireccidn de Control de Persanal, salvaguardé el derecho fundamental de acceso
alainformacién pliblica del hoy recurrente, por lo que su agravio es inoperante por infundado e ineficaz
en la pretension que se sefala, puesto que el solicitante, hoy recurrente, se basa en meras
apreciaciones subjetivas y unilaterales carentes de todo sustento legal y documental, al indicar que
“...se omite lo informacidn requerida, esto por lo que hace al “Centro de Trabajo, Descripcion del puesto
y funcién yeal...”, en razén de que, como se ha indicado en el oficio nlimero
SAF/DGAYF/DACH/SCP/3066/2021 y su anexo, previamente remitido a la Direccién de la Unidad de
Transparencia de este Sujeto Obligado, se aprecia que [a informacion se sefiala referente a el Centro
de Trabajo, este se contempla en el archivo Excel, como sigue;

Avenida Plaza de la Constitucién N.1, Colonia Centro |Aa 1). Alcaldia Cuauhtemoc. C.P 0600. Teléfono 53458298
Calle Londres 247, segundo piso. Colonia Judrez, Alcaldia 05500, Teléfono 57169150. Extension 2103

Avenida Viaducto Rio de ia Piedad N, 515, piso 5. Colonia Granjas Méxlco. Alcaldia letacalco, C.P. 08400, Teléfono 57169150,
| Extension 3144

Avenida Viaducto Rio de la Pledad N. 515, piso 3. Colonia Granjas México. Alcaldia Iztacalco. C.P. 08400, Teléfono 51342500,
Extension 5308

Avenida Viaducto Rio de In Piedad N. 515, piso 3. Colonla Granjas México. Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, Teiéfono 51342500.
Extension 5308

Avenida Ribera de San Cosme. N, 75, Col;mh Santa Marfa |a Ribera. Alcaldia Cuauhtémoc. b.P. 06400 Teléfono 51540900,
Extensidn 2222

Calle Dr. Lavista N. 144, Planta baja, acceso 4. Colonla Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, Teléfono 51342500, Extension
1329

| Calle Dr. Lavista N. 144, Planta baja, acceso 3. Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, Teléfono 51342500, Extension
1294

Avenida Plaza de la Canstitucin N.2, piso 3, Colonia Cantro. Alcaldia Cuauhtemaoc. C.P 0600, Teléfono 53458000, Extension 1146
Avenida Plaza de la Constitucién N.2, piso 3, Colonia Centro. Alcaldia Cuauhtemoc. C.P 0600, Teléfono 53458000. Extensién 1146
| Avenida Plaza de la Constitucidn N.2, piso 3. Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtemoc, C.P 0600. Teléfono S3458000. Extensidn 1146
Avenida Plaza de la Co_gftitudén N.2, piso 3. Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtemac, C.P 0600. Teléfono 53458000, Extensidn 1146
Avenida Plaza de Ia Constitucién N.2, piso 3. Colonia Centro. Alcaldia Cuauhtemoc. C.P 0600, Teléfono 53458000, Extensidn 1146

Avenida Viaducto Rio de Ia Piedad N. 515, piso 1. Colonla Granjas México. Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, Teiéfono 51242500,
Extensién 5611

Avenida Fray Servando Teresa de Mier N.77. Colonia Obrera. Alcaldia Cuauhtémoc. C.P,06800, Teléfono 55786988, Extensidn
3730
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Como se observa, se sefiala como domicitio labeoral el “Centro de Trabagjo”, que es donde se encuentra
ubicado fisicamente cada trabajador, y mismo que se refleja en el Excel remitido con antelacién.

Por lo que cabe a “Descripcidn del puesto”, este se encuentra relacionado con el perfil de puesto, lo
que se contempla en el oficio de respuesta, de acuerdo con lo que a continuacion se describe:

“...Asimismo, se informa que el personal Técnico Operativo no tiene un perfil de
puesto, toda vez que no forman parte de la Estructura Orgénica de este Sujeto
Obligado...” (sic)

Eneste caso, los perfiles de puestos, solo son aplicables para el personal que pretende ocuparuna plaza
en la Estructura Organica de la Administracién Plblica de la Ciudad de México, previa evaluacion
favorable, todo ello de conformidad con el numeral 2.3.11 de la Circulsr Uno denominada
“Normatividad en materia de Administracion de Recurses”, toda vez que dichos perfiles estdn
estrechamente relacionado con el proceso de Evaluacién integral de los servidores publicos a ccupar
un puesto de Estructura en la Administracion Publica de la CDMX.

“...2.3.11 Las y los titulares de las Dependencias y Organos Desconcentrados de la
APCDMX, tienen la atribucion de nombrar o remover libremente 2 sus subalternos,
por lo que son responsables de expedir los nombramientos del personal, para
ccupar una plaza en su estructura orgdnica autorizada, previa evaluacidn favorable
de la CGEMDA...

lHl.- Una vez que la Unidad Administrativa de la APCDMX haya comprobado que se
cumple con lo seftalado por losincisos a) y b), de la fraccion | de este numeral, debera
enviar a la CGEMDA la solicitud respectiva, a la que deberd acompariar:

a) El perfil del puesto que se pretende ocupar...”

Ahora bien, en cuanto a “Funcidn real”, de igual forma se informé a través del oficio de respuesta lo
siguiente;

“...Esimportante sefialar que los servidores piblicos agremiados al Sindicato Unico
de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México con seccién sindical 12, son
personal Técnico Operativo, el cual realiza actividades que le son determinadas por
el jefe inmediato, atendiendo las cargas de trabajo y las necesidades del servicio, por
lo que las mismas, na se encuentran establecidas en un documento. Dichas
actividades van encaminadas al cumplimiento de las atribuciones que le son
conferidas a cada Unidad Administrativa y que se encuentran establecidas en el
Manual Administrativo, de conformidad con el numeral 2.6.7 de fa Circular Uno,
denominada “Normatividad en materia de Administracién de Recursos” ..."

B N L L e e e T
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En ese orden de ideas, es importante hacer hincapié, que como podra observar, solo el personal de
Estructura tiene funciones normadas, de conformidad can ¢l Reglamento Interior del Poder Ejecutive
de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, Manual Administrativo correspondiente, y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, por lo que el personal Técnico
Operativo, no cuenta con funciones reglamentadas o en su caso especificas, ni aun asi se cuenta con
narmatividad, para generar documento alguno en el cual se establezcan; ya que las mismas, son
determinadas por su superior jerarquico, 1as cuales san acordes con las ¢caracteristicas del area en la
cual se encuentra adscrito, todo ello con la finalidad de alcanzar la metas institucionales, segin las
responsabilidades encomendadas, motivo por el cual no hubo informacion que proporcionarle,

Lo anterior, se sustenta con lo estipulado en el Capitulo V, articulo 44, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional, el
cual sefiala en la parte que nos ocupa lo siguiente;

* . CAPITULOV
Articulo 44.- Son obligaciones de los trabajadores:

l= Desempeiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetdndose aladireccidn de sus jefesy a las leyes y reglamentos respectivos...” (sic)

Asi mismo, se observa lo establecido en el articulo 82 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Goblerno de la Ciudad de México, el cual indica en la parte que nos interesa, lo conducente:

“...Articulo 82.- Son obligaciones de los trabajadores:

Fraccion W, Desempefar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sujetindose a la direccion e instrucciones de sus jefes, en las unidades
administrativas de su adscripcion y a las Leyes y Reglamentos vigentes...” (sic)

Al respecto, se puede instar, que se remitid ta informacion tal cual se solicit, en la base de datos en
formato Excel, e informacion inmersa en el oficio de respuesta, que contiene: centro de trabajo,
descripcion del puesto y funcidn real, respectivamente.

Par lo anterior, la manifestacion del hoy recurrente no es suficiente para demostrar la supuesta
ilegalidad de la respuesta impugnada, toda vez que en ningin momento se lesion6 su esfera juridica,
ya que el procedimiento de atencién a la solicitud de mérito, se llevd conforme a las reglas del
procedimiento de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Phblica y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México, asi como a la normatividad aplicable de manera interna en este Sujeto Obligado,
remitiendo la respuesta, de acuerdo a lo solicitado.
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En razén de lo anterior la Subdireccidn de Control de Personal de la Direccién de Administracion de
Capital Humano de la Direccién General de Administracién y Finanzas en la Secretarfa de
Administracién y Finanzas con la finalidad de salvaguardar el derecho de acceso a la informacidn
pUblica que tiene el solicitante, hoy recurrente, se estima pertinente incorporar al presente Informe,
una respuesta compliementaria en los siguientes términos:

Se hace del conocimiento que de acuerdo con los archivos que se encuentran bajo
el resguardo de esta Subdireccién a mi cargo, se entrega listado en formato excel en
el que se indica: nimero consecutive, unidad administrativa de adscripcion,
numero de empleado, nombre completo, tipo de ndmina, nivel salarial, cédigo de
puesto, denominacion de puesto, seccién sindical y domicilio laboral (centro de
trabajo) de los servidores piblicos agremiados al Sindicato Unico de Trabajadores
del Gobierno de la Ciudad de México con seccidn sindical 12, adscritos a la Secretaria
de Administracion y Finanzas, lo anterior al mes de noviembre de dos mil veintiuno.

Es menester precisar que, la obligacién que tiene esta Unidad Administrativa, de
proporcionarle la informacion, no comprende el procesamiento de la misma, ni el
presentarla conforme al interés particular, por lo que la informacién se proporciona
en el estado en que se encuentra en los archivos de esta Subdireccidn a mi cargo, de
conformidad con los articulos 7 y 219 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

.7 (sic)

Al oficio anterior, lo acompafié de un archivo Excel, que contiene lo siguiente:
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[ —y

MHeda

o Oficio nUmero SAF/DGAPYDA/DEPRL/0567/2022 de fecha 19 de enero
de 2022, suscrito por la Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales,

por medio del cual se informo lo siguiente:

Envirtud de lo anterior, esta Direccién desconoce el nimero consecutivo que solicita, en virtud del siguiente:
PRIMERO. S| bien es clerto que de conformidad con los articulos 110 fracciones |, VI, X y XXXV, 112 Bis fracciones
I, XIV y XVI del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de fa Administracién Piblica de la Ciudad de México, se

encarga de los asuntos relacionados con [z politica [aboral tal y como a a letra se sefala:

REGLAMENTO INTERIOR DEL PODER EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CUIDAD DE MEXICO

Articulo 112 B1S.- Corresponde o Direccidn Ejecutiva de Politice y Relaciones Loborafes:

L Emitir % I e ¥ a los Dy dencios, Unid Administrothos, Organos Desconcentrodos,
Akoldios y Entidades de Jo Adminéstroeidn Pabiico, en matevia de relockanss laborales:
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XIV. Proponer la suscripcidn de los documentos rafativos al ejercicio de sus atribuciones;

XV, Los demds que le sean conferidas por la Direccidn General de Administracion de Personol ¥ Desarrollo
Administrativo, asi como las que correspondan a los unidades que le sean adscritas, las que expresamente le
atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros ardenamientos juridicos o odministrativos de la legislocidn
locol o federol,

También cierto lo es que esta Direccién Ejecutiva no cuenta con la informacién referente a la funcion real que
desempefian los trabajadores, su jornada laboral y horario en el cual desarrollan su laborales el personal
agremiado a la Secci6n 12 del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, ya que las
unidades administrativas de la Administracion Pdblica del Gobierno de esta Ciudad, en estricta observancia a lo
contemplado en la fraccidn | del articulo 129 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracidn
Pdblica de la Ciudad de México, y lo contemplado en la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos, la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos
para las Delegaciones de la Administracion Piblica del Distrito Federal y los numerales Primero y Tercero del
Acuerdo por el que se da a Conocer la Implementacién de la Nueva Cultura Laboral en la Ciudad de México por el
que se Establece la Organizacién del Tiempo de Trabajo, Otorgamiento de Licencias Especiales y Periodos
Vacacionales, para las y los Trabajadores de Base, Confianza, Estabilidad Laboral, Enlaces, Lideres Coordinadores,
Mandos Medios y Superiores de la Administracién Publica de la Ciudad de México, para la Efectividad de la
Prestacion del Servicio a la Ciudadania y la Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar, se determinan que las
unidades administrativas son responsables de la administracin de los recursos humanos, organizaran las horas
de trabajo dentro de la jornada laboral, asi como las horas laborales a la semana del personal de confianza,
enlaces, lideres coordinadores, mandos medios y superiores adscritos a los Organos de la Administracién Publica.

REGLAMENTO INTERIOR DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 129.- Corresponde o las Direcciones Generoles, Ejecutivas o de Area encargadas de fa administracidn en las
Dependencias, en ef ambito de su competencia:

I, Coadyuvar en o programacidn y participar en lo administracion de los recursos humanes y materioles, asf como
en los recursos financleros destinodos a los gastos por servicios personales y materiales de los de los Dependencias,
conforme @ los politicas, lineamientos, criterios y normas determinodas por lo Secretaria de Administracidn y
Finonzas;

CIRCULAR UNO 2019, NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

2,10 HORARIOS LABORALES.

peesigades ge 0 argas d oRajo, comp 0§ de
labores, en apego al “Acuerdo mediarite ei cual se da o conocer la implementocidn de la Nueva Cultura Laborol en lo
Ciudad de México™ ademds de los Lineamientos que emite fa DGAPyU y en su caso, atendiendo lo siguiente:

120
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I+ EI horario de labores del personol se establecerd conforme al “Acuerdo medionte el cuol se do o conocer o
rrnpdemcntociénd« lo Nueva Cultura Laboral en la Ciudad de México™y fos Lineamientos gue emite lo DGAPYU,

gndo por lg ng! 20 05 servi R 58 presten sereqwemcontarpcrmamementeconpersonal
pom!aatemonalpubm.lﬂ_mmmum ! sconcentrade o

fomados lobomles que esrob!eom d amcu!o 123dela CPEUM }a LFT ylo LFTSE =

Circular Uno Bis 2015, Normativided en Materio de Administracion de Recursos para las Delegaciones de lo
Administracion Publica del Distrito Federal.

1.10 HORARIOS MBORALES

Acuerdo mediante el cual se da o conocer lo mplementaaan de lo Nuevo Cultura Laboral en la Ciudad de México™
ademds de los Lineamientos que emite la DGADPy en su ceso, atendiendo lo siguiente;

i~ El horario de lobores del personal se estableceré conforme al Acuerde medionte el cual se do o conocer la
Implementacidn de lo Nueva Culturo Laboral en lo Ciudad de Méxice" y fos Lineamientos que emite lo DGADP

i~ mmmﬂmﬂm@mgm se requiero con!ar permanentemente con pmonal

paro lo atencion al piblico, los Tif

__MQQ, respetondo los jornadas iaborales prcvinas elAmculo 123 Cmsuruoonal le LFTy la LFTSE,

4

ACUERDO

Primero.- La_duracion mdxima de lo jorngda laboral diuma para el personal de confionza, enloces, [fideres

coordinadares, mandas medios ympem'mes odscntos ¢los Organas dela Adnnmstmcion Pablice del Distrito Federal,

mmmammmwma ocorde con ef homrro de otencion de los trémitesy

servicios que se prestan a la ciudedonio.

De los preceptos juridicos transcritos también se puede observar que la funcién real que desempefian los
servidores plblicos podré variar acorde a las necesidades del servicio de las Unidades Administrativas, por lo que
se precisa, que dichas unidades son las facultadas para proporcionar la informacién requerida.

Ahora bien, se informa que esta Direccién Ejecutiva linicamente cuenta con los turnos respecto de las jornadas
laborales de los servidores piblicos que prestan sus servicios a la Administracién Piblica de esta Ciudad, mismos

que se detallan a continuacién, cabe mencionar que dichos turnos se generan en el Sistema Unico de Némina
(SUN):
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——r T TS TV % .|
. IORNADALABORAL

MATUTING 7A 14 HS. {7 HS.)
MATUTINO DE 8 A 15 HRS. (7 HRS.)
MATUTINO DE 8 A 15 HRS, (6 HRS,)
MATUTINO DE 6 A 14 HRS. (8 HRS.)
VESPERTINO 15 A 21 HRS. (6 HRS.)

VES.-NOCT. DE 16 A 23 HRS. (7 HRS.)
12-36 TURNO ESPECIAL (8 HRS.)
12-48 TURNO ESPECIAL (8 HRS.)
12-24 TURNO ESPECIAL (8 HRS.)

24-24 TURNO ESPECIAL {8 HS.)
24-48 TURNO ESPECIAL {8 HS.)
24-72 TURNO ESPECIAL {8 HS.)
24,00 TURNO SEMANAL {8 HS.)
12 H, SAB.,DOM, ¥ DIAS FEST, (8 H.)
MATUTING 9 A 16 HRS. ADMV. (& H.)
HORARIOS DISCONTINUOS {5 HRS.)
HORARIOS DISCONTINUOS {4 HRS.)
HORARIOS DISCONTINUOS {3 HRS.)
HORARIOS DISCONTINUOS {2 HRS.)
HORARIOS DISCONTINUOS {1 HRS,)
HORARIO DISCONTINUO (8 HRS.)
HORARIO ESPECIAL PERSONAL HOMORARIOS
MATUTINO SAB. DOM, (6 HRS,)
VESP-NOCT. MART, VIER {3 HRS.)
VES-NOCT. DE 15 A23 HRS. {3 HRS.)
NOCT-MAT DE 23 A 7 HRS. (8 HRS.)
12 HRS. SAB. DOM. (8HRS. ¥ LUN. O VIER. {10 HRS))
MAT-VESP 14 HRS. A 19 HRS. (8HRS.)
MATUTING 84 15 HRS {8 HRS)
MATUTING 74 14 HRS. (8HRS.)
MATUTINO 8 A 15 HRS. {8 HRS.)
VESPERTINO 15 A 21 HRS. (8 HRS.)
VES-NOCT. DE 16 A23 HRS. {8 HRS.)
MATUTINO DE 8A 16 HRS. (8 HRS.)
MAT-VESP 10 HRS. A 17 HRS. (8HRS.)
HORARIO DISCONTINUO PERSONAL OPERATIVO (8 HRS.)

MATUTINO 8A 14 HRS (8 HRS)

HORARIO DE ESTUDIANTE (8 HRS.}
VESPERTING 15 A 22 HRS. (8 HRS.)
HORARIO DISCONTINUO {8 HRS.)
VESPERTINO MARTES A SABADY 13 A 21 HRS. (8 HRS.)
VESPERTINO LUNES A VIERNES 21 A 5 HES, (8 HRS.}
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Por lo que respecta a, la descripcion del puesto que ocupan los trabajadores agremiados a la Seccién 12 del
Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, se hace de su conocimiento que en el
Sistema Unico de Némina (SUN), la descripcién del puesto y el puesto son el mismo concepto, por lo que dicha
informacién ya fue proporcionada en el documento electrénico que se anexo, en la respuesta de la solicitud de
acceso a la Informacion Piblica identificada con niimero de folio 90162821000515.

Lo que concierne al centro de trabajo, se precisa que esta Direccién Ejecutiva no cuenta con dicha informacién,
toda vez que las Unidades Administrativas, son las que procesan la informacién referente al centro de trabajo, de
acuerdo a lo contemplado en la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos,
Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos para las Delegaciones de la

Administracion Piblica del Distrito Federal, son las encargadas de capturar y validar los movimientos de personal,
asi como contar con los soportes documentales:

CIRCULAR UNO 2019, NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

2.13 OPERACION DESCONCENTRADA DE LA NOMINA SUN.

2.13.1 Las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidodes de la APCOMX deberdn instrumentor lo conducente
para elaborar, Integror, capturar y validar los movimientos de personal, la aplicacién de incidencios, asi como contar
con los soportes documentales que la normativided estoblece para cada caso.

Igualmente serdn responsables de la coptura, cancelacion y canservocién de los recibos de némina no cobrodos por
los trabajadoras y trabajodores, en las fachas estoblecidos en el “Calendario de Procesos de lo Némina SUN",

2.13.3 Paro lo captura de movimientos de persenal, importaciones de incidencios y volidacién de prenoming, asi
como la coptura de recibos de ndmina no cobrados por las trabojodoras y trobajadores, los Dependencios, Organos
Desconcentrados y Entidades de lo APCDMX, deberdn opegarse o fas fechos establecides en el “Calendario de
Procesos de lo Nérming SUN", emitido anualmente por io DGAPyU.

2.13.7 Los DGA u Homdlogos deberdn designor o las y/o los servidores publicos que tendrdn o responsabilidod de
ingresar los datos al SUN, debiendo solicitor o la DGAPYU las claves de acceso,

Asi mismo, deberdn comunicar o la DGAPYU cualquier sustitucién o bojo de usuaria o usuario, dentro de los 5 dias
colendorio posteriores a la fecho en que fue retirada lo designacion, utilizando pare tal efecto el formato establecide
por la DGAPyU debidomente requisitado.

2.13.8 Los y los servidores piblicos designados conforme ol numeral anterior, deberén firmar lo carto responsiva
correspondiente, en la cucl asumen ante la Unidad Administrotiva de la APCOMX el uso y confidenciclidad de o clove
de usuario, de ocuerdo a la LRACOMX.

Los y los servidores pablicos outorizados por las DGA u Homélogo como usuarios del SUN, serdn responsobles de
utilizar de manera personal e intronsferible lo clave y contraseiia que le fueron otorgados, Gsi como resercir los dofios
¥ perjuicios que en su coso ocasionen por negligencio, maia fe o dolo, en los términos de los disposiciones aplicables,
independientemente de las responsabilidodes cdministrativas o penales en que pudieran incurrir.

Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las Delegaciones de la
Administracion Publica del Distrito Federal.,

1.13 OPERACION DESCONCENTRADA DE LA NOMINA SIDEN
1.13.1 Los Delegaciones deberdn instrumentar lo conducente para elaborar, integror, capturar y validar los

movimientos de personol, la oplicacion de incidencios, osi como contar con los soportes documentoles que lo
normatividad establece poro cada coso.
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o S6ron rasp bles de lo coptura, concelockdn y conservaciin de los recibas de ndming no cobrades por
los y los trabajadares, en las fechas astoblecidos en el *Calendario de Procesos de fo Ndming SIDEN",

1.13.3 Para lo coptura dé movimlentos de persanal impartaciones de incidencios y validocksn de prendming, asi
como o coptura de recibos do néming no cobrodas por los y los trabajodares, fos Dalagoch deberd o

)

las fechas estabivcidas en ol “Calendario de Procesos de fo Ndmina SIDEN", emitido anuoimente por (o DGADP,

L1327 Las DGAD deberdn designar a las y/o los servidores pltiicos que tendrdn ko responsabilidod do lngresor los
dotes of SIDEN, debiendo solicitar o la DGADP las claves de accesa

Asi miseno, deberdn comumicar a fa DGADP coaiquil ituckin v baja de o o rio, dentro de los § dias
colendario posteriores ¢ fa fecho en gue fue retivodo la designociin, utilizondo para taf efecto ef formato estoblecido
pov [0 DGADP detidamente requisitodo.

1.13.8 Los y los servideves pilbiicos designodos conforme af numera! anterior, deberdn firmar ko corto respansine
correspomdients, en lo cuol el uso y confidencinlidad de la clove de usuunio, de acusrdo o ki LFRSP,

Las y fos servidores pdbikos outorizados por los DGAD como wsuorios del SIOEN, serdn respoasobles de wlifizar de
moners persenal & intransferible In clove y contrasedc que le fusran otorgadas, asl comy resorcir fos dafios y
perjicios que en su caso ocasionen por negligencia, male fo ¢ dofo, en fos Mrminos de fos disposiciones oplicables,
Independientements de los resp Widades odministrativas o les en que pudieron incurely,

Finalmente, en relacién al Nimero Consecutivo, se precisa que la informacién remitida no cuenta con un
consecutive como lo requiere el solicitante, en virtud que el dnico nimero consecutivo que tienen los
trabajadores agremiados a la Seccion Sindical 12, es el nimero de empleado el cual hace identificable al servidor
piblico dentro de la Administracidn Pdblica.

SEGUNDO. Aunado & |o anterior, en atencidn a: "Omite informacidn requerida paro Informacién y estadistica No.
Consecutivo Centro de trabajo Descripeién del pueste Funcidn real Jornada loboral Horario laborai” (Sic), se advierte
que el solicitante quiere que esta drea emita un documento acorde a los requisitos que él establece, es decir que se
confeccione un archivo como & lo requiere, situacién que contraviene lo establecido en el articulo 219 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, mismo que por su
relevancia se transcribe;

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ¥ RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MExICO

Articwlo 219, Los sujetos obligod gardn doc QUE 5S¢ encuentren en sus archivos. Lo obiigocicn de
propevclanar informocitn no comprende ol procesamionto de o misma, ' ef presentorle conforme af interds
particiar del salicitante. Sin perfuicio de lo antevior, fus sufetos obligados procurardn sistematizer fo informacidn.

Asimismo, resulta aplicable el criterio 03/17, emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia. Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales (INAI), mismo que se transcribe para pronta referencia;

... (sic)

www.infodf.org.mx La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juiarez, C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120
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VI. Cierre de instruccién. El 18 de febrero de 2022, con fundamento en el articulo 243,
fraccion VIl de la Ley de Transparencia, la Subdirectora de Proyectos de la Ponencia de
la Comisionada Ciudadana Maria del Carmen Nava Polina dicto6 el cierre del periodo de

instruccion y orden6 elaborar el proyecto de resolucion correspondiente.

VII. Suspension de plazos. Derivado de la contingencia sanitaria de COVID-19, el Pleno
de este érgano garante determind suspender plazos del 23 de marzo de 2020 al 2 de
octubre de 2020 y del 11 de enero de 2021 al 26 de febrero del 2021, lo anterior de
conformidad con los Acuerdos 1246/SE/20-03/2020, 1247/SE/17-04/2020, 1248/SE/30-
04/2020, 1257/SE/29-05/2020, 1262/SE/29-06/2020, 1268/SE/07-08/2020, 0001/SE/08-
01/2021, 0002/SE/29-01/2021, 0007/SE/19-02/2021, asi como los acuerdos
00011/SE/26-02/2021 y Acuerdo 0827/S0/09-06/2021 por los que se aprueban los
calendarios de regreso escalonado de los plazos y términos para cada sujeto obligado;
cuyos contenidos pueden ser consultados en

http://www.infodf.org.mx/index.php/acuerdos.html

Asimismo, los acuerdos 1531/S0/22-09/2021, 1612/S0/29-09/2021 y 1884/S0O/04-
11/2021 aprobados en las sesiones de pleno de fechas 22, 29 de septiembre y 04 de
noviembre, por el cual se suspenden los plazos y términos de los Recursos de Revision,
del 13 de septiembre al 01 de octubre y del 26 al 29 de octubre, todos del 2021, derivado
de las fallas que present6 la plataforma SISAI 2.0, que pueden ser consultados en el

enlace anterior.


http://www.infodf.org.mx/index.php/acuerdos.html

- Recurso de revisién en materia de 24
I“I“ derecho de acceso a informacién publica
Comisionada ponente:
Maria Del Carmen Nava Polina

Sujeto obligado: Secretaria de
Administracion y Finanzas

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.0048/2022

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de revision
con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero, segundo y
apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7, apartado D
y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, 1, 2, 37, 51, 52, 53 fraccion XXI,
233, 234, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 245, 246, 247 y 253 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México; 2, 3, 4, fracciones I, XI, XIl'y XVIII, 12, fracciones | y IV, 13, fraccion IXy Xy 14,
fracciones Ill, IV y VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México.

SEGUNDA. Procedencia. Este Instituto de Transparencia considera que el medio de
impugnacién reune los requisitos de procedencia previstos en los articulos 234, 236

fraccion |y articulo 237 de la Ley de Transparencia, como se expone a continuacion:

a) Forma. El recurrente presento el recurso de revision, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, mediante el sistema electrénico, haciendo constar nombre,
medio para oir y recibir notificaciones, identifico al sujeto obligado ante el cual presentd
solicitud, sefialo el acto que recurre y expuso los hechos y razones de inconformidad

correspondientes.
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b) Oportunidad. La presentacion del recurso de revision es oportuna, dado que
el recurrente lo presenté dentro del plazo de quince dias habiles al que se refiere el

articulo 236 de la Ley de Transparencia.

c) Improcedencia. Previo al andlisis de fondo de los argumentos formulados en
el medio de impugnacién que nos ocupa, esta autoridad realiza el estudio oficioso de las
causales de improcedencia del recurso de revision, por tratarse de una cuestioén de orden
publico y estudio preferente, atento a lo establecido por la Tesis Jurisprudencial P. /J.
122/99 IMPROCEDENCIA. ESTUDIO OFICIOSO EN EL RECURSO DE REVISION DE
MOTIVOS DIVERSOS A LOS ANALIZADOS EN LA SENTENCIA COMBATIDA!

En este orden de ideas, este 6rgano garante no advirtié la actualizacion de alguna
de las causales previstas por el articulo 248 de Ley de Transparencia 0 por su
normatividad supletoria, asimismo el sujeto obligado no hizo valer alguna causal de
improcedencia, por lo que este Instituto determina oportuno entrar al estudio de fondo

del presente medio de impugnacion.

Ahora bien, no pasa inadvertido que el sujeto obligado emitié informacion

complementaria en la que aporté mas informacion, como a continuacion describiremos:

Recordemos que el agravio consistio en: “Omite informacion requerida para
investigcion y estadistica No. Consecutivo Centro de Trabajo Descripcion del puesto
Funcion real Jornada Laboral Horario Laboral” , es decir, el particular se inconforma

porque en la respuesta no proporcionan los siguientes datos:

1 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, 192902 2 de 2, Pleno, Tomo X,
Noviembre de 1999, Pag. 28 Jurisprudencia(Comun)

v.infodf.org.mx 2 Morena N 365 Narvarte, / la Benit rez
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No. Consecutivo
Centro de Trabajo
Descripcién del puesto
Funcion real

Jornada Laboral

Horario Laboral

Ahora bien, es menester sefialar que la respuesta conta de dos oficios, uno informa sobre

la relacién de los trabajadores de base con seccion sindical No.12 que laboran

directamente para la Secretaria de Administracion y Finanzas (en adelante, SAF) -15

personas-, el otro oficio proporciona un listado de todas las personas pertenecientes a la

seccion sindical en comento, que se encuentran en toda la administracion publica.

Por ello, en la respuesta complementaria el sujeto obligado, debe informar sobre ambos

listados, teniendo lo siguiente:

Informacién faltante

Respuesta
complementaria de la
Subdireccion de
Control de Personal
(area que proporciona
el listado de 15
personas adscritas a
la SAF)

Respuesta
complementaria de la
Direccion Ejecutiva de
Politica y Relaciones
Laborales (area que
proporciona listado
de toda la
administracion
publica)

Observaciones

1.No. Consecutivo

Informa que en la
respuesta primigenia si
se incluyé el namero
consecutivo

“..se precisa que la
informacion remitida no

cuenta con un
consecutivo que tiene
los trabajadores

agremiados a la

Como se puede
observar en el listado
proporcionado por la
Subdireccién de Control
de Personal, la primera
columna proporciona el
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Seccién Sindical 12, es
el nUmero de empleado
el cual hace
identificable al servidor
publico dentro de la
Administracion
Publica.”

ndimero consecutivo de

cada trabajador al
interior de la SAF,
mencionado en esa

relacion, por su parte la
Direccion Ejecutiva, en
la complementaria
indica que no se genera
un nimero consecutivo
de toda la
administracion publica,
por lo que bajo el
principio de buena fe,
setiene por satisfecha
esta informacién.

2.Centro de Trabajo

Indica que se
contempla en el archivo
Excel enviado en la
primigenia, toda vez
que la dltima columna
proporciona la direccion
en donde se encuentra
adscrito cada personal.

No cuenta con dicha
informacion, toda vez
que las Unidades
Administrativas, son las
que procesan la
informacion referente al
centro de trabajo.

Con referencia a lo
informado por la
Subdireccion, se

observa que en efecto
el listado proporcionado
contiene la direccion en
la que se encuentra
cada persona, por lo
gue en parte se tiene
por satisfecho. Por otro
lado, lo informado por
loa Direccion Ejecutiva
no genera certeza,
puesto que si bien es
cierto que dependera
de cada Unidad
Administrativa el ubicar
a cada trabajador, se
presume que SAF
puedo aportar mayor
informacion, como se
revisard mas adelante.
Por lo que este punto

no se encuentra

satisfecho.
3.Descripcion del | “.. se encuentra | “ se hace de su|Como se observa,
puesto relacionado con el | conocimiento que en el | existe una discrepancia

perfil de puesto, lo que
se contempla en el
oficio de respuesta, de
acuerdo con lo que a

Sistema  UGnico de
NOominas (SUN), Ia
descripcion del puesto y
el puesto son el mismo

en lo informado por
cada area, una indica
que la “descripcion del
puesto” es lo mismo
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continuacion se
describe: -...Asimismo,
se informa que el
personal Técnico

Operativo no tiene un
perfil de puesto, toda
aves que no forma parte

de la Estructura
Orgénica de este Sujeto
Obligado...” En este
caso, los perfiles de

puesto, solo son
aplicables para el
personal que pretende
ocupar una plaza en la
Estructura Organica de
la Administracion
Publica de la Ciudad de
México..."

concepto, por lo que
dicha informacion ya
fue proporcionada en el
documento electronico
que se anexo...”

que el “perfil de puesto”,
el cual no se genera
para los operativos, la
otra indica que la
“descripcién del puesto”
es lo mismo que
“‘puesto”. No obstante,
en ambas relaciones se
observa una columna
en la que se indica el
puesto que tiene cada
persona, por lo que de
una correcta
interpretaciéon de la
solicitud, se advierte
que el particular
requiere la informacion
sobre las funciones de
cada puesto de acuerdo
a sus manuales. Es por
ello que este punto no
se tiene por
satisfecho.

4 Funcion real

“...'son personal técnico
operativo, el cual realiza
actividades que le son
determinadas por el jefe
inmediato, atendiendo a
las cargas de trabajo y
las necesidades del
servicio, por lo que las
mismas, no se
encuentran
establecidas en un
documento.”

No cuenta con esta
informacion puesto
quien determina la
funcibn de cada uno
son las Unidades
Administrativas, ya que
estas son las
responsables de la
administracién de los
recursos humanos.

En ambos casos se
indica que la funcién
real dependerd de cada
area en atencion a sus
necesidades de
servicio, razéon por lo
cual esta informacion
no se genera en un
documento, por lo que
se tiene por
satisfecho este punto.

5.Jornada Laboral

Si bien en la respuesta
complementaria no se
pronuncio, de la
primigenia se observa
gue se proporciond una
tabla que contiene
horario y jornada
laboral de las 15
personas enlistadas.

No cuenta con esta
informacion puesto
quien determina la
jornada de cada uno
son las Unidades
Administrativas, ya que
estas son las
responsables de la
administracién de los
recursos humanos.

En la primigenia se
proporcioné esta
informacion respecto a
las 15 personas de la
SAF, por su parte, la
Direccion Ejecutiva
aclara que esta
informacion se genera
por las Unidades
administrativas a las
que pertenece cada
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trabajador, de acuerdo
a las necesidades de
servicio, por lo que se le
deberd solicitar a cada
sujeto obligado. por lo
que se tiene por
satisfecho este punto.

6.Horario Laboral

En la tabla presentada, se describe la atenciébn dada a cada uno de los puntos de
inconformidad, de la cual se desprende que el sujeto obligado aportdé o aclar6é varios
datos, sin embargo, no colmo todos los extremos de la solicitud, puesto que en el dato
de “Centro de Trabajo”, se advierte que la SAF pudo aportar mayores elementos con
relacion al personal de toda a la administracion publica, para brindar un dato mas exacto
de consulta al particular y este sepa en que sujeto obligado se encuentra cada trabajador.
Asimismo, no se informé la descripcion de puesto de ambos listados, por lo que en las
respuestas solo se limitaron a nombrar el puesto de cada trabajador, sin indicar que

funciones se deben desempeiiar en estos puestos.

Por lo antes indicado, la respuesta complementaria no satisfizo todos los puntos
controvertidos, razén por la cual no es posible sobreseer el presente medio de

impugnacién y se deberéa entrar al estudio.
TERCERA. Descripcion de hechos y planteamiento de la controversia.
La persona solicitante requirié al sujeto obligado, Base de datos de todos los

trabajadores de base con seccion sindical No.12 del Sindicato Unico de Trabajadores del

Gobierno de la Ciudad de México de todas las dependencias del Gobierno de la Ciudad
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de México, que contuviera los siguientes datos: No. Consecutivo, Seccion Sindical,
Numero de Empleado, Nombre del trabajador completo, Unidad Administrativa, Centro

de Trabajo, Descripcion del puesto, Funcién real, Jornada Laboral, Horario Laboral.

El sujeto obligado en su respuesta informa sobre la relacion de los trabajadores
de base con seccion sindical No.12 que laboran directamente para la Secretaria de
Administracion y Finanzas (en adelante, SAF) -15 personas-, y también proporciona un
listado de todas las personas pertenecientes a la seccidn sindical en comento, que se

encuentran en toda la administracion publica.

Inconforme con la respuesta, la persona recurrente interpone recurso de revision
en el que se agravia indicando que se omitié los datos “No. Consecutivo, Centro de

Trabajo, Descripcién del puesto, Funcion real, Jornada Laboral, Horario Laboral”

Una vez admitido a tramite el recurso de revision, el sujeto obligado realiz6 sus

manifestaciones de derecho.

A partir de la descripcién de los hechos que obran en las constancias que
conforman el expediente del presente recurso de revision, se advierte que la presente

resolucién debe resolver sobre la entrega de informacion incompleta.
CUARTA. Estudio de la controversia.
Para delimitar la controversia, se destaca que el particular no se inconformé a la atencion

proporcionada a los datos: Seccién Sindical, Numero de Empleado, Nombre del

trabajador completo, Unidad Administrativa de la solicitud, ni ha la remisién hecha por el

v.infodf.org.mx 2 Morena N Narvarte, / la Benit rez f 3 J : : 636-214
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sujeto obligado, por lo que quedan fuera del estudio al seguir la suerte de acto
consentido, que de acuerdo con el criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

se entienden como:

“ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. Se presumen asi, para los efectos del
amparo, los actos del orden civil y administrativo, que no hubieren sido reclamados
en esavia dentro de los plazos que la ley sefala.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo en revision
104/88.—Anselmo Romero Martinez.—19 de abril de 1988.—Unanimidad de votos.—
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.—Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo
en revision 256/89.—José Manuel Parra Gutiérrez.—15 de agosto de 1989.—Unanimidad
de votos.—Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.—Secretario: Humberto Schettino Reyna.
Amparo en revision 92/91.—Ciasa de Puebla, S.A. de C.V.—12 de marzo de 1991.—
Unanimidad de votos.—Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.—Secretario: Jorge Alberto
Gonzalez Alvarez.

Amparo en revision 135/95.—Alfredo Breton Gonzalez.—22 de marzo de 1995.—
Unanimidad de votos.—Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.—Secretario: José Zapata
Huesca.

Amparo en revision 321/95.—Guillermo Baez Vargas.—21 de junio de 1995.—Unanimidad
de votos.—Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.—Secretario: José Zapata Huesca.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo Il, agosto de 1995,
pagina 291, Tribunales Colegiados de Circuito, tesis VI.20. J/21; véase ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo Il, agosto de 1995,
pagina 291.”

Ahora bien, si bien es cierto que la respuesta complementaria no atendié a
cabalidad todos los datos que generaron inconformidad, si lo hizo con el “No.
Consecutivo”, “Funcién Real”, “jornada y horario laboral”, por lo que seria ocioso entrar
al estudio de estos, siendo asi que solo se revisara lo proporcionado en el “Centro de

Trabajo” y “Descripcidon del puesto”.

Determinado lo anterior, con el apoyo del método analitico, revisaremos la atencion
otorgada por el sujeto obligado a la solicitud que dio origen a este recurso y daremos

respuesta al siguiente cuestionamiento:
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e ¢ Elsujeto obligado fue congruente y exhaustivo al atender la solicitud?

Para dar respuesta al planteamiento anterior, en primer lugar, es imprescindible
establecer lo que la regulacion determina, por ello, vamos a revisar lo que mandata

nuestra Ley de Transparencia local, en los siguientes articulos:

“Articulo 2. Toda la informacién generada o en posesién de los sujetos obligados es
publica, considerada un bien comun de dominio publico, accesible a cualquier persona en
los términos y condiciones que establece esta Ley y demas normatividad aplicable.
Articulo 3. El Derecho Humano de Acceso a la Informacion Publica comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacioén. Toda la informacién generada, obtenida,
adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados es publica y accesible a
cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley,
en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General
y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; sélo podra ser clasificada
excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés publico, en los
términos dispuestos por esta Ley.

Los articulos antes citados, refieren que el derecho de acceso a la informacién
publica es un derecho humano que abarca el solicitar, investigar, difundir y buscar
informacion que se encuentre en los archivos de los sujetos obligados, ya sea porque
estos la generaron o la poseen en atencion a sus funciones, por lo que se le considera
un bien comun de dominio publico, toda vez que al tratarse de acciones ejercidas por un
servidor publico, este lo hace en representacion del Estado, por lo que le pertenece a
todos y debe ser accesible a cualquier persona, ya sea que los particulares la puedan
consultar por encontrarse publicada en cualquier medio de difusion o porque la requieren
a través de una solicitud de acceso a la informacién, siempre y cuando no encuadre en

una de las excepciones contempladas por la ley.
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De igual forma la ley replica los principios y medidas que deben regir el actuar de
los sujetos obligados para hacer valer el derecho a saber, como lo indican los articulos

11, 13, 14, que a continuacion se transcriben:

“Articulo 11. El Instituto y los sujetos obligados deberan regir su funcionamiento de acuerdo
a los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.

Articulo 12. (...)

Articulo 13. Toda la informacion publica generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesién de los sujetos obligados es publica y sera accesible a cualquier persona, para lo
gue se deberan habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos
y condiciones que establezca esta Ley, la Ley General, asi como demas normas aplicables.

Articulo 14. En la generacién, publicacion y entrega de informaciéon se deberé garantizar
gue ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica de toda persona.

Los sujetos obligados buscaran, en todo momento, que la informacién generada tenga un
lenguaje sencillo para cualquier persona, para tal efecto, se coordinaran con las instancias
correspondientes para garantizar, su accesibilidad y traduccién a la lengua indigena de los
pueblos y barrios originarios, y comunidades indigenas residentes de la Ciudad de México
cuando asi se solicite.”

De acuerdo con lo estipulado, los sujetos obligados en todo momento deben
observar los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia. Esto en el acceso a la
informacion se traduce a que los documentos, datos y respuestas que proporcionen
deben ser veraces, entregados completos y en el menor tiempo posible, sin tener
preferencias en la atencidn ni servir a intereses propios, siempre ajustandose a lo

establecido por las normas que los regulan, priorizando la mayor y mas facil divulgacion.
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Para cumplir con dichos principios, se debe tomar en cuenta que toda la
informacion que se encuentre en los archivos del sujeto obligado, ya sea porque, en
atencion a sus atribuciones, fue generada por el mismo, obtenida, adquirida,
transformada o por cualquier circunstancia la posee, siempre sera publica a menos que
se encuentre contemplada dentro de las hipotesis que limitan el derecho de acceso a la
informacion, que se refieren a la clasificacion en sus dos vertientes, pero de no ser asi,
los entes con caracter de publicos tienen la obligacion de proporcionar a toda persona la
informacion que requiera y en caso de duda debera priorizar la maxima publicidad y el
principio pro persona, por lo que debera permitir el acceso en todos los medios y con las

mayores acciones y esfuerzos posibles.

Razones por las cuales, la SAF, al formar parte de los sujetos obligados deben
proporcionar la informacion que, de acuerdo con sus atribuciones y facultades
establecidas en las normas que la regulan, haya generado o se encuentre en su

posesion.

En esa tesitura, el particular le requirié informacién respecto al centro de trabajo
del personal perteneciente a la seccion sindical 12, a lo que el sujeto obligado sélo
proporcion6 de los 15 trabajadores adscritos al mismo, sin embargo indic6 no poseer
informacion respecto al resto de trabajadores que se encuentran en toda la

administracion publica ya que es cada unidad administrativa quien determina esto.

Es en este punto, donde se advierte que la Secretaria recurrida pudo haber
proporcionado datos mas especificos que permitan al particular rastrear lo requerido,
pues si bien es cierto, que las unidades administrativas son las que llevan la

administracion de sus recursos humanos, atendiendo a las necesidades del servicios, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 129 del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México -citado por el sujeto
obligado-, también lo es, que las areas responsables informan a la SAF sobre sus
movimientos de personal, como lo sefiala el Manual Administrativo® de esta, en los

siguiente fragmentos:

PUESTO: Coordinacién de Andlisis y Procesos de Nomina.
Asegurar gue todos los movimientos, prestaciones e incidencias se procesen en el
Sistema Unico de NOmina.

Coordinar el registro y validacion de los movimientos de personal, nominales y de
cualquier otro proceso que afecte el pago en el Sistema Unico de Némina.

PUESTO: Subdireccion de Normatividad, Tabuladores y Estructuras Ocupacionales.
O Supervisar y validar que la procedencia de las transformaciones y movimientos
de plaza-puesto sean congruentes con la disposicién presupuestal asignada.

PUESTO: Lider Coordinador de Proyectos de Estructuras Ocupacionales y
Dictaminacién Operativa.

00 Revisar que las solicitudes de movimientos del capital humano estén elaboradas
conforme ala normatividad aplicable y los Dictdimenes de Estructuray Técnicos
autorizados.

Como se advierte en el Manual citado, los sujetos obligados informan sobre los
movimientos de personal y las plazas que tienen, por lo que, si bien es cierto, la SAF
desconoce la ubicacion del lugar fisico de trabajo de cada persona, si conoce en que
dependencia o entidad gubernamental se encuentra adscrito, por lo que en atencion al

principio de maxima publicidad, debio informar con qué sujeto obligado esta laborando

2 El cual puede ser consultado en https://cdmxassets.s3.amazonaws.com/media/files-
pdf/manual_admin_act nvo/35 Direccion _General de Administracion de Personal y DesarrolloAdministrativo.

pdf
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cada trabajador, puesto que en una visidn macro, el sujeto obligado configura el centro
de trabajo, para que asi, el particular pueda localizar a cada trabajador que se

proporciono en la lista.

Es asi, que se advierten por menos tres areas que pueden poseer informacion sobre
donde estan adscritos cada trabajador, siendo estas 1.- la Coordinacién de Analisis y
Procesos de NOomina, perteneciente a la a la Direccion Ejecutiva de Administracién de
Personal, ya que es el area responsable de Asegurar que los movimientos se procesen
en el Sistema Unico de N6mina, asi como Coordinar el registro y validacién de los
movimientos de personal, que afecte el pago en el Sistema Unico de Némina, 2.- la
Subdireccion de Normatividad, Tabuladores y Estructuras Ocupacionales, puesto que
esta supervisa y valida la procedencia de los movimientos en congruencia con la
disposicion presupuestal, 3.- Lider Coordinador de Proyectos de Estructuras
Ocupacionales y Dictaminacion Operativa, toda vez que este revisa las solicitudes de
movimientos de capital humano, ambas &reas pertenecen a la Direccion de

Normatividad, Planeacién y Prevision Social.

Ahora bien, en lo que hace a la descripcion de puesto, es presumible la existencia
de una descripcion de cada puesto que se oferta en la administracion publica, puesto
gue su creacion y asignacion de presupuesto debe estar justificada previamente,
asimismo, se le debe informar al trabajador de manera escrita, en este sentido la fraccién
del articulo 112 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, indica lo siguiente:

“Articulo 112.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y
Derechos Humanos:
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I. Implementar, coordinar y dirigir la realizaciéon de estudios que permitan
detectar las competencias requeridas por el Capital Humano que labora en las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades, para realizar las actividades asignadas a su puesto de
trabajo, considerando la innovacién y la sustentabilidad, como ejes transversales
de los procesos para los proyectos derivados de los programas estratégicos
generales y sectoriales;

(...)

XXVI. Evaluar el cumplimiento del perfil de puesto, ético, competencial y
psicol6gico necesarios para la realizacion de las funciones encomendadas;”

El reglamento nos habla de la existencia de perfiles de puesto los cuales son
generados atendiendo a las actividades de los puestos de trabajo, por ende si existen
los documentos una descripcion de cada puesto y esto lo debié proporcionar el sujeto

obligado.

En atencion a los razonamientos se considera que el sujeto obligado careci6 de
congruencia y exhaustividad en su proceder como lo establece la ley de nuestra materia;
en concatenacion con lo estipulado en las fracciones VIl y X del articulo 6 de la Ley de

Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, que a continuacion se inserta.

“LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD DE MEXICO

“TITULO SEGUNDO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Articulo 6°.- Se consideraran validos los actos administrativos que reanan los siguientes
elementos:

VIIl. Estar fundado y motivado, es decir, citar con precision el o los preceptos legales
aplicables, asi como las circunstancias especiales, razones particulares o causas
inmediatas que se hayan tenido en consideracion para la emisién del acto, debiendo existir
una adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicadas al caso y constar en el
propio acto administrativo;
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X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos
los puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas.”

Teniéndose que todo acto administrativo debe encontrarse debidamente fundado y
motivado, entendiéndose por lo primero la citacion de los preceptos normativos que se
adecuan al caso a tratar y por lo segundo, la argumentacion l6gico-juridica por la cual
se razona que el precepto citado se aplica al caso en concreto; asimismo, deben
apegarse a los principios de congruencia y exhaustividad, entendiendo por congruencia
la concordancia que debe existir entre el pedimento formulado y la respuesta; por
exhaustividad el que se pronuncie expresamente sobre cada uno de los puntos pedidos;
lo que en materia de transparencia y acceso a la informacion publica se traduce en que
las respuestas que emitan los sujetos obligados deben guardar una relacién légica con
lo solicitado y atender de manera precisa, expresa y categérica, cada uno de los
contenidos de informacion requeridos por la persona solicitante a fin de satisfacer la
solicitud correspondiente, lo cual en el caso que nos ocupa no ocurrio, toda vez que el

sujeto obligado no atendié adecuadamente la solicitud.

De lo anterior se advierte que la alcaldia no proporciond toda la informacién

requerida, por lo que el agravio se encuentra fundado.
Por tanto, este Instituto determina procedente, con fundamento en el articulo 244,
fraccion IV, MODIFICAR la respuesta del sujeto obligado, por lo que se le ordena emitir

una nueva en la que realice lo siguiente:

e Turne la solicitud a la Direccidon General de Administracion de Personal v

Desarrollo Administrativo a efecto de que realice una blsqueda exhaustiva
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en todas sus areas e informe al particular, el “centro de trabajo” en el que

se encuentra adscrito el personal enlistado en el archivo Excel

proporcionado por la Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales,

entendiéndose por este, el sujeto obligado al cual se encuentran adscritos.

Asimismo, proporcione la descripcion de puesto de ambos listados

entregados en las respuestas primigenias.

Lo anterior en un plazo que no debera exceder los diez dias a partir de que le sea
notificada la presente resolucién. Lo anterior, de conformidad con el articulo 244 ultimo

parrafo de la Ley de Transparencia.

QUINTA. Responsabilidades.

Cabe destacar que este Instituto no advierte que, en el presente caso, los
servidores publicos del sujeto obligado hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad

de México.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, se informa a la persona recurrente que, en caso de estar inconforme con
la presente resolucion, la podra impugnar ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la

Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccibn de Datos Personales y

Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

RESUELVE
PRIMERO. Por las razones sefialadas en la Consideracion Cuarta de esta resolucion, y
con fundamento en el articulo 244, fraccion IV, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se MODIFICA la
respuesta emitida por el Sujeto Obligado y se le ordena que emita una nueva, en el plazo
de 10 dias y conforme a los lineamientos establecidos en el Considerando inicialmente

referido.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 257 y 258, de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Puablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se
instruye al sujeto obligado para que informe a este Instituto por escrito, sobre el
cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo Primero, al dia siguiente de concluido
el plazo concedido para dar cumplimiento a la presente resolucion, anexando copia de
las constancias que lo acrediten. Con el apercibimiento de que, en caso de no hacerlo,

se procedera en términos de la fraccion lll, del articulo 259, de la Ley de la materia.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se informa al recurrente que, en caso de estar inconforme con la presente

resolucién, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
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Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la

Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

CUARTO. Se pone a disposicion de la recurrente el teléfono 55 56 36 21 20 y el correo
electrénico ponencia.nava@infocdmx.org.mx para que comunique a este Instituto

cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucion.

QUINTO. Este Instituto dara seguimiento a la presente resolucion llevando a cabo las
actuaciones necesarias para asegurar su cumplimiento y, en su momento, informara a la

Secretaria Técnico.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion a la recurrente en el medio sefialado para tal

efecto y por oficio al sujeto obligado.
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Asi lo acordd, en Sesion Ordinaria celebrada el veintitrés de febrero de dos mil veintidos,
por unanimidad de votos, de los integrantes del Pleno del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México, integrado por las Comisionadas y los Comisionados Ciudadanos,
gue firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario Técnico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15, fraccion IX del Reglamento Interior de este Instituto,

para todos los efectos legales a que haya lugar.
SZOH/DTA/NYRH

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA
COMISIONADO PRESIDENTE

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO



