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¢A QUIEN SE DIRIGIO LA SOLICITUD (SUJETO OBLIGADO)?

Alcaldia Milpa Alta.

i% ¢ QUE SE PIDIO?

Cinco requerimientos relacionados con el
personal que labora en la Direccion de Fomento
a la Equidad y Derechos Humanos.

¢ POR QUE SE INCONFORMO LA
PERSONA SOLICITANTE?

Por la entrega de informacion incompleta

. O . a
@, ¢ QUE SE ENTREGARA?

No aplica.

: 0

s ¢ QUE RESPUESTA SE DIO?
El sujeto obligado dio atencion a los
requerimientos del particular, por conducto de la

Direccién de Fomento a la Equidad y Derechos
Humanos.

@ ¢QUE RESOLVIMOS Y POR QUE?

SOBRESEER en el recurso de revisiébn por
gquedar sin materia.

PALABRAS CLAVE

Equidad, derechos humanos, pagos, tiempo
extraordinario, guardias.
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En la Ciudad de México, a dieciocho de mayo de dos mil veintidos.

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.1094/2022, generado con
motivo del recurso interpuesto por la parte recurrente en contra de la Alcaldia Milpa Alta,
se formula resolucién en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES:

I. Presentacion de la solicitud. El veintitrés de febrero de dos mil veintidos, mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, se presento la solicitud de acceso a la informacion
publica con namero de folio 092074922000163, mediante la cual se solicité a la Alcaldia
Milpa Alta lo siguiente:

Descripcién de la solicitud:
“se anexa escrito.” (sic)

Medio para recibir notificaciones: Correo electronico.

Medio de Entrega: Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion
de la PNT

En archivo adjunto el particular anexé escrito libre, sin fecha, en los siguientes términos:

Solicito me informen y envien por este medio relacion de todo su personal que labora en la
Direccion de Fomento a la Equidad y Derechos Humanos, que cobre tiempo extraordinario,
guardias, pasajes 0 alguna otra percepcién, y en que se fundamentan o cuales son los criterios
que utilizan a quien, si 0 y a quien no se les otorga el concepto de pago de tiempo
extraordinario, guardias, pasajes, o alguna otra percepcion adicional que cobre el personal
que se encuentra adscrito a esa Direccion.

Asi mismo me informen cual es la diferencia entre tiempo extraordinario, guardias y pasajes y
como es la distribucién por cada concepto.

También se anexe evidencia documental o medio para corroborar que las personas que
perciben dichos conceptos.

Solicito me informen porque unas reciben dichas remuneraciones y por que otras no, las que
reciben el tiempo extra, guardias, pasajes, informarme si tienen algun trabajo especial y enviar
su evidencia y si tienen alguna profesion se justifique con documentacion.
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Solicite me relacione cuantas personas salen a eventos y cuentan con algin concepto como
tiempo extraordinario, guardias, pasajes, viaticos y si estadn amparadas por la Ley por algin
accidente de trabajo. (capitulo XII) de los Riesgos del Trabajo de las Condiciones Generales
del Trabajo.

Por dltimo, me informe la Profesion de la directora de Fomento a la Equidad y Derechos
Humanos.

Esto de acuerdo a la LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

CAPITULO Il MEDIDAS PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION Articulo 9.- Con base en lo
establecido en el articulo primero constitucional y el articulo 1, parrafo segundo, fraccion Il de
esta Ley se consideran como discriminacion, entre otras:

IV. Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales
para trabajos iguales;

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua, o cualquier otra condiciéon. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin
discriminacioén alguna.” (sic)

Il. Respuesta a la solicitud. ElI ocho de marzo de dos mil veintidds, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dio respuesta a la solicitud del particular en los siguientes
términos:

“Se envia respuesta a la solicitud de informacion.” (sic)

Anexo a su respuesta, el sujeto obligado adjuntd copia simple de los siguientes
documentos:

a) Oficio sin numero de referencia, de fecha siete de marzo de dos mil veintidés, suscrito
por el JUD de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, y dirigido al hoy
recurrente, en los siguientes términos:

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1,2,3,7 Gltimo péarrafo, 8 primer
parrafo 13, 22, 24 fraccién Il, 121, 212 y 213 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, esta Unidad
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Administrativa brinda atencién a su solicitud, por medio del oficio No. DFEDH/085/2022 y
anexos, firmado por la Directora de Fomento a la Equidad y Derechos Humanos con el
pronunciamiento correspondiente.

Por ultimo, se hace de su conocimiento que esta Unidad de Transparencia se mantiene atenta
de cualquier aclaracion, y en caso de que por posibles fallas de la Plataforma Nacional de
Transparencia (que la respuesta no este visible o el archivo anexo no pueda ser leido),
estamos a sus ordenes en el teléfono 55 58 62 31 50 ext. 2004 0 bien, en nuestras oficinas
ubicada en Avenida México esquina Jalisco s/n, Plana baja, Alcaldia Milpa Alta, C.P. 12000,
Ciudad de México, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, para poner a su
disposicion medios alternativos que optimicen nuestro servicio de entrega de informacién.

Lo anterior, se envia al medio sefialado para recibir notificaciones.

...” (Sic)

b) Oficio con numero de referencia DFEDH/085/2022, de fecha siete de marzo de dos
mil veintidds, suscrito por la Directora de Fomento a la Equidad y Derechos Humanos,
y dirigido al JUD de Transparencia, ambos adscritos al sujeto obligado, el cual sefiala
lo siguiente:

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 192,193,194,196,199,204,208,212
y 2 de la Ley de Trasparencia Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México le informo que esta Direccién de Fomento a la Equidad y Derechos
Humanos, dentro de las facultades contempladas en el Manual Administrativo Publicado en
Gaceta Oficial el 29 de enero del 2020:

Respuesta:

1.- “...Solicito me informen y envien por este medio relacion de todo su personal que
labora en la Direccidon de Fomento ala Equidad y Derechos Humanos, que cobre tiempo
extraordinario, guardas, pasajes o alguna otra percepcion, y en que se fundamentan o
cuales son los criterios que utilizan a quien, si 0 y a quien no se les otorga el concepto
de pago de tiempo extraordinario, guardias pasajes o alguna otra percepcién adicional
gue cobre el personal que se encuentra adscrito a esa Direccion.

En respuesta: se anexa listado que conforma la plantilla de personal que cobra tiempo extra 'y
guardias.

Toda percepcion se fundamenta en el Capitulo VI de la jornada de trabajo, de los horarios y
del control de asistencia; Articulo 58- Las jornadas normales de trabajo establecidas en el
Gobierno son de las ocho a las quince horas para trabajadores administrativos, de las seis a
las catorce horas para trabajadores manuales; y, horarios especiales para los trabajadores
técnicos y profesionales de acuerdo con su actividad y las necesidades del servicio; Articulo
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59.- La hora de inicio y término de las jornadas podra ser modificada por necesidades del
servicio debidamente comprobadas, con la intervencion del Sindicato, en lo que se estara a lo
que dispone el articulo 4°de estas condiciones. Esta misma disposicion se observara cuando
se trate de horarios alternados, por turnos o jornadas acumuladas. De la Ley Federal del
Trabajo.

2.- Asi mismo me informen cual es la diferencia entre tiempo extraordinario, guardias y
pasajes y como es la distribucién por cada concepto.

Toda percepcion se fundamenta en el Articulo 60.-Se considerara tiempo extraordinario,
guardias de trabajo todo aquel que exceda de los horarios estipulados en el articulo 58 de las
Condiciones Generales del trabajo. Articulo I1X. Viaticos y pasajes. Las erogaciones por este
concepto se restringiran a las minimas indispensables; del Presupuesto de Egresos la Ciudad
de México para el ejercicio fiscal 2022

3.-También se anexe evidencia documental o medio para corroborar que las personas
que perciben dichos conceptos.

Solicito me informen por que unas reciben dichas remuneraciones y por qué otras no,
las que reciben el tiempo extra, guardias, pasajes, informe si tienen algin trabajo
especial y enviar su evidencia y si tienen alguna profesion se justifique con
documentacion.

Toda percepcién se fundamenta en el Articulo 76.- La calidad en el trabajo tiene dos aspectos:
el subjetivo y el objetivo. El subjetivo es la importancia que el trabajador da a la solucién y
desahogo de los asuntos a su cargo. El objetivo es la estimacion que el Gobierno da al trabajo
realizado, tomando en cuenta las condiciones e implementos de trabajo, la conducta ética,
honestidad, responsabilidad, rapidez, pulcritud, presentacion, aplicacién de los conocimientos
y la buena disposicion en la realizacién de sus labores. Esa estimacién hecha por el Gobierno,
debera considerarse para el otorgamiento de estimulos y recompensas a sus trabajadores, en
los términos previstos por la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y por las
presentes condiciones, con intervencion del Sindicato, de las Condiciones Generales del
Trabajo.

El personal que no cuenta con dichas prestaciones es de nuevo ingreso a esta Direccion
cuentan con horario especial de lactancia y que sus actividades no estan apegadas al Articulo
76 de las presentes Condiciones.

4.-Solicite me relacione cuantas personas salen a eventos y cuentan con algin
concepto como tiempo extraordinario, guardias, pasajes, viaticos y si estdn amparadas
por la Ley por algin accidente de trabajo. (capitulo XIl) de los Riesgos del Trabajo de
las Condiciones Generales del Trabajo.

La Direccion de Fomento a la Equidad y Derechos Humanos realiza acciones, evento y
jornadas emergentes las cuales requieren apoyo logistico por lo que solicita el apoyo al
personal de esta direccion, (se anexa listado de personal que asiste a diferentes eventos).
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conforme al capitulo Xl Articulo 113 de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno
del Distrito Federal.

Que a la letra dice: Al ocurrir algun riesgo de trabajo, el Gobierno proporcionara de inmediato
la atencién necesaria que esté a su alcance y avisard en su caso al servicio médico del
ISSSTE; Articulo 116 Las unidades administrativas del Gobierno realizardn todas las
actividades que estén a su alcance para prevenir y evitar la realizacion de riesgos de trabajo,
para tal fin deberan existir botiquines servicios de primeros auxilios, incluyendo consultorios
médicos dotados con enfermeras y médicos en las unidades administrativas con alto riesgo,
que asi lo dictamine la Comision Mixta de Higiene y Seguridad, asi como los recursos
indispensables para atender [0s casos de emergencia que llegaren a presentarse durante el
desemperio de sus labores.

5.- Por ultimo, me informe la Profesién de la directora de Fomento a la Equidad y
Derechos Humanos”

Dentro de las Atribuciones que le competen a esta area a mi digno cargo, de acuerdo al Manual
Administrativo Publicado en Gaceta Oficial el 29 de enero del 2020, no pertenece a la esfera
de mi competencia la respuesta a esta solicitud de informacién. Sin embargo, al respecto le
informo:

Mi curriculo obra en la Direccion de Capital Humano y mi nombramiento se sustenta en lo
previsto por la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México en su CAPITULO VI, Articulo
31, numeral VI, XII, XIII'Y XVII. Que a la letra dicen:

Articulo 31. Las atribuciones exclusivas de las personas titulares de las Alcaldias en materia
de gobierno y régimen interior; son las siguientes:

VIII. Establecer la estructura, integracion y organizacién de las unidades administrativas de
las Alcaldias, en funcién de las caracteristicas y necesidades de su demarcacion territorial, asi
como su presupuesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 71 de la presente ley.
Xll.Establecer la Unidad de Igualdad Sustantiva como parte de la estructura de la Alcaldia, la
cual debera contar con un programa rector en la materia;

Xlll.Designar a las personas servidoras publicas de la Alcaldia, sujetandose a las
disposiciones del servicio profesional de carrera, procurando la inclusién de las personas
jovenes que residan en la demarcacion. En todo caso, los funcionarios de confianza, mandos
medios y superiores, seran designados y removidos libremente por la alcaldesa o el alcalde;
XVII. Adoptar las medidas necesarias para impedir la discriminacion y garantizar el trato
paritario, progresivo y culturalmente pertinente de su poblacion.

...” (Sic)

c) Control de Asistencia para pago de conceptos nominales, emitido por la Direccion de
Fomento a la Equidad y Derechos Humanos del sujeto obligado, el cual contiene un
listado con el nombre y area de adscripcion, tal como se muestra a continuacion:
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EE%R%L DE ASISTENCIA PARA PAGO |
NCEPTOS NOMINALES Vo3 Fliee
20221078

il s

YAREN! [UNIDAD DEPARTAMENTAL D4 ATENCIOIN A MRAS ¥ NIOS (CENDT)
LIDIA VIOLETA L ] ALA MUIER

VICTOR HUGO [UNIDAD BEPARTAMENTAL DE ATENGIIN A LA MUJER
GABRIELA LA EQUIDAD ¥ HUMANGS
JASIEL UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCIOR A MIRAS Y NAIDE (CENDN)
MARIBEL |COORDIMACIGH DE CENDIS

ANABEL [DIRECCIGH DIl FOMENTO A LA EQUIDAD ¥ DERBEHOS HUMANOS
CINTHIA DEBORAH | e ANFRAS Y 108 (CEHDY
ANABEL (UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCIOIN A NIRAS ¥ MIROS (CEMDD

MARIA INES [BIRECCHON DE FOMENTO A LA EGUICAD ¥
ANA LILIA of AKEAIAS ¥ NIROS (CENDY
IVONNE ITAMENTAL DE AMRAS Y NIROS (CENDY
CRISTINA 5 B 1BUAL ¥ HUMANGS
ANTONIO DAL DE ATES A PERSONAS ADULTAS MAYORES
SANDRA [UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LA MUJER
SUSANA ISABEL 1 D A GRUPOS
MARIA DEL ROCIO DIRECCION DE FOMENTO A LA EQUICAD ¥ DERECHOS HUMANOS
” -
.7 (sic)

[ll. Presentacion del recurso de revision. El dieciséis de marzo de dos mil veintidos, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el particular interpuso el presente
recurso de revision en contra de la respuesta emitida por el sujeto obligado a su solicitud
de acceso a la informacion publica, en el que sefialé lo siguiente:

Acto o resolucidn que recurre:
“Estoy inconforme con las respuestas que se emitieron en mi solicitud, de las cuales expreso

lo siguiente

referente a la pregunta 1 de mi solicitud no se me envié ninglin documento que contenga la
relacion del personal que labora en la Direccién de fomento a al Equidad y Derechos Humanos
que cobre tiempo extraordinario, guardias y pasajes ni se cita la ley en la que pretende
sustentar su respuesta.

referente a la pregunta 3 no se envia ningln documento en el que justifique que personas
reciben tiempo extraordinario, guardias y pasajes y si cuentan con algun trabajo especial o
profesion para que las perciban, y conforme a su respuesta que justifigue con documentos los
aspectos subjetivo y objetivo de la calidad de trabajo conforme el articulo 76 que citan sin
fundamentar.
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referente a la pregunta 4 no se envia ninglin documento que conste el listado de personal que
sale a eventos, realice jornadas emergentes, y que cuenten con tiempo extraordinario,
guardias, pasajes, y viaticos, asi como el pago de los mismos y que anexe documento el cual
conste de que son respaldados en caso de algun accidente de trabajo

referente a la pregunta 5 no me esclarece mi pregunta debido a que por ser informacién
publica debe de dar la debida respuesta y exhibir documentacion que acredite la respuesta,
ya que esta dentro de sus obligaciones como servidora publica es su obligacién contestar las
solicitudes que se ingresen en el area a su cargo.

todo lo anterior de conformidad con la Ley federal para prevenir y eliminar la Discriminacion
en su capitulo Il en MEDIDAS PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION en su articulo 9 en su
fraccion IV.” (sic)

En archivo adjunto, el particular anexd la respuesta proporcionada por el sujeto obligado,
en los términos descritos en el antecedente Il de la presente resolucion.

IV. Turno. El dieciséis de marzo de dos mil veintidds, la Secretaria Técnica de este
Instituto tuvo por recibido el recurso de revision descrito en el numeral anterior, al que
correspondio el numero INFOCDMX/RR.IP.1094/2022, y lo turné a la Ponencia de la
Comisionada Ciudadana Marina Alicia San Martin Rebolloso para que instruyera el
procedimiento correspondiente.

V. Admisién. El veintidés de marzo de dos mil veintidds, este Instituto, con fundamento
en lo establecido en los articulos, 51, fracciones | y Il, 52, 53, fraccion Il, 233, 234, 236,
237, 239 y 243, fraccion |, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, admitio a tramite el presente recurso
de revisibn interpuesto, en el que recaydé el numero de expediente
INFOCDMX/RR.IP.1094/2022.

Del mismo modo, con fundamento en los articulos 230 y 243, fraccion Il de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, puso a disposicion de las partes el expediente de mérito, para que, en un plazo
maximo de 7 dias habiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera y, exhibieran las
pruebas que considerasen necesarias o0 expresaran sus alegatos.
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VI. Manifestaciones y alegatos del sujeto obligado. El cinco de abril de dos mil
veintidos, el sujeto obligado remitio, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
el oficio con numero de referencia AMA/UT/0394/2022, de fecha primero de abril del dos
mil veintidds, suscrito por el Jefe de Unidad Departamental de la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado, mediante el cual rindio los siguientes alegatos:

“

Por lo que refiere a los argumentos manifestados por la C. [...], ante el Instituto de
Transparencia, Accesos a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion
de Cuenteas de la Ciudad de México, mediante el Recurso de Revisidn presentado en el acto
0 resoluciébn que impugna con registro INFOCDMX/RR.IP.1094/2022, con la siguiente
manifestacion:

" (...) Estoy inconforme con las respuestas que se emitieron en mi solicitud, de las cuales
expreso lo siguiente referente a la pregunta 1 de mi solicitud no se me envié ningin
documento que contenga la relacion del personal que labora en la Direccién de fomento
a al Equidad y Derechos Humanos que cobre tiempo extraordinario, guardias y pasajes
ni se cita la ley en la que pretende sustentar su respuesta. referente a la pregunta 3 no
se envia ningin documento en el que justifigue que personas reciben tiempo
extraordinario, guardias y pasajes y si cuentan con algun trabajo especial o profesion
para que las perciban, y conforme a su respuesta que justifique con documentos los
aspectos subjetivo y objetivo de la calidad de trabajo conforme el articulo 76 que citan
sin fundamentar. referente a la pregunta 4 no se envia ningin documento que conste el
listado de personal que sale a eventos, realice jornadas emergentes, y que cuenten con
tiempo extraordinario, guardias, pasajes, y viaticos, asi como el pago de los mismos y
gue anexe documento el cual conste de que son respaldados en caso de algin
accidente de trabajo referente a la pregunta 5 no me esclarece mi pregunta debido a
que por ser informacién publica debe de dar la debida respuesta y exhibir
documentacién que acredite la respuesta, ya que esta dentro de sus obligaciones como
servidora publica es su obligacidén contestar las solicitudes que se ingresen en el area
a su cargo. todo lo anterior de conformidad con la Ley federal para prevenir y eliminar
la Discriminacion en su capitulo Il en MEDIDAS PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION en su articulo 9 en su fraccion IV (sic).

Por lo anterior se emite informe respeto a la entrega parcial de la informacion, manifestando
lo siguiente:

La Unidad de Transparencia en cumplimiento con el articulo 93 fracciones IV y VIl de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México, remiti6 mediante la Plataforma Nacional de Transparencia la respuesta
correspondiente a la peticion emitida por la Unidad Administrativa quien se manifiesta a cada
numeral solicitado. En razén de ello y en virtud de la admisidon del Recurso de Revisiéon
INFOCDMX/RR.IP.1094/2022, esta Unidad de Transparencia hizo del conocimiento a la
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unidad administrativa competente mediante oficio No. AMA/UT/357/2022, dirigido a Direccion
de Fomento a la Equidad y Derechos Humanos el acto de reclamo. (anexo 4).

En razon de lo antes sefalado y con el objeto de verificar y dar cumplimiento a lo solicitado,
la Unidad Administrativa realiz6 una andlisis y revision de la informacion que refiere el
recurrente, sefialando mediante el oficio No. SRM-T/0148/2022 y anexos, signhado por la C.
Ana Luisa Miranda Fuentes, Directora de Fomento a la Equidad y Derechos Humanos,
mediante el cual se pronuncia respecto al requerimiento haciendo saber que la unidad
administrativa "dio atencién a cada uno de los numerales, sin embargo a fin de poder
desahogar, motivar y justificar y atender el recurso de revisién , hace una bisqueda y un nuevo
analisis a la peticion, con el propésito de ampliar la informacién, motivar y fundamentar de
manera puntual cada pregunta”, referidas en el requerimiento que nos ocupa. (anexo 5).

Por otra parte, en beneficio del recurrente esta Unidad de Transparencia envio el dia 01 de
abril del afio en curso, al correo electrénico [...] la respuesta en su totalidad que emitio el Area,
marcando copia de conocimiento al Organismo Garante y a la Ponencia de la Comisionada
Mariana Alicia San Martin Rebolloso a través de las direcciones electronicas
recursoderevision@infocdmx.org.mx y ponencia.sanmartin@infocdmx.orgmx (anexo 6).

Finalmente, en cumplimiento a su requerimiento, se rinde el Informe de Ley argumentandole
que, en relacion con los actos impugnados, sefalados en el Recurso de Revision citado al
rubro del presente ocurso, se debid a la entrega parcial de listado en relacién al personal que
labora en la Direcciéon de Fomento a la Equidad y Derechos Humanos que cobra tiempo
extraordinario, guardias y/o pasajes.

Por lo anteriormente expuesto y por la respuesta emitida nuevamente, solicito al Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México:

PRIMERO. - Tener por presentado y acreditado con la personalidad del Jefe de Unidad de la
Unidad de Transparencia en coordinacion con la Directora de Fomento a la Equidad y
Derechos Humanos de la Alcaldia de Milpa Alta.

SEGUNDOQO. - Tener por rendido en tiempo y forma el Informe de Ley solicitado en términos de
este ocurso, para todos los efectos legales a que haya lugar.

TERCERO. - Tener por sefialado como correo electrénico
unitransparenciamilpaalta@gmail.com y ut.milpa.alta.@gmail.com, solicitado mediante el
Acuerdo de fecha veintidos de marzo de dos mil veintidés, dictado por el Licenciado Julio
César Martinez Sanabria, Subdirector de Proyectos de la Ponencia de la Ponencia de la
Comisionada Ciudadana Marina Alicia San Martin Rebolloso en el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México.

CUARTO. - En el momento procesal oportuno, SOBRESEER el Recurso de Revision en virtud


mailto:sonymat68@gmail.com
mailto:recursoderevision@infocdmx.org.mx
mailto:ponencia.sanmartin@infocdmx.orgmx
mailto:unitransparenciamilpaalta@gmail.com
mailto:ut.milpa.alta.@gmail.com
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de la respuesta emitida por la Alcaldia Milpa Alta, lo anterior, de conformidad con el articulo
244 fraccion 1l 'y 249 fraccion |l de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.” (sic)

Anexo a sus alegatos, el sujeto obligado adjunté los siguientes documentos:

a) Oficio con numero de referencia AMA/UT/0221/2022, de fecha veinticinco de febrero
de dos mil veintidds, suscrito por el Jefe de la Unidad Departamental de la Unidad de
Transparencia, y dirigido al Director General de Administracion y a la Directora de
Fomento a la Equidad y Derechos Humanos, todos adscritos al sujeto obligado,
mediante el cual sefala lo siguiente:

Con relacién a La Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México, me permito informarle que la Unidad de Transparencia de la
Alcaldia recibiéo mediante la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud de Informacion
Puablica con numero de folio 092074922000163, respecto a lo que se transcribe a continuacién

[Se tiene por transcrita la solicitud de acceso a la informacion de mérito]

Con objeto de atender lo anterior y con fundamento en los articulos 2, 3, 4,5y 8 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México, serd de gran estima contar con su colaboracion a efecto de que se remita la
informacion solicitada de manera impresa y electrénica a esta Unidad de Transparencia a mas
tardar el proximo 04 de marzo del 2022. Lo anterior, con el objetivo de dar estricto
cumplimiento con los Plazos establecidos en la Ley en comento.

.. (sic)

b) Oficio con numero de referencia DFEDH/085/2022, de fecha siete de marzo de dos
mil veintidds, suscrito por la Directora de Fomento a la Equidad y Derechos Humanos,
y dirigido al JUD de Transparencia, ambos adscritos al sujeto obligado, en los términos
descritos en el antecedente Il de la presente resolucion.

c) Control de Asistencia para pago de conceptos nominales, emitido por la Direccion de
Fomento a la Equidad y Derechos Humanos del sujeto obligado, el cual contiene un
listado con el nombre y area de adscripcion, en los términos descritos en el
antecedente Il de la presente resolucion.
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d) Acuse de informacién de entrega via Plataforma Nacional de Transparencia, de fecha

f)

ocho de marzo de dos mil veintidds, relacionada con la solicitud de acceso a la
informacion de mérito.

Oficio con numero de referencia AMA/UT/357/2022, de fecha veintiocho de marzo del
dos mil veintidés, suscrito por el Jefe de Unidad Departamental de la Unidad de
Transparencia, y dirigido a la Directora de Fomento a la Equidad y Derechos
Humanos, ambos adscritos al sujeto obligado, mediante el cual solicitdé manifestara lo
gue a su derecho conviniere y exhibiera las pruebas que considere necesarias que
expresen sus alegatos, con relacion al medio de impugnacion que nos ocupa.

Oficio con namero de referencia DFEDH/148/2022, de fecha treinta y uno de marzo
del dos mil veintidds, suscrito por la Directora de Fomento a la Equidad y Derechos
Humanos, y dirigido al JUD de Transparencia, ambos adscritos al sujeto obligado, en
los siguientes términos:

Derivado del analisis y de la revisién que se realizé a la solicitud y respuesta que se emiti()
mediante oficio DFEDH/085/2022 con fecha 07 de marzo 2022.

Se observa que se dio atencién a cada uno de los numerales, sin embargo, a fin de poder
desahogar. motivar y justificar y atender el recurso de revision se hace una nueva busqueda
y un nuevo andlisis a la peticion, con el propésito de ampliar la informacién, Motivar y
fundamentar de manera puntual cada pregunta a fin de solventar y atenderla peticién del
recurrente. Al respecto me permito proporcionar la siguiente informacion.

CON RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL NUMERAL 1 QUE A LA LETRA DICE

1 de mi solicitud no se me envié ningun documento que contenga la relacion
de/personal que labora en la Direccion de Fomento a la Equidad y Derechos Humanos
que cobre tiempo extraordinario, guardias. Y pasajes ni se citalaLey en laque pretende
sustentar su respuesta. Referente a la pregunta:

Se envia con los pronunciamientos respectivos:

(ANEXO 1) Lista del personal en el cuadro Excel encontrara los siguientes datos: Nombre del
personal

* Nivel

* Tipo de nomina

* Tiempo extra

» Guardias

* Quincena procesada

11
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« Area de adscripcion

« Justificacién de apoyo por concepto de tiempo extra y guardias adscrito a esta direccion que
apoyo en las diferentes actividades y «eventos fuera de su horario laboral, por lo cual recibié
estimulo por concepto de tiempo extra y guardias.

(ANEXO 2) listado del personal que sali6 a eventos y fueron asignados a entregar
correspondencia a otras instancias por lo cual recibieron estimulo por concepto de pasajes
para trasladarse a los lugares que fueron asignados.

Se hace mencién que en el archivo Excel se encuentra los siguientes datos:

+ Consecutivo

* Nombre del empleado

* Destino a donde fue asignado

* importe que se otorgd por concepto de pasajes.

Toda percepcion se fundamenta en el Articulo 60.-Se considerara tiempo extraordinario,
guardias de trabajo todo aquel que exceda de los horarios estipulados en el articulo 58 de las
Condiciones Generales del trabajo. Articulo IX. Viaticos y pasajes. Las erogaciones por este
concepto se restringiran a las minimas indispensables: del Presupuesto de Egresos la Ciudad
de México para el ejercicio fiscal 2022

CON RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL NUMERAL 3 QUE A LA LETRA DICE

Referente a la pregunta 3 no se envia ningin documento en el que justifique que
personas reciben tiempo extraordinario, guardias y pasajes y si cuentan con algun
trabajo especial o profesiéon para que las perciban. y conforme a su respuesta que
justifigue con documentos los aspectos subjetivos y objetivos de la calidad de trabajo
conforme el articulo 76 que citan sin fundamentar.

Se envia con el pronunciamiento respectivo:

(ANEXO 1) listado del personal adscrito a esta direccion que apoyo en las diferentes
actividades y eventos fuera de su horario laboral, por lo cual recibié estimulo por concepto de
tiempo extra y guardias.

(ANEXO 2) listado del personal que sali6 a eventos y fueron asignados a entregar
correspondencia a otras instancias por lo cual recibieron estimulo por el concepto de pasajes
para trasladarse a los lugares que fueron asignados.

La asignacion de tiempo extraordinario, asi como las guardias esta sujeta a la carga de trabajo
y de movilidad conforme a los requerimientos de las areas y lo las actividades que se realizan
en la Direccion siempre apegado a la normatividad y disponibilidad del personal para
integrarse o cumplir los horarios que se le solicite de manera extraordinaria por lo que se
enlista el personal que recibi6 en este periodo el estimulo por concepto de tiempo
extraordinario, guardias y pasajes.
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Considerando que para este ejercicio fiscal 2022 se generara diversas actividades
programéticas en las proximas fechas se comenzara mayor movilidad de acuerdo a las
necesidades del servicio por lo que el tiempo extra y guardias se rotar:- al persona conforme
a la disponibilidad.

CON RESPUESTA A LA OBSERVACION DEL NUMERAL 4 QUE A LA LETRA DICE:

Referente a la pregunta 4 no se envia ningdn documento que conste el listado de
personal que sale a eventos, realice jornadas emergentes, y que cuenten con tiempo
extraordinario, pasajes, y viaticos, asi como el pago de los mismos y que anexe
documento el cual conste que son respaldados en caso de algin accidente de trabajo.

Se envia con los pronunciamientos respectivos:

(ANEXO 1) listado del personal adscrito a esta direccion que apoyo en las diferentes
actividades y eventos fuera de su horario laboral, por lo cual recibié estimulo por concepto de
tiempo extra y guardias.

(ANEXO 2) listado del personal que sali6 a eventos y fueron asignados a entregar
correspondencia a otras instancias por lo cual recibieron estimulo por el concepto de pasajes
para trasladarse a los lugares que fueron asignados.

Hago mencién que por necesidades de servicio y la movilidad en la que se requiere la
disponibilidad y apoyo en las acciones, jornadas, asi como eventos en horario extraordinario,
se realiza la invitacion a todo el personal adscrito a esta Direccién y se le otorga tiempo extra,
guardias y pasajes al personal que apoya y colabora fuera de su horario laboral.

Conforme al capitulo XI Articulo 113 de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno
del Distrito Federal. Que a la letra dice: Al ocurrir algun riesgo de trabajo, el Gobierno
proporcionara de inmediato la atencién necesaria que esté a su alcance y avisara en su caso
al servicio médico del ISSSTE; Articulo 116 Las unidades administrativas del Gobierno
realizaran todas las actividades que estén a su alcance para prevenir y evitar la realizacién de
riesgos de trabajo, para tal fin deberan existir botiquines servicios de primeros auxilios,
incluyendo consultorios médicos dotados con enfermeras y médicos en las unidades
administrativas con alto riesgo, que asi lo dictamine la Comision Mixta de Higiene y Seguridad,
asi corno los recursos indispensables para atender los casos de emergencia que llegaren a
presentarse durante el desempefio de sus labores.

Referente ala pregunta 5 no me esclarece mi pregunta debido a que por ser informacién
publica debe de dar la debida respuesta y exhibir documentacion

Al respecto le informo: Se hace de su conocimiento que su servidora cuenta con estudios de
noveno cuatrimestre de la licenciatura en derecho.

13



COMISIONADA CIUDADANA PONENTE:
MARINA ALICIA SAN MARTIN

REBOLLOSO

-
SUJETO OBLIGADO:
ALCALDIA MILPA ALTA

EXPEDIENTE:
INFOCDMX/RR.IP.1094/2022

g) Control de asistencia para pago de conceptos nominales, el cual contiene nombre,
nivel, tipo de ndémina, tiempo extra, guardias, quincena procesada, area de
adscripcion y justificacion de apoyo por concepto de tiempo extra y guardias, tal como
se muestra a continuacion:
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h) Listado del personal que sali6 a eventos y fueron asignados a entregar
correspondencia a otras instancias, emitido por la Direccion de Fomento a la Equidad
y Derechos Humanos del sujeto obligado, tal como se muestra a continuacion:

o1 BUENDIA MEDINA MARIA INES TRASLADO PARA ENTREGAR INFORMES A
DEPEDENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL 1,000.00
02 CERON GARCIA LIDIA VIOLETA PERSONAS EN SITUACION DE
VUL 300.00
- JIMENEZ RIOS VICTOR HUGO TRASLADO PARA COORDINAR LA LOGISTICA|
DE LAS JORNADAS DE MASTOGRAFIAS 200,00
” QUINTIN TORRES JOSE MANUEL TRASLADO PARA COORDINAR LA LOGISTICA|
DE LAS JORNADAS DE MASTOGRAFIAS 400.00
o5 |REYES CASTAREDA ANABEL TRASLADO PARA ENTREGAR INFORMES A
DEPEDENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL
1,000.00
0.00'
0.00,
0.00/
0.00
0.00
: = — 0.00'
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i) Correo electronico, de fecha primero de abril de dos mil veintidos, que la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado remitio al particular, en el correo electronico
sefalado para tal efecto, mediante el cual envio sus alegatos.

VII. Cierre. El once de mayo de dos mil veintidos, se decretd el cierre del periodo de
instruccion y ordend la elaboracion del proyecto de resolucién correspondiente.

Asimismo, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 239, primer péarrafo, de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, se acordd la ampliacion del plazo para resolver el presente medio de
impugnacién por diez dias habiles mas, al considerar que existia causa justificada para
ello.

En razén de que ha sido debidamente substanciado el presente recurso de revision y de
que las pruebas que obran en el expediente consisten en documentales, que se
desahogan por su propia y especial naturaleza, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 243, fraccion VI, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, es
competente para conocer respecto del asunto, con fundamento en lo establecido en el
articulo 6, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 7, apartados D y E, y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 37,
53, fraccién Il, 239 y 243 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y 2, 12, fraccion 1V, 14, fracciones lll, IV y
VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.
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SEGUNDA. Causales de improcedenciay Causales de sobreseimiento. Este Organo
Colegiado realiza el estudio de oficio de las causales de improcedencia, por tratarse de
una cuestion de orden publico y de estudio preferente.!

Para tal efecto, se cita el articulo 248 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, que contiene las hipétesis de
improcedencia:

“Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

a. Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido en la Ley;

Il. Se esté tramitando, ante los tribunales competentes, algin recurso o medio de
defensa interpuesta por la recurrente;

lll. No se actualice alguno de los supuestos previstos en la presente Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencién en los términos establecidos en la presente
Ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada; o

VI. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, Gnicamente respecto
de los nuevos contenidos.”

De las constancias que obran en el expediente en que se actla, es posible advertir que
no se actualiza alguna de las causales de improcedencia del recurso de revision por lo
siguiente:

1. La parte recurrente interpuso el recurso de revision dentro del plazo de quince dias
habiles previsto en el articulo 236 de la Ley de la materia.

2. Este Instituto no tiene conocimiento de que se encuentre en tramite algin recurso o
medio de defensa presentado por la parte recurrente, ante los tribunales competentes,
en contra del acto que impugna por esta via.

1 Como criterio orientador, la jurisprudencia nimero 940, publicada en la pagina 1538 de la segunda parte del Apéndice
del Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que a la letra sefala: “Improcedencia. Sea que las partes la
aleguen o no, debe examinarse previamente a la procedencia del juicio de amparo, por ser cuestion de orden publico
en el juicio de garantias.”
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3. En el presente caso, se actualiza la causal de procedencia prevista en el articulo 234,
fraccion IV, de la Ley de Transparencia, debido a que la parte recurrente se inconformo
por la entrega de informacién incompleta.

4. En el caso concreto, no se formulé prevencion a la parte recurrente, por lo que el
recurso de mérito se admitié a tramite por acuerdo de fecha veintidés de marzo de
dos mil veintidos.

5. La parte recurrente no impugna la veracidad de la respuesta.

Por otra parte, por ser de previo y especial pronunciamiento, este Instituto analiza si se
actualiza alguna causal de sobreseimiento.

Al respecto, en el articulo 249 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se preveé:

“Articulo 249. El recurso serd sobreseido cuando se actualicen alguno de los
siguientes supuestos:

I. El recurrente se desista expresamente;
[I. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o
[ll. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia.”

Del analisis realizado por este Instituto, se advierte que no se actualizan las causales de
sobreseimiento previstas en las fracciones | y lll, pues la recurrente no se ha desistido
expresamente de su recurso, ni se ha actualizado, una vez que se admitio el recurso, alguna
de las causales de improcedencia previstas en el articulo 248 de la Ley de Transparencia.

Sin embargo, durante la tramitacion del recurso de revisibn que nos ocupa, el Sujeto
Obligado hizo del conocimiento de este Instituto que notificO a la parte recurrente una
respuesta complementaria, la que notifico via correo electronico el primero de abril de dos
mil veintidds, circunstancia que podria actualizar la causal de sobreseimiento prevista en la
fraccion Il del articulo en estudio, esto es, que el recurso quede sin materia.
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Sobre el particular, es importante invocar el criterio 07/212? emitido por el Pleno de este
Instituto de Transparencia, bajo el rubro “Requisitos para que sea valida una respuesta
complementaria”, conforme al cual, para que una respuesta complementaria deje sin
materia un recurso revision, deben cumplirse los siguientes requisitos:

1. Que la ampliacién de respuesta sea notificada al solicitante en la modalidad de
entrega elegida.

2. Que el Sujeto Obligado remita la constancia de notificacion a este Organo Garante
para que obre en el expediente del recurso.

3. Lainformacion proporcionada en el alcance a la respuesta primigenia colme todos
los extremos de la solicitud.

TERCERA. Estudio de fondo. Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr
claridad en el tratamiento del tema en estudio, resulta conveniente precisar la solicitud de
informacion, la respuesta del Sujeto Obligado, los agravios del recurrente y los alegatos
formulados.

a) Solicitud de Informacion. El particular solicitd a través del Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacion de la PNT, lo siguiente:

1. Relaciéon de todo el personal que labora en la Direccibn de Fomento a la
Equidad y Derechos Humanos, que cobre tiempo extraordinario, guardias,
pasajes o alguna otra percepcion, y en qué se fundamentan o cuales son los
criterios que utilizan a quien si y a quien no se les otorga el concepto de pago
de tiempo extraordinario, guardias, pasajes, 0 alguna otra percepcion adicional
gue cobre el personal que se encuentra adscrito a esa Direccion.

2 Consultable en: https://infocdmx.org.mx/LTAIPRC-2016-OT/Art133/Fr02/2021/A133Fr02_2021-
TO02_CRITERIO-07-21.pdf
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2. ¢Cudl es la diferencia entre tiempo extraordinario, guardias y pasajes? y
¢, Como es la distribucion por cada concepto?

3. Se anexe evidencia documental o medio para corroborar que las personas que
perciben dichos conceptos y se informe por qué unas reciben dichas
remuneraciones y por qué otras no, las que reciben el tiempo extra, guardias,
pasajes, informarme si tienen algun trabajo especial y enviar su evidencia y si
tienen alguna profesion se justifique con documentacion.

4. Solicite me relacione cuantas personas salen a eventos y cuentan con algun
concepto como tiempo extraordinario, guardias, pasajes, viaticos y si estan
amparadas por la Ley por algun accidente de trabajo. (capitulo XII) de los
Riesgos del Trabajo de las Condiciones Generales del Trabajo.

5. Se informe la Profesion de la directora de Fomento a la Equidad y Derechos
Humanos.

b) Respuesta del Sujeto Obligado. La Alcaldia Milpa Alta, por conducto de la
Direccion de Fomento a la Equidad y Derechos Humanos, informo lo siguiente:

- Respecto del punto 1 solicitado, proporcioné un listado que conforma la plantilla
de personal que cobra tiempo extra y guardias.

Asimismo, sefial6 que toda percepcién se fundamenta en el Capitulo VI de la
jornada de trabajo, de los horarios y del control de asistencia; (Articulo 58, Articulo
59 de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México
y en la Ley Federal del Trabajo.

- En atencién al punto 2 solicitado indicé que toda percepcién se fundamenta en el
articulo 60 de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de
México; asimismo, las erogaciones por concepto de viaticos y pasajes se
restringiran a las minimas indispensables, de conformidad con el Presupuesto de
Egresos la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2022.
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Con relacién al punto 3 solicitado, indic6 que Toda percepcion se fundamenta en
el Articulo 76 de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno de la Ciudad
de México.

Por otra parte, indic6 que el personal que no cuenta con dichas prestaciones es
de nuevo ingreso a esa Direccién, cuentan con horario especial de lactancia 'y que
sus actividades no estan apegadas al Articulo 76 de las Condiciones Generales
de Trabajo.

Del punto 4 solicitado, indic6 que la Direccion de Fomento a la Equidad y Derechos
Humanos realiza acciones, evento y jornadas emergentes las cuales requieren
apoyo logistico por lo que solicita el apoyo al personal de dicha direccién, conforme
al capitulo XI Articulos 113 y 116 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Gobierno del Distrito Federal.

Del punto 5 solicitado, la Directora General de Fomento a la Equidad y Derechos
Humanos informé que su curriculo obra en la Direccion de Capital Humano y su
nombramiento se sustenta en lo previsto por la Ley Organica de Alcaldias de la
Ciudad de México en su CAPITULO VI, Articulo 31, numeral VIII, XII, XIII'Y XVII.

c) Agravios de la parte recurrente. El recurrente se inconformé porque la respuesta
estaba incompleta, por los siguientes motivos:

*

Referente a la pregunta 1, no se envi6 ningun documento que contenga la relacion
del personal que labora en la Direccion de fomento a la Equidad y Derechos
Humanos que cobre tiempo extraordinario, guardias y pasajes ni se cita la ley en
la que pretende sustentar su respuesta.

Referente a la pregunta 3, no se envia ningin documento en el que justifique que
personas reciben tiempo extraordinario, guardias y pasajes y si cuentan con algun
trabajo especial o profesion para que las perciban, y conforme a su respuesta que
justifique con documentos los aspectos subjetivo y objetivo de la calidad de trabajo
conforme el articulo 76 que citan sin fundamentar.
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* Referente a la pregunta 4, no se envia ningun documento que conste el listado de
personal que sale a eventos, realice jornadas emergentes, y que cuenten con
tiempo extraordinario, guardias, pasajes, y viaticos, asi como el pago de los
mismos y que anexe documento el cual conste de que son respaldados en caso
de algun accidente de trabajo.

* Referente a la pregunta 5, no esclarece su pregunta debido a que por ser
informacion publica debe de dar la debida respuesta y exhibir documentacion que
acredite la respuesta, ya que esta dentro de sus obligaciones como servidora
publica, contestar las solicitudes que se ingresen en el area a su cargo.

Llegados a este punto, es de precisarse que la particular no se agravio por la respuesta
proporcionada en atencibn al punto 2 solicitado, por lo que se tiene como
consentido tacitamente, razén por la cual no sera motivo de andlisis en la presente
resolucion.

Se apoya el razonamiento anterior en la siguiente jurisprudencia niumero VI.20. J/21,
semanario judicial de la federacién y su gaceta, novena €poca, t. Il, agosto de 1995, p.
291, que dispone:

“ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. Se presumen asi, para los efectos del amparo, los
actos del orden civil y administrativo, que no hubieren sido reclamados en esa via dentro
de los plazos que la ley sefiala.

De la jurisprudencia en cita, se desprende que se consideran actos consentidos
tacitamente los actos del orden civil y administrativo que no hubieren sido reclamados en
los plazos que la ley sefala.

d) Alegatos. El sujeto obligado dio atencién a los agravios del particular, anexando el
acuse de envio del correo electronico remitido a la persona recurrente.
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Todo lo anterior, se desprende de las documentales relacionadas con la solicitud de
informacion publica con nimero de folio 092074922000163 presentada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, su respectiva respuesta, el recurso de revision y
las manifestaciones del Sujeto Obligado, documentales que se tienen por desahogadas
por su propia y especial naturaleza, que se valoran en términos de lo dispuesto por el
articulo 243, fraccion Ill, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y conforme al criterio sostenido por el
Poder Judicial de la Federacion cuyo rubro es “PRUEBAS. SU VALORACION EN
TERMINOS DEL ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
PARA EL DISTRITO FEDERAL”, en el cual se establece que, al momento de valorar en
su conjunto los medios de prueba que se aporten y se admitan, deben exponerse
cuidadosamente los fundamentos de la valoracion juridica realizada y de su decision,
delimitada por la logica y la experiencia, asi como, por la conjuncion de ambas, con las
que se conforma la sana critica, como producto dialéctico, y aprovechar ‘las maximas de
la experiencia’, que constituyen las reglas de vida o verdades de sentido comun.

Expuestas las posturas de las partes, este Organo Colegiado procede al andlisis de la
legalidad de la respuesta emitida a la solicitud, con motivo del presente recurso de
revision, a fin de determinar si el Sujeto Obligado garantizé el derecho de acceso a la
informacion publica del particular, en términos del agravio expresado.

e Andlisis

En atencion al agravio formulado por la persona recurrente, el cual consistié en la
respuesta incompleta, el sujeto obligado, mediante oficio nUmero DFEDH/148/2022, de
fecha treinta y uno de marzo de dos mil veintidds, suscrito por la Directora de Fomento a
la Equidad y Derechos Humanos y dirigido al JUD de Transparencia, envia una respuesta
complementaria a través del correo electronico de la persona recurrente, con fecha
primero de abril de dos mil veintidos.

De lo anterior, el sujeto obligado se allané al agravio del recurrente y satisfizo los
requerimientos faltantes en los siguientes términos:

Del punto 1 solicitado proporciond la lista del personal con los siguientes datos:
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* Nivel

* Tipo de nomina

» Tiempo extra

» Guardias

* Quincena procesada

« Area de adscripcion

« Justificacion de apoyo por concepto de tiempo extra y guardias adscrito a esta direccion
gue apoyo en las diferentes actividades y «eventos fuera de su horario laboral, por lo cual
recibio estimulo por concepto de tiempo extra y guardias.

Asimismo, proporciono el listado de del personal que sali6é a eventos y fueron asignados
a entregar correspondencia a otras instancias por lo cual recibieron estimulo por concepto
de pasajes para trasladarse a los lugares que fueron asignados, la cual contiene los
siguientes datos:

» Consecutivo

* Nombre del empleado

* Destino a donde fue asignado

* importe que se otorgd por concepto de pasajes.

Por otra parte, indic6 que toda percepcién se fundamenta en el articulo 60 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México; asimismo, las
erogaciones por concepto de vidticos y pasajes se restringiran a las minimas
indispensables, de conformidad con el Presupuesto de Egresos la Ciudad de México para
el ejercicio fiscal 2022.

Referente al punto 3 solicitado, proporcioné la siguiente informacion:
- Listado del personal adscrito a la direccion que apoyo en las diferentes actividades

y eventos fuera de su horario laboral, por lo cual recibié estimulo por concepto de
tiempo extra y guardias.
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- Listado del personal que sali6 a eventos y fueron asignados a entregar
correspondencia a otras instancias por lo cual recibieron estimulo por el concepto
de pasajes para trasladarse a los lugares que fueron asignados.

Por otra parte, sefialé que la asignacién de tiempo extraordinario, asi como las guardias
esta sujeta a la carga de trabajo y de movilidad conforme a los requerimientos de las
areas y las actividades que se realizan en la Direccién, siempre apegado a la
normatividad y disponibilidad del personal para integrarse o cumplir los horarios que se
le solicite de manera extraordinaria por lo que proporciond la lista del personal que recibié
el estimulo por concepto de tiempo extraordinario, guardias y pasajes.

Lo anterior, considerando que para el ejercicio fiscal 2022 se generaran diversas
actividades programaticas y en las préximas fechas se comenzard mayor movilidad de
acuerdo a las necesidades del servicio, por lo que el tiempo extra y guardias se rotaran
al personal conforme a la disponibilidad.

Con relacién al punto 4 solicitado, proporciond lo siguiente:

- Listado del personal adscrito a esta direccion que apoyo en las diferentes
actividades y eventos fuera de su horario laboral, por lo cual recibié estimulo por
concepto de tiempo extra y guardias.

- Listado del personal que sali6 a eventos y fueron asignados a entregar
correspondencia a otras instancias por lo cual recibieron estimulo por el concepto
de pasajes para trasladarse a los lugares que fueron asignados.

Al respecto, mencion6 que por necesidades de servicio y la movilidad en la que se
requiere la disponibilidad y apoyo en las acciones, jornadas, asi como eventos en horario
extraordinario, se realiza la invitacion a todo el personal adscrito a la Direccién y se le
otorga tiempo extra, guardias y pasajes al personal que apoya y colabora fuera de su
horario laboral.

Lo anterior, conforme al capitulo XI, Articulos 113 y 116 de las Condiciones Generales
de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

Finalmente, del punto 5 solicitado, la Directora General de Fomento a la Equidad y

Derechos Humanos inform6 que cuenta con estudios de noveno cuatrimestre de la
licenciatura en derecho.
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En tal virtud, es claro que la materia del recurso de revision de nuestro estudio se ha
extinguido y por ende se dej6 insubsistente su agravio, existiendo evidencia documental
obrante en autos que asi lo acreditan. Sirve de apoyo al razonamiento el siguiente criterio
emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

INEJECUCION DE SENTENCIA. QUEDA SIN MATERIA EL INCIDENTE CUANDO
LOS ACTOS DENUNCIADOS COMO REPETICION DE LOS RECLAMADOS HAN
QUEDADO SIN EFECTO. Cuando los actos denunciados como repeticion de los
reclamados en un juicio de garantias en que se concedié el amparo al quejoso, hayan
guedado sin efecto en virtud de una resolucidon posterior de la autoridad
responsable a la que se le atribuye la repeticién de dichos actos, el incidente de
inejecucion de sentencia queda sin materia, al no poderse hacer un
pronunciamiento sobre actos insubsistentes.?

En tales consideraciones, la existencia y subsistencia de una controversia entre las
partes, es decir, un conflicto u oposicion de intereses entre ellas, constituye la materia del
proceso; por ello, en estrictos términos del articulo 249, fraccién I, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, cuando tal circunstancia desaparece, en virtud de cualguier _motivo, la
controversia queda sin materia.

Por lo expuesto a lo largo del presente Considerando, con fundamento en el articulo 249,
fraccion 11, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, resulta conforme a derecho SOBRESEER el presente
recurso de revision.

CUARTA. Decision: Por lo expuesto a lo largo del presente Considerando, con
fundamento en el articulo 249, fraccién lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

3 Novena Epoca, No. Registro: 200448, Instancia: Primera Sala Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Il, Octubre de 1995, Materia(s): Comun Tesis: 1a./J. 13/95, Pagina: 195
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Informacién Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, resulta conforme a
derecho SOBRESEER por quedar sin materia.

QUINTO. Responsabilidad. En el caso en estudio esta autoridad no advierte que
servidores publicos del Sujeto Obligado hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, asi como a la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, por lo que no es procedente dar vista a la Secretaria de la Contraloria General
de la Ciudad de México.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicidon de Cuentas de la
Ciudad de México:

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el Considerando Segundo de esta resolucion,
se SOBRESEE el presente recurso de revision por quedar sin materia, de conformidad
con el articulo 249, fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica
y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se informa a la parte recurrente que en caso de estar inconforme con la presente
resolucién, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

TERCERQO. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente en el medio sefalado

para tal efecto y al sujeto obligado a través de los medios de comunicacion legalmente
establecidos.
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Asi lo acordd, en Sesion Ordinaria celebrada el dieciocho de mayo de dos mil
veintidés, por unanimidad de votos, de los integrantes del Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, integrado por las Comisionadas y los
Comisionados Ciudadanos, que firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero,
Secretario Técnico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccién IX del
Reglamento Interior de este Instituto, para todos los efectos legales a que haya lugar.

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA
COMISIONADO CIUDADANO

PRESIDENTE

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO

APGG
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