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Comisionada ponente:

Maria del Carmen Nava Polina

Sujeto obligado: Secretaria de Trabajo y

Fomento al Empleo
Expediente: INFOCDMX/RR.IP.1403/2022

derecho de acceso a informacién publica

CARATULA
Expediente | INFOCDMX/RR.IP.1403/2022
Comisionada | Pleno: 18 de mayo de 2022 Sentido:
Ponente: Sobreseer por quedar sin materia.
MCNP
Sujeto obligado: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo Folio de solicitud: 090163522000107
¢ Qué solicitdo | Cuantas plazas de empleo temporal fueron asignadas a los llamados empleos verdes?
la persona | Cual fue el mecanismo para asignar los lugares de empleo temporal a los beneficiarios de empleos
entonces verdes?
solicitante? | en que alcaldias se llevara a cabo la actividad de empleos verdes?
Que criterios se utilizaron para seleccionar a las alcaldias donde se ejecutaran las acciones de los
empleos verdes?
Cuales son las actividades que se desarrollaran en cada alcaldia? solicito el proyecto con los siguientes
apartados:
1. diagnostico
2. Planteamiento del problema.
3. Objetivo General.
4. Objetivos Especificos.
5. Justificacion.
6. Metas.
7. Actividades.
8. Perfiles de los beneficiaruios contratados y asignacién de responsabilidades.
9. carta descriptiva, sefialando objetivos por actividad, materiales, lugares donde se llevaran a cabo las
actividades, dias y horario.
10. Calendarizacion.
11. Mecanismos de control.
12. Mecanismos de evaluacion, tanto internos como externos.
Que é&rea de la Secretaria del Trabajo coordinara las actividades de empleo temporal?
Cual sera el funcionario responsable de las actividades?
Quien seré el encargado de verificar la asistencia de los beneficiarios a las actividades?
Me sefiale en que parte del manuel de operaciones, manual administativo o reglamento se especifica
que la Secretaria del Trabajo puede desarrollar estas actividades ecologicas o de cuidado al medio
ambiente.
Me sefialen del total de beneficiarios que se inscribieron al proyecto de empleos verdes, cuantos viven
en cada una de las 16 alcaldias de la CDMX, es decir, numero de beneficiarios por alcaldia.
¢ Qué El sujeto obligado informé punto por punto de la solicitud.
respondio el
sujeto
obligado?
(En qué | EL ENTE OBLIGADO DA INFORMACION INCONSISTENTE DE FORMA DOLOSA
consistio el | Algunas preguntas y/o solicitudes de informacion son:
agravio de la | La pregunta realizada al ente obligado fue:
persona ¢ Qué criterios se utilizaron para seleccionar a las alcaldias donde se ejecutaran las acciones de los
empleos verdes?
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ahora Sin embargo el funcionario responsable y obligado a entregar la informacion, de manera dolosa manipulo
recurrente? | larespuesta y entrego una informacién no solicitada, sobre “acciones del Subprograma Empleos Verdes”
Respuesta del ente obligado: Los criterios que se utilizaron para ejecutar las acciones del Subprograma
Empleos Verdes fue el marco de la Estrategia Local de Accién Climatica 2021-2050, del Programa de
Accion Climatica de la Ciudad de México 2021-2030 y la promocién y fomento de los Empleos Verdes que
la dependencia impulsa desde 2019.

Y suponiendo que la informacién solicitada, este en alguno de los instrumentos mencionados; de su
revision se desprende que no hay elementos suficientes para que el suscrito pueda saber ;,qué criterios
utilizo la STYFE para seleccionar las alcaldias donde se ejecutan las acciones del Subprograma de
Empleos Verdes?

No omito mencionar que en “LA ESTRATEGIA LOCAL DE ACCION CLIMATICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO 2021 - 2050” que se integra en el “Programa de Accion Climatica de la Ciudad de México 2021-
2030, en el Eje 3. Basura cero se establece que las alcaldias con menor eficiencia en la recoleccion de
residuos son Iztapalapa (24%) y Alvaro Obregén (23%), sin embargo, la alcaldia Iztapalapa no esta
considerada dentro del Subprograma Empleos Verdes.

Por lo que en este acto SOLICITO, me informen y hagan llegar el diagnéstico y los criterios técnicos que
llevaron al Secretario a tomar la decision de aplicar el Subprograma Empleos Verdes en determinadas
alcaldias, es decir, me expliquen de manera detallada como fue la seleccion de las alcaldias donde se
aplican las acciones antes mencionadas.

En la solicitud de transparencia también se solicita “EL PROYECTO” con los siguientes apartados:

1. diagnostico

2. Planteamiento del problema.

3. Objetivo General.

4. Objetivos Especificos.

5. Justificacion.

6. Metas.

7. Actividades.

8. Perfiles de los beneficiarios contratados y asignacion de responsabilidades.

9. carta descriptiva, sefialando objetivos por actividad, materiales, lugares donde se llevaran a cabo las
Actividades, dias y horario.

10. Calendarizacién.

11. Mecanismos de control.

12. Mecanismos de evaluacion, tanto internos como externos

Sin embargo, el ente obligado vuelve a manipular la informacion y entrega datos no solicitados, ya que
cada apartado de la informacién que me enviaron es copiado de las reglas de operacién de la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México, nimero 780, del dia 31 de enero del 2022.

Sila solicitud con folio nimero 090163522000107, esta haciendo referencia al Subprograma de Empleos
Verdes, es claro y no deja dudas que el “proyecto” que se solicita es de Empleos Verdes, con los apartados
arriba sefialados.

Es decir, solicito el programa o proyecto de empleos verdes con la metodologia que se utilizd para su
integracion y aplicacion.

Hago énfasis, en que solicito los lugares precisos con domicilio, dias y horario de cada una de las
actividades, ya que en la respuesta solo ponen colonias, lo que en caso de querer confirmar que se esta
realizando el trabajo resultaria imposible, ya que no sefialan el lugar preciso.
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Respecto a la calendarizacion solicito envien la informacion en un formato de CALENDARIZACION
(decente, al nivel de un funcionario publico) y no solo indiquen que sera del 14 de marzo al 6 de junio del
presente afio, una calendarizacion tendria que llevar actividades y sefialar los dias en que se llevaran a
cabo.

Tambien omitieron contestar en que parte del manual de operaciones, manual administrativo o reglamento
se especifica que la Secretaria del Trabajo puede desarrollar estas actividades ecolégicas o de cuidado al
medio ambiente.

¢Qué se | Sobreseer el presente recurso de revision por quedar sin materia.

determina en
esta
resolucién?
iQué plazo tendra el sujeto obligado para dar | N/A
cumplimiento?
Palabras clave Personas servidoras publicas, plazas, documentos,
criterios.
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Ciudad de México, a 18 de mayo de 2022.

VISTAS las constancias para resolver el expediente
INFOCDMX/RR.IP.1403/2022, al cual dio origen el recurso de revision presentado por
la persona recurrente en contra de la respuesta emitida por la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo a su solicitud de acceso a informacion publica; se emite la presente

resolucion, la cual versara en el estudio de la legalidad de dicha respuesta.

INDICE
ANTECEDENTES 4
CONSIDERACIONES 13
PRIMERA. Competencia 13
SEGUNDA. Procedencia 14
TERCERA. Responsabilidades 26
Resolutivos 26

ANTECEDENTES

I. Solicitud de acceso alainformacién publica. ElI 17 de marzo de 2022, a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia, en adelante PNT, la persona hoy recurrente
presentd solicitud de acceso a informacion publica, a la que le fue asignado el folio
090163522000107.

En dicha solicitud la persona ahora recurrente requirio lo siguiente:
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“Cuantas plazas de empleo temporal fueron asignadas a los llamados empleos
verdes?

Cual fue el mecanismo para asignar los lugares de empleo temporal a los
beneficiarios de empleos verdes?

en que alcaldias se llevara a cabo la actividad de empleos verdes?

Que criterios se utilizaron para seleccionar a las alcaldias donde se ejecutaran las
acciones de los empleos verdes?

Cuales son las actividades que se desarrollaran en cada alcaldia? solicito el
proyecto con los siguientes apartados:

1. diagnostico

2. Planteamiento del problema.

3. Objetivo General.

4. Objetivos Especificos.

5. Justificacion.

6. Metas.

7. Actividades.

8. Perfiles de los beneficiaruios contratados y asignacion de responsabilidades.

9. carta descriptiva, sefialando objetivos por actividad, materiales, lugares donde se
llevaran a cabo las actividades, dias y horario.

10. Calendarizacion.
11. Mecanismos de control.

12. Mecanismos de evaluacion, tanto internos como externos.
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Que é&rea de la Secretaria del Trabajo coordinara las actividades de empleo
temporal?

Cual sera el funcionario responsable de las actividades?

Quien sera el encargado de verificar la asistencia de los beneficiarios a las
actividades?

Me sefiale en que parte del manuel de operaciones, manual administativo o
reglamento se especifica que la Secretaria del Trabajo puede desarrollar estas
actividades ecologicas o de cuidado al medio ambiente.

Me sefalen del total de beneficiarios que se inscribieron al proyecto de empleos
verdes, cuantos viven en cada una de las 16 alcaldias de la CDMX, es decir, numero
de beneficiarios por alcaldia....” [SIC]

Ademas, sefiald6 como formato para recibir la informacion solicitada: “Electronico a
través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT”; y como medio

para recibir notificaciones: “Correo Electronico”.

Il. Respuesta del sujeto obligado. En fecha 23 de marzo de 2022, el sujeto obligado
registro en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), mediante el Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI 2.0).

En su parte conducente, dicho oficio, sefala lo siguiente:
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Al efecto. y con fundamento en lo previsto en el articulo 6° y 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
M'exaf:anos. en observancia de lo dispuesto en los diversos 1, 2 y 208 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se hace del conocimiento del solicitante que este Sujeto Obligado

desahogo el procedimiento de busqueda de la informacion de su interés, dando atencion al efecto y en la forma que a
continuacion se indica:

Mediante oficio STYFE/DGE/DPAE/284/2022, suscrito por el Director de Programas de Apoyo al Empleo, documento que
se agrega como ANEXO 1, informa que:
b

En tal s?ntido, con fundamento en el articulo 192 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, al respecto le informo los siguientes puntos:

- Con respecto a los plazas que fueron asignadas del Subprograma Empleos Verdes, serg de hosta 1,000 personas.

- Enn.’laaén ol mecaonismo para asignar los lugares o los solicitantes del Subprograma Empleos Verdes, derivo de la
asistencia de fecha 22 y 23 de febrero publicada en las redes sociales de lo Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo,
por lo que lo solicitantes fueron atendidos conforme se iban presentado por Alcaldia participante paro su entrega de
documentacién.

- Las alcoldias que participaran en las actividades del Subprograma Empleos Verdes son: Alvaro Obregén, Cuajimalpa,
Magdaolena Contreras y Tlalpan.

-

Los criterios que se utilizaron paro ejecutar las acciones del Subprograma Empleos Verdes, fue el marco de la Estrategio
Local de Accidn Climatica 2021-2050, del Programa de Accién Climética de la Ciudad de México 2021-2030 y la promocién
y fomento de los Empleos Verdes que lo Dependencia impulsa desde el 2019.

- Las actividodes que se desarrofllan en cada aloatdia son lopiesa de barrancos, senuililizacion social para o tirar
DBasurea, separacidn efectiva de residuas sdlidos ¥ wrbanos; (os cuales contribuyen o presecvar y restaurar el medio
ambinnte, desarrolio econdimico e inclusion sociot

- Raspocto o los siguientes apartados

1 nagnostica:

Coma aw indica en las Reglas de Operacion, con la transiclon del CAPACITES o Trobajo Dignoe Hacie 1o Igualdacd, e
ampliaron (os alcances de la politica puablico dw la Secretario de Tiabajo y Fomento ol Empleo (STyrFe) en ta materin,
" Ancarpoarando apayon pora facititar lo movilidad fabroral hocio otros cludades del PO Y OROIGOr FrecUrsos pOra qgiue
la potiacion desempleada o subempleada pueda certificar su compeiencia tabaral, ademads de abundar en o
flexibilizacidn de raguisitos para que la poblacidn acceda 0 108 GPayos para capacitare o consalidar un proyecto de
autoempleo, Todoe eila e (G porspectivao de que o poblocidn en edod y actitud laboral pusda hacer wloctive au
derecho al trabajo dignn y socialmente dtil, como lo estabilvce vl articulo 129 de la Constitucion Politica de los Entacton
Unidtos Mexicanos” Lo identidad del Progroma de Fomento ol Trabajo Digno en la Cludad de Méxica “Trabajo Bigne
Nacio o Iguoldad’! estuve vigente hoasta 2019 ya que combid su denaminacion o “Frogroma Fomento ol Trabayo
DIgne’] con 1o que s ratificd su cardoter integral de atencion o o problemdtica del desemplea, sobempleo y o
procariedod taboral wn ta Cludad de México y we ha imantenido como o principol politica activa de winpleo de o
Cludod de Méxivo,

2 Manteamiento del problemo
Lo edindmica demogrdfice y econdmica de la Chndad de MOxIGo s reflejo on o elevodn contidad de [Ovenes y otras
IMRONON GQUE DIUSCIT N POrarse en un empleo formal, provocanda el desemples y Sberlen, e e visron
whew tadan Por I contingencio generodo por el COVID 0. En misses

FOCIBNEOR 8o et wsminto o L (Mportante recuperacidn oe winpleos formales, por loqgue WCRAGID Inanteney tos
O 208 POra lORIar ol GCeoso al HaBajo CigNe DO estor grapos de pobiacion. Mor Wi, e atencidn o Tos peincipion
estabilecidos v la Ley de Desarrotlo Social para el Disteito Foderal, ol Programa Fomento ol Trobago Digos contibupe
o atender esa problemdiica que presentan lax personos oe 1o affos y mds mediante acclones e COpacitaeion,
wrnprendimisnto para fomentar el outosmpleos, abajo temporal y movilidad taboral otargando o o poblacion
buscodora de emples becas y ayudas sociales, medianie Bonsferenciar maonetarias

A, Qbjetive general
Fomentar el emplec mediante o otorgamiento de apoyos econdmicos para la capacitocion laboral, e impulso de
proyectos de smprendimiento para 1o generadidn o consolidacion de empleo por cuenta popia, Ia movitidad laboral
© @l AEeeso O un trabajo temparal, o personas de 16 aftos y mas, residentes de o Cludtodd e Maxicn, o sitioridn de
desemples o subempleo, con el fin de contolbulr en el goce y efercicio de s derecho ol trabajo HGno y sociolimvents
Wil y a fortalecer sus competenciaos laborales con perspectiva de igualdad e (nc Tunidey nocial,

4. Obijetivos sepecifivos
Realizar occioneys de capacitacidn para que o poblacion desempleada o subempleada e 16 affos y mads, adguieros
O rmconvierta sus conacimientos o habilidodes labarales
Promover (o generacion de empleos verdes o simergentes gque fomenten und economia sostenibile, a o vez que se
contribuye o (o preservocidn de [os recursos naturates, o ttavls de acciones de trabajo tempaoral, capocitacion y
waquslion orientadas o pr for suster bilictad ambiimntal wn la Cludod de México
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5. Justificacion: O
Las acciones deberan promover el cuidado y conservacion de las dreas naturales ubicadas en la Ciudad de México,
como apoyo ol desorrollo sociol y ombiental, generando oportunidades de empleo y el incremento de los
competencias laborales de los participantes, quienes podrdn elevar sus niveles de empleabilidad, para continuar con
su busqueda de acceso al mercodo de trabgjo.

6. Meta:
Para el efercicio fiscal 2022, el Subprograma Empleos Verdes otorgara apoyos econémicos hasta 1000 personas de 16
y mas anos, desempleadas o subempleadas, residentes de lo Ciudad de México.

7. Actividades:
Las actividades que se desarrollan en cada olcoldio del Subprograma Empleos Verdes son: limpieza de barrancas,
sensibilizacion social para no tirar basura, separacion efectivo de residuos solidos y urbanos; las cuales contribuyen
o preservor y restaurar el medio ambiente, desarrollo econémico e inclusion social.

8. Porlo que hace a los perfiles de los beneficiarios contratados se desglosa de la siguiente forma:

Ser buscador/a de empleo (desempleada o subempleado)
Tener 16 anos o mds y cumplir el perfil del subprograma (para el coso de Empléate y
Empleos Verdes la edad minima para participar es de 18 afios)

No ser beneficiorio de otro programa o accion social de la Secretaria de Trabajo y X
Fomento al Empleo (STyFE)
Ser residente de la COMX 1/ X
Ser residentes de los Alcaldias en las que se llevaran a cabo las acciones X
DOCUMENTQOS (original y copia para cotejo)

Clove Unica de Registro de Poblacién actualizado y vigente (CURP) X

Identificacion Oficial actualizoda y vigente (INE/IFE o Licencia de conducir emitido por el X
Gobierno de la Ciudad de México)2/

Comprobante del ditimo grado de estudios 3/ X

Comprobante de domicilio (Con vigencio mdxima de tres meses, contados a partir de (o X
fecha de vencimiento de pogo o constancia de domicilio emitida por lo Alcoldia
correspondiente)

Presentar el documento Registro del Solicitonte al Programa Fomento al Trabajo Digno, X
segun corresponda a coda Subprograma.

-Respecto a la asignacion de responsables serd la Direccion General de Empleo, por conducto de la Direccién de
Progromas de Apoyo ol Empleo, conforme a lo establecido en el articulo 222, fracciones 1, II, i, Vi, Vil y Vill, del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de lo Ciudod de México, quien opera el
Programa Fomento al Trabajo Digno y el Subprograma Empleos Verdes.
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9. Carta descriptiva, objetivos por actividad, materioles, lugores donde se llevaré o cabo, dias y horarios del

Subprograma Empleos Verdes:
Alcaldia Lugares. Objetivo Materiales Dios y
desarrolla la
actividad
Alvaro Becerro Las acciones -Guantes
Obregon Tepecuache deberdn -Botas altas
seccion loma promover el de plastico
Guadalupe cuidado y -Fajilla
Jalalpa conservacion -Goggles
Mixcoac de las dareas -Gorra
San Borjo naturales -Rastrillo
Torango ubicadas en la para
Del moral Ciudod de Jjardinero Lunes @
Cugjimalpa Echanove México, como -Pala viernes en
Margaritas apoyo al -Pico un horario
Mimosas desarrollo talocho_ de 07:00
Sonta Rita soc:';:_l . y -Bqtiqu:n de oma 12:00
ambiental, primeros pm
e R e I
Magdalena oportunidodes -Cuerdq
de empleo y el -Carretilia
Texcolatlaco incremento de -Machete
Tlalpan Eslova los
San competencias
Buenoventura laborales  de
los
participantes,
quienes
podran elevar
sus niveles de
empleabilidad,
para continuar
con su
busqueda de
acceso ol
mercado  de
trabajo.

10. Respecto a la Calendarizacion se inicio el Subprograma de Empleos Verdes a partir del dia 14 de marzo y
finaliza el 06 de junio del presente ario.

11y 12. Por lo que hacen a los mecanismos de control y mecanismos de evaluacion, se encuentran disponibles en
el numeral 10.1 Operacidn, apartado Empleos Verdes, de las Reglas de Operacién del Programa Fomento al
Trobajo Digno para el gjercicio fiscal 2022.
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e Con relacion ol drea de la Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, y quien coordina las actividades de
empleo temporal es la Direccion General de Empleo, por conducto del Lic. Alejandro Ferndndez Ramirez
Director de Programas de Apoyo al Empleo, conforme a lo establecido en el articulo 222, fracciones |, Il, Ill, Vi,
Vil y Vill, del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de lo Ciudod de México,
quien opera el Programa Fomento al Trabajo Digno y el Subprograma Empleos Verdes.

e Enreferencia al encargado de verificor lo asistencia de los beneficiarios, conforme a los Reglos de Operacion que
se indican con anterioridad en el numeral 10.1 Operacién, apartado Empleos Verdes, inciso 1), manifiesta que
“La DPAE una vez revisado y validado el proyecto, asigna o las personas responsables de operar el Programa
Fomento al Trabajo Digno y el Subprograra Empleos Verdes. Lo anterior con la finalidad de establecer
mecanismos de ejecucion, enlaces de campo e interlocucin con las instituciones para el desarrollo del proyecto,
bajo los lineamientos y las convocatorias; garantizando la supervision del mismo con la visita de al menos una
vez al mes”

Para mds informacion, respecto al Subprogramo Empleos Verdes, puede consultar las Reglas de Operacion del
Programa Fomento al Trabajo Digno para el gjercicio fiscal 2022, publicadas el 31 de enero del presente en la Gaceta
Oficial de le Ciudod de Méxicob a través de la  siguiente  liga  electrénica:
https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/R racion_FTD 2022.pdf

e Ala Secretaria de Trabajo y Fomento ol Empleo, le corresponde coadyuvar al establecimiento de un sistema de
cuidados de la Ciudad que impulse el reconocimiento econémico y social de los personas que reclizan esto
actividad y el derecho de los personas a ser cuidadas; coodyuvar en el cumplimiento de las funciones de las
Alcaldias que correspondan al ambito de su competencia; asi como le atribuyon las leyes y otros ordenamientos
Juridicos, con fundamento en el articulo 41, fracciones IX y XXIl de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Pablica de la Ciudad de México.

Asi mismo, a lo Secretaria del Medio Ambiente en coordinacién con las Secretarias de Administracion y Finanzas;
Desarrollo Econémico; Trabajo y Fomento al Empleo y demds outoridades competentes, los politicos y lineamientos
en materia de sustentabilidod, a efecto de generar los condiciones necesarias pora fomentar y, en su caso
implementar horarios escalonados de entrada y salida, asi como una jornada laboral en el domicilio de los
trabajadores en la Ciudad, de conformidad con el articulo 35, fraccion XXXiI de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y
de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

*  Por ultimo, en la siguiente tabla se desgiosa el numero de beneficiarios inscritos en &f Subprograma Empleos
Verdes, por alcoldia en la Ciudad de México:

Alcaldia ' Numero de beneficiarios
Alvarc Obregén 362

Cuajimolpa 135

Magdalena Contreras 341

Tlalpan 162

Total 1000

Sin otro particular, esperando que la informacion sea de utilidad, reciba un cordial saludo.

8 g
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lll. Recurso de Revision (razones o motivos de inconformidad). Inconforme con la
ampliacion proporcionada por el sujeto obligado, la persona recurrente con fecha 29 de
marzo de 2022 interpuso el recurso de revision que nos atiende, y en el que sefialo lo

siguiente:

“‘EL ENTE OBLIGADO DA INFORMACION INCONSISTENTE DE FORMA DOLOSA
Algunas preguntas y/o solicitudes de informacién son:

La pregunta realizada al ente obligado fue:

¢, Qué criterios se utilizaron para seleccionar a las alcaldias donde se ejecutaran las acciones
de los empleos verdes?

Sin embargo el funcionario responsable y obligado a entregar la informaciéon, de manera
dolosa manipulo la respuesta y entrego una informacién no solicitada, sobre “acciones del
Subprograma Empleos Verdes”

Respuesta del ente obligado: Los criterios que se utilizaron para ejecutar las acciones del
Subprograma Empleos Verdes fue el marco de la Estrategia Local de Accién Climatica 2021-
2050, del Programa de Accion Climatica de la Ciudad de México 2021-2030 y la promocién
y fomento de los Empleos Verdes que la dependencia impulsa desde 2019.

Y suponiendo que la informacién solicitada, este en alguno de los instrumentos
mencionados; de su revision se desprende que no hay elementos suficientes para que el
suscrito pueda saber ¢ qué criterios utilizo la STYFE para seleccionar las alcaldias donde se
ejecutan las acciones del Subprograma de Empleos Verdes?

No omito mencionar que en “LA ESTRATEGIA LOCAL DE ACCION CLIMATICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO 2021 — 2050” que se integra en el “Programa de Accion Climatica de
la Ciudad de México 2021-2030”, en el Eje 3. Basura cero se establece que las alcaldias con
menor eficiencia en la recoleccion de residuos son Iztapalapa (24%) y Alvaro Obregon (23%),
sin embargo, la alcaldia Iztapalapa no esta considerada dentro del Subprograma Empleos
Verdes.

Por lo que en este acto SOLICITO, me informen y hagan llegar el diagnéstico y los criterios
técnicos que llevaron al Secretario a tomar la decisién de aplicar el Subprograma Empleos
Verdes en determinadas alcaldias, es decir, me expliquen de manera detallada como fue la
seleccion de las alcaldias donde se aplican las acciones antes mencionadas.

En la solicitud de transparencia también se solicita “EL PROYECTO” con los siguientes
apartados:

. diagnostico

. Planteamiento del problema.

. Objetivo General.

. Objetivos Especificos.

. Justificacion.

. Metas.

. Actividades.

. Perfiles de los beneficiarios contratados y asignacién de responsabilidades.

O~NO O WNPE



- Recurso de revisién en materia de 12
I“In derecho de acceso a informacién publica
Comisionada ponente:
Maria del Carmen Nava Polina

Sujeto obligado: Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.1403/2022

9. carta descriptiva, sefialando objetivos por actividad, materiales, lugares donde se llevaran
a cabo las Actividades, dias y horario.

10. Calendarizacion.

11. Mecanismos de control.

12. Mecanismos de evaluacion, tanto internos como externos

Sin embargo, el ente obligado vuelve a manipular la informacién y entrega datos no
solicitados, ya que cada apartado de la informaciéon que me enviaron es copiado de las reglas
de operacion de la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, nimero 780, del dia 31 de enero
del 2022.

Sila solicitud con folio nimero 090163522000107, esté haciendo referencia al Subprograma
de Empleos Verdes, es claro y no deja dudas que el “proyecto” que se solicita es de Empleos
Verdes, con los apartados arriba sefialados.

Es decir, solicito el programa o proyecto de empleos verdes con la metodologia que se utilizd
para su integracion y aplicacion.

Hago énfasis, en que solicito los lugares precisos con domicilio, dias y horario de cada una
de las actividades, ya que en la respuesta solo ponen colonias, |0 que en caso de querer
confirmar que se esta realizando el trabajo resultaria imposible, ya que no sefialan el lugar
preciso.

Respecto a la calendarizaciéon solicito envien la informacion en un formato de
CALENDARIZACION (decente, al nivel de un funcionario publico) y no solo indiquen que
sera del 14 de marzo al 6 de junio del presente afio, una calendarizacion tendria que llevar
actividades y sefalar los dias en que se llevaran a cabo.

Tambien omitieron contestar en que parte del manual de operaciones, manual administrativo
o reglamento se especifica que la Secretaria del Trabajo puede desarrollar estas actividades
ecoldgicas o de cuidado al medio ambiente.”... [SIC]

IV. Admisién. Consecuentemente, el 1 de abril de 2022, la Subdirectora de Proyectos
de la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Ponente, Maria del Carmen Nava Polina,
con fundamento en lo establecido en los articulos 51, fraccion | y I, 52, 53, fraccion I,
233, 234, 236, 237 y 243, de la Ley de Transparencia, acordo la admisién a tramite del

recurso de revision de la persona recurrente.

Del mismo modo, con fundamento en el articulo 243, fraccién Il de la Ley, puso a
disposicion de las partes el expediente del recurso de revision, para que, en un plazo
maximo de siete dias habiles, posteriores a que surtiera efecto la notificacion del

acuerdo, manifestaran lo que a su derecho conviniera y, exhibieran las pruebas que
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considerasen necesarias 0 expresaran sus alegatos.

V. Manifestaciones y alegatos. En fecha 21 de abril de 2022, via correo electronico
institucional de esta Ponencia, el sujeto obligado rindi6 sus manifestaciones y alegatos

y envio una respuesta complementaria.

VI. Cierre de instruccién. El 13 de mayo de 2022, se tuvieron por presentadas las
manifestaciones y alegatos vertidos por el sujeto obligado, asi como por atendidas las
diligencias que para mejor proveer le fueron requeridas. Finalmente, con fundamento
en el articulo 243 fraccion V y VII de la Ley de Transparencia, la Subdirectora de
Proyectos de la Comisionada Ponente dicto el cierre del periodo de instruccion y ordend
elaborar el proyecto de resoluciéon correspondiente. Lo anterior, toda vez que este
Instituto no tiene constancias de haber recibido manifestaciones por la persona

recurrente durante la substanciacion del presente expediente.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pulblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México, es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de
revision con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero, segundo
y apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7, apartado
D y 49 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, 1, 2, 37, 51, 52, 53 fraccién
XXI, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 245, 246, 247 y 253 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad

de México; 2, 3, 4, fracciones I, XI, XIl'y XVIII, 12, fracciones | y IV, 13, fraccion IXy Xy
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14, fracciones lll, IV y VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México.

SEGUNDA. Procedencia. Este Instituto de Transparencia considera que el medio de
impugnacién reune los requisitos de procedencia previstos en los articulos 234, 236

fraccion | y articulo 237 de la Ley de Transparencia, como se expone a continuacion:

a) Forma. La persona recurrente presentd el recurso de revision, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, mediante el sistema electronico INFOMEX,
haciendo constar nombre, medio para oir y recibir notificaciones, identifico al sujeto
obligado ante el cual present6 solicitud, sefialé el acto que recurre y expuso los hechos

y razones de inconformidad correspondientes.

b) Oportunidad. La presentacién del recurso de revision es oportuna, dado que la
persona recurrente lo presentd dentro del plazo de quince dias hébiles al que se refiere

el articulo 236 de la Ley de Transparencia.

c) Improcedencia. Previo al andlisis de fondo de los argumentos formulados en el
medio de impugnacion que nos ocupa, esta autoridad realiza el estudio oficioso de las
causales de improcedencia del recurso de revision, por tratarse de una cuestion de
orden publico y estudio preferente, atento a lo establecido por la jurisprudencia de rubro
IMPROCEDENCIAL.

1 NUmero 940, publicada en la pagina 1538 de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de
la Federacion 1917-1988.
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Una vez precisado lo anterior, y analizadas las constancias que integran el presente
medio impugnativo, se observa que el sujeto obligado al manifestar lo que a su derecho
convino en relacion con la interposicién del presente recurso de revision, hizo del
conocimiento de este Instituto la emision de una respuesta complementaria contenida
en el oficio STYFE/DAJ/UT/0347/04-2022 de fecha 21 de abril de 2022; misma que fue
hecha del conocimiento de la persona ahora recurrente mediante el correo electronico

el dia 21 de abril de 2022 respectivamente.

En este orden de ideas, este 6rgano garante advierte la posible actualizacién de la
causal prevista en la fraccion Il del articulo 249 de Ley de Transparencia, toda vez que
el sujeto obligado emitié una presunta respuesta complementaria, por lo que antes de
entrar al estudio de fondo, es necesario analizar si se actualiza el sobreseimiento por

guedar sin materia.

Consecuentemente, toda vez que se observa la existencia de un segundo acto emitido
por la autoridad recurrida, misma que deja sin materia el presente medio de
impugnacion, este Instituto valora que se actualiza la causal de sobreseimiento
contenida en la fraccion I, del articulo 249, de la Ley de Transparencia; mismo que a
letra sefiala lo siguiente:

Articulo 249. El recurso sera sobreseido cuando se actualicen alguno de los siguientes
supuestos:

[I. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o
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Asi pues, tenemos que el aludido precepto juridico establece que procede el
sobreseimiento del recurso de revision cuando este quede sin materia, es decir, cuando
se haya extinguido el acto impugnado con motivo de un segundo acto emitido por la
autoridad recurrida, el cual deje sin efectos el primero y restituya al particular en su
derecho de acceso a la informacién publica, cesando asi los efectos del acto impugnado

y quedando subsanada y superada la inconformidad de la persona recurrente.

Ahora bien, para determinar si en el presente caso se actualiza la hipotesis en estudio,
es necesario establecer los hechos que dieron origen al presente recurso de revision,

asi como los hechos suscitados de forma posterior a su interposicion.

Para ello, resulta necesario analizar si las documentales agregadas en el expediente
son idéneas para demostrar que se reunen los requisitos mencionados, por lo que este
Instituto estima conveniente, traer a colacion la solicitud de acceso a la informacion
publica, la respuesta inicial, el agravio expuesto por la persona recurrente al interponer
el presente recurso de revision y la respuesta complementaria; presentandolas de la

siguiente manera:

-Solicitud de informacién: Se advierte que, a través de la solicitud de acceso a la
informacion publica de mérito, la persona ahora recurrente le requirié al sujeto obligado
“Cuantas plazas de empleo temporal fueron asignadas a los llamados empleos verdes?
Cual fue el mecanismo para asignar los lugares de empleo temporal a los beneficiarios
de empleos verdes?

en que alcaldias se llevara a cabo la actividad de empleos verdes?
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Que criterios se utilizaron para seleccionar a las alcaldias donde se ejecutaran las
acciones de los empleos verdes?
Cuales son las actividades que se desarrollaran en cada alcaldia? solicito el proyecto
con los siguientes apartados:

. diagnostico

. Planteamiento del problema.

. Objetivo General.

. Objetivos Especificos.

1

2

3

4

5. Justificacion.
6. Metas.

7. Actividades.

8. Perfiles de los beneficiaruios contratados y asignacion de responsabilidades.

9. carta descriptiva, seflalando objetivos por actividad, materiales, lugares donde se
llevaran a cabo las actividades, dias y horario.

10. Calendarizacion.

11. Mecanismos de control.

12. Mecanismos de evaluacion, tanto internos como externos.

Que éarea de la Secretaria del Trabajo coordinara las actividades de empleo temporal?
Cual seré el funcionario responsable de las actividades?

Quien sera el encargado de verificar la asistencia de los beneficiarios a las actividades?
Me sefale en que parte del manuel de operaciones, manual administativo o reglamento
se especifica que la Secretaria del Trabajo puede desarrollar estas actividades

ecologicas o de cuidado al medio ambiente.
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Me sefalen del total de beneficiarios que se inscribieron al proyecto de empleos verdes,
cuantos viven en cada una de las 16 alcaldias de la CDMX, es decir, nimero de

beneficiarios por alcaldia.”

-Respuestainicial: De la misma se desprende que el sujeto obligado mediante el oficio
STyFE/DGE/DEPAE/284/2022 de fecha 23 de marzo de 2022 emitido por la Unidad de

transparencia.

-Agravio: Derivado de la respuesta emitida por el sujeto obligado, el particular interpuso
el presente recurso de revision, desprendiéndose que, toralmente su inconformidad

radica en haber recibido una respuesta que no contiene la informacion completa.

-Respuesta complementaria: Ahora bien, durante la substanciacion del presente
medio impugnativo, el sujeto obligado manifest6 haber emitido informacion
complementaria mediante el ya referido oficio de fecha 21 de abril de 2022 emitido por
el Titular de la Unidad de Transparencia; misma que fue hecha del conocimiento de la
persona ahora recurrente mediante el SIGEMI y correo electrénico el dia 21 de abril de
2022, en dicha respuesta complementaria se entrega la informacion correspondiente a

lo solicitado.

Con dicha respuesta argumentd el sujeto obligado se atendieron los agravios

formulados por el particular al momento interponer el presente recurso de revision.
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Para acreditar su dicho, el sujeto obligado ofreci6 como medio de conviccion, captura
de pantalla de la notificacién efectuada el 21 de abril de 2022 via Correo electrénico -
pues este fue el medio de notificacién sefialado por la persona recurrente en su recurso
de revision- a través del cual hizo de su conocimiento la informacion complementaria
gue se encontraba en el multicitado oficio; documental con la cual se acredita la entrega

de la informacién complementaria a la persona ahora recurrente.

Cabiendo precisar que dicho oficio proporciona respuesta puntual a cada uno de sus

requerimientos.

A todas y cada una de las constancias a las que se ha hecho referencia, se les concede
valor probatorio, en términos de lo dispuesto por los articulos 373, 374 y 402, del Codigo
de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, ordenamiento de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, asi como con apoyo en el criterio orientador de la tesis
P. XLVII/96 de rubro PRUEBAS. SU VALORACION CONFORME A LAS REGLAS DE
LA LOGICA Y DE LA EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO 14
CONSTITUCIONAL (ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
PARA EL DISTRITO FEDERAL). ?

2 Consultable en Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo Ill, Abril de
1996, pag. 125.

w.infodf.org.mx 2 Florena N 8635, Col. Narva
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Ahora bien, a juicio de este 6rgano colegiado, la respuesta complementaria emitida por
el sujeto obligado constituye una forma valida y correcta de restituir al particular su
derecho de acceso a la informacion publica, con lo que se deja sin efecto los agravios

formulados.

Esto, gracias a la atencion brindada por la autoridad recurrida a las manifestaciones
vertidas por la persona recurrente al momento de interponer el presente recurso de
revision, con las cuales queda subsanada y superada su inconformidad; pues en esta
ocasion, el sujeto obligado proporcioné lo solicitado, es decir, los documentos

que faltaba por anexar.

Ademas acreditd el haber notificado a la persona ahora recurrente, la aludida
respuesta complementaria; notificacién que cabe destacar, fue realizada a través del
correo electronico; ya que en el presente medio de impugnacion la persona recurrente

sefalé como medio de notificacion el Correo Electrénico.
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En virtud de todo lo anterior, este Instituto determina que el presente recurso de revision
guedod sin materia, ya que el agravio formulado por el particular fue subsanado por el
sujeto obligado a través de la respuesta complementaria en estudio, emitida a través de
su unidad administrativa competente al pronunciarse en el oficio de fecha 21 de abril de
2022 emitido por el Titular de la Unidad de Transparencia; misma que fue hecha del
conocimiento de la persona ahora recurrente mediante el Correo electronico el dia 21
de abril de 2022.

Con base en lo anterior, es que este érgano garante llega a la conclusién de que, el
sujeto obligado efectuo la busqueda exhaustiva y razonable de lo solicitado en sus
archivos, previo turno a las unidades administrativas que pudieran contar con la

informacion; pues en esta ocasion, el sujeto obligado proporciond la informacién

www.infodf.org.mx
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requerida; razon por la cual, su respuesta complementaria se encuentra debidamente

fundada y motivada.

Asi pues, se observa que el sujeto obligado dio el tramite que legalmente procedia a la
solicitud de acceso a la informacién que nos atiende, en relacion a la parte que resulto
agraviado la persona recurrente, al haber turnado la solicitud a sus areas administrativas
que pudieran contar con la informacion para que estas efectuaran una busqueda
exhaustiva y razonable de la misma; precisando que el sujeto obligado Unicamente esta
compelido a documentar todo acto que derive del ejercicio de sus atribuciones,
facultades, competencias, funciones, procesos deliberativos y decisiones definitivas asi
como a la entrega de dichos documentos que se encuentren en sus archivos sin
comprender el procesamiento de la informacion, ni la presentacion conforme al interés
particular del solicitante; lo anterior de conformidad con lo preceptuado en los articulos
24 fraccion | y 1l, 208, 211 y 219 de la Ley de Transparencia; los cuales para pronta

referencia a continuacion se transcriben:

Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan
cumplir con las siguientes obligaciones, segun corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

I. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
atribuciones, facultades, competencias, funciones, procesos deliberativos y decisiones
definitivas, conforme lo sefiale la ley;

Il. Responder sustancialmente a las solicitudes de informacion que les sean formuladas;

Articulo 208. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre
aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del
lugar donde se encuentre asi lo permita.

En el caso de que la informacion solicitada consista en bases de datos se debera privilegiar
la entrega de la misma en Formatos Abiertos.

v.infodf.org.mx a Morena N 865 I. Narvarte, / Benit arez f 3 le > 2 ») 5636-7
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Articulo 211. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una
busqueda exhaustiva y razonable de la informacidn solicitada.

Articulo 219. Los sujetos obligados entregaran documentos que se encuentren en sus
archivos. La obligacion de proporcionar informacién no comprende el procesamiento de la
misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. Sin perjuicio de lo
anterior, los sujetos obligados procuraran sistematizar la informacion.

Bajo esa tesitura, es dable determinar que la respuesta complementaria emitida dejo sin
efectos el agravio formulado por la persona recurrente y, en consecuencia, sin materia
al presente medio impugnativo. Sirve de apoyo al razonamiento la tesis de
jurisprudencia 1a. /J. 13/95 de rubro INEJECUCION DE SENTENCIA. QUEDA SIN
MATERIA EL INCIDENTE CUANDO LOS ACTOS DENUNCIADOS COMO
REPETICION DE LOS RECLAMADOS HAN QUEDADO SIN EFECTO. 3

En consecuencia, este érgano colegiado determina que se actualiza la causal de
sobreseimiento en estudio, prevista en la fraccion II, del articulo 249, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México; precepto normativo que se tiene por reproducido a la letra por economia

procesal.

Finalmente es preciso hacer del conocimiento de la ahora persona recurrente, que la
respuesta complementaria emitida por el sujeto obligado se encuentra investida con el

principio de buena fe, previsto en los articulos 5 y 32, parrafo segundo, de la Ley de

3 Consultable en Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo I, octubre de
1995, pag. 195.
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Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, ordenamiento de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia; mismos que a la letra sefialan lo siguiente:
Articulo 5. El procedimiento administrativo que establece la presente Ley se regira por los

principios de simplificacién, agilidad, informacion, precision, legalidad, transparencia,
imparcialidad y buena fe.”

Articulo 32.-

Las manifestaciones, informes o declaraciones rendidas por los interesados a la autoridad
competente, asi como los documentos aportados, se presumirdn ciertos salvo prueba en
contrario, y estaran sujetos en todo momento a la verificacion de la autoridad. Si dichos
informes, declaraciones o documentos resultan falsos, seran sujetos a las penas en que
incurran aquellos que se conduzcan con falsedad de acuerdo con los ordenamientos legales
aplicables. La actuacion administrativa de la autoridad y la de los interesados se sujetaran
al principio de buena fe.

Asi mismo, sirven de sustento a lo anterior la tesis aislada IV.20.A.120 A de rubro
BUENA FE EN LAS ACTUACIONES DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS. 4; Asi
como la tesis aislada 1V.20.A.119 A de rubro BUENA FE EN MATERIA
ADMINISTRATIVA. ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY,
POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA PARA INTERPRETARLO.®

En este orden de ideas, resulta evidente que el sujeto obligado actué con apego a los

principios de legalidad, maxima publicidad y transparencia consagrados en el articulo

11, de la Ley de Transparencia, precepto normativo que a la letra establece lo siguiente:
Articulo 11. El Instituto y los sujetos obligados deberan regir su funcionamiento de acuerdo

a los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.

4 Consultable en Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXI, enero de
2005, pag. 1723.
5 Consultable en Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXI, enero de
2005, pag. 1724.
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Con base en todo lo anteriormente sefalado, lo procedente es sobreseer el presente
recurso por haber quedado sin materia, con fundamento en los articulos el articulo 244,

fraccion 1l'y 249, fraccion 1l de la Ley de Transparencia.

Cobrando aplicacién el Criterio 07/21 emitido por el Pleno de este Instituto que, a letra

senala:
CRITERIO 07/21

Requisitos para que sea vélida una respuesta complementaria. Las manifestaciones y
alegatos no son el medio idéneo para mejorar o complementar la respuesta que
originalmente un sujeto obligado otorgd a una solicitud de informacion. Para que los alegatos,
manifestaciones o un escrito dirigido al particular puedan considerarse como una respuesta
complementaria valida se requiere de lo siguiente:

1. Que la ampliacién de la respuesta sea notificada al solicitante en la modalidad de
entrega elegida.

2. Que el Sujeto Obligado remita la constancia de notificacion a este Organo Garante
para que obre en el expediente del recurso.

3. Lainformacién proporcionada en el alcance a la respuesta primigenia colme todos
los extremos de la solicitud.

Lo anterior, ya que no basta con que el Sujeto Obligado haga del conocimiento del
Organo Garante que emitid6 una respuesta complementaria la cual satisfaga la
integridad de la solicitud de informacién, sino que debe acreditar que previamente la
hizo del conocimiento del particular a través de los medios elegidos para recibir
notificaciones.

Si la respuesta complementaria no cumple con dicho requisito debera ser desestimada.
Previo andlisis del contenido de la respuesta.

Por otro lado, si la respuesta complementaria cumple con dicho requisito se pudiera
sobreseer si del andlisis al contenido de los documentos se advierte que atienden la
totalidad de la solicitud.
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TERCERA. Responsabilidades. Cabe destacar que este Instituto no advierte que, en
el presente caso, los servidores publicos del sujeto obligado hayan incurrido en posibles
infracciones a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicion de

Cuentas de la Ciudad de México.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de

Cuentas de la Ciudad de México.
RESUELVE

PRIMERO.- Por las razones sefialadas en la Consideracion Segunda inciso c) de la
presente resolucion y con fundamento en el articulo 244, fraccién Il y 249, fraccién Il de
la Ley de Transparencia, se SOBRESEE el recurso que nos atiende, por haber quedado

sin materia.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, se informa a la persona recurrente que, en caso de estar inconforme con
la presente resolucién, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales o ante el Poder Judicial de

la Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién a la persona recurrente a través del

medio sefialado para tal efecto y al sujeto obligado en términos de Ley.
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Asi lo acordd, en Sesion Ordinaria celebrada el dieciocho de mayo de dos mil veintidds,
por unanimidad de votos, de los integrantes del Pleno del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, integrado por las Comisionadas y los Comisionados
Ciudadanos, que firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario Técnico,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccion 1X del Reglamento Interior

de este Instituto, para todos los efectos legales a que haya lugar.
SZOH/DMTA/MELA

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA
COMISIONADO PRESIDENTE

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO



