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CARATULA
Expediente INFOCDMX/RR.IP.2668/2022
Comisionada Pleno: Sentido:
Ponente: MCNP 29 de junio de 2022 SOBRESEER por quedar sin materia

Sujeto obligado: Tribunal Superior de Justicia de la Folio de solicitud: 090164122000747
Ciudad de México
¢ Qué solicité la La persona recurrente, realizé al sujeto obligado quince cuestionamientos

persona referentes a los horarios de los trabajadores, asi como el pago de horas extras.
entonces

solicitante?

¢ Qué respondid El sujeto obligado al emitir respuesta, atendi6 los cuestionamientos.

el sujeto

obligado?

¢En qué El recurrente, se inconformd, indicando que hubo preguntas que fueron
consistio el respondidas en un solo punto omitiendo responder cada una.

agravio de la
persona ahora
recurrente?

,Qué se Sobreseer por quedar sin materia.
determina en
esta resolucién?
Palabras Clave trabajadores, adscritos, Unidades de Gestion, horas extras, pagos
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Ciudad de México, a 29 de junio de 2022

VISTAS las constancias para resolver el expediente
INFOCDMX/RR.IP.2668/2022, al cual dio origen al presente recurso de revision
presentado por la persona recurrente, en contra de la respuesta emitida por el Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México, a su solicitud, se emite la presente
resolucioén la cual versara respecto a la procedencia de dicha respuesta a la solicitud

de acceso a informacion publica

INDICE
ANTECEDENTES 2
CONSIDERANDOS 18
PRIMERO. COMPETENCIA 18
SEGUNDO. PROCEDENCIA 19
RESOLUTIVOS 35

ANTECEDENTES

I. Solicitud de acceso alainformacion publica. El 19 de abril de 2022, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, en adelante PNT, la persona hoy recurrente
presentd solicitud de acceso a informacion publica, a la que le fue asignado el folio
090164122000747, mediante la cual requirio lo siguiente:
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A todos los trabajadores que se encuentran comisionados o adscritos a las
Unidades de Gestion Judicial del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México ¢ se les paga horas extras?

Cuénto ahorra el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México por no pagar
horas extras a los trabajadores de las Unidades de Gestién Judicial.

Cuanto gasta el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México por pagar
horas extras a los trabajadores de las Unidades de Gestiéon Judicial.

Desde cuando se pagan las horas extras en las Unidades de Gestién Judicial.
Desde cuando no se pagan las horas extras en las Unidades de Gestién Judicial.
A qué hora es la entrada y salida de los trabajadores de la Unidad de Gestién
Judicial Uno.

A qué trabajadores se les paga disponibilidad de tiempo en la Unidad de Gestién
Judicial Uno.

¢, Qué implica la disponibilidad de tiempo?

Quien recibe pago de disponibilidad de tiempo ¢esta renunciando a su derecho al
descanso de sabado y domingo?

La Constitucion de la Ciudad de México, dispone que los trabajadores del gobierno
gozan de dos dias de descanso por cinco de trabajo, lo mismo se prevé en las
Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal

Superior de Justicia; considerando todo el 2021 y lo que va de este 2022 en qué
dias se ha restituido ese descanso a los trabajadores que cubren guardias de
sdbado y domingo en la Unidad de Gestién Judicial Uno.

De qué manera se comprueba o acredita que una vez cubierta la guardia de fin de
semana (sabado y domingo), si se ha restituido los dos dias de descanso a los
trabajadores de la Unidad de Gestion Judicial Uno.

Si los trabajadores de la Unidad de Gestion Judicial Uno asisten a guardias de fin
de semana y no se les restituye su descanso de dos dias continuos ¢ quiere decir
que trabajan de forma continua doce dias sin descanso?

Durante el 2021 y lo que va de este 2022 el Director de la Unidad de Gestion Judicial
Uno ¢ ha ordenado el descuento por inasistencia de trabajadores a las guardias de
fin de semana (sabado y domingo)?

Desde el 2021 a la fecha ¢cuanto dinero suma los descuentos que el Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México ha hecho a los trabajadores adscritos
0 comisionados a la Unidad de Gestion Judicial Uno por inasistencia a guardias de
fin de semana (sabado y domingo)?

Ante la Direccién de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos del Tribunal
Superior de Justicia, cuantas quejas se han realizado contra del Director de la
Unidad de Gestién Judicial Uno y cudl es el nUmero de expediente o carpeta que a
cada una le correspondi6.” (SIC)

Ademas, sefialo como Formato para recibir la informacion solicitada: “Electronico a

través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT” e indicé como
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medio para recibir notificaciones “Sistema de solicitudes de la Plataforma Nacional de

Transparencia”.

Il. Respuesta del sujeto obligado. El 11 de mayo de 2022, previa ampliacion de plazo,
el sujeto obligado emitié6 respuesta mediante el oficio nUumero P/DUT/3427/2022 de
misma fecha, emitido por el Director de la Unidad de Transparencia, quien informé lo

siguiente:

“

Al respecto, se informa que su solicitud de acceso a la informacion publica fue gestionada ante
la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y la Direccidon Ejecutiva de Orientacidn
Ciudadana y Derechos Humanos, asi como ante la Direccion General de Gestién Judicial,
guienes aportaron los elementos correspondientes ¢ue permiten dar respuesta en los
siguientes términos:

En cuanto a la expresion “..A todos los trabajadores que se encuentran comisionhados o
adscritos a las Unidades de Gestion Judicial del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México ;se les paga horas extras?..."(sic)
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La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, respondioc

“Respuesta.- A ningun frabajador comisionados o adscrios a las Unidades de
Gestion Judicial del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, se le
pags tempo extraordingio.” {sic)

Referents a la expresion “...Cuanto ahorra el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
Mexico por no pagar horas extras a los trabajadores de las Unidades de Gestion
Judicial... "

La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, respondioc

“Respuesta.- 5i se remunerara a todo ef personal de jas Unidades de Gesfion
Judicial, este seria por wn imporfe aproxmado de § 137123900 por
quimcena " sic)

Tocante a la expresion “...Cuanto gasta e Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de

Mexico por pagar horas extras a los trabajadores de las Unidades de Geszion
Judicial... sic)

La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, respondio:

“Respuesta.-A ningin frabajador comisionados o adscritos a a5 Unidades de
Gestion Judicial del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, s& e
pags tiempo extraordinagio”. (sic)

Relative a la expresion “..Desde cuando se pagan las horas extras en las Unidades de
Gestion Judicial...”

La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, respondio:

“Respuesta.-En ningun momento se je ha pagado el Tiempo Extraordinaric a los
trabajadores comisionados o adscrtos & fas Unidades de Geshion Judicial def
Trbunal Superior de Justicia de la Ciudad de Meéxico.” (sic)
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Por lo gue hace a la expresion “__Desde cuando no se pagan las horas exmras en las
Unidades de Gestien Judicial... ™{sic)

La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, respondio:

“Respuesta.-En ningun momento se le ha pagado e Tiempo Extraordinaric a los
trabajadores comisionados o adsoritos a las Unidades de Geshion Judicial del
Tribunal Superior de Justicia de I Ciudad de Mexico™ (sic)

En cuanto a la expresion “.__A que hora es la entrada y salida de los trabajadores de Ia
Unidad de Gestién Judicial Uno... "

“Respuesta -Para & personal operafivo del Tribunsl superor de Jusficia def Poder
Judicial de la Ciudad de Mexico se apega al arficwlo 51 parrafo il de las
Condiciones Generales de Trabajo, que a la lefra senals:

"ARTICULO 51 .- El horario de frabajo se fiiara por el Consejo™ y
sera de las 8:30 a 15:00 horas de lunes a jueves v de 8:30 a
14:00 horas para el viemes, sin pefjwicio de las disposiciones gue
&l propic "Conssio” defermine, para & mejor funcionamiends de
Iz5 guardias gue deban realizarse en los Juzgados en matena
penal, o de ofrss que se requisran para @ buena marcha del
Trbunal™. Por lo gue se refiere a las jomadas exfraordingrias
estas se laboraran en férminas de ley.

Tratandose del institido de Ciencias Forensss, Consignaciones
Penales, Centro de Gonvivencia Famiiar Supenvisada y Vigilancia
interna, se estableceran los horanos, de acuerdo a las
necesidades del senvicio gue presfen hes mismos, en los i'erm'rm:
previsfos en las condiciones y fa ley, escuchands 13 opinion del
sindicato. ™
Referenfe al horarie labora! del personal de confianza, se rigen bajo lo establecido
en laley Federal de jos Trabajadores al Servicio de! Esfado, especificaments en
sus articulos 21, 22 y 23 mismos que a la ledra senalan:
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“Articulo .- Se considera trabajo diumo el comprendido entre
las seis y las weinte horas. y noctumo el comprendido entre las
veinme y las seis horas.

Articulo 22 - La duracion maxima de la jornada divma de trabajo
sera de ocho horas.

Articule 23.- La jornada maxima de trabajo noctumo sera de siete
horas.”

En virfud de lo andenor, los senvidores putu'rma gque ocupen plazas de confianza de
los grupos de enlace ].restrmtu.'a sera determinado por los tiulares, sin perjuicio
de gue, en fodo fiempo, podran realizar los ajustes de horaric que estimen
mecesanos conforme lo demanden las necesidades del servicio, aplicandose a
dicho criteno lo esfablecido en Tesis Aisiada en matens Laboval, Suprems Corfe
de Justicia de I3 Nacidn, registro 187363, Movena Epoca, Moveno Tribuna/
Colegiado en Matena del Trabajo del Primer Gircuito.

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO, CAMBIO
DE HORARIO DE LOS. NO SE REQUIERE QUE SE JUSTIAQUE

De conformidad con lo establecido en el ammculo 123
apartado B, fraccion XIV, de la Constitucion Polrica de los
Estados Unidos Mexicanos y el numeral 6°. De la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Esfado, los rabajadores
de confianza no son objeto de profeccion en el ejercicio de
sus funciones en la misma forma en gue se hace con los
empleados de base rtfoda vez gue unicamente pueden
disfrutar de las medidas de proteccion al salario y de
sequridad social. mas no de los demas derechos oforgados a
los trabajadores de base., como es la esmabilidad o
inamovilidad en el empleo, o gue sevidencia gue [os
empleados de conflanza puedan ser mogvo de cambio de
horario, sin qgue o patron este obligado a justificar las
necesidades gue habia para ello, en virtud de que estos
trabajadores no disfrutan de los derechos confendos a los de
base. "[sic)
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Por cuanto hace a la expresion “.__A queé rabajadores se les paga diﬁpnr'rﬂ-z-.l'l'i'dad'de e po
en la Unidad de Gestion Judicial Una_.."[sic)

“Respuesta.-Solo se paga al personal Técnico — operadivo [z Compensacion por
Disponibildsad de Tiempa.” (sic)

Tocante a la expresion ™. ; Que implica la disponibilidad de tempo?. .. "sic)

“Respuesta.- Estar disponible pars cubrr los horarios después de lsbores y
quardizs comespondienies de conformidad af Acuerdo 63-34204, emibdo an
sesicn de fecha 09 de diciembre de 2014, por el Consejo de I Judicatura de fa
Ciudad de México, en su numeral VIGESIMO NOVENQ inciso £)° sic)

Relative a3 la expresion “..Quien recibe pago de disponibilidad de tempo ;esta
renunciande a su derecho al descanso de sabado y domingoe .. "[sic)

"Respuesta.- No™ (siz)

En cuanto a las expresiones “...La Constitucion de la Ciudad de México, dispone gue los
trabajadores del gobierno gozan de dos dias de descanso por cinco de mabajo, lo mismo
se preve en las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Superior de Justcia;
considerando todo e 202 y lo que va de este 2022 en gué dias se ha restituido ese
descanso a los wabajadores que cubren guardias de sabado y domingo en la Unidad de
Geston Judicial Uno; De gué manera se comprueba o acredita que una vez cubierta [a
guardia de fin de semana (sabado y domingo). si se ha restwido los dos dias de
descanso a los rabajadores de la Unidad de Gestion Judicial Uno; 5i los trabajadores de
la Unidad de Gestion Judicial Uno asisten a guardias de fin de semana y no se les
restituye su descanso de dos dias comtinuos ;quiere decir que trabajan de forma
continua doce dias sin descanso?... "sic)

“Respuesta.- Es precizo senalar que &l presenfe segmenfo de su soficifud, mo
puede ser considerado coma de ACLEE0 3 informacicn pablica, en vista de que, en
primer lugar, su contenido no se cifie a lo que dispone fanfo ef arficule 6° de ka
Consfitucion Politica de los Esfados Unidos Mexicanos, y mucho menos al arficuio
3 de la LeydeTransparencia, AccesoalainfommacionFublicay Rendicion de Cuenias
de fa Ciwdad de México, ¥ en sequndo térming, al analizar particulsrments &
planfeamienfo conlleva a la conclusion que no busca obdensr propliaments
informacion publica, sino UN PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE UN CASO
.I-II'F-DTE'ITED PLANTEADO DE MANERA GENERAL Y RESPECTO DE
SITUAGIONES DE INDOLE LABORAL, QUE NO SON ATENDIBLES, NI MUCHO
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FEHD, Do e LESu

MENQOS SUSCEPTIBLES DE PRONUNGIAMIENTOS POR NO ESTAR
?EJIEULADAS AL DERECHO HUMANC DE ACCESO A LA INFORMAGION
PLBLICA.

Lz antenior aseveracion se sustenta, en primer féming, porque & derecho humano
de acceso a l informacion publica tiens su fundamendo en el arficule 6%, aparfado
A, fraccion i, de la Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, gue

dispone o siguignie:

“Articulo 6°
..

A Para el sjercicio del derscho de acceso a la informacion, I
Federacion y las enfidades federafivas, en ef ambito de sus respectivas

compefencias, se regiran por los sigwienfes principios y bases:

. Toda la informacion en posesion de cualgwer swondad, endidad,
-:H'g:'lﬂl:l y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legisiative y Judicial,
a.lgam:ls sufdnomos, parfides politicos, fideicomisos y fondos pibiicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicaio que reciba y
gjerza recuvsos publicos o realice acfos de auforidad en el ambito
federal, estaftal y municipal, es publics y solo podra ser reservada
femporaimente por razones de inferés publico y segundad nacional, en
los terminos que fijen las leyes. En ia inferpretacion de este derecho
debera prevalecer o principio de maxima publicidsd. Los swefos
obligados deberan documentar todo acto que denve del gjercicio de sus
facuitades, competencias o funciones, ia ley determinara los supuesios
especificos bajo los cuales procederd la declaracion de inexistencia de
Iz informacion.

Apegado a este mandalc consffucional ef arfioule 3 de s
LeydeTmpawaAmmahrnhmﬁcmnFuﬁmay Rendicion de Cuenias de 3
Ciudad de Mexico, dispone lo siguiente:

“Articida 3. El Derecho Humano de Acceso a la Informacion Publica
comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion.
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Toda la informacion generada, obfenida, adguinda, fransformada o en
posesion de jos sujefos obligades es pr.rbq'ma ¥ accesible 3 cuslguier
persona en los larmincs y condiciones que se establezcan en b
presenfe Ley, en los tratados infemacionales de los que & Esiado
mexicano sea parte, en la Ley General y la nomafividad aplicable en
sus respectivas compelencias; solo podra  ser  clasificads
excepoionaimente como resenada femporaimenfe por razones de
inferes publico, en los erminos dispuestos por esta Ley.”
En este senfido, atendiendo &l contenido de los arficulos cifados, se advierte gue
s sujefos obiigados v sus senidores putu'r'ma deben proporcionar fa nformacion
gencrada, adminisirada o poseida, asi como la que confienen los archivos,
regisiro o dafos conferidos en cualquisr medio, documenio o regisiro impreso,

optico, elecironico, magnefico o fisicc qQue se encuenfre en poder de los
mencionados enfes o que, en gfercicio de sus sinbuciones, fengan fa obligacion de

generar, en los férminos de 3 Constitucion Poitica y la Ley de Transparencia, y
que previamemnte no hays sido clasificsds como de acceso reservado o
confidencial.

Al hacer un analisis del segmenfo de su solicitud gue hoy se revisa, se delecta que
usfed pide que se esfablezca una posfura oficial sobre una cuestion hipotefica de
indole jaboral, fema gue no esta relacionado con e derecho de acceso a la
informacion publica, por fando, su ejercicio no confieva la oblencicn de una
respuesta a planteamienfos cuya infencion es oblener documenics en poder de
los sujetfos obiigados, o informacion sobre su funcionamienfo o actividades que
desarmoilan.

Asimismo, esfe H. Trbunal fampoco esta facultado a proporcionar oriendaciones
concrefas, recomendaciones u consejos deferminados que permitan obfener una
capacidad para realizar conductas de accidn u omision; es decir, no fiene la
faculfad ni Iz obligacion de brindar asesoria o pronunciamiento respecio &l fema
de su interés.

Mo obstante ko anterior, hago de su conocimienio que despues de realizar una
bisqueda exhaustiva y razonsble en férminos del articul 211 de fa Ley de

Transparencia, Acceso a la informacion Publica v Rendicion de Cuenias de la
Ciudad de México, hago de su conocimiento las disposiciones contenidas en &f

ACUERDO  65-3420M4, mediante of cual 5o esizsblecen los  diversos
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requenmientos para & nueve "Sistema Procesal Penal Acusalonio”, en especifico
en su numeral VIGESIMO NOVEND inciso &), que a ia lefra sefiala ko siguienfe:

" Alendiende a lz especializacion de la materia, ef personal
fécnico-operativo que fabore en & Nuevo Sistema de Jusiicia
Penai, confars con el beneficio de Compensscion por disponibiidad
de r.ien'r.lﬂ: conforme a lo esfablecido en el articulo 118, inciso &7,
de las Condsiones Generales de Trabajo gque regulan las
relzciones enire los rabsjadores del Trbunal Supenor de Jushicia
del Distrifo Federal y esfe. Lo andenior 3 fin de cubnr los horarios y
guardias comespondientes... [sic]”. Lo anteror en refacion con el
arficulo 41 de las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal
Supernior de Jusficia de la Ciudad de Mexico.

CONDIGIONES GENERALES DE TRABAJO.

ARTICULD 41.- A jos “Trabajadores™ y “Trabajadoras™ de nivel
fecnico-operafivo de los Juzgados Penales, Penales de Delflos No
Graves, Juzgados de Jusficia Para Adolescentes, Gonsignaciones
F'enajes Juzgados de Ejecucion de Sanciones Penales, y personal
del Sistema Procesal Acusatono, Comunicacion Social, Pagaduris &
invenfanos, Cendro de Convivencia  Familiar Supenisads,
repartidores del Bolefin Judicial, choferes de Control Vehicular y
MuMas Judiciales: con plena independencia de ofros derechos y
prestaciones que conforme a fa ‘Ley” les comesponda, se les
enfregara una compensacion complementaria del 20% del sueldo
mensual tabular por disponibiidad de Sempo y no estara sujela a
requisito o condicion alguna. ™

ARTICULO 118.- El "Tribunal™ oforgar3 a los Trabajadores” y
Trabajadoras”, compensaciones mensualkes gque s infegran
nominaimente & pago quincenal, por los siguiendes conceplns:

¢} Compensacion por disponibiidad de Sempo; comespondera al 20% mensual
tabular al personal tecnico aperafivo de Juzgados Penales, Penales de Delifos Mo
Graves, Juzgados de Jusficia Fara Adolescenies, y personal del Sisiema Procesal
Acusaforio, Gonsignaciones Penales, Juzgados de Ejecucion de Sanciones
Penalkes, Comunicacion Social, Pagaduria e Inventarios, Cenfro de Convivencia
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Familiar Supervisada, reparfidores del Boletin Judicial y choferes de Confrol
Vehicular, Multss Judiciales y no estara sujeta a requisifo o condicion alguna. ” (sic)

Referentz a la expresion “...Durante o 2021 y lo que va de este 2022 el Director de la
Unidad de Gestion Judicial Uno ;ha ordenado el descuento por inasistencia de
trabajadores a las guardias de fin de semana {sabado y domingo)?_."

“Respuesta.- 5.7 (sic)

En relacion a la expresion “.__Desde el 2021 a la fecha ;cuanto dinero suma los
descuentos gue el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México ha hecho a los
trabajadores adscritos o comisionados a la Unidad de Gestien Judicial Uno por
inasistenciz a guardias de fin de semana (sabado y dominga)?._ "(sic)

“Respuesta.- De acusrdo a kbs regisiros que 52 encueniran en &l Sisfema de
Nomina, la Unidad de Gession Judicial nimero 1, &f importe de descuenio por
inasisiencia a guardias de fin de semana por & penodo referde es por §1, 2200117
(sic)

En cuanto a la expresion “._Ante la Direccion de Orientacion Ciudadana y Derechos

Humanos del Tribunal Superior de Justicia, cuanias guejas se han realizado contra del
Director de la Unidad de Gestion Judicial Uno y cual es el numero de expediente o

carpeta gue a cada una ke correspondio___"[sic)
Lz Direccion Ejecutiva de Orientacion Civdadana y Derechos Humanos, respondia:
A| respacio, ma peamilo hEce o8 U comocimiegnto que despuds de una
himgueda exbausllvi ¥ razordablé an loa archeos que confarman @aka Dieccdn, ea

bacallearan B guejas que guardan kdanlldad eon la riormaeciin da s inlerds, e cuales
a8 mncusniran radicadas con los numeros de axpediants

o CRO0E1-CG, SUZ021-C5, D4U20Z1, 124/2021, 16302021, 180V2021,

FFIra02Y, ETEMR0E1, 2830, 0412305, 26006, 138R20E2,
idarda2d.

. [slg)

Atenio a lo dispuesto por el articuio 201 de |a Ley de Transparencla, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de |3 Cludad de México, con relacion al articule Cuadrageésimo Cuario de los

.7 (sic)
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[ll. Recurso de Revision (razones o motivos de inconformidad). El 23 de mayo de
2022, inconforme con la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, la parte

recurrente interpuso recurso de revision en el que sefialo como agravio lo siguiente:

“El motivo de la presente queja es que la informacion solicitada al Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México, aun estando redactada en términos claros fue
manipulada para contestar lo que se quiso y omitir lo que no. En la solicitud de
informacion requeri: La Constitucion de la Ciudad de México, dispone que los
trabajadores del gobierno gozan de dos dias de descanso por cinco de trabajo, lo
mismo se prevé en las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Superior de
Justicia; considerando todo el 2021 y lo que va de este 2022 en qué dias se ha
restituido ese descanso a los trabajadores que cubren guardias de sabado y
domingo en la Unidad de Gestién Judicial Uno. De qué manera se comprueba o
acredita que una vez cubierta la guardia de fin de semana (sébado y domingo), si
se harestituido los dos dias de descanso a los trabajadores de la Unidad de Gestion
Judicial Uno. Si los trabajadores de la Unidad de Gestion Judicial Uno asisten a
guardias de fin de semana y no se les restituye su descanso de dos dias continuos
¢quiere decir que trabajan de forma continua doce dias sin descanso? Preguntas
que fueron condensadas en un solo punto para argumentar como respuesta que no
se busca obtener propiamente informacion publica, sino UN PRONUNCIAMIENTO
RESPECTO DE UN CASO HIPOTETICO PLANTEADO DE MANERA GENERAL Y
RESPECTO DE SITUACIONES DE INDOLE LABORAL, QUE NO SON
ANTEDIBLES, NI MUCHO MENOS SUSCEPTIBLES DE PRONUNCIAMIENTOS
POR NO ESTAR VINCULADAS AL DERECHO HUMANO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA. Al efecto considero que bajo apreciacion subjetiva y
condensacion tendenciosa de preguntas, se omitié responder bajo el principio de
méxima publicidad lo que claramente esté plateado como solicitud de informacion
publica. Es decir, todo el tiempo se vende la idea de que vivimos en un estado
demaocratico y por lo mismo, en linea con el derecho, y sobre todo se exalta a la
Ciudad de México como techado de virtudes; para corroborarlo, me interesd saber
si la casa de justicia respeta realmente el derecho tan sélo de sus propios
trabajadores, y por ello, el interés en saber si después de trabajar sabado y domingo
gue se supone son de descanso conforme a su propia constitucion, realmente les
son restituidos o no. Y si es asi, en qué dias se hace, es decir, de forma continua
como lunes y martes 0 martes y miércoles o de forma interrumpida como un lunes
y un jueves 0 un martes y un viernes; si es 0 no en la misma semana inmediata
después de haber cubierto guardia o turno, etc.; y de qué manera se comprueba
que esto se lleva a cabo. Sin embargo, como se puede apreciar el ente obligado se
esmera demasiado en argumentar supuestamente en forma fundada para omitir dar
esta informacion. Lo anterior es para mi relevante. ya que, con base en las demas
respuestas a esta solicitud de informacion se aprecia que existe un acuerdo 65-
54/2014 en el que se sefiala que el pago de disponibilidad de tiempo implica “Estar
disponible para cubrir los horarios después de labores y guardias
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correspondientes...”; y aunque a esto se responde que no es una renuncia al
derecho al descanso de sadbado y domingo, no se puede corroborar esta afirmacion
con la respuesta de la que me quejo. Lo mas desafortunado es que para obtener
esta negativa de respuesta, el ente obligado solicitd la ampliacion del plazo para
emitirla, y ello, sin justificacién fundada, pero qué tal para fundar supuestamente la
negativa de respuesta de la que me quejo, para eso si se esmeré. De ahi, solicito
de esta autoridad, por este medio y con el debido respeto se analice lo planteado y

se resuelva la presente queja en forma favorable al derecho humano de acceso a
la informacidn, asi como a la maxima publicidad.” (Sic)

IV. Admision. Previo turno conforme a lo que establece el articulo 243 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, en adelante la Ley de Transparencia, el 26 de mayo de 2022, la
Subdirectora de Proyectos de la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del
Carmen Nava Polina, con fundamento en lo establecido en los articulos 51, 52, 53,
fraccion II, 233, 234, 236, fraccion |, 237, 243, de la Ley de Transparencia, acordoé la

admision a tramite del recurso de revision.

Del mismo modo, con fundamento en los articulos 230, 237, fraccion Il y 243,
fracciones Il y Ill, de la Ley, puso a disposicion de las partes el expediente del recurso
de revision, para que, en un plazo maximo de siete dias habiles, posteriores a que
surtiera efecto la notificacion del acuerdo, manifestaran lo que a su derecho conviniera

y, exhibieran las pruebas que considerasen necesarias o0 expresaran sus alegatos.

V.- Manifestaciones y respuesta complementaria. El 10 de junio de 2022, mediante
correo electrénico enviado a esta Ponencia asi como en la plataforma SIGEMI, se tuvo
por recibido al sujeto obligado con el oficio numero P/DUT/4564/2022 fechado el 10 de
junio de 2022, suscrito por el Director de la Unidad de Transparencia del sujeto

obligado, por medio del cual realiza una respuesta complementaria informando lo
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siguiente:

En alcance al diverso oficio numero P/DUT/3427/2021 de fecha 11 de mayo del afio en curso y con la finalidad de
brindar los elementos que atiendan el interés de sus requerimientos consistente en:

«

La Constitucion de la Ciudad de México, dispone que los trabajadores del gobierno gozan de dos dias
de descanso por cinco de trabajo, lo mismo se prevé en las Condiciones Generales de Trabajo del
Tribunal Superior de Justicia; considerando todo el 2021 y lo que va de este 2022 en qué dias se ha
restituido ese descanso a los trabajadores que cubren guardias de sébado y domingo en la Unidad
de Gestién Judicial Uno.

De qué manera se comprueba o acredita que una vez cubierta la guardia de fin de semana (sabado
y domingo), si se ha restituido los dos dias de descanso a los trabajadores de la Unidad de Gestién
Judicial Uno.

Si los trabajadores de la Unidad de Gestion Judicial Uno asisten a guardias de fin de semana y no se
les restituye su descanso de dos dias continuos ¢quiere decir que trabajan de forma continua doce
dias sin descanso?.” (sic)

Al respecto se informa siguiente:

Respecto a los cuestionamientos que realiza en relacion al tema de guardias, como se informé desde la respuesta
primigenia, parte de una situacion hipotética de indole laboral que usted esta planteando, toda vez que, lo referente
a dicho tema la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, se pronuncié de la siguiente forma:

Es responsabilidad de cada Titular el desarrollo de las jornadas de trabajo de sus subalternos, asi
como su respectiva comunicacion a esta Direccién, lo anterior en términos del numeral 54 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, mismo
que en lo que interesa, reza:

“ARTICULO 54.- El registro de la asistencia en la forma establecida por el
“Tribunal”, sera obligatoria para todos los “Trabajadores” y “Trabajadoras” y sélo
los Magistrados y Magistradas, Jueces y Juezas, asi como Directores y Directoras,
bajo su mas estricta responsabilidad, podrén autorizar exenciones, en los casos
en que las necesidades del servicio las justifiquen.
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Los “Trabajadores” y “Trabajadoras”, que realicen las funciones de Comisarios,
tendrén tolerancia, por parte de sus titulares respecto a su horario. Esta
circunstancia sera comunicada a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos,
para los efectos correspondientes...” (sic)

En relacion con el numeral 65 fraccion XllII, del ordenamiento en mencioén, que a la letra sefiala:

“... ARTICULO 65.- Queda prohibido a los “Trabajadores” y “Trabajadoras”:

XIll. Faltar a sus labores por mas de tres dias consecutivos sin causa justificada o
suspenderias o abandonarlas durante la jornada de trabajo sin autorizacién previa
de quién legalmente pueda concederla...;” (sic)

Lo que robustece, que es responsabilidad de cada titular de drea informar lo conducente a esta
Direccién Ejecutiva, para efecto de que sean o no aplicadas las incidencias respectivas, en términos
de las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Sin perjuicio de las disposiciones que el propio “Consejo” determine, para el mejor funcionamiento
de las guardias que deban realizarse en los Juzgados en materia penal, o de otras que se requieran
para la buena marcha del “Tribunal”, en términos del numeral 51 del ordenamiento invocado en lineas
que antecedes, que en lo que interesa sefala:

“..ARTICULO 51.- El horario de trabajo se fijara por el “Consejo™ y sera de las
8:30 a 15:00 horas de lunes a jueves y de 8:30 a 14:00 horas para el viernes, sin
perjuicio de las disposiciones que el propio “Consejo” determine, para el mejor
funcionamiento de las guardias que deban realizarse en los Juzgados en materia
penal, o de otras que se requieran para la buena marcha del “Tribunal”...” (sic)

Tal y como se advierte de los acuerdos V-51/2020 de fecha 29 de diciembre de 2020, 34-21/2021 de
fecha 18 de mayo de 2021 y 17-04/2022 de fecha 26 de enero del afio en curso, emitidos por el Pleno
del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, mismos que se anexan al presente para pronta
referencia.” (sic)

En ese sentido, de lo anteriormente sefialado, se precisa lo siguiente:

1. Que de conformidad del articulo 51de las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México, el Consejo tiene la potestad para instruir los horarios y la manera en que se realizaras
las guardias en el Sistema Procesal Penal Acusatorio.

2. Que estas se instruyen por medio calendarios establecidos de manera semestral, como se observa de los

acuerdos V-51/2020 de fecha 29 de diciembre de 2020, 34-21/2021 de fecha 18 de mayo de 2021 y 17-04/2022
de fecha 26 de enero del afio en curso, emitidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
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Mexico, abarcando el periodo de la informacion que usted requirié que fue del afio 2021 y lo que va del afi

2022.

3. Que la organizacion del desarrollo de las jornadas de trabajo, se realiza por medio del Titular con sut
subalternos, lo cual se comunica a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de conformidad con lo que
establece el articulo 54 de las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudac

de México.

4. Que en lo correspondiente al tema de compensacion en el acuerdo 65-54/2014, emitido por el Consejo de I
Judicatura de la Ciudad de México en sesion de fecha 9 de diciembre de 2014, establecié los diversos
requerimientos para el nuevo "Sistema Procesal Penal Acusatorio”, especificamente en su numeral VIGESIMC
NOVENO inciso 6), sefiald lo siguiente:

www.infodf.org.mx

"..Atendiendo a la especializacion de la materia, el personal técnico-operativo que labore en el
Nuevo Sistema de Justicia Penal, contaréa con el beneficio de Compensacién por disponibilidad
de tiempo, conforme a lo establecido en el articulo 118, inciso "c”, de las Condiciones Generales
de Trabajo que regulan las relaciones entre los trabajadores del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y éste. Lo anterior a fin de cubrir los horarios y guardias correspondientes...[sic]".

Lo anterior en relacién con el articulo 41 de las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México.

En ese tenor en los articulos 41 y 118 de las Condiciones Generales de Trabajo de este H. Tribunal,
disponen:

"ARTICULO 41.- A los “Trabajadores” y “Trabajadoras” de nivel técnico-operativo de los
Juzgados Penales, Penales de Delitos No Graves, Juzgados de Justicia Para Adolescentes,
Consignaciones Penales, Juzgados de Ejecucién de Sanciones Penales, y personal del Sistema
Procesal Acusatorio, Comunicacién Social, Pagaduria e Inventarios, Centro de Convivencia
Familiar Supervisada, repartidores del Boletin Judicial, choferes de Control Vehicular y Multas
Judiciales; con plena independencia de otros derechos y prestaciones que conforme a la “Ley”
les corresponda, se les entregaré una compensacién complementaria del 20% del sueldo
mensual tabular por disponibilidad de tiempo y no estaré sujeta a requisito o condicién alguna.”

"ARTICULO 118.- El “Tribunal” otorgara a los “Trabajadores” y “Trabajadoras”, compensaciones
mensuales que se integran nominalmente al pago quincenal, por los siguientes conceptos:

¢) Compensacion por disponibilidad de tiempo, corresponderé al 20% mensual tabular al
personal técnico operativo de Juzgados Penales, Penales de Delitos No Graves, Juzgados
de Justicia Para Adolescentes, y personal del Sistema Procesal Acusatorio, Consignaciones
Penales, Juzgados de Ejecucién de Sanciones Penales, Comunicacién Social, Pagaduria e
Inventarios, Centro de Convivencia Familiar Supervisada, repartidores del Boletin Judicial y
choferes de Control Vehicular, Multas Judiciales y no estara sujeta a requisito o condicién
alguna.” (sic)
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Asi entonces, dicha compensacion esta contemplada para todo el personal que labore en el Sistema
Procesal Penal acusatorio y que entre dentro de los supuestos establecidos en el articulado antes
referido.

5. Bajo este contexto, al no requerir desde su solicitud primigenia informacién referente a algun servidor
publico en especifico, es que se proporciona la normatividad mediante la cual funciona el personal de
guardia que labora en el Sistema Procesal Penal Acusatorio del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, haciendo hincapié que tanto los titulares de area como el personal subordinado,
actlan dentro del ambito que establece la normatividad antes citada, atendiendo asi al principio de
legalidad, el cual especificamente sefala que la autoridad Unicamente puede actuar dentro del marco
normativo que le es atribuible.

Se anexan al presente ocurso copia de los acuerdos de las guardias aprobadas por el Consejo de la Judicatura
de la Ciudad de México.

.7 (sic)

Adjuntado los acuerdos de las guardias aprobadas por el Consejo de la Judicatura de la
CDMX.

Cabe senfialar, que el correo por el cual proporcioné la informacion antes indicada, fue

enviado al correo electrénico de la persona recurrente y a esta Ponencia.

VI. Cierre de instruccion. El 24 de junio de 2022, con fundamento en el articulo 243,
fraccidon VIl de la Ley de Transparencia, la Subdirectora de Proyectos de la Ponencia de
la Comisionada Ciudadana Maria del Carmen Nava Polina dict6 el cierre del periodo de

instruccion y ordeno elaborar el proyecto de resolucion correspondiente.
CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pulblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

México, es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de
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revision con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero, segundo
y apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7, apartado
D y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, 1, 2, 37, 51, 52, 53 fraccion
XXI, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 245, 246, 247 y 253 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México; 2, 3, 4, fracciones |, XI, XIl 'y XVIII, 12, fracciones 1 y 1V, 13, fraccion IX y X
y 14, fracciones lll, IV y VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de

Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDA. Procedencia. Este Instituto de Transparencia considera que el medio de
impugnacién reune los requisitos de procedencia previstos en los articulos 234, 236

fraccion |y articulo 237 de la Ley de Transparencia, como se expone a continuacion:

a) Forma. El recurrente presentd el recurso de revision, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, haciendo constar nombre, medio para oir y recibir
notificaciones, identificé al sujeto obligado ante el cual present6 solicitud, sefial6 el acto
gue recurre y expuso los hechos y razones de inconformidad correspondientes.

b) Oportunidad. La presentacion del recurso de revisidon es oportuna, dado que
el recurrente lo presento dentro del plazo de quince dias habiles al que se refiere el

articulo 236 de la Ley de Transparencia.

c) Improcedencia. Previo al analisis de fondo de los argumentos formulados en
el medio de impugnacidén que nos ocupa, esta autoridad realiza el estudio oficioso de

las causales de improcedencia del recurso de revision, por tratarse de una cuestion de
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orden publico y estudio preferente, atento a lo establecido por la Tesis Jurisprudencial
P. /J. 122/99 IMPROCEDENCIA. ESTUDIO OFICIOSO EN EL RECURSO DE
REVISION DE MOTIVOS DIVERSOS A LOS ANALIZADOS EN LA SENTENCIA
COMBATIDA? .

En este orden de ideas, se advierte la actualizacion del supuesto de
sobreseimiento contenido en la fraccion Il, del articulo 249 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, toda
vez que el sujeto obligado emitié una respuesta complementaria, por lo que antes de
entrar al estudio de fondo, es necesario analizar si se actualiza el sobreseimiento por
guedar sin materia, de conformidad con el precepto citado, que a la letra dice lo

siguiente:

“Articulo 249. El recurso sera sobreseido cuando se actualicen alguno de los siguientes
supuestos:

Il. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o

7

De lo anterior, como quedd asentado en los antecedentes, tenemos que el sujeto
obligado proporcioné informacion a través de su respuesta complementaria,

comprobando la emisién de esta al correo electrénico del particular.

Resulta necesario analizar si se satisface lo solicitado a través de la informacion

entregada en dicha respuesta para efectos de determinar si en el presente caso se

1 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, 192902 2 de 2, Pleno, Tomo X,
Noviembre de 1999, Pag. 28 Jurisprudencia(Comun)
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actualiza la causal de sobreseimiento que se cita, como se revisara en las siguientes

lineas:

e La persona recurrente, realiz6 al sujeto obligado quince cuestionamientos
referentes a los horarios de los trabajadores asi como el pago de horas extras.

e El sujeto obligado al emitir respuesta, atendid los cuestionamientos.

e EIl recurrente, se inconformd, indicando que hubo preguntas que fueron

respondidas en un solo punto omitiendo responder cada una.

Una vez admitido a tramite el recurso de revision, el sujeto obligado notifico la emision
de una respuesta complementaria, en la cual atendio la solicitud de mérito con base en

los agravios hechos por la parte recurrente en el presente medio de impugnacion.

Una vez analizadas las constancias que integran el expediente en que se actia y
las cuales fueron descritas en cada uno de los antecedentes que integran la presente
resolucién, mismas que se desahogaron por su propia y especial naturaleza y valoradas
en términos de los articulos 299, 327, 402 y 403 del Cdodigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, este 6rgano
garante determina sobreseer el recurso de revision en que se actua; lo anterior con base

en los siguientes razonamientos l6gico-juridicos:

Se observa que el sujeto obligado al manifestar lo que a su derecho convino con relacion

a la interposicion del presente recurso de revisién, hizo del conocimiento de este Instituto
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la emision de una respuesta complementaria, contenida en el oficio numero
P/DUT/4564/2022 y sus anexos.

Consecuentemente, toda vez que observa la existencia de un segundo acto emitido por
la autoridad recurrida, misma que deja sin materia el presente medio de impugnacion, se
actualiza la causal de sobreseimiento contenido en la fraccién I, del articulo 249, de la

Ley de Transparencia.

Asi pues, tenemos que el aludido precepto juridico establece que procede el
sobreseimiento del recurso de revision cuando éste quede sin materia, es decir, cuando
se haya extinguido el acto impugnado con motivo de un segundo acto emitido por la
autoridad recurrida, el cual deje sin efectos el primero y restituya al particular en su
derecho de acceso a la informacion publica, cesando asi los efectos del acto impugnado
y quedando subsanada y superada la inconformidad de la persona recurrente.

Ahora bien, para determinar si en el presente caso se actualiza la hipétesis en estudio,
es necesario establecer los hechos que dieron origen al presente recurso de revision, asi
como los hechos suscitados de forma posterior a su interposicion.

En ese sentido, resulta necesario analizar si las documentales agregadas en el
expediente son idoneas para demostrar que se retnen los requisitos mencionados, por
lo que este Instituto estima conveniente, respecto a la solicitud de acceso a la informacion
publica, la respuesta inicial, la respuesta complementaria y el agravio expuesto por la
persona recurrente al interponer el presente recurso de revision, ilustrarlos de la siguiente

manera:
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1.- Se advierte de los agravios vertidos que existen apreciaciones subjetivas que

realizadas por la persona recurrente, al sefialar lo siguiente:

“... Es decir, todo el tiempo se vende la idea de que vivimos en un estado democratico y
por lo mismo, en linea con el derecho, y sobre todo se exalta a la Ciudad de México como
techado de virtudes; para corroborarlo, me interesd saber si la casa de justicia respeta
realmente el derecho tan sélo de sus propios trabajadores, y por ello, el interés en saber
si después de trabajar sabado y domingo que se supone son de descanso conforme a
Su propia constitucion, realmente les son restituidos o no. Y si es asi, en qué dias se
hace, es decir, de forma continua como lunes y martes o martes y miércoles o de forma
interrumpida como un lunes y un jueves o un martes y un viernes; si €s o no en la misma
semana inmediata después de haber cubierto guardia o turno, etc.; y de qué manera se
comprueba que esto se lleva a cabo. Sin embargo, como se puede apreciar el ente
obligado se esmera demasiado en argumentar supuestamente en forma fundada para
omitir dar esta informacion. Lo anterior es para mi relevante. ya que, con base en las
demas respuestas a esta solicitud de informacién se aprecia que existe un acuerdo 65-
54/2014 en el que se sefiala que el pago de disponibilidad de tiempo implica “Estar
disponible para cubrir los horarios después de labores y guardias correspondientes...”; y
aungue a esto se responde que no es una renuncia al derecho al descanso de sabado y
domingo, no se puede corroborar esta afirmacion con la respuesta de la que me quejo.
Lo mas desafortunado es que para obtener esta negativa de respuesta, el ente obligado
solicité la ampliacion del plazo para emitirla, y ello, sin justificacion fundada, pero qué tal
para fundar supuestamente la negativa de respuesta de la que me quejo, para eso si se

esmero. De ahi, solicito de esta autoridad, por este medio y con el debido respeto se
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analice lo planteado y se resuelva la presente queja en forma favorable al derecho
humano de acceso a la informacion, asi como a la maxima publicidad.”

Por lo que tales aseveraciones se dejan fuera de la litis, puesto que se trata de
manifestaciones de hechos percibidos por el particular, que rebasan el alcance del

acceso a informacion publica.

2.- Se advierte la existencia de actos consentido respecto a la informacion proporcionada
a los cuestionamientos A todos los trabajadores que se encuentran comisionados o
adscritos a las Unidades de Gestion Judicial del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México ¢ se les paga horas extras?

Cuanto ahorra el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México por no pagar horas
extras a los trabajadores de las Unidades de Gestion Judicial.

Cuanto gasta el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México por pagar horas
extras a los trabajadores de las Unidades de Gestién Judicial.

Desde cuando se pagan las horas extras en las Unidades de Gestion Judicial.

Desde cuando no se pagan las horas extras en las Unidades de Gestion Judicial.

A gué hora es la entrada y salida de los trabajadores de la Unidad de Gestién Judicial
uno.

A qué trabajadores se les paga disponibilidad de tiempo en la Unidad de Gestion Judicial
Uno.

¢,Qué implica la disponibilidad de tiempo?

Quien recibe pago de disponibilidad de tiempo ¢esta renunciando a su derecho al
descanso de sabado y domingo?
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Durante el 2021 y lo que va de este 2022 el Director de la Unidad de Gestion Judicial
Uno ¢ ha ordenado el descuento por inasistencia de trabajadores a las guardias de fin de
semana (sabado y domingo)?

Desde el 2021 a la fecha ¢,cuanto dinero suma los descuentos que el Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México ha hecho a los trabajadores adscritos o comisionados
a la Unidad de Gestion Judicial Uno por inasistencia a guardias de fin de semana (sabado
y domingo)?

Ante la Direccion de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos del Tribunal Superior
de Justicia, cuantas quejas se han realizado contra del Director de la Unidad de Gestién
Judicial Uno y cudl es el numero de expediente o carpeta que a cada una le

correspondio.”
Por lo tanto, los mismos quedan fuera de la controversia.
3.- La informacion motivo de la controversia, es la siguiente:
e Solicitud
La Constitucion de la Ciudad de México, dispone que los trabajadores del gobierno gozan
de dos dias de descanso por cinco de trabajo, lo mismo se prevé en las Condiciones
Generales de Trabajo del Tribunal
Superior de Justicia; considerando todo el 2021 y lo que va de este 2022 en qué dias se

ha restituido ese descanso a los trabajadores que cubren guardias de sabado y domingo

en la Unidad de Gestiéon Judicial Uno.
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De qué manera se comprueba o acredita que una vez cubierta la guardia de fin de
semana (sabado y domingo), si se ha restituido los dos dias de descanso a los
trabajadores de la Unidad de Gestion Judicial Uno.

Si los trabajadores de la Unidad de Gestién Judicial Uno asisten a guardias de fin de
semana y no se les restituye su descanso de dos dias continuos ¢quiere decir que

trabajan de forma continua doce dias sin descanso?

e Respuesta

Es preciso sefialar que el presente segmento de su solicitud, no puede ser considerado
como de acceso a informacion publica, en vista de que, en primer lugar, su contenido no
se cifie a lo que dispone tanto el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y mucho menos al articulo 3 de la
LeydeTransparencia,AccesoalalnformacionPublicay Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, y en segundo término, al analizar particularmente el planteamiento conlleva
a la conclusion que no busca obtener propiamente informacién publica, sino UN
PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE UN CASO HIPOTETICO PLANTEADO DE
MANERA GENERAL Y RESPECTO DE SITUACIONES DE INDOLE LABORAL, QUE
NO SON ATENDIBLES, NI MUCHO MENOS SUSCEPTIBLES DE
PRONUNCIAMIENTOS POR NO ESTAR VINCULADAS AL DERECHO HUMANO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

(..)
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Al hacer un analisis del segmento de su solicitud que hoy se revisa, se detecta que usted
pide que se establezca una postura oficial sobre una cuestion hipotética de indole laboral,
tema que no esta relacionado con el derecho de acceso a la informacion publica, por
tanto, su ejercicio no conlleva la obtencién de una respuesta a planteamientos cuya
intencion es obtener documentos en poder de los sujetos obligados, o informacion sobre
su funcionamiento o actividades que desarrollan.

Asimismo, este H. Tribunal tampoco esta facultado a proporcionar orientaciones
concretas, recomendaciones u consejos determinados que permitan obtener una
capacidad para realizar conductas de accion u omisién; es decir, no tiene la facultad ni

la obligacién de brindar asesoria o pronunciamiento respecto al tema de su interés.

e Agravio
En la solicitud de informacién requeri:
La Constitucion de la Ciudad de México, dispone que los trabajadores del gobierno gozan
de dos dias de descanso por cinco de trabajo, lo mismo se prevé en las Condiciones
Generales de Trabajo del Tribunal Superior de Justicia; considerando todo el 2021 y lo
gue va de este 2022 en qué dias se ha restituido ese descanso a los trabajadores que
cubren guardias de sabado y domingo en la Unidad de Gestién Judicial Uno.
De qué manera se comprueba o acredita que una vez cubierta la guardia de fin de
semana (sabado y domingo), si se ha restituido los dos dias de descanso a los
trabajadores de la Unidad de Gestion Judicial Uno.
Si los trabajadores de la Unidad de Gestién Judicial Uno asisten a guardias de fin de
semana y no se les restituye su descanso de dos dias continuos ¢ quiere decir que

trabajan de forma continua doce dias sin descanso?
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Preguntas que fueron condensadas en un sélo punto para argumentar como
respuesta que no se busca obtener propiamente informacién publica, sino UN
PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE UN CASO HIPOTETICO PLANTEADO DE
MANERA GENERAL Y RESPECTO DE SITUACIONES DE INDOLE LABORAL, QUE
NO SON ANTEDIBLES, NI MUCHO MENOS SUSCEPTIBLES DE
PRONUNCIAMIENTOS POR NO ESTAR VINCULADAS AL DERECHO HUMANO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Al efecto considero que bajo apreciacion subjetiva y condensacion tendenciosa de
preguntas, se omitio responder bajo el principio de maxima publicidad lo que claramente
esta plateado como solicitud de informacion publica.

(SIC)

e Respuesta complementaria.

En ese sentido, de lo anteriormente sefalado, se precisa lo siguiente:

1. Que de conformidad del articulo 51de las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México, el Consejo tiene la potestad para instruir los horarios y la manera en que se realizaras
las guardias en el Sistema Procesal Penal Acusatorio.

2. Que estas se instruyen por medio calendarios establecidos de manera semestral, como se observa de los

acuerdos V-51/2020 de fecha 29 de diciembre de 2020, 34-21/2021 de fecha 18 de mayo de 2021 y 17-04/2022
de fecha 26 de enero del afio en curso, emitidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
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México, abarcando el periodo de la informacién que usted requirié que fue del afio 2021 y lo que va del afio

2022.

3. Que la organizacion del desarrollo de las jornadas de trabajo, se realiza por medio del Titular con sus
subalternos, lo cual se comunica a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de conformidad con lo que
establece el articulo 54 de las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad

de México.

4. Que en lo correspondiente al tema de compensacién en el acuerdo 65-54/2014, emitido por el Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México en sesion de fecha 9 de diciembre de 2014, establecié los diversos
requerimientos para el nuevo "Sistema Procesal Penal Acusatorio", especificamente en su numeral VIGESIMO
NOVENO inciso 6), sefialé lo siguiente:

www.infodf.org.mx

"...Atendiendo a la especializacion de la materia, el personal técnico-operativo que labore en el
Nuevo Sistema de Justicia Penal, contaré con el beneficio de Compensacién por disponibilidad
de tiempo, conforme a lo establecido en el articulo 118, inciso "c", de las Condiciones Generales
de Trabajo que regulan las relaciones entre los trabajadores del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y éste. Lo anterior a fin de cubrir los horarios y guardias correspondientes...[sic]".

Lo anterior en relacién con el articulo 41 de las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México.

En ese tenor en los articulos 41 y 118 de las Condiciones Generales de Trabajo de este H. Tribunal,
disponen:

"ARTICULO 41.- A los “Trabajadores” y “Trabajadoras” de nivel técnico-operativo de los
Juzgados Penales, Penales de Delitos No Graves, Juzgados de Justicia Para Adolescentes,
Consignaciones Penales, Juzgados de Ejecucién de Sanciones Penales, y personal del Sistema
Procesal Acusatorio, Comunicacién Social, Pagaduria e Inventarios, Centro de Convivencia
Familiar Supervisada, repartidores del Boletin Judicial, choferes de Control Vehicular y Multas
Judiciales; con plena independencia de otros derechos y prestaciones que conforme a la “Ley”
les corresponda, se les entregara una compensacién complementaria del 20% del sueldo
mensual tabular por disponibilidad de tiempo y no estara sujeta a requisito o condicién alguna.”

"ARTICULO 118.- El “Tribunal” otorgara a los “Trabajadores” y “Trabajadoras”, compensaciones
mensuales que se integran nominalmente al pago quincenal, por los siguientes conceptos:

¢) Compensacion por disponibilidad de tiempo, corresponderé al 20% mensual tabular al
personal técnico operativo de Juzgados Penales, Penales de Delitos No Graves, Juzgados
de Justicia Para Adolescentes, y personal del Sistema Procesal Acusatorio, Consignaciones
Penales, Juzgados de Ejecucién de Sanciones Penales, Comunicacién Social, Pagaduria e
Inventarios, Centro de Convivencia Familiar Supervisada, repartidores del Boletin Judicial y
choferes de Control Vehicular, Multas Judiciales y no estara sujeta a requisito o condicion
alguna.” (sic)
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Asi entonces, dicha compensacion esta contemplada para todo el personal que labore en el Sistema
Procesal Penal acusatorio y que entre dentro de los supuestos establecidos en el articulado antes

referido.

Bajo este contexto, al no requerir desde su solicitud primigenia informacion referente a algun servidor
publico en especifico, es que se proporciona la normatividad mediante la cual funciona el personal de
guardia que labora en el Sistema Procesal Penal Acusatorio del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, haciendo hincapié que tanto los titulares de area como el personal subordinado,
actuan dentro del ambito que establece la normatividad antes citada, atendiendo asi al principio de
legalidad, el cual especificamente sefala que la autoridad Unicamente puede actuar dentro del marco
normativo que le es atribuible.

Asimismo, adjunto los acuerdos en donde se establecen los calendarios de rol de turnos

por mes, como se muestra a continuacion a manera de ejemplo:

CALENDARIO DE ROL DE TURNO DE LAS UNIDADES DE GESTION JUDICIALES
CORRESPONDIENTE A LOS FINES DE SEMANA Y LOS DIAS FESTIVOS, DE LAS
UNIDADES DE GESTION JUDICIAL DEL SISTEMA PROCESAL PENAL ACUSATORIO
Y EL CALENDARIO DE "TURNO EXTRAORDINARIO DE VIOLENCIA DE GENERO”

‘ ENERO 2021 |
[
Delitos de querella, |
culposos y Delitos Oficiosos | Delitos Oficiosos
Fecha requisito ‘
equivalente de |
procedibilidad
ot sl e Je i T ST
Unidad de Gestion | Unidad de Gestion Turno
Judicial Judicial 2, 6, 7, 8, Extraordinario de
1,3,4y5 9y10 Violencia de
I‘ Género
! 4 ‘ 9 I 93 i,
2y3 TR T | T
=1 e A =
9y10 ‘ 1 2
16y 17 LT 6 B I
23y24 4 7 92
30y31 oA TS = 8 e S
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4.- En los planteamientos que fueron recurridos por el particular, se advierte que pregunta
tres cosas al sujeto obligado, siendo la primera en qué dias se ha restituido el descanso
a los trabajadores que cubren guardias de sadbado y domingo, a lo que el Tribunal
responde que las guardias se encuentran establecidas de manera semestral, en los

calendarios que se incluyen en los acuerdos que anexo.

Como segundo cuestionamiento, pregunta de qué manera se comprueba que una vez
cubierta la guardia de fin de semana se han restituido los dias de descanso. En esta
parte el sujeto obligado informa que el tema de compensaciones se encuentra
determinado en el acuerdo 65-54/2014, transcribiendo lo que dicho acuerdo sefala al

respecto.

En tercer lugar, pregunta Si los trabajadores de la Unidad de Gestién Judicial Uno asisten
a guardias de fin de semana y no se les restituye su descanso de dos dias continuos
¢quiere decir que trabajan de forma continua doce dias sin descanso? Se advierte que
lo solicitado es un planteamiento hipotético que busca un pronunciamiento por parte del
Tribunal, considerando que dicha peticién no es informacion que se encuentre generada
previamente y obre en los archivos del sujeto obligado, por lo tanto no esta requerido a
manifestarse ante lo solicitado.

Lo anterior, se desprende de la documental consistente en: la respuesta complementaria
emitida por el sujeto obligado, mediante el oficio numero P/DUT/4564/2022 vy sus
anexos, a las cuales se les concede valor probatorio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 373, 374 y 402, del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,
ordenamiento de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, asi como con apoyo en el
criterio orientador de la tesis P. XLVII/96 de rubro PRUEBAS. SU VALORACION
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CONFORME A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y DE LA EXPERIENCIA, NO ES
VIOLATORIA DEL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL (ARTICULO 402 DEL CODIGO
DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL). 2

Para ello, es necesario que la respuesta complementaria cumpla con los siguientes

requisitos.

a. Que satisfaga el requerimiento de la solicitud o en su caso, el agravio invocado
por la persona recurrente, dejando asi sin efectos, el acto impugnado.

b. Que exista constancia de la notificacion de la respuesta al recurrente a través
del medio sefalado por el mismo, para oir y recibir notificaciones.

En esta tesitura, como se ha sefialado con antelacion, el sujeto obligado con su
respuesta complementaria atendié de manera satisfactoria la totalidad de la solicitud

del particular, toda vez que aclaré los puntos controvertidos.

Asimismo, la informacién emitida en alcance a la respuesta primigenia esta
investida con el PRINCIPIO DE BUENA FE, previsto en los articulos 5 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, ordenamiento de aplicacion

supletoria a la Ley de la materia.

LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD DE MEXICO
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

2 Consultable en Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo Ill, Abril de
1996, pag. 125.
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Articulo 5. El procedimiento administrativo que establece la presente Ley se regira por los
principios de simplificacion, agilidad, informaciéon, precisién, legalidad, transparencia,
imparcialidad y buena fe.

7

Determinado lo anterior, se observa que el sujeto obligado dio atencién puntual a
la solicitud de acceso a la informacion, atendiendo el agravio manifestado por el
particular, lo cual, constituyé un actuar exhaustivo, actuando en apego a la fraccion X,
del articulo 6, de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México,
ordenamiento de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia, mismo que es al tenor

literal siguiente:

LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

Articulo 6°.- Se considerardn validos los actos administrativos que reldnan los
siguientes elementos:

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente
todos los puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas.

De acuerdo con el articulo transcrito, son considerados validos los actos
administrativos que rednan entre otros elementos, los principios de congruencia y
exhaustividad, entendiendo por lo primero que las consideraciones vertidas en la
respuesta sean armonicas entre ellas, no se contradigan, y guarden concordancia entre

lo pedido y la respuesta; y por lo segundo, se pronuncie expresamente sobre cada

La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120



— Recurso de revisién en materia de 34
In'n derecho de acceso a informacién publica
Comisionada ponente:
Maria Del Carmen Nava Polina

Sujeto obligado: Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.2668/2022

punto, situacion que en el presente asunto acontecié a través de la emision y
notificacién de la respuesta complementaria de nuestro estudio. En el mismo sentido,
se ha pronunciado el Poder Judicial de la Federacion en la Tesis Aislada
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN SENTENCIAS DICTADAS EN AMPARO
CONTRA LEYES. ALCANCE DE ESTOS PRINCIPIOSS.

Por lo que claramente, el sujeto obligado actué de conformidad a los principios
de maxima publicidad, transparencia y certeza, lo que genera certeza juridica en este
Instituto de Transparencia de que no se trasgredio el derecho de acceso del recurrente,
ya que subsano lainconformidad del recurrente.

En tal virtud, es claro que la materia del recurso de revision de nuestro estudio
se ha extinguido y por ende se dej6 insubsistente las inconformidades expresadas por
el recurrente, existiendo evidencia documental obrante en autos que asi lo acreditan, al

encontrarse agregada la constancia de la notificacion correspondiente.

Por lo anterior, es de considerarse que el sujeto obligado actu6é adecuadamente
cumpliendo con los requisitos para la procedencia del sobreseimiento:

a. Al emitir una nueva respuesta en la que atiende los requerimientos
controvertidos por el particular.

b. Al existir constancia de notificacion a la persona recurrente a través del medio
sefalado para oir y recibir notificaciones.

8 Consultable en: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Registro: 178783, Instancia: Primera Sala,
Abril de 2005, Materia(s): Comun, Tesis: 1a./J. 33/2005, Pagina: 108
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En consecuencia, subsana la inconformidad expuesta por la persona recurrente,
atendiendo los principios de congruencia y exhaustividad, conforme al articulo 7, Gltimo
parrafo, de la Ley de Transparencia, asi como las fracciones I, VIIl y X de la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, de aplicacion supletoria a la Ley

de la Materia.

Sirve de apoyo a lo anterior el razonamiento el siguiente criterio emitido por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubro INEJECUCION DE SENTENCIA.
QUEDA SIN MATERIA EL INCIDENTE CUANDO LOS ACTOS DENUNCIADOS
COMO REPETICION DE LOS RECLAMADOS HAN QUEDADO SIN EFECTO%

Por lo razonamientos antes expresados y, de conformidad con el articulo 244,
fraccion 11, en relacién con el articulo 249 fraccion Il de la Ley de Transparencia, se
SOBRESEE el presente recurso de revision contra la respuesta emitida por el sujeto

obligado, por haber quedado sin materia.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el Considerando Quinto de esta resolucion, y
con fundamento en el articulo 244, fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la

4 Consultable en: Primera Sala. Novena Epoca. Apéndice 1917-Septiembre 2011. Tomo Il. Procesal Constitucional 1. Com(n
Primera Parte - SCIN Décima Segunda Seccion - Ejecucion de sentencias de amparo, Pag. 1760.
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Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se SOBRESEE el

presente medio de impugnacion por quedar sin materia.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, se informa a la persona recurrente, que en caso de estar inconforme con la
presente resolucién, podra impugnar la misma ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales o

ante el Poder Judicial de la Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

TERCERO. Notifiguese la presente resolucién a la persona recurrente a través del

medio sefialado para tal efecto y por oficio al sujeto obligado.

La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120



— Recurso de revisién en materia de 37
In'n derecho de acceso a informacién publica
Comisionada ponente:
Maria Del Carmen Nava Polina

Sujeto obligado: Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.2668/2022

Asi lo acordd, en Sesion Ordinaria celebrada el veintinueve de junio de dos mil veintidds,
por unanimidad de votos, de los integrantes del Pleno del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México, integrado por las Comisionadas y los Comisionados Ciudadanos,
gue firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario Técnico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15, fraccion IX del Reglamento Interior de este Instituto,

para todos los efectos legales a que haya lugar.
SZOH/CGCM/NYRH

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA
COMISIONADO PRESIDENTE

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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