SINTESIS CIUDADANA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.5341/2022

Sujeto Obligado:
Alcaldia Coyoacan

;CUAL FUE
o LA SOLICITUD?

La persona solicitante requiri6 el Manual Administrativo
Unicamente de la JUD de Programacién y Organizacion que se
tenia vigente durante los meses de enero febrero marzo aril y
mayo de 2021.

(POR QUE SE
INCONFORMO?

No es posible colegir y concluir la causa de pedir de la parte
recurrente respecto de la posible lesion que le ocasiono el
acto que pretendié impugnar.

;QUE RESOLVIMOS?

DESECHAR el medio de impugnacion debido a que la parte
recurrente omitié6 desahogar un acuerdo de prevencion en los
términos sefalados.

— CONSIDERACIONES
IMPORTANTES:

Las personas con la calidad de parte recurrente tienen la
obligacion de desahogar en tiempo y forma los requerimientos
formulados por este Instituto.

Palabras Clave: Desecha, No Desahogo de Prevencién, Manual
Administrativo, Alcaldia.

LAURA L. ENRIQUEZ RODRIGUEZ
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GLOSARIO

Constitucién de la angﬂtumon Politica de la Ciudad de
Meéxico

Ciudad

Constitucion Politica de los Estados
Constitucion Federal Unidos Mexicanos

Instituto de Instituto de Transparencia, Acceso a la
Transparencia u Informacion Publica, Proteccion de Datos
Organo Garante Personales y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México

Ley de Transparencia, Acceso a la
Ley de Transparencia Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

Recurso de Revisibn en Materia de

Recurso de Revisidn -, -
Acceso a la Informacién Publica

Sujeto Obligado Alcaldia Coyoacan

PNT Plataforma Nacional de Transparencia

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juéarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.5341/2022

SUJETO OBLIGADO:
Alcaldia Coyoacan

COMISIONADA PONENTE:
Laura Lizette Enriquez Rodriguez?

Ciudad de México, a tres de noviembre de dos mil veintid6s?

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.5341/2022,
interpuesto en contra de la Alcaldia Coyoacan se formula resolucion en el sentido
de DESECHAR el recurso de revision, por resultar improcedente, conforme a lo

siguiente:
ANTECEDENTES

I. Solicitud. El treinta y uno de agosto, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, la parte recurrente present6 una solicitud de acceso a la informacion,
teniéndose por presentada oficialmente el uno de septiembre, a la que le
correspondio el numero de folio 092074122001946. En dicho pedimento informativo

requirio lo siguiente:

Descripcion de la solicitud:

SOLICITO EL MANUAL ADMINISTRATIVO UNICAMENTE DE LA JUD DE
PROGRAMACION Y ORGANIZACION QUE SE TENIA VIGENTE DURANTE LOS
MESES DE ENERO FEBRERO MARZO ARIL Y MAYO DE 2021. A EFECTO DE
REVISAR LAS FORMAS DE OPERACION QUE SE INSTRUMENTARON EN ESAS
AREAS.

[Sic.]

! Con la colaboracion de Nancy Gabriela Garamendi Castillo.
2 En adelante se entendera que todas las fechas seran de 2022, salvo precision en contrario.
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Medio para recibir notificaciones
Sistema de solicitudes de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Formato pararecibir la informacion solicitada.
Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT.

Il. Respuesta. El veintinueve de septiembre, previa ampliacion del plazo, el Sujeto
Obligado, por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgd respuesta
a la solicitud materia del presente recurso, a través del oficio
DGIPOTyDU/DPD/321/2022, de la misma fecha, suscrito por el Director de

Planeacion del Desarrollo, en los siguientes términos:

[...]
Hago referencia a la solicitud de acceso a la informacién publica con numeroc de folio
092074122001946 por medio de la cual solicita el “Manual Administrativo inicamente de la
JUD de Programacioén y Organizaciéon que se tenia vigente durante los meses de enero,
febrero, marzo, abril y mayo de 2021. A efecto de revisar las formas de operacion que se
instrumentaron en esas areas”

Por lo anterior y en cumplimiento a lo establecido por los articulos 3, 4, 6 fraccion XIV, 8, 11,
19 y 20 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, con la finalidad de garantizar el Derecho Humano de Acceso
a la Informacion Puablica del solicitante, siguiendo los principios de legalidad, certeza y
maxima publicidad en la materia.

Envio de manera impresa “Manual Administrativo unicamente de la JUD de Programacion
y Organizacién jue se tenia vigente durante los meses de enero, febrero, marzo, abril y
mayo flo 20211 | A

[...][Sic]

i ] D N G :
Pl oMpto. Ciniot cm~ DE
e{& CO oot de Adwinisteecton ¥ Fin
( val o
i rolla
Puesto: Jefatura de Unidad Departamental de Némina y Pagos
Funcién Principal: Proporcionar al personal, los elementos técni

el proceso de recepcién, clasificacién y distribucién de la documertacn()n
gestionada para el pago respectivo.

Funciones Bésicas:

= Recabar los reportes correspondientes para la liberacién y/o detencién preventiva del
pago al trabajador.

o Registrar la apertura de las cuentas bancarias de los servidores piiblicos para garantizar el
pago cportuno.
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e Procesar el pago quincenal, tiempo extraordinario, guardias, prima dominical y
participaciones del personal de base y lista de raya base, mediante la dispersién y a través
del Sistema Unico de N6minas, de acuerdo a las necesidades de las dreas.

o Gestionar los conceptos nominales: pago ordinario, fondo de ahorro capitalizable, vales de
despensa, aguinaldo; de acuerdo a los cierres de los movimientos e incidencias aplicables
al personal contratado, conforme al calendario de pago, en los tiempos establecidos.

Funcién Principal: Compilar los Resiimenes de Nomina y Concepto a fin de que el drea
correspondiente procese las Cuentas por Liguidar Certificadas para la
suficiencia de los recursos, conforme al calendario de page.

Funciones Basicas:

o Realizar la transferencia electrénica del personal de estructura, base, lista de raya base,
prestadores de servicios, estabilidad laboral y nominas complementarias.

o Asegurar el pago al personal que cobra en ventanilla y comprobacién de las néminas
pagadas.

o Realizar el seguimiento a las afectaciones presupuestales, asi como el ejercicio del capitulo
1000 y de las partidas 1211, 1221, 1322, 1331, 1332, 3181, 3982.

Puesto: Jefatura de Unidad Departamental de Programacion y Organizacion

Funcién Principal: Procesar las constancias de las prestaciones que disfruta el Capital
Humano registradec en la Plantilla de Base, Lista de Raya base,
interinatos y Estructura de la Alcaldia de Coyoacéan.

Funciones Bésicas:

e Actualizar de acuerdo con la Circular Uno -Bis, 1a plantilla de personal de Base Lista de
Raya base, Interinatos y Estructura, as{ como elaborar las herramientas necesarias para el
desarrollo de las actividades de las Oficinas que conforman la Unidad Departamental.

e Gestionar las prestaciones de los trabajadores a través del Documento Multiple de
Incidencias.

[Zothinizacifn y LDessmolio ACwidsiaii
e Registrar la asistencia y permanencia de los trabajadores er
conforme 2 los datos de la jornada laboral registrados en la pl:
Lista de Raya base, Interinatos y Estructura.

o Instalar al trabajador de acuerdc con su perfil laboral y necesidades del drea de
adscripcién, asi como gestionar las licencias médicas, permisos retribuidos y accidente de

trabajo.

Funcién Principal: Realizar la documentacién que comprueba la trayectoria y el estatus
laboral de los trabajadores adscritos a la Alcaldia de Coyoacdn, asf como
resguardar el soporte documental.

Funciones Basicas:

e QOrganizar la documentacién de acuerdo con la informacién gue certifica la trayectoria
laboral del trabajador para conformar el expediente tnico de personal.

e Resguardar la documentacién que soporta el disfrute de las prestaciones de los
trabajadores en el expediente laboral del trabajador.

e Proporcionar a las instancias Administrativas que asi lo soliciten informacién sobre el
estatus laboral de los trabajadores.
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Puesto: Subdireccién de Desarrollo Personal y Politica Laboral

Funcién Principal: Supervisar la contratacidn del personal de base, lista de raya base y
estructura de manera permanente con la finalidad de que todas las areas
cuenten con el personal necesario para atender el trabajo que se
requiere dentro de las dreas de la Alcaldfa.

Funciones Bésicas:

e Asegurar que la estructura ocupacional, sea acorde al Gltimo dictamen autorizado, a fin de
gue todas las dreas operativas y administrativas se encuentren en servicio.

e Validar el trdmite de alta, del personal de Estructura, Base y Lista de Raya base, para
cumplir con lo establecido en la Circular 1 Bis.

e Verificar gue sean aplicados les movimientos de personal, que se generen de los
trabajadores de Base, Lista de raya base y Estructura en el Sistema Unico de Némina, a fin
de evitar pagos indehidos.

o Aprobar los acuerdos de la Subcomision Mixta de Escalzfén con la finalidad de evitar
inconformidades y dar seguimiento a los mismos.

» Supervisar el Reclutamiento, seleccién, contratacion y expedicidn de gafetes para personal
responsable y/o operadores de la Subdireccion del Centro cde Servicios y Atencién
Ciudadana (CESAC) y de la Coordinacion de Ventanilla Unica (VU), para que cumplan con
los requisitos necesarios de acuerdo a lo establecido en la Circular 1 Bis, y en los
Lineamientos mediante los que se establece el Modelo Integral de Atencién Ciudadana de

[...][Sic)]
lll. Recurso. El treinta de septiembre, la parte recurrente interpuso el presente

medio de impugnacion, inconformandose esencialmente por lo siguiente:

ébLICITE MANUAL VIGENTE DE ABRIL DE 2021
[Sic.]

IV. Turno. El treinta de septiembre, el Comisionado Presidente de este Instituto
asigno el ndmero de expediente INFOCDMX/RR.IP.5341/2022 al recurso de
revision y, con base en el sistema aprobado por el Pleno de este Instituto, lo turné
a la Comisionada Ponente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 243 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México.

V. Prevencién. El cinco de octubre, la Comisionada Instructora acord6 prevenir a
la parte recurrente con fundamento en los articulos 237, fracciones IV y VI, 238 de
la Ley de Transparencia, para que, en un plazo de cinco dias habiles, contados a

6
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partir del dia siguiente al que le fuera notificado el acuerdo aclarara y precisara su
acto recurrido, expusiera de manera clara en qué consistié la afectacion que
reclama al sujeto obligado, esto es, de qué forma la respuesta a su solicitud lesiono
su derecho fundamental a la informacion en términos de lo previsto en el articulo

234 de la norma en cita.

El proveido anterior, fue notificado al recurrente el doce de octubre, a través del
Sistema de Gestibn de Medios de Impugnacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, medio sefialado en su escrito de interposicion del recurso de

revision.

VI. Desahogo de la prevencion. El veinte de octubre, a través del Sistema de
Gestion de Medios de Impugnacion de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
parte recurrente pretendid desahogar el acuerdo de prevencién formulado,
mediante proveido de cinco de octubre, en los siguientes términos:

[.]
SOLO REQUIERO EL MANUAL DE ESA FECHA QUE ESTUVO VIGENTE

[...][Sic]

Debido a que ha sido debidamente substanciado el presente recurso de revision y
de que las pruebas que obran en el expediente consisten en documentales que se

desahogan por su propia y especial naturaleza, y
CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Este Instituto es competente para investigar, conocer y
resolver el presente recurso de revision con fundamento en lo establecido en los
articulos 6, péarrafos primero, segundo y apartado A de la Constitucion Federal; 1,
2, 37,51, 52, 53 fracciones XXI, XXII, 214 pérrafo tercero, 220, 233, 234, 236, 237,

7
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238, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 249 fraccion Ill, 252 y 253 de la Ley de
Transparencia; asi como en los articulos 2, 3, 4 fracciones | y XVIII, 12 fracciones |
y IV, 13 fracciones IX y X, y 14 fracciones lll, IV, V y VIl del Reglamento Interior de
este Organo Garante.

SEGUNDO. Improcedencia. Previo al analisis de fondo de los argumentos
formulados en el medio de impugnacion que nos ocupa, esta autoridad realiza el
estudio oficioso de las causales de improcedencia del recurso de revision, por
tratarse de una cuestion de orden publico y estudio preferente, atento a lo
establecido por la Tesis Jurisprudencial 940, de rubro IMPROCEDENCIA.?

IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden publico en el juicio de
garantias.

El articulo 248 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, prescribe en su fraccion IV, que el
recurso serd desechado por improcedente, cuando no se haya desahogado la

prevencion en los términos establecidos en la ley. El referido numeral a la letra dispone:

Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

[...]

IV. No se haya desahogado la prevenciéon en los términos establecidos en la
presente ley.

[.]

3 Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-
1988|

8
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Este Instituto, mediante proveido de fecha nueve de septiembre de la presente
anualidad, realiz6 la prevencion, en términos de los articulos 237, fracciones IV y Vi Yy,

238 de la Ley de Transparencia, por las siguientes razones:
1. En la solicitud de informacidn, el particular requirié esencialmente lo siguiente:

[...
“SOLICITO EL MANUAL ADMINISTRATIVO UNICAMENTE DE LA JUD DE

PROGRAMACION Y ORGANIZACION QUE SE TENIA VIGENTE DURANTE LOS
MESES DE ENERO FEBRERO MARZO ARIL Y MAYO DE 2021. A EFECTO DE
REVISAR LAS FORMAS DE OPERACION QUE SE INSTRUMENTARON EN ESAS
AREAS.”.

[...][Sic]

2. El sujeto obligado, emiti6 una respuesta a través del oficio
DGIPOTyDU/DPD/321/2022, de veintinueve de septiembre, suscrito por el Director
de Planeacion del Desarrollo, por medio del cual le remiti6 de manera impresa el
“Manual Administrativo unicamente de la JUD de Programacién y Organizacion que

se tenia vigente durante los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2021”.

3. La parte recurrente al interponer su recurso de revision expresé su agravio en el

tenor siguiente:
“... SOLICITE MANUAL VIGENTE DE ABRIL DE 2021”.[...] [Sic.]
De lo anterior, no fue posible desprender algun agravio que encuadrara en las

causales de procedencia prevista en el articulo 234 de la Ley de Transparencia,

por las razones siguientes:

4 Articulo 234. El recurso de revisién procedera en contra de:

.- La clasificacion de la informacion.

.- La declaracion de inexistencia de informacion.

Ill.- La declaracién de incompetencia pronunciada por el sujeto obligado.
IV.- La entrega de informacion incompleta.

V.- La entrega de informacion que no corresponda con lo solicitado.

VI.- La falta de respuesta a una solicitud dentro de los plazos legales.

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juéarez, Ciudad de México.
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a. El sujeto obligado otorgd respuesta a la solicitud de informacion en los términos
indicados en el pedimento informativo, esto es, proporciond la parte correspondiente
del Manual Administrativo para la JUD de Programacion y Organizacion, vigente en
el periodo de enero a mayo de 2021.

b. Lo sefialado por los sujetos obligados gozan del principio de buena fe, de
conformidad con los articulos 5y 32 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
la Ciudad de México.

C. El particular tanto al interponer el recurso sefiala de forma genéria que solicit6 el
manual vigente, en los meses sefialados en la solicitud, mas no remite elemento de
conviccién alguno, con el cual pudieramos deducir que el proporcionado por el

sujeto obligado no se encontraba vigente en el periodo solicitado.

En este sentido, a juicio de este Instituto se consdieré que no era posible aplicar la
suplencia de la queja a favor del recurrente, toda vez que del agravio planteado en su
recurso no se desprendia propiamente una inconformidad respecto de la respuesta
rendida por el sujeto obligado que recayera en las causales de procedencia del recurso
de revision previstas en el articulo 234 de la Ley de Transparencia, por lo que se
acordo prevenir al recurrente para que expusiera de manera clara en qué consistio la
afectacion que reclama al sujeto obligado, esto es, de qué forma la respuesta a su
solicitud lesiono su derecho fundamental a la informacién en términos de lo previsto

en el articulo 234 de la norma en cita.

VII.- La notificacién, entrega o puesta a disposicion de informacion en una modalidad o formato distinto al
solicitado.

VIIl.- La entrega o puesta a disposicion de informacion en un formato incomprensible y/o no accesible.

IX.- Los costos o tiempos de entrega de la informacion.

X.- La falta de trAmite de la solicitud; XI.

Xl.- La negativa a permitir la consulta directa de la informacién.

XIl.- La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion o la motivacion en la respuesta.

XIll.- La orientacién a un trdmite especifico.

10
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Ahora bien, del andlisis de las constancias que obran en el expediente en que se actua,
se desprende que el ahora recurrente pretendié desahogar la prevencion realizada por
este Instituto, a través del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia, el veinte de octubre.

Sin embargo, del contenido de dicha comunicacion, este Organo Garante advierte que
la parte recurrente no desahogo el requerimiento en los términos precisados a
través del proveido de cinco de octubre de dos mil veintidos, ya que tal y como se
aprecia en el antecedente sexto, el particular al pretender atender la prevencion reitero
Su agravio, sin agraviarse de la respuesta que el sujeto obligado otorgé a la solicitud
materia del presente recurso, esto es, asi ya que sefialo lo siguiente:

[.]
SOLO REQUIERO EL MANUAL DE ESA FECHA QUE ESTUVO VIGENTE

[...][Sic]

Por lo anterior, si bien el recurrente desahogo la prevencién realizada por este Instituto
dentro del plazo de los cinco dias concedidos por este Instituto, también lo es que esto
no lo realizé en sus términos, ya que no manifestdé una inconformidad respecto de la
respuesta que el sujeto obligado otorgd a la solicitud materia del presente recurso en
términos del articulo 234 de la Ley de Transparencia, dado que al pretender desahogar

la prevencion el particular solo reiteré la inconformidad por la que fue prevenido.
Lo anteriormente dicho, tiene sustento en los siguientes razonamientos:

1. En un primer término, resulta oportuno sefalar que el particular no impugna
la respuesta otorgada por el sujeto obligado, dado que el sujeto obligado
otorgd respuesta a la solicitud en los términos indicados en el pedimento

informativo, esto es, proporcion6é la parte correspondiente del Manual
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Administrativo para la JUD de Programacion y Organizacion, vigente en el
periodo de enero a mayo de 2021.

Para brindar mayor certeza se agregan las siguientes imagenes:

e /’ . 'Aws DE ;:
SR é R c’b S __ s i de Adinistcion ¥ Fin

Puesto: Jefatura de Unidad Departamental de Noémina y Pagos

Funcién Principal: Proporcionar al personal, los elementos técni
el proceso de recepcion, clasificacién y distribucién de la documermcxén
gestionada para el pago respectivo.

Funciones Bésicas:

= Recabar los reportes correspondientes para la liberacién y/o detencién preventiva del
pago al trabajador.

o Registrar la apertura de las cuentas bancarias de los servidores piiblicos para garantizar el
pago oportuno.

o Procesar el pago quincenal, tiempo extraordinario, guardias, prima dominical y
participaciones del personal de base y lista de raya base, mediante la dispersién y a través
del Sistema Unico de Nominas, de acuerdo a las necesidades de las dreas.

o Gestionar los conceptos nominales: pago ordinario, fondo de ahorro capitalizable, vales de
despensa, aguinaldo; de acuerdo a los cierres de los movimientos e incidencias aplicables
al personal contratado, conforme al calendario de pago, en los tiempos establecidos.

Funcién Principal: Compilar los Resimenes de Nomina y Concepto a fin de que el drea
correspondiente procese las Cuentas por Liguidar Certificadas para la
suficiencia de los recursos, conforme al calendario de page.

Funciones Basicas:

o Realizar la transferencia electrénica del personal de estructura, base, lista de raya base,
prestadores de servicios, estabilidad laboral y nominas complementarias.

e Asegurar el pago al personal que cobra en ventanilla y comprobacién de las néminas
pagadas.

» Realizar el seguimiento a las afectaciones presupuestales, asi como el ejercicio del capitulo
1000 y de las partidas 1211, 1221, 1322, 1331, 1332, 3181, 3982.

Puesto: Jefatura de Unidad Departamental de Programacion y Organizacion

Funcién Principal: Procesar las constancias de las prestaciones que disfruta el Capital
Humano registrado en la Plantilla de Base, Lista de Raya base,
Interinatos y Estructura de la Alcaldfa de Coyoacén.

Funciones Bésicas:
o Actualizar de acuerdo con la Circular Uno -Bis, la plantilla de personal de Base Lista de

Raya base, Interinatos y Estructura, as{ como elaborar las herramientas necesarias para el
desarrollo de las actividades de las Oficinas que conforman la Unidad Departamental.

o Gestionar las prestaciones de los trabajadores a través del Documento Multiple de
Incidencias.
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e Registrar la asistencia y permanencia de los trabajadores er
conforme 2 los datos de la jornada laboral registrados en la pli
Lista de Raya base, Interinatos y Estructura.

o Instalar al trabajador de acuerde con su perfil laboral y necesidades del drea de
adscripci6n, asi como gestionar las licencias médicas, permisos retribuidos y accidente de
trabajo.

Funcién Principal: Realizar la documentacién que comprueba la trayectoria y el estatus
laboral de los trabajadores adscritos a la Alcaldia de Coyoacén, asi como
resguardar el soporte documental.

Funciones Bésicas:

e Organizar la documentacién de acuerdo con la informacién que certifica la trayectoria
laboral del trabajador para conformar el expediente tinico de personal.

o Resguardar la documentacién que soporta el disfrute de las prestaciones de los
trabajadores en el expediente laboral del trabajador.

e Preporcionar a las instancias Administrativas que asi lo soliciten informacién sobre el
estatus laboral de los trabajadores.

Puesto: Subdireccién de Desarrollo Personal y Politica Laboral

Funcidn Principal: Supervisar la contratacién del personal de base, lista de raya base y
estructura de manera permanente con la finalidad de que todas las dreas
cuenten con el personal necesario para atender el trabajo que se
requiere dentro de las dreas de la Alcaldfa.

Funciones Bésicas:

e Asegurar que la estructura ocupacional, sea acorde al tltimo dictamen autorizado, a fin de
gue todas las dreas operativas y administrativas se encuentren en servicio.

e Validar el trimite de alta, del personal de Estructura, Base y Lista de Raya base, para
cumplir con lo establecido en la Circular 1 Bis.

e Verificar gue sean aplicades les movimientos de personal, que se generen de los
trabajadores de Base, Lista de raya base y Estructura en el Sistema Unico de Némina, a fin
de evitar pagos indebidos.

o Aprobar los acuerdos de la Subcomision Mixta de Escalafon con la finalidad de evitar
inconformidades y dar seguimiento a los mismos.

* Supervisar el Reclutamiento, seleccidn, contratacion y expedicion de gafetes para personal
responsable y/o operadores de la Subdireccién del Centro cde Servicios y Atencién
Ciudadana (CESAC) y de la Coordinacién de Ventanilla Unica (VU), para que cumplan con
los requisitos necesarios de acuerdo a lo establecido en la Circular 1 Bis, y en los
Lineamientos mediante los que se establece el Modelo Integral de Atencién Ciudadana de

En este sentido, el sujeto obligado proporciondé la parte correspondiente del
Manual Administrativo para la JUD de Programacion y Organizacion, vigente
en el periodo de enero a mayo de 2021, lo cual cumplié con la solicitud de

informacion realizada por la persona solicitante en su pedimento informativo.
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2. Aunado a lo anterior, de una comparacion entre el agravio expuesto
originalmente y por el cual fue prevenido el particular y lo manifestado al
pretender desahogar la prevencion realizada por este Instituto se aprecia que
reitero su agravio original, para brindar mayor claridad se anexa el cuadro

comparativo siguiente.

Agravio original Desahogo de la prevencion

SOLICITE MANUAL VIGENTE DE ABRIL | SOLO REQUIERO EL MANUAL DE ESA
DE 2021 FECHA QUE ESTUVO VIGENTE

De lo anterior es posible, concluir que el particular no desahogé el acuerdo de
prevencion en sus términos, ya que no aclaro ni preciso su acto recurrido, cifiéndolo
a lo peticionado originalmente, ni aporté elemento de conviccion alguno o aclaro su

inconformidad respecto de la respuesta que proporcioné el sujeto obligado.

Por lo antes expuesto, este Organo Garante considera pertinente hacer efectivo el
apercibimiento formulado, y en términos del articulo 248 fraccion IV de la Ley de
Transparencia, al no desahogar en sus términos el acuerdo de prevencion de fecha
primero de septiembre de dos mil veintiddés, dado que el recurrente omitié aclarar y
precisar las razones o los motivos de su inconformidad, en términos del articulo 234

de la Ley de Transparencia.

RESUELVE

14

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juéarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20



||
ﬁ I“'“ EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.5341/2022

PRIMERO. Por las razones expuestas en el Considerando Segundo de esta
resolucion, y con fundamento en el articulo 248, fraccion IV de la Ley de

Transparencia, se DESECHA el recurso de revision citado al rubro.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, se informa a la parte recurrente que, en caso de estar inconforme
con la presente resolucion, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
o ante el Poder Judicial de la Federacion, sin poder agotar simultdneamente ambas

vias.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucién a la parte recurrente en el medio

sefalado para tal efecto.
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Asi lo acordaron, en Sesion Ordinaria celebrada el tres de noviembre de dos mil
veintidds, por unanimidad de votos, las personas integrantes del Pleno del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales
y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, integrado por las Comisionadas y
los Comisionados Ciudadanos, que firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche
Guerrero, Secretario Técnico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15,
fraccion IX del Reglamento Interior de este Instituto, para todos los efectos legales

a que haya lugar.
MSD/MJIPS/NGGC

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA
COMISIONADO PRESIDENTE

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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