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En la Ciudad de México, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidoés.

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.5344/2022, generado con
motivo del recurso interpuesto por la parte recurrente en contra de la Secretaria del
Trabajo y Fomento al Empleo, se formula resolucion en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES:

I. Presentacion de la solicitud. El nueve de septiembre de dos mil veintidds, se tuvo a
la particular presentando una solicitud de acceso a la informacion publica, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, a la que correspondié el numero de folio
090163522000382, mediante la cual se solicitd a la Secretaria del Trabajo y Fomento
al Empleo lo siguiente:

“Descripcién de la solicitud: Solicito la siguiente informacién relacionada con la empresa
Entserv Enterprise Services S. de R. L. de C. V. con domicilio en Av. Prolongacion Paseo de
la Reforma 700, Ciudad de México. 1. Actas de inspeccién de condiciones generales de trabajo
y/o de condiciones de seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero de 2020 y el 02 de
septiembre de 2022. 2. Medidas preventivas y/o correctivas en materia de salud y seguridad
en el trabajo impuestas a la empresa/institucién a raiz de las inspecciones de condiciones
generales de trabajo y/o de condiciones de seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero
de 2020y el 02 de septiembre de 2022. 3. Escritos de observaciones y pruebas ofrecidos por
la empresalinstitucién a raiz de las inspecciones de condiciones generales de trabajo y/o de
condiciones de seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero de 2020 y el 02 de
septiembre de 2022. 4. Resolucion del procedimiento administrativo sancionador contra la
empresa/institucion a raiz de las inspecciones de condiciones generales de trabajo y/o de
condiciones de seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero de 2020 y el 02 de
septiembre de 2022. 5. Acuerdos dictados con relacién a las inspecciones de condiciones
generales de trabajo y/o de condiciones de seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero
de 2020 y el 02 de septiembre de 2022 en la empresa/institucion sefialada. (sic)

Medio para recibir notificaciones: Sistema de solicitudes de la Plataforma Nacional de
Transparencia

Medio de Entrega: Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacién
de la PNT
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Il. Respuesta a la solicitud. El veintiuno de septiembre de dos mil veintidos, a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado respondio a la solicitud de la
particular, entregando el oficio nimero STyFE/DAJ/UT/896/09-2022, de la misma fecha
a la de su recepcién, signado por el Director de Asuntos Juridicos y Unidad de
Transparencia, dirigido al solicitante, mediante el cual remite el oficio
STYFE/DGTyPS/4546/2022.

Asimismo, el sujeto obligado adjunté a su respuesta los siguientes documentos:

a) Oficio numero STYFE/DGTyPS/4546/2022 de fecha quince de septiembre de
dos mil veintidds, signado por el Director General del Trabajo y Prevision
Social, dirigido a la Unidad de Transparencia, mediante el cual informa que la
respecto a la solicitud del particular es informacion clasificada como reservada
por encontrarse en el supuesto del articulo 183 fraccion VII de la Ley de la
materia.

b)  Resolucién del Comité de Transparencia, en la que se ordena la clasificaciéon
de la informacion, debido a que el procedimiento administrativo se encuentra
en tramite sin que se haya emitido resolucion alguna, por lo que encuadra en
el supuesto del articulo 183 fraccion VIl de la Ley de la materia.

lll. Presentacion del recurso de revision. El treinta de septiembre de dos mil veintidés,
la persona recurrente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, interpuso
recurso de revision en contra de la respuesta emitida por el sujeto obligado a su solicitud
de acceso a la informacién puablica, por el que sefial6 lo siguiente:

Acto o resolucién que recurre:
Es posible recibir una version publica.” (sic)

IV. Turno. El treinta de septiembre de dos mil veintidds, la Secretaria Técnica de este
Instituto tuvo por recibido el recurso de revisién descrito en el numeral anterior, al que
correspondio el numero INFOCDMX/RR.IP.5344/2022, y lo turné a la Ponencia de la
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Comisionada Ciudadana Marina Alicia San Martin Rebolloso para que instruyera el
procedimiento correspondiente.

V. Admisién. El cinco de octubre de dos mil veintidds, este Instituto, con fundamento en
lo establecido en los articulos, 51, fracciones | y Il, 52, 53, fraccion Il, 233, 234, 236, 237,
239 y 243, fraccion |, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, admitié a tramite el presente recurso de
revisibon interpuesto, en el que recay0 el numero de expediente
INFOCDMX/RR.IP.5344/2022.

Del mismo modo, con fundamento en los articulos 230 y 243, fraccion Il de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, puso a disposicion de las partes el expediente de mérito, para que, en un plazo
maéaximo de 7 dias habiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera y, exhibieran las
pruebas que considerasen necesarias o expresaran sus alegatos.

VI. Alegatos. El diez de noviembre de dos mil veintidds, este Instituto recibi6 los alegatos
del sujeto obligado a través del oficio STYFE/DAJ/UT/1164/10-2022, mediante el cual
ratifica la respuesta inicial e informa el estado en el que se encuentra el procedimiento
donde radican las documentales del interés del particular.

El sujeto obligado adjunté a sus alegatos la documentacién proporcionada como
respuesta inicial y la siguiente documentacion digitalizada:

a. Oficio STYFE/DGTyPS/5044/2022, de fecha treinta y uno de octubre de dos
mil veintidés, signado por el Director General del Trabajo y Prevision Social,
dirigido a la Unidad de Transparencia, mediante el cual informa que derivado
de la solicitud del particular, en cuanto a la empresa sefialada por el recurrente,
se tiene el expediente STYFE/DGTYPS/EXT/SH/0195/2021, el cual se
encuentra pendiente de dictamen posterior a la visita de verificacion realizada,
por lo que dicha informacién es clasificada como reservada.
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b. Copias simples de las actuaciones emitidas en el expediente de referencia a efecto
de constatar el estatus del procedimiento administrativo.

c. Actay resolucion del Comité de Transparencia, en la que se ordena la clasificacion
de la informacion solicitada por encuadrar en el supuesto del articulo 183 fraccion
VIl de la Ley local de Transparencia.

VII. Cierre. El quince noviembre de dos mil veintidés, se decreto el cierre del periodo de
instruccion y ordend la elaboracion del proyecto de resolucidon correspondiente.

En razén de que ha sido debidamente substanciado el presente recurso de revision y de
que las pruebas que obran en el expediente consisten en documentales, que se
desahogan por su propia y especial naturaleza, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 243, fraccién VI, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, es
competente para conocer respecto del asunto, con fundamento en lo establecido en el
articulo 6, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 7, apartados D y E, y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 37,
53, fraccidn 11, 239 y 243 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y 2, 12, fraccion IV, 14, fracciones lll, IV y
VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.
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SEGUNDA. Causales de improcedenciay de sobreseimiento. Este Organo Colegiado
realiza el estudio de oficio de las causales de improcedencia, por tratarse de una cuestion
de orden publico y de estudio preferentel.

Para tal efecto, se cita el articulo 284 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, que contiene las hipotesis de
improcedencia:

Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

|. Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido en la Ley;

Il. Se esté tramitando, ante los tribunales competentes, algin recurso o medio de
defensa interpuesta por el recurrente;

lll. No se actualice alguno de los supuestos previstos en la presente Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencién en los términos establecidos en la presente
Ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada; o

VI. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, Gnicamente respecto
de los nuevos contenidos.

De las constancias que obran en el expediente en que se actla, es posible advertir que
no se actualiza alguna de las causales de improcedencia del recurso de revision por lo
siguiente:

I.  El recurso de revision fue interpuesto en el periodo de quince dias que marca el
articulo 236 de la Ley de la materia.

. No se acreditd la existencia de medio de defensa alguno ante tribunales
relacionado con el asunto que esta siendo tramitado.

1 Como criterio orientador, la jurisprudencia nimero 940, publicada en la pagina 1538 de la segunda parte
del Apéndice del Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988, que a la letra sefiala: “Improcedencia.
Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente a la procedencia del juicio de amparo,
por ser cuestion de orden publico en el juicio de garantias.”

5
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[ll. Dada la materia de la controversia, el recurso de revision encuadra en la hipotesis
de procedencia marcada por la fraccion | del articulo 234 de la Ley de la materia.

IV. En el caso concreto, no hubo ninguna prevencion a la parte recurrente, por lo que
el recurso de mérito se admitié a trdmite por acuerdo del cinco de octubre de dos
mil veintidoés.

V.  Elrecurrente no impugna la veracidad de la informacion recibida.

VI.  El recurrente no ampli6 su solicitud de informacion a través del medio de
impugnacion.

Por otra parte, por ser de previo y especial pronunciamiento, este Instituto analiza si se
actualiza alguna causal de sobreseimiento.

Al respecto, en el articulo 249 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se establece:

Articulo 249. El recurso sera sobreseido cuando se actualicen alguno de los
siguientes supuestos:

I. El recurrente se desista expresamente;
II. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o
[ll. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia.

Del andlisis realizado por este Instituto, se desprende que el recurrente no se ha desistido
de su recurso, el sujeto obligado no ha modificado su respuesta, de tal manera que se hayan
colmado los requerimientos de la particular, dejando sin materia el presente asunto;
finalmente no se actualice alguna causal de improcedencia que refiere la ley de la materia,
por lo tanto, se debe entrar al estudio de fondo del presente asunto.

TERCERA. Estudio de fondo. En el presente caso la controversia consiste en
determinar si es procedente la clasificacion de la informacién como reservada.

Tesis de la decision.
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El agravio planteado por la parte recurrente es infundado, por lo que es procedente
CONFIRMAR la respuesta del sujeto obligado.

Razones de la decision.

Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr claridad en el tratamiento del
tema en estudio, resulta conveniente precisar la solicitud de informacion, la respuesta del
sujeto obligado, los agravios del recurrente y los alegatos formulados por el sujeto
obligado.

a) Solicitud de Informacién. El particular pidio, en relacion con la empresa con la
empresa Entserv Enterprise Services S. de R. L. de C. V. la siguiente informacion:

1. Actas de inspeccion de condiciones generales de trabajo y/o de condiciones de
seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero de 2020 y el 02 de septiembre
de 2022.

2. Medidas preventivas y/o correctivas en materia de salud y seguridad en el trabajo
impuestas a la empresal/institucion a raiz de las inspecciones de condiciones
generales de trabajo y/o de condiciones de seguridad e higiene celebradas entre
el 1 de enero de 2020 y el 02 de septiembre de 2022.

3. Escritos de observaciones y pruebas ofrecidos por la empresa/institucion a raiz de
las inspecciones de condiciones generales de trabajo y/o de condiciones de
seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero de 2020 y el 02 de septiembre
de 2022.

4. Resoluciébn del procedimiento administrativo sancionador contra la
empresal/institucion a raiz de las inspecciones de condiciones generales de trabajo
y/o de condiciones de seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero de 2020
y el 02 de septiembre de 2022.

5. Acuerdos dictados con relacion a las inspecciones de condiciones generales de
trabajo y/o de condiciones de seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero
de 2020 y el 02 de septiembre de 2022 en la empresa/institucion sefialada.
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b) Respuesta del Sujeto Obligado. En respuesta, el sujeto obligado a través de la
Direccion del Trabajo y Previsibn Social manifestdé que la informacién solicitada
corresponde a informacion clasificada como reservada por encuadrar en el supuesto del
articulo 183 fraccion VII de la Ley de la materia.

c) Agravios de la parte recurrente. La parte recurrente se inconformo debido a la
clasificacion de la informacion.

d) Alegatos. El sujeto obligado mediante alegatos defendio la legalidad de su respuesta.

Todo lo anterior, se desprende de las documentales relacionadas con la solicitud de
informacion publica con nimero de folio 090163522000382, presentada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, su respectiva respuesta, el recurso de revision y
las manifestaciones del Sujeto Obligado, documentales que se tienen por desahogadas
por su propia y especial naturaleza, y que se valoran en términos de lo dispuesto por el
articulo 243, fraccion Ill, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y conforme al criterio sostenido por el
Poder Judicial de la Federacion cuyo rubro es “PRUEBAS. SU VALORACION EN
TERMINOS DEL ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
PARA EL DISTRITO FEDERAL”, en el cual se establece que, al momento de valorar en
su conjunto los medios de prueba que se aporten y se admitan, deben exponerse
cuidadosamente los fundamentos de la valoracion juridica realizada y de su decision,
delimitada por la l6gica y la experiencia, asi como, por la conjuncién de ambas, con las
que se conforma la sana critica, como producto dialéctico, y aprovechar ‘las maximas de
la experiencia’, que constituyen las reglas de vida o verdades de sentido comun.

Expuestas las posturas de las partes, este Organo Colegiado procede al andlisis de la
legalidad de la respuesta emitida a la solicitud, con motivo del presente recurso de
revision, a fin de determinar si el Sujeto obligado garantizé el derecho de acceso a la
informacion publica del particular, en términos de los agravios expresados.
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En cuanto al agravio consistente en la clasificacion de la informacibn como
reservada, toda que las documentales solicitadas se encuentran dentro del
expediente STYFE/DGTYPS/EXT/SH/0195/2021, el cual se encuentra pendiente de
dictamen posterior a la visita de verificacion realizada, encuadrando en el supuesto
del articulo 183 fraccion VII de la Ley de la materia.

Al respecto la Ley de la materia dicta lo siguiente respecto a la clasificacion y reserva de
la informacién:

“L.]
TITULO SEXTO
INFORMACION CLASIFICADA

Capitulo |
De las disposiciones generales de la clasificacién y desclasificacién de la informacién

Articulo 169. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que
la informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberan ser acordes con
las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y, en ningun caso, podran
contravenirla. Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables de
proponer la clasificacion de la informacién al Comité de Transparencia de conformidad con lo
dispuesto en esta Ley. Los sujetos obligados deberan orientar la clasificacion de la informacion
de manera restrictiva y limitada, y acreditardn su procedencia sin ampliar las excepciones o
supuestos de reserva o confidencialidad previstos en la Ley.

Articulo 170. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacion,
por actualizarse cualquiera de los supuestos de reserva previstos, correspondera a los sujetos
obligados.

Articulo 171. La informacién clasificada como reservada seréa publica cuando:

I. Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion;

II. Expire el plazo de clasificacion; o

Ill. Exista resolucién de la autoridad competente que determine que existe una causa de
interés publico que prevalece sobre la reserva de la informacion. Cuando el Instituto revoque
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la clasificacion de la informacion, el Comité de Transparencia atendera la resoluciéon para
hacerla publica.

Al clasificar informacion con caracter de reservada es necesario, en todos los casos, fijar un
plazo de reserva. La informacion clasificada como reservada, podra permanecer con tal
caracter hasta por un periodo de tres afios.

Articulo 173. En los casos en que se niegue el acceso a la informacién, por actualizarse
alguno de los supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia debera confirmar,
modificar o revocar la decision. Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacion
del plazo de reserva, se deberan sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que
llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por
la norma legal invocada como fundamento. Ademas, el sujeto obligado deberd, en todo
momento, aplicar una prueba de dafio. Tratdndose de aquella informacion que actualice los
supuestos de clasificacion, debera sefalarse el plazo al que estara sujeta la reserva.

Articulo 174. En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado debera justificar que:
I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico;

1. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que
se difunda, y

lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Articulo 176. La clasificacién de la informacién se llevar4 a cabo en el momento en que:

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

Il. Se determine mediante resolucion de la autoridad competente, o

Ill. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en esta Ley y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 178. Los sujetos obligados no podran emitir resoluciones generales ni particulares
que clasifiguen informacién como reservada. La clasificacion podra establecerse de manera
parcial o total de acuerdo al contenido de la informacién y debera estar acorde con la
actualizacion de los supuestos definidos en el presente Titulo como informacién clasificada.
En ningln caso se podra clasificar informacién antes de que se genere. La clasificacion de
informacion reservada se realizard conforme a un andlisis caso por caso, mediante la
aplicacion de la prueba de dafio.
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Articulo 180. Cuando la informacién contenga partes o0 secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberan elaborar una Version Publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacién.

Capitulo I
De la Informacién Reservada

Articulo 183. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

[L..]

VII. Cuando se trate de expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, mientras la sentencia o resolucién de fondo no haya causado
ejecutoria. Una vez que dicha resolucion cause estado los expedientes seran publicos, salvo
la informacién reservada o confidencial que pudiera contener;

Conforme a la normativa anterior se tiene lo siguiente:

e La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la
informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad.

e La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacion, por
actualizarse cualquiera de los supuestos de reserva previstos, correspondera a
los sujetos obligados.

e Al clasificar informacién con caracter de reservada es necesario, en todos los
casos, fijar un plazo de reserva.

¢ Enlos casos en que se niegue el acceso a la informacién, por actualizarse alguno
de los supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia debera confirmar,
modificar o revocar la decision.

e En todo caso se debera elaborar una prueba de dafio conforme a lo
establecido en el articulo 174 de la Ley.
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e La clasificaciéon de informacién reservada se realizara conforme a un analisis caso
por caso.

¢ Cuando la informacién contenga partes o secciones reservadas o confidenciales,
los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberan elaborar una Version Publica.

e Se puede considerar como informacion reservada, cuando se trate de
expedientes o0 procedimientos administrativos sequidos en forma de juicio,
mientras la sentencia o de fondo no haya causado estado.

Asimismo, en los Lineamientos generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia, se establece lo siguiente
para que la informacién reservada cumpla con la excepcion de los casos de
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio que estén en tramite:

Trigésimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion XlI de la Ley General, podra
considerarse como informacién reservada, aquella que vulnere la conduccion de los
expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio,
siempre y cuando se acrediten los siguientes elementos:

I La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional,
gue se encuentre en tramite, y
Il Que la informacién solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias

del procedimiento.

Conforme a los lineamientos anteriores, para que la informacién pueda clasificarse como
reservada por relacionarse con un procedimiento administrativo seguido en forma de
juicio, primero debe existir un juicio o procedimiento administrativo materialmente
jurisdiccional y estar en sustanciacion.

Asimismo, que la informacion se refiera a actuaciones diligencias o constancias
propias del procedimiento.
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Bajo estas consideraciones, de las manifestaciones y documentales remitidas por el
sujeto obligado se desprende que efectivamente existe un procedimiento administrativo
seguido  en forma de  juicio al cual corresponde el namero
STYFE/DGTYPS/EXT/SH/0195/2021, mismo que se encuentra pendiente de dictamen
por parte de la Secretaria obligada.

Por lo anterior se comprueba que existe un procedimiento administrativo seguido en
forma en juicio que se encuentra en tramite, supuesto previsto en la fraccion | de los
Lineamientos citados.

Ahora bien, el particular requiere constancias como actas de inspeccion, resoluciones
y acuerdos que se hayan emitido relacionados con la empresa precisada en su solicitud,
misma que como ya vimos, se encuentra participe de un procedimiento administrativo
seguido en forma en juicio que se encuentra en tramite.

En ese sentido, es claro que el particular requiere constancias propias relacionadas
directamente con el procedimiento, por lo que implica dar a conocer informacion
sobre la sustanciacién de este.

Eso es asi ya que, del contenido de las actas de inspeccion, asi como los acuerdos
se puede obtener informacién precisa que justamente sea la que se encuentre en
valoracion por parte de las autoridades, por lo que al darse a conocer pondria en
riesgo la determinacion final de procedimiento.

Bajo esta linea de ideas, si bien la Ley de la materia establece que cuando la informacion
contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para
efectos de atender una solicitud de informacion, deberan elaborar una Version Publica,
como ya vimos, en el presente caso, no procederia la entrega en version publica de
la informacién, pues como se ha visto, la misma corresponde a constancias propias
relacionadas directamente con el procedimiento, que de darse a conocer pondria en
riesgo la determinacion que ponga fin al mismo.

13



COMISIONADA CIUDADANA PONENTE:
MARINA ALICIA SAN MARTIN

REBOLLOSO

- SUJETO OBLIGADO:

I n n SECRETARIA DEL TRABAJO Y FOMENTO
AL EMPLEO

EXPEDIENTE:
INFOCDMX/RR.IP.5344/2022

Conforme a las consideraciones anteriores, podemos inferir que la informacion requerida
es informacién susceptible de ser clasificada como reservada, por encuadrar en lo
previsto en el articulo 183 fracciéon VIl de la Ley de la materia.

Asimismo, de las constancias que obran en el expediente se desprende que el sujeto
obligado cumplié con el procedimiento de clasificacion estipulado, ya que dicha
clasificacion fue sometida a consideracion del Comité de Transparencia, conforme a lo
dictado por el articulo 173.

Asimismo, en la prueba de dafio, el sujeto obligado justificé que la divulgacién de la
informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo
al interés publico; pues se trata de procedimientos que califican la seguridad e higiene en
recintos de trabajo, por lo que el riesgo de que se difunda es mayor el interés publico.

Finalmente, dicha prueba de dafio fue hecha del conocimiento del particular en la
respuesta inicial, a través de la resolucién del Comité de Transparencia, documental que
fue adjuntada en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por lo anteriormente expuesto, el agravio del particular resulta infundado, y es
procedente CONFIRMAR la respuesta del sujeto obligado.

CUARTA. Decision: Por todo lo expuesto en el considerando anterior, con fundamento
en el articulo 244, fraccion lll, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, este Instituto considera que lo
conducente es CONFIRMAR la respuesta emitida por el sujeto obligado.

QUINTO. Responsabilidad. En el caso en estudio esta autoridad no advierte que
servidores publicos del Sujeto obligado hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, asi como a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, por lo que no es procedente dar vista a la Secretaria de la Contraloria General
de la Ciudad de México.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicidon de Cuentas de la
Ciudad de México:

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en los considerandos de la presente resolucion y
con fundamento en el articulo 244, fraccion lll, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se CONFIRMA la
respuesta emitida por el sujeto obligado.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se informa al recurrente que, en caso de estar inconforme con la presente
resolucion, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente en el medio sefialado

para tal efecto, y al sujeto obligado a través de los medios de comunicacién legalmente
establecidos.
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Asi lo acordo, en Sesion Ordinaria celebrada el dieciséis de noviembre de dos mil
veintidés, por unanimidad de votos, de los integrantes del Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, integrado por las Comisionadas y los
Comisionados Ciudadanos, que firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero,
Secretario Técnico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccién IX del
Reglamento Interior de este Instituto, para todos los efectos legales a que haya lugar.

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA
COMISIONADO CIUDADANO
PRESIDENTE

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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