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¢A QUIEN SE DIRIGIO LA SOLICITUD (SUJETO OBLIGADO)?

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

i% ¢ QUE SE PIDIO?

Realizé cinco requerimientos relacionados con
una persona moral identificada de la cual
proporciond el domicilio correspondiente.

¢ POR QUE SE INCONFORMO LA
PERSONA SOLICITANTE?

Por la clasificacion de la informacién solicitada.

. O . .
ﬂ' ¢ QUE SE ENTREGARA?

Acta de Comité debidamente formalizada
mediante la cual confirme la clasificacion de la
informacioén solicitada

¢ QUE RESPUESTA SE DIO?

El sujeto obligado inform6 que la informacion
solicitada se encuentra reservada.

@ ¢QUE RESOLVIMOS Y POR QUE?

Revocar, a efecto de que clasifique, por conducto
de su Comité de Transparencia, la informacién
solicitada en la modalidad de reservada, en
términos del articulo 183, fraccién VII, de la Ley
de Transparencia y notifique al recurrente, el acta
del Comité de Transparencia en la que se haya
fundado y motivado la clasificacion antes
referida.

PALABRAS CLAVE

Clasificacion, Reservada, Procedimiento
administrativo, Prueba de dafo, Resolucion,
Acta.
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En la Ciudad de México, a veinticuatro de noviembre de dos mil veintidos.

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.5354/2022, generado con
motivo del recurso interpuesto por la parte recurrente en contra de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, se formula resolucion en atencién a los siguientes

ANTECEDENTES:

I. Presentacion de la solicitud. El doce de septiembre de dos mil veintidés, mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, se presento la solicitud de acceso a la informacion
publica con numero de folio 090163522000404, mediante la cual se solicit6 a la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo lo siguiente:

Solicitud de informacion:

“Solicito la siguiente informacion relacionada con la empresa Comercializadora Farmaceutica
de Chiapas SAPI de C.V. con domicilio en Insurgentes Sur No. 1605, Piso 19, Colonia San
José Insurgentes, Delegacion Benito Juarez, C.P.03900, Ciudad de México

1. Actas de inspeccion de condiciones generales de trabajo y/o de condiciones de seguridad
e higiene celebradas entre el 1 de enero de 2020 y el 02 de septiembre de 2022.

2. Medidas preventivas y/o correctivas en materia de salud y seguridad en el trabajo impuestas
a la empresalinstitucion a raiz de las inspecciones de condiciones generales de trabajo y/o de
condiciones de seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero de 2020 y el 02 de
septiembre de 2022.

3. Escritos de observaciones y pruebas ofrecidos por la empresal/institucion a raiz de las
inspecciones de condiciones generales de trabajo y/o de condiciones de seguridad e higiene
celebradas entre el 1 de enero de 2020 y el 02 de septiembre de 2022.

4. Resolucion del procedimiento administrativo sancionador contra la empresa/institucion a
raiz de las inspecciones de condiciones generales de trabajo y/o de condiciones de seguridad
e higiene celebradas entre el 1 de enero de 2020 y el 02 de septiembre de 2022.

5. Acuerdos dictados con relacion a las inspecciones de condiciones generales de trabajo y/o
de condiciones de seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero de 2020 y el 02 de
septiembre de 2022 en la empresa/institucion sefialada.” (sic)

Medio para recibir notificaciones: Correo electrénico

Formato para recibir la informacion solicitada: Cualquier otro medio incluido los
electrénicos
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Il. Respuesta a la solicitud. El veintiséis de septiembre de dos mil veintidds, a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado respondio a la solicitud de la
particular, en los siguientes términos:

“SE ENTREGA INFORMACION QUE DETENTA EL AREA.” (sic)

Anexo a su respuesta, el sujeto obligado adjunté copia simple de los siguientes
documentos:

a) Oficio con numero de referencia STYFE/DAJ/UT/950/09-2022, de fecha veintiséis de
septiembre de dos mil veintidés, suscrito por el Director de Asuntos Juridicos y Unidad
de Transparencia del sujeto obligado y dirigido al hoy recurrente, en los siguientes
términos:

“

Al efecto, y con fundamento en lo previsto en el articulo 6° y 8° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en observancia de lo dispuesto en los diversos 1, 2 y 208 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de México, se hace del conocimiento del solicitante que este Sujeto Obligado desahogé el
procedimiento de busqueda de la informacion de su interés, dando atencién al efecto y en la
forma que a continuacion se indica:

Mediante oficio STYFE/DGTYPS/4564/2022, suscrito por el Director General de Trabajo y
Previsién Social, documento que se agrega como ANEXO 1 informa que:

(-..)

En referencia al oficio nimero STYFE/DAJ/UT/826/09-2022 de fecha doce de
septiembre de dos mil veintidés, derivado de la solicitud de informacién publica
ingresada por el sistema SISAI 2.0, registrada con el folio 090163522000404, y a fin de
dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 24 fracciones 1, 11, VIl y XVI, 27, 28,
192,193y 196 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, requiere se remita la informacioén que obre en los
archivos de esta Direccion General de Trabajo y Prevision Social, relacionada a la
persona moral COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA DE CHIAPAS, S.A.P.l. DE
C.V., con domicilio en Insurgentes Sur No, 1605 Piso 19, Colonia San José Insurgentes,
Demarcacién Benito Juarez, C.P. 15900, en esta Ciudad de México.

En este sentido, con fundamento en los articulos 90 fraccion Il, 169, 173, 174 y 183
fraccion VIl de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién
de cuentas de la Ciudad de México, y conforme a la Resolucion CT/V/SE/2021/08,
emitida por el Comité de Transparencia de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
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Empleo, se informa sobre la clasificacién de la informacién de acceso restringido en su
modalidad de RESERVADA relacionada con la persona moral en cita, por lo que esta
Direccion General de Trabajo y Prevision Social se encuentra imposibilitada de
proporcionar la informacion solicitada y relacionada a la persona moral en cita.

(..)

Finalmente hago de su conocimiento que, en caso de inconformidad con la presente
respuesta, usted puede presentar un recurso de revision ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Puablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado que haya dado
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién.

El recurso de revisidn es un medio de defensa de los particulares en contra de las respuestas,
o de la falta de ellas a solicitudes de informacion publica, lo cual les causa agravio. El recurso
de revision debera presentarse de manera directa, por correo certificado o por el siguiente
medio electrénico recursoderevisionGinfocdmx.org.mx, dentro de los quince dias habiles
posteriores a la fecha en que surta efectos la notificacién del acto impugnado, esto es, la
respuesta a la solicitud de informacion o, en su caso, por falta de respuesta a la solicitud de
informacion; ello en cumplimiento a los requisitos sefalados en el articulo 234 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México.

... (sic)

b) Oficio con numero de referencia STyYyFE/DGTyPS/4564/2022, de fecha quince de
septiembre de dos mil veintidos, suscrito por el Director General de Trabajo y
Prevision Social, y dirigido al Director de Asuntos Juridicos y Unidad de
Transparencia, ambos adscritos al sujeto obligado, en los siguientes términos:

“

En referencia al oficio numero STYFE/DAJ/UT/826/09-2022 de fecha doce de septiembre
de dos mil veintidés, derivado de la solicitud de informacién publica ingresada por el
sistema SISAI 2.0, registrada con el folio 090163522000404, y a fin de dar cumplimiento
a lo establecido en los articulos 24 fracciones |, Il, VIl y XVI, 27, 28, 192, 193 y 196 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, requiere se remita la informacién que obre en los archivos de esta
Direccion General de Trabajo y Prevision Social, relacionada a la persona moral
COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA DE CHIAPAS, S.A.P.l. DE C.V., con domicilio
en Insurgentes Sur No. 1605 Piso 19, Colonia San José Insurgentes, Demarcacion Benito
Juérez, C.P. 15900, en esta Ciudad de México.

En este sentido, con fundamento en los articulos 90 fraccion Il, 169, 173, 174 y 183
fraccion VIl de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de
cuentas de la Ciudad de México, y conforme a la Resolucién CT/V/SE/2021/08, emitida
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por el Comité de Transparencia de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, se
informa sobre la clasificacion de la informacién de acceso restringido en su modalidad de
RESERVADA relacionada con la persona moral en cita, por lo que esta Direccion General
de Trabajo y Previsidn Social se encuentra imposibilitada de proporcionar la informacién
solicitada y relacionada a la persona moral en cita.

.. (sic)

c) Acta CT/V/SV/2021/08 del Comité de Transparencia de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al empleo, de fecha veintiuno de mayo de dos mil veintiuno, mediante el cual
se confirma la clasificacion de la informacion en su modalidad reservada relacionada
con la persona moral de interés del particular de una diversa solicitud de acceso a la
informacion con numero de folio 0113500033021.

lll. Presentacion del recurso de revision. El treinta de septiembre de dos mil veintidés,
la ahora persona recurrente interpuso, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, recurso de revision en contra de la respuesta emitida por el sujeto
obligado a su solicitud de acceso a la informacion publica, por el que sefialo lo siguiente:

Acto o resolucién que recurre:
“Pueden proporcionar una version publica.” (sic)

IV. Turno. El treinta de septiembre de dos mil veintidds la Secretaria Técnica de este
Instituto tuvo por recibido el recurso de revisién descrito en el numeral anterior, al que
correspondio el numero INFOCDMX/RR.IP.5354/2022, y lo turné a la Ponencia de la
Comisionada Ciudadana Marina Alicia San Martin Rebolloso para que instruyera el
procedimiento correspondiente.

V. Admisién. El cinco de octubre de dos mil veintidés este Instituto, con fundamento en
lo establecido en los articulos, 51, fracciones 1 y II, 52, 53, fraccion 11, 233, 234, 236, 237,
239 y 243, fraccion |, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, admitié a tramite el recurso de revision
interpuesto.

Del mismo modo, con fundamento en los articulos 230 y 243, fraccion II, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, puso a disposicion de las partes el expediente de mérito, para que, en un plazo
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maximo de siete dias habiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera, exhibieran
las pruebas que considerasen necesarias o0 expresaran sus alegatos.

Asimismo, se solicité al sujeto obligado en via de diligencias para mejor proveer, se
requiere lo siguiente:

A. Respecto de la informacién clasificada con fundamento en la fraccion VIl del
articulo 183 de la Ley de Transparencia, debera sefalarse lo siguiente:

1. Sefiale cual es el juicio o procedimiento administrativo que se sustancia (1),
indique el numero de expediente (ll) y a cargo de qué autoridad se encuentra el
mismo (I11).

2. Precise la normatividad que regula el procedimiento.

3. Indique las etapas del procedimiento, sefialando su fecha de inicio y de
conclusion, de ser el caso.

4. En qué etapa se encuentra el procedimiento actualmente.

Asimismo, se requiere que, en el plazo antes sefialado remita a este Instituto copia
integra del acta del Comité de Transparencia en la que se confirmd la clasificacion antes
referida.

VI. Manifestaciones y alegatos del sujeto obligado El veintiuno de octubre de dos mil
veintidos, el sujeto obligado remitid, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
el oficio con nimero de referencia STyFE/DEJ/UT/1122/10-2022 de fecha veintiuno de
octubre de dos mil veintidos, suscrito por el Director de Asuntos Juridicos y Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, y dirigido a la Comisionada Ciudadana Ponente
Marina Alicia San Martin Rebolloso, mediante el cual rindio los siguientes alegatos:

En atencion al requerimiento sefialado como (1), (I1) y (Il), asi como los incisos a), b) y c) del
Acuerdo de ADMISION, la direccion General de Trabajo y Prevision mediante oficio
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STYFE/DGTYPS/4972/2022 (ANEXO 3), suscrito por el Director General de Trabajo y
Prevision Social informa:

“(...)
Con relacion al oficio STYFE/DAJ/UT/1078/10-2022 de fecha 11 de octubre de 2022,

signado por el Director de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia de esta
Secretaria y en referencia a la solicitud de informacion con numero de folio
090163522000404, me permito hacer de su conocimiento que derivado de la solicitud
referente al centro de trabajo COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA DE CHIAPAS
S.A.PI DE C.V. con domicilio en Insurgentes Sur No. 1605 Piso 19 Colonia San José
Insurgentes, Demarcacion Benito Juarez, C.P. 15900, en esta Ciudad de México,
expediente No, STYFE/DGTYPS/EXT/0554/2020 solicitud que fue contestada como
RESERVADA, sin embargo, se requiere lo siguiente:

A. Respecto de la informacion clasificada con fundamento en la fraccién VIl del articulo
183 de la Ley de Transparencia, debera sefialarse lo siguiente:

|. Sefiale cual es el a) juicio o procedimiento administrativo que se sustancia, b) indique
numero de expediente y c) a cargo de que autoridad se encuentra el mismo:

a) Juicio de Nulidad pendiente de ejecucion.

b) Expediente 833/21-06-03-2.

¢) Tercera Sala Regional de Noreste de Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con
Sede en el Estado de Nuevo Leon.

Il. Precise la normatividad que regula el procedimiento: Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo.

lll. Indique las etapas del procedimiento, sefialando su fecha de inicio y de conclusion,
de ser el caso: resolucion de fecha 20 de octubre de 2020, notificado el 8 de diciembre
del mismo afio, misma que tuvo Recurso de Reclamacion de fecha 3 de mayo de 2021
y Sentencia definitiva de fecha 31 de mayo del mismo afio.

(..)

Es asi como, de conformidad a lo sefialado por el Titular de la Direccion General de Trabajo y
Previsiébn Social el estado procesal de los expedientes referentes al centro de trabajo
solicitados por el recurrente se encuadran en los supuestos sefialados.

Finalmente, en atencién la ultimo requerimiento que sefiala:

“(...) Asimismo, se requiere que, en el plazo antes sefialado remita a este Instituto copia
integra del acta del Comité de Transparencia en la que se confirmd la clasificacion antes
referida

..y

Se adjunta al presente Acta de la Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia
de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo celebrada el 25 de mayo de 2021 (ANEXO
4). Asimismo, se adjunta el Acuerdo de resolucion del expediente CT/V/SE/2021/08 (ANEXO
5), misma que fue aprobada durante la Sesion Extraordinaria mencionada con anterioridad.
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Por lo que, ese Organo Garante con las atribuciones que le son conferidas, debera determinar
la CONFIRMACION del presente asunto, por no actualizarse los supuestos bajo los que
procede el presente recurso, al quedar sin materia el medio de impugnacién en que se actla,
en virtud de haber proporcionado esta Secretaria, a través de esta Unidad de Transparencia
la informacién que de acuerdo a la Ley puede proporcionarse.

Por todo lo anteriormente expuesto, y de conformidad con el articulo 243 fraccion 1l de la
multicitada Ley, se ofrecen las siguientes pruebas:

PRUEBAS

1. LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el Acuse de Informacion entrega via
Plataforma Nacional de Transparencia a la solicitud de informacién registrada con el folio
090163522000404 mismo que se agrega como ANEXO 1.

Prueba que se relaciona con todas y cada una de las manifestaciones contenidas en el
presente escrito, y que se ofrece para acreditar que la informacion que solicité el hoy
recurrente a través de su solicitud es informacion reservada y que se envié dentro de los
términos concedidos por la Ley.

2. LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el oficio naimero
STYFE/DGTYPS/4564/2022 (ANEXO 2) de fecha 15 de septiembre de 2022, suscrito por el
Director General de Trabajo y Previsién Social de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo, a través del cual se informa el desahogo del requerimiento del procedimiento de
busqueda sobre la informacion requerida en la solicitud con numero de folio
090163522000404.

Prueba que se relaciona con todas y cada una de las manifestaciones contenidas en el
presente escrito, y que se ofrece para acreditar que la informacién que solicité el hoy
recurrente a través de su solicitud es informacion reservada y que se envié dentro de los
términos concedidos por la Ley.

3. LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el oficio ndmero
STYFE/DGTYPS/4972/2022 (ANEXO 3),, de fecha 21 de octubre de 2022, suscrito por el
Director General de Trabajo y Previsién Social de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo, a través del cual se da atencidn a lo solicitado en numeral SEPTIMO del Acuerdo de
ADMISION.

Prueba que se relaciona con todas y cada una de las manifestaciones contenidas en el
presente escrito, y que se ofrece para acreditar que la informacion que solicitdé el hoy
recurrente a través de su solicitud es informacion reservada y que se envié dentro de los
términos concedidos por la Ley.

4, LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el Acta de la Quinta Sesion
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Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
celebrada el 25 de mayo de 2021 (ANEXO 4), mediante la cual se determiné la reserva de la
informacion requerida en la solicitud 090163522000404,

Prueba que se relaciona con todas y cada una de las manifestaciones contenidas en el
presente escrito, y que se ofrece para acreditar que la informacion que solicité el hoy
recurrente a través de su solicitud es informacion reservada y que se envié dentro de los
términos concedidos por la Ley.

5. LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el Acuerdo de resolucion del
expediente CT/V/SE/2021/08 (ANEXO 5), misma que fue aprobada durante la Quinta Sesion
Extraordinaria 2021 del Comité de Transparencia de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo.

Prueba que se relaciona con todas y cada una de las manifestaciones contenidas en el
presente escrito, y que se ofrece para acreditar que la informacion que solicité el hoy
recurrente a través de su solicitud es informacion reservada y que se envio dentro de los
términos concedidos por la Ley.

6. LA PRESUNCIONAL, en su doble aspecto legal y humana, consistente en los
razonamientos légico-juridicos que se efectien partiendo del analisis de los hechos conocidos,
y que beneficien los intereses de este Sujeto Obligado a través de su Unidad de
Transparencia. Prueba que se relaciona con todas y cada una de las manifestaciones
contenidas en el presente escrito, y que se ofrece para acreditar que el presente asunto ha
quedado sin materia, al acreditar que la informacién que solicité el hoy recurrente a través de
su solicitud es informacion reservada y que se envi6 dentro de los términos concedidos por la
Ley

7. LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada una de las
constancias que integran el expediente en que se actla, que beneficien los intereses de este
Sujeto Obligado a través de su Unidad de Transparencia. Prueba que se relaciona con todas
y cada una de las manifestaciones contenidas en el presente escrito, y que se ofrece para
acreditar que el presente asunto ha quedado sin materia, al acreditar que la informacién que
solicité el hoy recurrente a través de su solicitud es informacién reservada y que se envié
dentro de los términos concedidos por la Ley

Ahora bien, con fundamento en el articulo 243 fraccidn Il de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Puablica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México, esta Secretaria
formula los siguientes:

ALEGATOS
De lo contenido en el presente escrito, se desprende que esta Secretaria de Trabajo y

Fomento al Empleo, a traveés de su Unidad de Transparencia, acredita fehacientemente
mediante las pruebas ofrecidas que resulta procedente que se decrete la CONFIRMACION
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del presente asunto, toda vez que ha quedado sin materia, al acreditar que la informacién que
solicité el hoy recurrente a través de su solicitud es informacién reservada y que se envié
dentro de los términos concedidos por la Ley, de la informacion requerida en la solicitud de
informacion publica con ndmero de folio 090163522000404, de tal forma que en via de
alegatos, solicité a este Organo Garante se tengan por reproducidas como si a la letra se
insertasen, las manifestaciones vertidas en el cuerpo del presente escrito, asi como el
fundamento juridico en que se sustentan las mismas.

Por lo expuesto y fundado solicito;
PRIMERO. - Se tenga por sefialado el correo electronico para recibir notificaciones.

SEGUNDO. - Se tengan por legalmente ofrecidas las pruebas que obran en el presente
escrito, y por formulados los Alegatos, asimismo, previos tramites de ley, se emita la resolucion
que ordene la confirmacién del presente asunto por asi proceder conforme a derecho.

... (sic)

El sujeto obligado acompafié a su oficio de alegatos los siguientes documentos:

a) Oficio con numero de referencia STYFE/DGTYPS/4972/2022 de fecha veinte de
octubre de dos mil veintidos suscrito por el Director General de Trabajo y Prevision
Social, y dirigido al Director de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia, ambos
adscritos al sujeto obligado, mediante el cual expone lo siguiente:

Con relacion al oficio STYFE/DAJ/UT/1078/10-2022 de fecha 11 de octubre de 2022, signado
por el Director de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia de esta Secretaria y en
referencia a la solicitud de informaciéon con nidmero de folio 090163522000404, me permito
hacer de su conocimiento que derivado de la solicitud referente al centro de Bala
COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA DE CHIAPAS S.A.P.I DE C.V. con domicilio en
Insurgentes Sur N0.1605 piso 12 Colonia San José Insurgentes, Demarcacién Benito Juérez,
C.P. 15900, en esta Ciudad de México, expediente No. STYFE/DGTYPS/EXT/0554/2020
solicitud que fue cotos como RESERVADA, sin embargo, se requiere lo siguiente:

A. Respecto de la informacion clasificada con fundamento en la fraccion VIl del articulo 183
de la Ley de Transparencia, debera sefialarse lo siguiente:

I Sefiale cual es el a) juicio o procedimiento administrativo que se sustancia, b) indique
numero de expediente y c) a cargo de que autoridad se encuentra el mismo

a) Juicio de Nulidad pendiente de ejecucion.
b) Expediente 833/21-06-03-2



b)

d)

e)
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c) Tercera Sala Regional de Noreste de Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
con Sede en el Estado de Nuevo Ledn

Il Precise la normatividad que regula el procedimiento: Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo.

Il. Indique las etapas del procedimiento, sefialando su fecha de inicio y de conclusion,
de ser el caso: resolucion de fecha 20 de octubre de 2020, notificado el 8 de diciembre
del mismo afio, misma que tuvo Recurso de Reclamacién de fecha 3 de mayo de 2021
y Sentencia definitiva de fecha 31 de mayo del mismo afio.

V. En que etapa se encuentra el procedimiento actualmente: se encuentra pendiente de
ejecucioén de sentencia.
... (sic)

Acta CT/V/SV/2021/08 del Comité de Transparencia de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al empleo, de fecha veintiuno de mayo de dos mil veintiuno, mediante el cual
se confirma la clasificacion de la informacion en su modalidad reservada relacionada
con la persona moral de interés del particular de una diversa solicitud de acceso a la
informacién con numero de folio 0113500033021l.

Acta de la Quinta Sesion Extraordinaria 2021 del Comité de Transparencia de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, de fecha
veinticinco de mayo de dos mil veintiuno

Oficio con numero de referencia STYFE/DGTyPS/4564/2022, de fecha quince de
septiembre de dos mil veintidos, suscrito por el Director General de Trabajo y
Prevision Social, y dirigido al Director de Asuntos Juridicos y Unidad de
Transparencia, ambos adscritos al sujeto obligado, en los términos descritos en el
antecedente |l de la presente resolucion.

Acuse de informacion entrega via Plataforma Nacional de Transparencia de fecha
veintisiete de septiembre de dos mil veintidos, mediante el cual el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con numero de folio
090163522000404.
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VII. Ampliacion y Cierre de instrucciédn. El diecisiete de noviembre de dos mil veintidos,
se decreto el cierre del periodo de instruccion y ordend la elaboracion del proyecto de
resolucion correspondiente.

Asimismo, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 239, primer péarrafo, de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, se acordd la ampliacion del plazo para resolver el presente medio de
impugnacién por diez dias habiles mas, al considerar que existia causa justificada para
ello.

En razdén de que ha sido debidamente substanciado el presente recurso de revision y de
que las pruebas que obran en el expediente consisten en documentales, que se
desahogan por su propia y especial naturaleza, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 243, fraccion VI, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de
Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, es competente para
conocer respecto del asunto, con fundamento en lo establecido en el articulo 6, apartado
A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 apartado D y
E y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 37, 53, fraccion Il, 239 y 243
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de Méxicoy 2, 12, fraccion IV, 14, fracciones lll, IV y VII del Reglamento Interior
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.
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SEGUNDA. Causales de improcedenciay de sobreseimiento. Este Organo Colegiado
realiza el estudio de oficio de las causales de improcedencia, por tratarse de una cuestion
de orden publico y de estudio preferente?.

Para tal efecto, se cita el articulo 284 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, que contiene las hipotesis de
improcedencia:

Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

|. Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido en la Ley;

Il. Se esté tramitando, ante los tribunales competentes, algin recurso o medio de
defensa interpuesta por el recurrente;

lll. No se actualice alguno de los supuestos previstos en la presente Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencién en los términos establecidos en la presente
Ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada; o

VI. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, Unicamente respecto
de los nuevos contenidos.

De las constancias que obran en el expediente en que se actla, es posible advertir que
no se actualiza alguna de las causales de improcedencia del recurso de revision por lo
siguiente:

1. Laparte recurrente interpuso el recurso de revision dentro del plazo de quince dias
hébiles previsto en el articulo 236 de la Ley de la materia.

2. Este Instituto no tiene conocimiento de que se encuentre en tramite algin recurso
o0 medio de defensa presentado por la parte recurrente, ante los tribunales
competentes, en contra del acto que impugna por esta via.

1 Como criterio orientador, la jurisprudencia nimero 940, publicada en la pagina 1538 de la segunda parte
del Apéndice del Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988, que a la letra sefiala: “Improcedencia.
Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente a la procedencia del juicio de amparo,
por ser cuestion de orden publico en el juicio de garantias.”
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3. En el presente caso, en estricta aplicacion de la suplencia de la deficiencia de la
queja a favor de la parte recurrente, prevista en el articulo 239 de la Ley de
Transparencia, se actualiza la causal de procedencia prevista en el articulo 234,
fraccion | del ordenamiento legal en cita, esto es, la clasificacion de la informacion
solicitada.

4. En el caso concreto, no se formulé prevencion a la parte recurrente, por lo que el
recurso de mérito se admitié a tramite por acuerdo de fecha cinco de octubre de
dos mil veintidos.

5. La parte recurrente no impugna la veracidad de la respuesta.

6. No se advierte que la parte recurrente haya ampliado su solicitud de acceso a la
informacion al interponer su recurso de revision.

Causales de sobreseimiento. Por otra parte, este Instituto analiza si se actualiza alguna
causal de sobreseimiento. Al respecto, en el articulo 249 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se
establece lo siguiente:

“Articulo 249. El recurso seré sobreseido cuando se actualicen alguno de los siguientes
supuestos:

I. El recurrente se desista expresamente;

Il. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o

I1l. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia.”

Del analisis realizado por este Instituto, se advierte que no se actualiza alguna causal de
sobreseimiento, toda vez que la parte recurrente no se ha desistido del recurso en estudio y
el mismo no ha quedado sin materia, asimismo, no se observa que sobrevenga alguna
causal de improcedencia prevista en el articulo 248 de la Ley de Transparencia, por lo que
es procedente entrar al estudio de fondo del medio de impugnacion.

TERCERA. Estudio de fondo. Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr
claridad en el tratamiento del tema en estudio, resulta conveniente precisar la solicitud de

13
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informacion, la respuesta del Sujeto obligado, los agravios de la parte recurrente, asi
como las manifestaciones y pruebas ofrecidas por ambas partes.

a) Solicitud de Informacién. El particular requiri6 respecto de una persona moral
identificada, lo siguiente:

1. Actas de inspeccion de condiciones generales de trabajo y/o de condiciones de
seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero de 2020 y el 02 de septiembre
de 2022.

2. Medidas preventivas y/o correctivas en materia de salud y seguridad en el trabajo
impuestas a la empresal/institucion a raiz de las inspecciones de condiciones
generales de trabajo y/o de condiciones de seguridad e higiene celebradas entre el
1 de enero de 2020 y el 02 de septiembre de 2022.

3. Escritos de observaciones y pruebas ofrecidos por la empresa/institucion a raiz
de las inspecciones de condiciones generales de trabajo y/o de condiciones de
seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero de 2020 y el 02 de septiembre
de 2022.

4. Resolucibn del procedimiento administrativo sancionador contra la
empresa/institucion a raiz de las inspecciones de condiciones generales de trabajo
y/o de condiciones de seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero de 2020
y el 02 de septiembre de 2022.

5. Acuerdos dictados con relacion a las inspecciones de condiciones generales de
trabajo y/o de condiciones de seguridad e higiene celebradas entre el 1 de enero de
2020 y el 02 de septiembre de 2022 en la empresa/institucion sefialada

b) Respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado por conducto de la Direccién
General de Trabajo y Prevision Social inform6é que conforme a la Resolucidon
CT/VISE/2021/08, emitida por el Comité de Transparencia de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo sobre la clasificacion de la informacion de acceso restringido en su
modalidad de RESERVADA relacionada con la persona moral en cita, por lo que se
encuentra imposibilitada de proporcionar la informacion solicitada y relacionada a la
persona moral en cita.
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En este sentido, adjunté el Acta CT/V/SV/2021/08 del Comité de Transparencia de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al empleo, de fecha veintiuno de mayo de dos mil
veintiuno, mediante el cual se confirma la clasificacién de la informacion en su modalidad
reservada relacionada con la persona moral de interés del particular de una diversa
solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 0113500033021

c) Agravios de la parte recurrente. La parte recurrente se inconforma por la clasificacion
de la informacidn solicitada, toda vez que a su consideracién, pueden proporcionarle una
version publica.

d) Alegatos. La parte recurrente no formul6 alegatos ni ofrecié pruebas dentro del plazo
de siete dias hébiles otorgado para tal efecto.

Por su parte, el sujeto obligado ratificé y defendio la legalidad de su respuesta inicial,
indicando que acredité que la informacion que solicitd el hoy recurrente a través de su
solicitud es informacién reservada y que se envio dentro de los términos concedidos por
la Ley, de la informacion requerida en la solicitud de informacién publica.

Todo lo anterior, se desprende de las documentales relacionadas con la solicitud de
informacién publica con nimero de folio 090163522000404 presentada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, su respectiva respuesta y el recurso de revision,
documentales que se tienen por desahogadas por su propia y especial naturaleza, que
se valoran en términos de lo dispuesto por el articulo 243, fraccion lll, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, y conforme al criterio sostenido por el Poder Judicial de la Federacion cuyo rubro
es “PRUEBAS. SU VALORACION EN TERMINOS DEL ARTICULO 402 DEL CODIGO
DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL”, en el cual se
establece que, al momento de valorar en su conjunto los medios de prueba que se
aporten y se admitan, deben exponerse cuidadosamente los fundamentos de la
valoracion juridica realizada y de su decision, delimitada por la l6gica y la experiencia, asi
como, por la conjuncion de ambas, con las que se conforma la sana critica, como
producto dialéctico, y aprovechar ‘las maximas de la experiencia’, que constituyen las
reglas de vida o verdades de sentido comun.
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Expuestas las posturas de las partes, este Organo Colegiado procede con el andlisis a la
luz del Unico agravio formulado por la parte recurrente, para determinar si la respuesta
emitida por el sujeto obligado contravino disposiciones y principios normativos que hacen
operante el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y, si, en
consecuencia, se violo este derecho.

En este sentido, respecto a la informacion clasificada en su modalidad de reservada,
resulta importante citar la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, la cual establece lo siguiente:

“TITULO SEXTO
INFORMACION CLASIFICADA

Capitulo |
De las disposiciones generales de la clasificacién y desclasificacién de la informacién

Articulo 169. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que
la informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberan ser acordes con
las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y, en ningun caso, podran
contravenirla.

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables de proponer la
clasificacion de la informacion al Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto
en esta Ley.

Los sujetos obligados deberan orientar la clasificacion de la informacién de manera restrictiva
y limitada, y acreditaran su procedencia sin ampliar las excepciones o supuestos de reserva o
confidencialidad previstos en la Ley.

Articulo 170. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacion,
por actualizarse cualquiera de los supuestos de reserva previstos, correspondera a los sujetos
obligados.

Articulo 171. La informacién clasificada como reservada seréa publica cuando:

I. Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion;
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1. Expire el plazo de clasificacién; o

lll. Exista resolucion de la autoridad competente que determine que existe una causa de
interés publico que prevalece sobre la reserva de la informacion.

Cuando el Instituto revoque la clasificacion de la informacion, el Comité de Transparencia
atendera la resolucion para hacerla publica.

Al clasificar informacion con caracter de reservada es necesario, en todos los casos, fijar un
plazo de reserva.

La informacion clasificada como reservada, podra permanecer con tal caracter hasta por un
periodo de tres afios. El periodo de reserva correra a partir de la fecha en que se clasifica la
informacion. Esta sera accesible al publico, aun cuando no se hubiese cumplido el plazo
anterior, si dejan de concurrir las circunstancias que motivaron su clasificacion o previa
determinacion del Instituto.

Excepcionalmente, los sujetos obligados, con la aprobacién de su Comité de Transparencia,
podran ampliar el periodo de reserva hasta por un plazo de dos afios adicionales, siempre y
cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron origen a su clasificacion, mediante la
aplicacién de una prueba de dafio.

Para los casos previstos por la fraccion Il, cuando se trate de informacion cuya publicacion
pueda ocasionar la destruccién o inhabilitacién de la infraestructura de caracter estratégico
para la provision de bienes o servicios publicos, y que a juicio del sujeto obligado sea necesario
ampliar nuevamente el periodo de reserva de la informacién; el Comité de Transparencia
respectivo debera hacer la solicitud correspondiente al Instituto, debidamente fundada y
motivada, aplicando la prueba de dafio y sefialando el plazo de reserva, por lo menos con tres
meses de anticipacion al vencimiento del periodo.

L.

Articulo 173. En los casos en que se niegue el acceso a la informacién, por actualizarse
alguno de los supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia deberd confirmar,
modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacion de la informacién y la ampliacion del plazo de reserva, se deberan
sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a
concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento. Ademas, el sujeto obligado debera, en todo momento, aplicar una prueba de
dafio.

Tratandose de aquella informacién que actualice los supuestos de clasificacion, debera
sefialarse el plazo al que estara sujeta la reserva.

Articulo 174. En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado deberd justificar que:
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I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico;

1. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que
se difunda, y

Ill. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Articulo 175. Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera restrictiva y limitada, las
excepciones al Derecho de Acceso a la Informacién Publica prevista en el presente Titulo y
deberan acreditar su procedencia.

La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién, por actualizarse
cualquiera de los supuestos de reserva previstos, correspondera a los sujetos obligados.

Articulo 176. La clasificacién de la informacién se llevar4 a cabo en el momento en que:
I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;
Il. Se determine mediante resolucion de la autoridad competente, o

Ill. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en esta Ley y demas ordenamientos aplicables.

[.]

Articulo 183. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

VII. Cuando se trate de expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, mientras la sentencia o resolucién de fondo no haya causado
ejecutoria. Una vez que dicha resolucion cause estado los expedientes seran publicos, salvo
la informacidn reservada o confidencial que pudiera contener;

Articulo 184. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan fundar y
motivar, a través de la aplicacién de la prueba de dafio a la que se hace referencia en el
presente Titulo.

[.]

Articulo 216. En caso de que los sujetos obligados consideren que los documentos o la
informacion debe ser clasificada, se sujetara a lo siguiente:
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El Area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacion
al Comité de Transparencia, mismo que debera resolver para:

a) Confirmar la clasificacion;
b) Madificar la clasificacién y otorgar parcialmente el acceso a la informacién, y
¢) Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacién que esté en poder del Area
correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucién del Comité de Transparencia serd notificada al interesado en el plazo de
respuesta a la solicitud que establece la presente Ley. [...]".

De los articulos anteriormente citados, se desprende lo siguiente:

e La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la
informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad.

e Los titulares de las areas de los sujetos obligados seran los responsables de
proponer la clasificacion de la informacion a su Comité de Trasparencia, y éste
debera confirmar, modificar o revocar dicha propuesta.

e Al clasificar informacién con caracter de reservada es necesario fijar un plazo de
reserva, el cual podra ser de hasta un periodo de tres afios y correra a partir de la
fecha en que se clasifica la informacion.

e El sujeto obligado deberd motivar la clasificacion de reserva de la informacion,
seflalando las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron a tomar
dicha decision y aplicar una prueba de dafo.

e Como informacion reservada podra clasificarse aquella que vulnere la
conduccion de expedientes judiciales o procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, siempre y cuando no hayan causado estado.

e En la aplicacion de prueba de dafio, el sujeto obligado debera justificar que:

1.- La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico.
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2.- El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico
general de que se difunda.
3.- La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.
¢ Laclasificacion de la informacién se llevara a cabo en el momento en que se reciba
una solicitud de acceso a la informacion, se determine mediante resolucion de la
autoridad competente, asi como cuando se generen versiones publicas.
e La resolucion del Comité de Transparencia en la que se determine confirmar la
clasificacion sera notificada al interesado.

Determinado lo anterior, se analizara la procedencia de la clasificacibn como reservada,
con fundamento el articulo 183, fraccion VII de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

0
De acuerdo con lo anterior, se tiene que el articulo 113, fraccién Xl de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, establece lo siguiente:

“..]

Articulo 113. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

XI. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

L.T

De lo anterior, se desprende que como informacién reservada podré clasificarse aquella
que vulnere la conduccion de expedientes judiciales o procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, siempre y cuando no hayan causado estado.

Asimismo, el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica, sefala lo siguiente:

Ley General de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica

ARTICULO 104. En la aplicacién de la prueba de dafio, el sujeto obligado debera justificar
que:
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I. La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional;

1. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de que
se difunda, y

lll. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.”

De lo anterior se desprende claramente que a efecto de invocar alguna de las causales
de reserva previstas, se debera fundar y motivar, a través de la aplicacion de la prueba
de dafio, en la cual el sujeto obligado debera justificar lo siguiente:

¢ Que la divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional.

e Que el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico
general de que se difunda, y

e Que la limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Incluso, robustece lo anterior, lo establecido en el numeral Trigésimo Tercero de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de abril de 2016, que a la letra sefiala:

“TRIGESIMO TERCERQO. Para la aplicacion de la prueba de dafio a la que hace referencia el
articulo 104 de la Ley General, los sujetos obligados atenderan lo siguiente:

I. Se debera citar la fraccidn y, en su caso, la causal aplicable del articulo 113 de la Ley
General, vinculandola con el Lineamiento especifico del presente ordenamiento y, cuando
corresponda, el supuesto normativo que expresamente le otorga el caracter de informacion
reservada,;

Il. Mediante la ponderacion de los intereses en conflicto, los sujetos obligados deberan
demostrar que la publicidad de la informacion solicitada generaria un riesgo de perjuicio y por
lo tanto, tendrdn que acreditar que este Ultimo rebasa el interés publico protegido por la
reserva,;
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lll. Se debe de acreditar el vinculo entre la difusién de la informacién y la afectacién del
interés juridico tutelado de que se trate;

IV. Precisar las razones objetivas por las que la apertura de la informacién generaria una
afectacion, a través de los elementos de un riesgo real, demostrable e identificable;

V. En la motivacién de la clasificacién, el sujeto obligado debera acreditar las circunstancias
de modo, tiempo y lugar del dafio, y

VI. Deberén elegir la opcién de excepcién al acceso a la informacion que menos lo restrinja,
la cual sera adecuada y proporcional para la proteccion del interés publico, y debera interferir
lo menos posible en el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacion.”

Aunado a lo anterior, del numeral Trigésimo de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, establecen lo siguiente:

TRIGESIMO. De conformidad con el articulo 113, fraccion Xl de la Ley General, podra
considerarse como informacion reservada, aquella que vulnere la conduccién de los
expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio,
siempre y cuando se acrediten los siguientes elementos:

. La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional,
gue se encuentre en tramite, y

Il. Que la informacion solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias
propias del procedimiento.

Para los efectos del primer parrafo de este numeral, se considera procedimiento seguido en
forma de juicio a aquel formalmente administrativo, pero materialmente jurisdiccional; esto es,
en el que concurran los siguientes elementos:

1. Que se trate de un procedimiento en el que la autoridad dirima una controversia
entre partes contendientes, asi como los procedimientos en que la autoridad,
frente al particular, prepare su resolucion definitiva, aunque sélo sea un tramite
para cumplir con la garantia de audiencia, y

2. Que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento. No seran objeto
de reserva las resoluciones interlocutorias o definitivas que se dicten dentro de
los procedimientos o con las que se concluya el mismo. En estos casos debera
otorgarse acceso a la resolucion en versién publica, testando la informacion
clasificada.
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De conformidad con lo anterior, se advierte que para invocar el supuesto de reserva
previsto en el articulo 110, fraccion Xl de la Ley de la materia, es requisito que la
informacion forme parte de expedientes judiciales, hasta en tanto los mismos no causen
estado, ademas es necesario que el procedimiento del cual forme parte la informacion
solicitada reuna las siguientes caracteristicas:

1. Que se trate de un procedimiento judicial o de indole administrativo seguido en
forma de juicio;

2. Que el procedimiento respectivo no haya causado estado, y

3. Que se trate de actuaciones y diligencias propias del juicio o del procedimiento
administrativo.

Por tanto, a efecto de determinar la procedencia de la clasificacion de la informacion
solicitada con base en la fraccion VII, del articulo 183 de la Ley de la materia, es
indispensable acreditar que la misma forma parte de algun expediente judicial o
procedimiento administrativo seguido en forma de juicio, que no haya causado estado y
que se refiera a las actuaciones y diligencias propias del juicio o del procedimiento
administrativo respectivo, asi como observar la prueba de dafio.

A mayor abundamiento, un proceso jurisdiccional o juicio es el instrumento empleado
para que un tercero determine la solucion a una controversia en la que una parte opone
resistencia a las pretensiones de otra, cada cual buscando la subordinacion del interés
ajeno al propio; dicha solucion se realiza a través de la valoracion (juicio propiamente
dicho) del tercero respecto de los hechos y derechos expuestos por las partes en
conflicto.

Por lo tanto, para que se actualice la hipotesis de reserva prevista en el articulo 183,
fraccion VIl de la Ley en comento, es necesario que concurran los siguientes elementos:

a) Que se trate de un juicio o un procedimiento administrativo en el que intervengan
dos partes contrapuestas, frente a un tercero que dirima la controversia;
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b) Que exista una notificacion del inicio del procedimiento y sus consecuencias;

c) Que exista la oportunidad de ofrecer y desahogar pruebas;

d) Que exista la oportunidad de rendir alegatos vy,

e) Que el procedimiento concluya mediante el dictado de una resolucion que dirima
las cuestiones debatidas.

Asi, se advierte que para que una dependencia o entidad pueda invocar la causal de
clasificacion prevista en el articulo 183, fraccion VII de la Ley, respecto de cierta
informacion, en principio, debe acreditar que la informacion esta contenida en un
expediente judicial o en un expediente de un procedimiento administrativo que reuna las
caracteristicas para ser considerado como un procedimiento seguido en forma de juicio,
y que el mismo no ha causado estado o ejecutoria, esto es, que no haya concluido.

De esta suerte, se estima que dicha causal de clasificacion tiene como propdsito evitar
injerencias externas que vulneraran la objetividad de la autoridad que sustancia el
procedimiento de que se trate, es decir, propiciar el buen curso del procedimiento.

Asimismo, ademas de los elementos sefialados, para acreditar la causal de clasificacion,
la informacion solicitada debe tratarse de actuaciones y diligencias generadas a partir del
juicio o del procedimiento administrativo respectivo, ello con la finalidad de evitar
cualquier injerencia a la capacidad de la propia autoridad juzgadora que conoce sobre el
asunto.

Es decir, la ratio legis del precepto legal en cita consiste en proteger la capacidad
juzgadora de la autoridad encargada de resolver el procedimiento judicial o administrativo
seguido en forma de juicio, de tal manera que Unicamente deben ser consideradas como
reservadas aquellas constancias cuya difusion pudiera causar un perjuicio a la
substanciacion del juicio, por ejemplo, a la deliberacion que realiza la autoridad
competente para resolver, conforme a derecho, la controversia planteada, en tanto que
la difusién de las mismas, podria afectar su conviccion respecto a la Litis de las partes
gue intervienen en el mismo.
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Ahora bien, el primero de los elementos que se requiere acreditar para que cierta
informacion se clasifique con fundamento en el articulo 183, fraccion VIl de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,
es precisamente la existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente
jurisdiccional, que se encuentre en tramite.

Llegados a este punto, resulta necesario citar que durante la sustanciacion del recurso
de revision de mérito, se requirié al sujeto obligado que informara lo siguiente:

A. Respecto de la informacién clasificada con fundamento en la fraccion VIl del
articulo 183 de la Ley de Transparencia, debera sefialarse lo siguiente:

1. Senale cual es el juicio o procedimiento administrativo que se sustancia (1), indique el
namero de expediente (Il) y a cargo de qué autoridad se encuentra el mismo (lll).

2. Precise la normatividad que regula el procedimiento.

3. Indique las etapas del procedimiento, sefalando su fecha de inicio y de
conclusion, de ser el caso.

4. En qué etapa se encuentra el procedimiento actualmente.

Asimismo, se requiri6 para que remitiera copia integra del acta del Comité de
Transparencia en la que se confirmo la clasificacién antes referida.

En desahogo a ese diverso requerimiento, el sujeto obligado informd que el juicio que se
sustancia es el juicio de nulidad pendiente de ejecucion, con el numero de expediente
833/21-06-03-2, el cual se encuentra cargo de la Tercera Sala Regional de Noreste de
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con Sede en el Estado de Nuevo Leon;
asimismo, indico que dicho procedimiento se regula de conformidad con la Ley Federal
de Procedimiento Contencioso Administrativo.
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Por otra parte, indicod que las partes del procedimiento son: resolucion de fecha 20 de
octubre de 2020, notificado el 8 de diciembre del mismo afio, misma que tuvo Recurso
de Reclamacion de fecha 3 de mayo de 2021 y Sentencia definitiva de fecha 31 de mayo
del mismo afio; y, finalmente indicé que la etapa en que se encuentre al procedimiento
actualmente es que se encuentra pendiente de ejecucion de sentencia.

Por lo tanto, en atencién a que la informacion solicitada forma parte de un expediente
judicial que no ha causado estado; se actualiza el supuesto de informacién clasificada en
su modalidad de reservada, de conformidad con el articulo 183 fraccién VIl de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México.

De esta manera, en el caso que nos ocupa, y en relacién con la existencia de un juicio o
procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que se encuentre en tramite,
es de sefialarse que el sujeto obligado sefiald las razones o circunstancias especiales
gue lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma
legal invocada como fundamento, y las circunstancias que justifican el establecimiento
de determinado plazo de reserva.

Se observa que en la especie se actualiza el supuesto de clasificacién de la informacién
como reservada, pero a fin de garantizarse el derecho de acceso a la informacién, con
base en lo establecido en el articulo 216 de la Ley de Transparencia, debe emitirse un
acta del Comité de Transparencia de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo en
la que se funde y motive la clasificacion al tenor de las consideraciones antes apuntadas.

En este sentido, si bien la Unidad de Transparencia remitié el Acta CT/V/SV/2021/08 del
Comité de Transparencia de la Secretaria de Trabajo y Fomento al empleo, de fecha
veintiuno de mayo de dos mil veintiuno, mediante el cual se confirma la clasificacion de
la informacion en su modalidad reservada relacionada con la persona moral de interés
del particular, ésta se encuentra relacionada con una diversa solicitud de acceso a la
informacion con nimero de folio 0113500033021, violando los principios de legalidad y
seguridad juridica, en términos de la tesis que se cita a continuacion:
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SEGURIDAD JURIDICA. ALCANCE DE LAS GARANTIAS INSTRUMENTALES DE
MANDAMIENTO ESCRITO, AUTORIDAD COMPETENTE Y FUNDAMENTACION Y
MOTIVACION, PREVISTAS EN EL ARTICULO 16, PRIMER PARRAFO, DE LA
CONSTITUCION FEDERAL, PARA ASEGURAR EL RESPETO A DICHO DERECHO
HUMANO.

De las jurisprudencias 1a./J. 74/2005 y 2a./J. 144/2006, de la Primera y Segunda Salas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, publicadas en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomos XXII, agosto de 2005, pagina 107, de rubro:
"PROCEDIMIENTO SEGUIDO EN UNA VIA INCORRECTA. POR Si MISMO CAUSA
AGRAVIO AL DEMANDADO Y, POR ENDE, CONTRAVIENE SU GARANTIA DE
SEGURIDAD JURIDICA." y XXIV, octubre de 2006, pagina 351, de rubro: "GARANTIA DE
SEGURIDAD JURIDICA. SUS ALCANCES.", respectivamente, se advierte una definicion
clara del contenido del derecho humano a la seguridad juridica, imbibito en el articulo 16,
primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual consiste
en gue la persona tenga certeza sobre su situacién ante las leyes, o la de su familia,
posesiones 0 sus demas derechos, en cuya via de respeto la autoridad debe sujetar sus
actuaciones de molestia a determinados supuestos, requisitos y procedimientos previamente
establecidos en la Constitucién y en las leyes, como expresién de una voluntad general
soberana, para asegurar que ante una intervencién de la autoridad en su esfera de derechos,
sepa a qué atenerse. En este contexto, de conformidad con el precepto citado, el primer
requisito que deben cumplir los actos de molestia es el de constar por escrito, que tiene como
propdsito que el ciudadano pueda constatar el cumplimiento de los restantes, esto es, que
provienen de autoridad competente y que se encuentre debidamente fundado y motivado. A
su vez, el elemento relativo a que el acto provenga de autoridad competente, es reflejo de la
adopcién en el orden nacional de otra garantia primigenia del derecho a la seguridad,
denominada principio de legalidad, conforme al cual, las autoridades s6lo pueden hacer
aquello para lo cual expresamente les facultan las leyes, en el entendido de que la ley es la
manifestacion de la voluntad general soberana y, finalmente, en cuanto a fundar y motivar, la
referida Segunda Sala del Alto Tribunal definio, desde la Séptima Epoca, segiin consta en su
tesis 260, publicada en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995, Tomo
VI, Materia Comun, Primera Parte, pagina 175, de rubro: "FUNDAMENTACION Y
MOTIVACION.", que por lo primero se entiende que ha de expresarse con exactitud en el acto
de molestia el precepto legal aplicable al caso y, por motivar, que también deben sefialarse
con precision las circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se
hayan tenido en consideracion para su emisién, siendo necesario, ademas, que exista
adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicables, lo cual tiene como propésito
primordial, confirmar que al conocer el destinatario del acto el marco normativo en que el acto
de molestia surge y las razones de hecho consideradas para emitirlo, pueda ejercer una
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defensa adecuada ante el mismo. Ahora bien, ante esa configuracion del primer parrafo del
articulo 16 constitucional, no cabe asumir una postura dogmatizante, en la que se entienda
qgue por el solo hecho de establecerse dichas condiciones, automaticamente todas las
autoridades emiten actos de molestia debidamente fundados y motivados, pues la practica
confirma que los referidos requisitos son con frecuencia inobservados, lo que sin embargo no
demerita el hecho de que la Constitucién establezca esa serie de condiciones para los actos
de molestia, sino por el contrario, conduce a reconocer un panorama de mayor alcance y
eficacia de la disposicion en analisis, pues en la medida en que las garantias instrumentales
de mandamiento escrito, autoridad competente y fundamentaciéon y motivacion mencionadas,
se encuentran contenidas en un texto con fuerza vinculante respecto del resto del
ordenamiento juridico, se hace posible que los gobernados tengan legitimacion para aducir la
infraccién al derecho a la seguridad juridica para asegurar su respeto, Gnicamente con invocar
su inobservancia; igualmente se da cabida al principio de interdiccién de la arbitrariedad y, por
ultimo, se justifica la existencia de la jurisdicciéon de control, como entidad imparcial a la que
corresponde dirimir cuadndo los referidos requisitos han sido incumplidos, y sancionar esa
actuacion arbitraria mediante su anulacion en los procedimientos de mera legalidad y, por lo
que atafie al juicio de amparo, a través de la restauracion del derecho a la seguridad juridica
vulnerado.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO
CIRCUITO.

Queja 147/2013. Andrés Caro de la Fuente. 22 de noviembre de 2013. Mayoria de votos.
Disidente: Hugo Alejandro Bermidez Manrique. Ponente: José Carlos Rodriguez Navarro.
Secretario: Eucario Adame Pérez.

Por todo lo anterior, se estima que el agravio de la parte recurrente es FUNDADO.

CUARTA. Decisiéon. De conformidad con el articulo 244, fraccion V, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, este Instituto considera que lo conducente es REVOCAR la respuesta
impugnada instruyendo al Sujeto Obligado a efecto de que:

e Clasifique, por conducto de su Comité de Transparencia, la informacion solicitada

en la modalidad de reservada, en términos del articulo 183, fraccion VII, de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
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Ciudad de México, atendiendo a los lineamientos de la consideracion TERCERA
de esta resolucion.

¢ Notifique al recurrente, en el medio que sefald para recibir notificaciones durante
el procedimiento, el acta del Comité de Transparencia en la que se haya fundado
y motivado la clasificacion antes referida.

La respuesta que se emita en cumplimiento a este fallo debera notificarse a la parte
recurrente a través del medio sefalado para tales efectos, en un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del dia habil siguiente a aquel en que surta efectos la
notificacién de esta resolucion, atento a lo dispuesto por el articulo 244, ultimo parrafo,
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México.

QUINTA. Responsabilidad. En el caso en estudio esta autoridad no advirti6 que
servidores publicos del Sujeto Obligado hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, por lo que no ha lugar a dar vista a la Secretaria de la Contraloria General de la
Ciudad de México.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México:

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en los considerandos de la presente resolucion y
con fundamento en lo que establece el articulo 244, fraccion V de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se REVOCA la respuesta emitida por el sujeto obligado.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 257 y 258 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se
instruye al sujeto obligado para que informe a este Instituto por escrito, sobre el
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cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo Primero, al dia siguiente de concluido
el plazo concedido para dar cumplimiento a la presente resolucion, anexando copia de
las constancias que lo acrediten. Con el apercibimiento de que, en caso de no dar
cumplimiento dentro del plazo referido, se procedera en términos de la fraccion lll, del
articulo 259, de la Ley de la materia.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se informa al recurrente que, en caso de estar inconforme con la presente
resolucion, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion, sin poder agotar simultdaneamente ambas vias.

CUARTO. Se pone a disposicion de la parte recurrente el teléfono 56 36 21 20 y el correo
electrénico ponencia.sanmartin@infocdmx.org.mx para que comunique a este Instituto
cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucién.

QUINTO. Este Instituto, a través de la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Marina
Alicia San Martin Rebolloso, dara seguimiento a la presente resolucién, llevando a cabo
las actuaciones necesarias para asegurar su cumplimiento y, en su momento, informara
a la Secretaria Técnica, en términos del Acuerdo mediante el cual, se adicionan y
modifican diversas disposiciones al Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México, relativas a la facultad de las Comisionadas y los Comisionados,
a través de las respectivas ponencias, para dar seguimiento al cumplimiento de las
resoluciones que emita el Pleno, aprobado en Sesion Publica el dos de octubre de dos
mil veinte.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente en el medio sefialado

para tal efecto, y al sujeto obligado a través de los medios de comunicacion legalmente
establecidos.
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COMISIONADA CIUDADANA PONENTE:
MARINA ALICIA SAN MARTIN

REBOLLOSO

— SUJETO OBLIGADO:
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO
AL EMPLEO

EXPEDIENTE:
INFOCDMX/RR.IP.5354/2022

Asi lo acordaron, en Sesion Ordinaria celebrada el veinticuatro de noviembre de dos mil
veintidés, por unanimidad de votos, los integrantes del Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, integrado por las Comisionadas y los
Comisionados Ciudadanos, que firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero,
Secretario Técnico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccion IX, del
Reglamento Interior de este Instituto, para todos los efectos legales a que haya lugar.

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA
COMISIONADO CIUDADANO
PRESIDENTE

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA  MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO

APGG
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