Recurso de Revision

r En contra de la respuesta emitida a
una solicitud _de Acceso a la
Informacién Publica

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica, Proteccién
de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Expediente
INFOCDMX/RR.IP.0587/2023

RESOI-UCIéN Sujeto Obligado
m CON ENFOQUE CIUDADANO

PonenC|a del Com|5|onado preS|dente

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fecha de Resolucién 29/03/2023

Consejo Directivo, Sesiones Ordinarias y
Palabras clave Extraordinarias, Actas, Obligacion de Transparencia,
Organo de Gobierno, Lista de Raya.

Solicitud

Solicito las fechas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo de la CAPTRALIR, las actas
= 5 relativas a las sesiones ordinarias y extraordinarias, todas realizadas en el afio dos mil veintidos.

Respuesta

— Le inform6 que tiene competencia parcial, remitiendo la solicitud a la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista
‘\ de Raya del Gobierno de la Ciudad de México, fundando y motivando dicha competencia.
|

Inconformidad de la Respuesta

Que, dado que la CAPTRALIR y Secretaria de Administracion y Finanzas sefialan que no les corresponde detentar
la informacion, solicita se atienda la peticion concreta y especifica establecida en los puntos 2 y 4 de la solicitud a
quien le competa.

Estudio del Caso

El Sujeto Obligado a través de la informacion que remitié en alcance a la respuesta, entrego las Actas de las
Primeras, Segundas y Terceras Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, indicando que respecto a las Cuartas
Sesiones Ordinaria y Extraordinaria, no se han aprobado ante el érgano colegiado, por lo que es imposible
materialmente la entrega, lo cual podra hacerse hasta que las mismas sean debidamente formalizadas, de lo cual

se puede visibilizar la Nota en el portal de obligaciones de transparencia.
/‘ Determinacion tomada por el Pleno

SOBRESEE por quedar sin materia el recurso de revision interpuesto en contra de la respuesta.

Efectos de la Resolucion

— El recurso queda sin materia de andlisis.

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juéarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE

DATOS PERSONALES Y RENDICION DE
- CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

RECURSO DE REVISION

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.0587/2023
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RODRIGO GUERRERO GARCIA.

PROYECTISTA: ISIS GIOVANA CABRERA
RODRIGUEZ Y JESSICA |ITZEL RIVAS
BEDOLLA

Ciudad de México, a veintinueve de marzo de dos mil veintitrés.

RESOLUCION por la que se SOBRESEE por quedar sin materia el recurso de
revision interpuesto en contra de la respuesta de la Secretaria de Administracion y
Finanzas en su calidad de Sujeto Obligado, a la solicitud con folio
090165923000003.
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GLOSARIO
Constitucion Local: Constitucion Politica de la Ciudad de México
INAL: Instituto Nacional de Transparencia.
Instituto: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

Pdblica, Proteccion de Datos Personales vy
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Ley de Transparencia: Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México

LPACDMX: Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de
México

Plataforma: Plataforma Nacional de Transparencia

SCJIN: Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Solicitud: Solicitud de acceso a la informacién publica

Sujeto Obligado: Secretaria de Administracion y Finanzas

Unidad: Unidad de Transparencia de la Secretaria de

Administracién y Finanzas

De la narracion de los hechos formulados en el recurso de revision y de las

constancias que obran en el expediente, se advierten los siguientes:

ANTECEDENTES
I. Solicitud.

1.1 Inicio. El trece de enero de dos mil veintitrés,* quien es recurrente presenté la
solicitud a través de la Plataforma, a la cual se le asigné el folio de namero
090165923000003 mediante el cual solicita a través del Portal, la siguiente

informacion:

“En atencién a lo anterior, me permito solicitar la siguiente informacion:

1.- Describir las fechas de las sesiones ordinarias del Consejo Directivo de la
CAPTRALIR realizadas en el afio 2022.

2. En relacion al punto 1. adjuntar las actas relativas a las sesiones ordinarias del afio
2022.

1Todas las fechas a que se haga referencia corresponden al afio dos mil veintitrés, salvo manifestacién en
contrario.
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3.- Describir las fechas en que se llevaron las sesiones extraordinarias del Consejo
Directivo de la CAPTRALIR realizadas en el afio 2022.

4.- En relacion al punto 3. adjuntar las actas relativas a las sesiones extraordinarias del
afo 2022.

VER ARCHIVO ADJUNTO:

Solicitud dirigida a la Direccién Ejecutiva de Administracion de Personal dependiente de
la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Mediante el oficio CAPTRALIR/DG/UT/1009/2022 de fecha 10 de noviembre de 2022,
el cual forma parte del presente adjuntandose como ANEXO, recibi respuesta a la
solicitud de informaciéon 090168222000260 de parte de la Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la CDMX.

La informacién que solicité se refiere a las fechas de sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Directivo de la CAPTRALIR, asi como las actas que se
levantaron de esas sesiones.

No obstante que en otra solicitud previa, la CAPTRALIR proporcioné informacion y
documentos relativos a actas anteriores, esta ocasion se nego a ello, argumentando lo
siguiente:

Se hace de su conocimiento que a la fecha no se cuenta con la informacién de interés en los archivos que obran
en esta Dependencia, en virtud de que el procedimiento de formalizacion lo realiza la Direccion Ejecutiva de
Administracion de Personal, dependiente de la Secretaria de Administracion y Finanzas, de conformidad en lo

previsto en los articulos 111, fracciéon X1 del “Reglamento Interior Ejecutivo y de la Administracion Piblica de
la Ciudad de México”y 11, fraccion VIl del “Estatuto Organico de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista
de Raya del Gobierno de la Ciudad de México”, que a letra refieren lo siguiente:

“..Articulo 11 1.-Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal:

XI. Fungir como secretario Técnico en los Consejos de Gobierno de los entes encargados de los
sistemas de pensiones y jubilaciones, asi como en los fondos y fideicomisos creados a favor del
capital humano al servicio de la Administracion Publica

Articulo 11.- Corresponde al Secretario del Consejo:

VII. Levantar las actas de las sesiones que celebre el Consejo, asf como llevar el registro y
seguimiento de los acuerdos tomados..."

Por lo anterior y de conformidad con el articulo 200 de la “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México” y numeral 10, fraccion VIl de los Lineamientos para la
Gestion de Solicitudes de Informacién Publica y Datos Personales en la Ciudad de México”, le informo que con
el objeto que complemente su informacion se sugiere consultar a la Direccién Ejecutiva de Administracion de
Personal, dependiente de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas de la Ciudad de México, los datos del

En atencidn a lo anterior, me permito solicitar la siguiente informacién:

1.- Describir las fechas de las sesiones ordinarias del Consejo Directivo de la
CAPTRALIR realizadas en el afio 2022.

2. En relacion al punto 1. adjuntar las actas relativas a las sesiones ordinarias del afio
2022.

3.- Describir las fechas en que se llevaron las sesiones extraordinarias del Consejo
Directivo de la CAPTRALIR realizadas en el afio 2022.
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4.- En relacion al punto 3. adjuntar las actas relativas a las sesiones extraordinarias del
afio 2022.” (Sic)

A la solicitud, adjunt6 en formato pdf. el siguiente documento:

BIERNG DE LA
DAD DE MEXICO

Kacarde

@2 Flares

Cludad de México, a 10 de noviembre de 2022
CAPTRALIR/DG/UT/1009/2022

Asunto: Respuesta Solicitud de
Informacién 090168222000260

 g—
PRESENTE

Hago referencia a la Solicitud de Acceso a Informacién Pablica ingresada el 24 de octubre del 2022, a través de
Ia Plataforma Nacional de Transparencia de esta Entidad, con nismero de folio 090168222000260 mediante la

cual requicre Ia siguicnte informacion.

..Mediante el oficio CAPTRALIR/DG/UT /096/2022 de fecha 22 de febrero de 2022 el cual se
a

adlunu al presente como anexo, Ia CAP'I'M 1R eﬂllM a

090168222000030, en la misma hace: o 3.- las ordinarias

Mmhmr«ﬁw*hmml-lll‘o DFSBI N Oﬂd:m:rzoll 00 11 08 de junio 11:00

1107 de 11:00 IV 07 de 11:00 La pr de informacién es la
1~ el acta de de las u del Consejo Directivo de fecha 08 de

junio y 07 de septiembre de 2022 2.- Describir las fechas de 2022 en que se ban realizado las
sesiones extraordinarias del Consejo Directive a la fecha. 3. En refacién al punto 2. Adjuntar las
actas de acuerdos de dichas sesiones.~

Al respecto, ke Informo que de conformidad en o dispuesto en los artic

s 203, 207, 211 y 216 d
L Clondtad de México™. y

APTRALIR/DG/939 /2072 de Jesas Olmos Cansino. Director
General y CAPTRALIR/DG/EAE/026/2022, sig Andrea Villanueva Pozos, Enlace de
Administracién de Expedientes ambos servidores piblicos de esta Entidad, le informo lo siguiente

- el acta de de las del Consejo Directivo de fecha 08 de junio y 07 de septiembre de
2022

Se hace de su conocimiento que a la fecha no se cuenta con la informacion de interds en los archivos que obran
on esta Dependencia, en virtud de que el procedimiento de form: Direccién Ejecutiva de
Administracion de Personal, dependiente de Secretaria de Administracion y Finanz. conformidad en lo
previsto en los articulos 111, fraccién Xi del “Reglamento Interior Efecutivo y de la Administracion Pablica de
Ia Ciudad de México™y 11, fraccion Vil del “Estatuto Ongsnico de la Caja de Prevision para Trabofadores a Lista
de Raya ded Gobierno de ls Cludsd de México™. que a letra refieren lo siguiente:

zacion 1o T

fer Adrministracion de Personal:
abictno de los entes encargados de los

“.. Articulo 111-Corresponde a ia Direccion Ejecutiva
X1, Fungir como secretario Técnico en los Consejos de
sisternas de pensiones y jubilaciones. asi come en los fondos y fideicomisas creados a favor del

capital humano al servicio de 1a Administracién Pibiica

Articuto 11.- Correspoende al Secretario del Consejo:
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VIL Levantar las actas de las sesiones que celebre of Consejo, asé como Hevar el registro y
dos... ~

2.- Describir las fechas de 2022 en que se han las sesiones del Consejo ala
fecha.
Se informa que a la fecha de la solicitud el H. Consejo ivo ha 3 sesiones ias

. Fecha de Sesién

101 de febrero de

= e abril de
01 de agosto de 2022

Es que con en lo disp por los articulos 6, 7. 10 y 11 del Estatuto
A de la Caja de Para Trabajad a Lista de Raya del Gobierno de la Cludad de México, este
Organismo Descentralizado se encuentra a cargo de un Consejo el cual en
forma trimestral, no menos de cuatro veces al alo y podra celebrar sesiones extraordinarias cuantas veces lo

convoque su presidente. Dicho érgano de gobierno se por los
1 lln Presidente, que serd el o Ia Tllula' de la on General de ion de Personal de la

de de la Ciudad de México.
2 Un Secretario que serd ae,m-mn- por el 0 la titular de |.. ) de de
Personal y L dela de de la Ciudad de México.

3 El o la titular de 1a Direccion Ejecutiva de Politicas y eranom Laborales de la Secretarfa de
Administracion y Fmanzas de la Ciudad de México.
4. Dos representantes de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, designados

por el - titular de la propia como ietarios, con derecho a voz y voto.
5. Dos representantes que designe el Comité del Unico de Trs del
de 1a Ciudad de México
6. Un dela General de C ios de la Secretaria de la Contraloria General de

1a Cludad de México, que serd designado por el titular de la Secretaria de la Contraloria General de la
Ciudad de México.

En virtud de lo anterior, corresponde al Secretario del Consejo, entre otras atribuciones, convocar a los
miembros integrantes del H. Consejo Directivo a las sesiones, pasar lista de asistencia y verificar el quorum de
las sesiones del Consejo: dar lectura al acta de 1a sesién anterior y tomar nota de las modificaciones que se
acucrden; levantar las actas de las sesiones que celebre el Consejo; asi como levar el registro y seguimiento de
los acuerdos tomados.

3. En relacién al punto 2. Adjuntar las actas de acuerdos de dichas sestones
Se hace de su conocimiento que a Ia fecha no se cuenta con la informacién de interés en los archivos que obran

en esta Dependencia, en virtud de que ef procedimiento de formalizacion lo realiza la Direccion Ejecutiva de
160 de Personal. depe dela de v Finanzas, de enlo

V C‘UOAD“”‘KDCO A yvr‘vl\‘l.\ﬁ ORI OF LA O AD OF MEXICO

previsto en los articulos 111, fraccién XI del “Reglamento Interior Ejecutivo y de la Administracion Piblics de
la Cludad de México ™y 11, fraccion V11 del “Estaruto Orgdnico de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista
de Raya ded Gobierno de la Cludad de México®, que a letra refieren Jo siguiente:

. Articulo 111.-Covresponde a la Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal:

XI Fungir comao n-rrrr.ma T«mm en los Consefos de Gobierno de los entes encargados de los
de bilacis asi como en los fondos y fideicomises creados a favor del

capital hurano al servicio de ls Administracion Piblica

Artfcwio 11.- Corresponde al Secrétario del Consefo:

VIL Levantar las actas de las sesiones que colebre of Consefo. asi como levar el registro y
seguimiento de los acuerdos tomados..”

hhm,b“udmmhh'ﬂyh y Acceso a la

Pablicay dela Ciudad de W!MW fraccién V11 de los Lineamientos para la

Gestion d o Piblica y Datos a Cludad de México”, le

©l objeto que U ughe .-mmamﬁ
dela de A y Finanzas de la Cludad de México. los datos del

Responsable de la Unidad de Transparencia son los siguientes:

Nombre: Mtra. Jenniter Krystel Castillo Madrid

Cargo: Titular de la Unidad de Transparencia

Direccion: Plaza de la Constitucion No. 1, Planta Baga, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, CP. 06080,
El horario de atencidn al piblico es de 9:00 a 15:00 hrs

Teléfono: 5345-8000 Exts, 1384, 1599

Correo: ut@finanzas.cdmx gob.mx

Sin atro particular aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENT,

ETZTLI OCAMPO CHAIDEZ
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Cecep-Dr. lvin de Jesis Olmes Cansino, Director General de la CAPTHALIR Para su conacimiento. dg captrabr@gmad com.
Avp/isbe

INFOCDMX/RR.IP.0587/2023
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1.2 Respuesta. El dieciocho de enero, el Sujeto Obligado le notific6 mediante
la Plataforma, a quien es recurrente, el oficio sin nimero de misma fecha,

suscrito por la Unidad, en el cual le informa:

“... En atencién a su peticion, hago de su conocimiento que, este Sujeto Obligado tiene
competencia parcial, ya que de los articulos 27 Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Pudblica de la Ciudad de México y 27, 28, 29, 79, 99, 102, 110,116, 120,
127 y 128 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pdblica de la
Ciudad de México, se desprenden facultades y atribuciones para dar atencién parcial a su
solicitud.

En ese sentido, se reproduce (en aras de brindarle soporte y certeza juridica del proceder
de esta Unidad de Transparencia) el pronunciamiento de la Direccion General de
Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, ya que da cuenta de la razén por
la que la presente resulta competencia parcial de este Sujeto Obligado.

“Se les hace saber que la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo, emite COMPETENCIA PARCIAL para dar respuesta de manera general a la
solicitud de informacion publica con ndmero de folio 90162823000192, lo anterior en términos de
lo dispuesto en el articulo 110 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Pdblica de la Ciudad de México.

Dada la naturaleza de la solicitud de mérito de conformidad con lo requerido por el solicitante y
atendiendo a las funciones y facultades conferidas a esta Direccion General de Administracion
de Personal y Desarrollo Administrativo, por los articulos 110, 111, 112y 112 BISy 112 TER, del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Puablica de la Ciudad de México,
es que se configura la COMPETENCIA PARCIAL de esta Direccién General, toda vez que, como
ha quedado acreditado, el Sujeto Obligado competente para atender la solicitud lo es también la
CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

Lo anterior de conformidad con el articulo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, el cual expresa:

Articulo 200. Cuando la Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia por parte
del sujeto obligado dentro del ambitodesu aplicacién, para atender la solicituddeacceso a la
informacion, debera de comunicarlo al solicitante, dentro de los tres dias posteriores a la
recepcion de la solicitud y sefialara al solicitante el o los sujetos obligados competentes.

Si el sujeto obligado es competente para atender parcialmente la solicitud de acceso a la
informacion, debera de dar respuesta respecto de dicha parte. Respecto de la informacién sobre
la cual es incompetente se procedera conforme a lo sefialado en el parrafo anterior.

Atentamente
Enlace de Transparencia en la Direcciéon General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo.”
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Por consiguiente, hago de su conocimiento que, de conformidad con el con el articulo 200
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México, asi como el numeral 10 fraccion VII, de los Lineamientos para la
Gestion de Solicitudes de Informacion Pdblica y de Datos Personales en la Ciudad de
México, se remitio su solicitud de manera parcial mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia a la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de
la Ciudad de México.

Estatuto Organico de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno
de la Ciudad de México

Articulo 1.- La Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad
de México, es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio, que forma parte de la Administracion Pudblica Paraestatal de la Ciudad de México.

Articulo 2.- El Organismo tiene por objeto proporcionar a los trabajadores a lista de raya del
Gobierno de la Ciudad de México, a sus propios trabajadores, a los pensionados, jubilados y
familiares derechohabientes, las prestaciones relativas a pensiones, préstamos a corto, mediano
plazo, escolares, créditos hipotecarios, servicios médicos subrogados y otros servicios sociales,
establecidos en el Reglamento.

Articulo 5.- Las bases de organizacion y funcionamiento del Organismo, se establecen en el
presente Estatuto.

Capitulo Segundo. Del Organo de Gobierno

Articulo 6.- El gobierno del Organismo estara a cargo de un Consejo Directivo y la administracion
a cargo de un Director General, quienes para su desemperio tendran las facultades y atribuciones
que el presente Estatuto les otorga.

Articulo 8.- El Consejo sesionara ordinariamente en forma trimestral, no menos de cuatro veces
al afo y podra celebrar sesiones extraordinarias cuantas veces lo convoque su presidente.

El Consejo sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes con derecho a voto, siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes
de la Administracion Pdblica de la Ciudad de México. Las resoluciones del consejo se tomaran
por mayoria de votos, teniendo su Presidente, voto de cal

Por dltimo, se proporcionan los datos de contacto de la Unidad de Transparencia, a fin de
gue pueda dar seguimiento a su peticion, no se omite mencionar que la remisién parcial
se realizé a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, por lo que se sugiere
revisar el historial de solicitudes y el estatus del presente folio.

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya de la Ciudad de México
(CAPTRALIR).
Titular: Andrea Villanueva Pozos
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Domicilio: Calle Castilla 186, ler. Piso. Colonia Alamos, C.P. 03400, Alcaldia Benito
Juarez. Ciudad de México.

Teléfono: 55905302 Ext. 116 y 56969869 Ext. 151

Correo Electrénico: ut.captralir@cdmx.gob.mx

...” (Sic)

Ademas, remitié la solicitud a la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de

Raya de la Ciudad de México:

Autenticidad del acuse 12b4f14aed114058b4626782c3205630

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Protecciéon de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Acuse de remisién a Sujeto Obligado competente

En virtud de que la solicitud de informacién no es competencia del sujeto obligado, se remite al sujeto obligado que se considera competente

Folio de la solicitud 090162823000182

En su caso, Sujeto(s) Obligado(s) al (a los) que se remite
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya de la Ciudad de México

El veintiséis de enero, el Sujeto Obligado notific6 mediante la Plataforma, a
quien es recurrente, los oficios No.
SAF/DGAPYDA/CASYCI/TRANSPARENCIA/003/2023 de veintitrés de enero
suscrito por la Coordinacion de Apoyo, Seguimiento y Control Institucional, y
sin numero de veintiséis de enero, suscrito por la Unidad, en los cuales le

informa:

““ SAF/DGAPYDA/CASYCI/TRANSPARENCIA/003/2023:

... Al respecto, y con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 7, apartado D, de la Constitucién Politica de la Ciudad de México: 1°, 2°, 3°, 4°,
7°, 11, 192, 193, 194, 196, 208, 213 y 219 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; articulos 110, 111, 112, 112 Bisy 112 Ter
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México,
ésta Coordinacion de Apoyo, Seguimiento y Control Institucional, adscrita a la Direccion General

de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo emite la siguiente respuesta; atendiendo
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las atribuciones conferidas por el Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, vigente, a la Direccion General de Administracion de Personal y
Desarrollo Administrativo, las cuales se establecen en los articulos 110, 111, 112, 112 Bis y112
Ter.

"Articulo 110.- Corresponde a la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo:

I. Emitir las normas y disposiciones, asi como la interpretacién de las leyes en la materia, que
permitan a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades, obtener una administracion eficaz y eficiente de su capital humano; Il. Coordinar que la
incorporacion de servidores publicos en las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, se efectué bajo procesos de calidad, eficiencia y
transparencia, priorizando la igualdad y equidad de género en los procesos de seleccion; Ill.
Implementar la politica salarial, las prestaciones sociales y econdémicas que tenga a bien acordar
con la persona titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas, asi como la formalizacién de
los nombramientos del personal de la Administracién Publica, con excepcion de las Entidades y
Alcaldias, expedidos por la persona titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas, pudiendo
exentarlos inclusive del proceso de reclutamiento, seleccién y evaluacién integral aplicable a las
personas aspirantes o servidoras publicas a un puesto de estructura orgénica; asi como a las
personas aspirantes prestadores de servicios (folios mayores), cuya remuneracién sea equivalente
a la de las personas servidoras publicas de estructura; IV. Implementar las acciones necesarias y
suficientes que permitan que los sueldos y demés prestaciones del capital humano al servicio de
las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades,
se realice de manera oportuna a través de medios electrénicos y en apego a los calendarios
establecidos, asi como a las disposiciones vigentes relativas a la materia; V. Procurar el uso y
aprovechamiento de nuevas Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TICs), los procesos
de seleccién, ingreso y administracion, inherentes al capital humano de las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, en coordinacion con
las autoridades competentes; VI. Dirigir el proceso de estimacion y seguimiento a la programacion,
asignacion y ejercicio de recursos presupuestales destinados al capitulo de servicios personales
de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;
VII. Asumir la representacion patronal en todas las negociaciones, ante las representaciones
sindicales titulares de las condiciones generales de trabajo y contratos colectivos de trabajo

vigentes en las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
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Entidades, para su revision y/o formalizacion de las mismas ante la autoridad correspondiente, asi
como ante los juicios de orden laboral; VIII. Acordar directrices para establecer la atencién de las
relaciones laborales con el capital humano al servicio de la Administracion Publica, con base en
las disposiciones constitucionales y legales aplicables y los lineamientos que fije la persona titular
de la Jefatura de Gobierno, asi como resolver los asuntos laborales de las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, cuya atencion no esté a cargo
de otra autoridad conforme a las disposiciones juridicas respectivas; IX. Dictaminar la imposicién,
reduccion o revocacién de las sanciones que pretendan aplicarse a los trabajadores de las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades,
dentro de los plazos previstos por las leyes y cuyo dictamen no quede a cargo de otra autoridad,
conforme a las disposiciones juridicas respectivas; X. Supervisar la difusion y el cumplimiento de
la normatividad laboral en las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades; XI. Acordar las normas para la formacién profesional y
continua, el desarrollo laboral y personal, a través de diversas modalidades educativas, del capital
humano adscrito a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades; XII. Supervisar el disefio e implementacién del Sistema Escalafonario como
un sistema de movilidad laboral ascendente de forma transparente y equitativa, en las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades; XIII.
Supervisar la operacion de las prestaciones sociales y econémicas en materia educativa y de
estimulos y recompensas del capital humano y/o sus beneficiarios; XIV. Coordinar la
implementacién de la cultura laboral a través de disposiciones normativas y acciones que
coadyuven al desarrollo laboral, humano y profesional de grupos sustantivos de capital humano,
asi como establecer una administracion eficaz y eficiente mediante el uso de las tecnologias; XV.
Vigilar la operatividad de los Programas de Servicio Social y Practicas Profesionales en las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para
la implementaciéon de un sistema de empleabilidad del Gobierno de la Ciudad de México; XVI.
Asumir la representacion de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad
de México ante las autoridades fiscales federales y locales para la presentacion de avisos,
declaraciones, manifestaciones y en general los actos y actividades tendientes a cumplir
centralmente con las obligaciones fiscales a cargo de las Dependencias, Alcaldias, Organos
Desconcentrados y Entidades del Gobierno de la Ciudad de México; XVII. Coordinar la
administracion, operacion y control del Sistema Unico de Nomina, mediante el cual se realizaran
los registros y publicacion de la Némina de Pago, del Capital Humano de las Dependencias,

Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que usan el Registro
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Federal de Contribuyentes del Gobierno de la Ciudad de México, asi como la administracion del
Sistema Integral de Comprobantes Fiscales Electrénicos (SICFE), el cual servira para cumplir con
las disposiciones fiscales federales, en materia de facturas electrénicas y recibos de némina digital;
XVIII. Supervisar la correcta implementacion de las disposiciones fiscales federales y locales para
el oportuno cumplimiento de las obligaciones patronales, asi como de la tramitacion y pago de
cuotas sindicales; XIX. Expedir los lineamientos y politicas para el disefio, implementacion y
operacion del programa de apoyo al salario, descuento via némina, de los trabajadores, adscritos
a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades,
asi como suscribir los convenios respectivos; XX. Coordinar con la Subsecretaria de Egresos, el
disefio, implementacion, operacion y administracién del sistema de registro y control de las
erogaciones de servicios personales a que se refiere la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; XXI. Asumir la presidencia de los consejos de gobierno de
los entes encargados de los sistemas de pensiones y jubilaciones, asi como en los fondos y
fideicomisos creados a favor del capital humano al servicio de la Administracion Puablica; XXII.
Suscribir convenios que faciliten el acceso a bienes y servicios para el mejoramiento de la calidad
de vida del capital humano al servicio de la Administracion Publica, asi como a sus familias; XXIII.
Suscribir los instrumentos juridicos relativos al ejercicio de sus atribuciones o que le sean
delegados; asi como certificar, por si 0 a través de sus Direcciones Ejecutivas; XXIV. Establecer la
politica que regule el ejercicio de los servicios de traslado, viaticos y demas erogaciones
relacionadas con las comisiones oficiales nacionales e internacionales de las que sean parte las
Dependencias, Organos Desconcentrados, y Entidades de la Administracion Pablica de la Ciudad
de México; XXV. Participar con las instancias competentes, en la planeacion de medidas tendientes
a garantizar dentro de la Secretaria de Administracion y Finanzas la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres, asi como la erradicacion, prevencion y sancion de la violencia contra las
mujeres; XXVI. Coordinar, dirigir e instrumentar, en el ambito de sus atribuciones, acciones para
promover y garantizar al interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como en la prevencion, investigacion y sancion de
conductas relacionadas con la violencia contra las mujeres; XXVII. Coordinar la aplicacion de las
normas y procedimientos para la Evaluacién Integral que les son aplicables a todas las personas
aspirantes o servidoras publicas de la Administracion Publica de la Ciudad de México, a un puesto
de estructura organica previamente dictaminado, a los prestadores de servicios (folios mayores),
cuya remuneracion sea equivalente a la de las personas servidoras publicas de estructura, y en
aquellos casos que se presenten con la debida justificacién, mediante las siguientes etapas:

verificacion de perfiles, recepcidon documental, aplicacion de pruebas, evaluacidn socioeconémica,
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evaluacion psicoldgica; XXVIII. Coordinar las acciones y medidas necesarias para la Evaluacién
Integral, en el marco de las disposiciones legales, administrativas y acuerdos aplicables; XXIX.
Coordinar programas de vinculacion con instituciones publicas o privadas, que impartan
capacitacion en temas que promuevan el desarrollo profesional de las personas servidoras
publicas, asi como de las personas prestadoras de servicios profesionales, cuya remuneracion sea
equivalente a la de las personas servidoras publicas de estructura de la Administracion Publica de
la Ciudad de México; XXX. Validar el Dictamen del Resultado del Proceso de Evaluacién Integral
de las personas evaluadas; XXXI. Promover la implementacion y actualizacion de sistemas y
herramientas informaticas que permitan realizar el proceso de la Evaluacion Integral, que garantice
y resguarde la informacién del proceso; XXXII. Coordinar las politicas aplicables a la aprobacion
de los programas de contratacion de los prestadores de servicios profesionales, con independencia
de la partida de cargo, asi como a la dictaminacion de la procedencia de los contratos con
remuneracion equivalente a la de servidores publicos de estructura para evitar afectaciones al
contenido y alcances del dictamen de estructura organica correspondiente; XXXIII. Coordinar las
politicas aplicables al desarrollo y la modernizacidn de la organizacion y el funcionamiento de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, sus estructuras organicas, manuales
administrativos y demas instrumentos de actuacion; XXXIV. Coordinar los trabajos de actualizacién
de la normatividad en materia de Administracién de Recursos, de observancia obligatoria para el
adecuado funcionamiento de las Unidades Administrativas encargadas de la Administracion y las
Finanzas y de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Puablica de la Ciudad de México; y XXXV. Las demas que le sean conferidas por la Secretaria de
Administracion y Finanzas, asi como las que correspondan a las unidades que le sean adscritas,
las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos

juridicos y/o administrativos.

Articulo 111.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Administracién de Personal: I. Autorizar y
evaluar la organizacion de las plazas y puestos de trabajo de las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, en funcién del grado de
sistematizacion de sus procesos y naturaleza de los bienes y servicios que ofrecen a la ciudadania;
Il. Promover y garantizar bajo una perspectiva de equidad, respeto a los derechos humanos y a la
diversidad, la igualdad de oportunidades y condiciones, de bienestar y estabilidad laboral del capital
humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades; Ill. Proponer para su autorizacion los niveles del sueldo tabular, la determinacion del

catalogo de puestos, los descriptivos de las percepciones y deducciones de las Dependencias,
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Unidades Administrativas, 6érganos desconcentrados, alcaldias y entidades, que se incorporaran
en el Sistema Unico de Némina; IV. Proponer para su autorizacion la politica en materia de sueldos
gue deberan observar las dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados,
alcaldias y entidades, tomando en consideracion la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; V. Emitir para su autorizacion el acuerdo de los nombramientos del
capital humano que ingrese a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, de conformidad a las plazas y puestos de trabajo
autorizados; VI. Asegurar y dar seguimiento al cumplimiento oportuno de las prestaciones del
capital humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades, consignadas en leyes, contratos y demas normatividad relativa,
promoviendo la autogestién a través de las plataformas digitales y aplicaciones tecnoldgicas que
se incorporen al Sistema Unico de Nomina; VII. Evaluar y autorizar las solicitudes que presenten
las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Alcaldias, para
formalizar contratos de prestacion de servicios personales; debiendo hacer uso de las herramientas
tecnoldgicas dispuestas para este fin, tomando en consideracion la especificidad de los servicios
que se proporcionaran, el origen de los recursos y los montos autorizados en el presupuesto de
egresos; VIII. Proponer las normas, disposiciones y sistemas de informacion electrénicos que se
observaran en la instrumentacién, operacién, seguimiento y evaluacién de los fondos, seguros,
sistemas de ahorro y deméas conceptos de prevision social constituidos directamente por el
Gobierno de la Ciudad de México a través de las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados y Alcaldias; IX. Proponer las disposiciones que deberan observar las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para
la integracion, actualizacion y resguardo del sumario histérico laboral electronico del capital
humano; X. Coadyuvar con las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, que la formulaciéon de su anteproyecto de presupuesto
correspondiente al capitulo de servicios personales, se formule acorde al nimero de puestos de
trabajo autorizados y al techo presupuestal que para tales efectos determine la Secretaria; XI.
Fungir como secretario técnico en los consejos de gobierno de los entes encargados de los
sistemas de pensiones y jubilaciones, asi como en los fondos y fideicomisos creados a favor del
capital humano al servicio de la Administracion Pudblica; XIl. Acordar con su superior jerarquico el
despacho de los asuntos a su cargo; Xlll. Aplicar los lineamientos, politicas, reglas de operacion,
descriptivos de conceptos nominales y demds instrumentos normativos para la operacion,
administracion y control de los sistemas informaticos a través del cual se registrara y procesara los

pagos de sueldos y prestaciones del capital humano, adscrito a las Dependencias, Unidades
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Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades; XIV. Operar y administrar las
plataformas informaticas, sitios web y en general los medios de comunicacion digital que permitan
entregar a los usuarios, los reportes, informes y documentos digitales derivados del procesamiento
de la ndmina; XV. Aplicar las disposiciones fiscales para cumplir con las obligaciones de entero de
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social, Impuesto Sobre Nominas, retenciones del Impuesto
Sobre la Renta, Impuesto al Valor Agregado y demas compromisos fiscales derivados de la relacion
laboral, de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades que utilizan el Registro Federal de Contribuyentes del area central; XVI. Autorizar el
tramite de pago del Fondo de Ahorro de Retiro Jubilatorio, Fondo de Ahorro Capitalizable, Seguro
Institucional y demas obligaciones contractuales, asi como, tramitar y gestionar el pago a la
representacion sindical autorizada y en general a terceros, de las cantidades correspondientes a
las retenciones hechas por su cuenta al capital humano; XVII. Aplicar los convenios, lineamientos,
politicas, reglas de operacion, calendarios y sistema informatico para la operacién y administracion
del programa de apoyo al salario (descuentos via némina), del capital humano, adscrito a las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades; XVIII.
Implementar, operar y administrar en coordinacion con la Subsecretaria de Egresos el sistema de
registro y control de las erogaciones de servicios personales a que se refiere la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; XIX. Supervisar la operacion,
administracion y actualizacion del Sistema Integral de Comprobantes Fiscales Electrénicos, SICFE,
mismo que deben utilizar las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades, para cumplir con las disposiciones fiscales federales en materia de facturas
electronicas y recibos de némina digital; XX. Cumplir con las obligaciones derivadas de la
designacion de la persona titular de la Direccion General de Administracion de Personal y
Desarrollo Administrativo como representante legal del Gobierno de la Ciudad de México, ante los
Organismos Fiscales Federales y Locales; y XXI. Las demas que le sean conferidas por la Direccién
General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, asi como las que correspondan
a las unidades que le sean adscritas, las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las

que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos de la legislacion local o federal.

Articulo 112.- Corresponde a la Direcciébn Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos
Humanos: I. Implementar, coordinar y dirigir la realizacién de estudios que permitan detectar las
competencias requeridas por el Capital Humano que labora en las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para realizar las actividades

asignadas a su puesto de trabajo, considerando la innovacion y la sustentabilidad, como ejes
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transversales de los procesos para los proyectos derivados de los programas estratégicos
generales y sectoriales; Il. Normar, implementar, dar seguimiento y evaluar el Sistema de
Formaciéon Continua, en distintas modalidades, en la Administracion Publica de la Ciudad de
México, considerando al capital humano técnico-operativo y de estructura, a fin de promover su
crecimiento, desarrollo y promocién, en coadyuvancia con las demas Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades y coadyuvar en la colaboracion
de los convenios de colaboracion en esta materia con instituciones educativas publicas y/o privadas
para su ejecucion; lll. Normar, autorizar y supervisar los Programas de Capacitacion, Servicio
Social, Practicas Profesionales y Educacién Abierta y a Distancia del capital humano de las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para
la construccion de un Sistema de Formacion continua del Gobierno de la Ciudad de México; IV.
Disefiar e implementar programas de capacitacion genérica, en las modalidades: presencial,
semipresencial, a distancia y en linea, de acuerdo con las necesidades y demandas del capital
humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades, para coadyuvar en el fortalecimiento del Sistema de Formacion continua del Gobierno
de la Ciudad de México. V. Coadyuvar en la celebracién convenios de vinculacion con instituciones
educativas nacionales y/o extranjeras, publicas y/o privadas para fomentar la captacién de capital
humano para la realizacién del servicio social y practicas profesionales en las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades; VI. Impulsar la
generacion del conocimiento a través de la implementacién de programas especiales que mejoren
el desarrollo laboral, humano y profesional del capital humano del Gobierno de la Ciudad de
México; VII. Dirigir, normar y supervisar el disefio, la implementacion y la evaluacion de los cursos
de induccion relativos a la organizacion, estructuracion y relacion laboral, al capital humano de
nuevo ingreso que vaya a ocupar plaza de base o estabilidad laboral en las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades; VIIl. Coadyuvar en la
movilidad laboral y profesional ascendente del capital humano a través del Sistema Escalafonario,
mediante la emisién de dictamenes en materia de formacién continua y capacitacién; IX. Normar e
implementar la cultura laboral de las y los trabajadores de la Administracion Publica de la Ciudad
de México mediante acciones y herramientas que permitan realizar acciones afirmativas a favor de
los grupos en situacion de vulnerabilidad del capital humano, generando la eficacia y eficiencia de
la Administracion Piblica de la Ciudad de México; X. Implementar, dirigir y normar las prestaciones
sociales y econdmicas que se le otorgan a las y los hijos de las y los trabajadores de base
sindicalizados del Gobierno de la Ciudad de México, asi como lo relacionado a estimulos y

recompensas del capital humano a través de plataformas digitales; XI. Regular la organizacion,
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administracion y funcionamiento de los Centros de Atencién y Cuidado Infantil (CACI) de la
Secretaria de Administracién y Finanzas, en coadyuvancia con la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México; XIl. Normar y vigilar el funcionamiento,
asi como la operacion de los Centros de Atencion y Cuidado Infantil (CACI) de las Alcaldias del
Gobierno de la Ciudad de México; XllIl. Proponer la suscripcién de los documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones; XIV. Dar seguimiento a los procedimientos en materia de Derechos
Humanos, promover y realizar las acciones de coordinacién para su atencion, acorde al ambito de
su competencia y conforme a las directrices de la Secretaria de Administracion y Finanzas; XV.
Participar como enlace ante las instancias competitivas en materia de derechos humanos y en su
caso celebrar acuerdos o convenios para promocién y capacitaciéon en derechos humanos; XVI.
Instrumentar las acciones necesarias para la atencién de requerimientos y programas que se
implementen en materia de derechos humanos, formacién continua, capacitacion e igualdad
sustantiva, vinculadas a la operacion de la Secretaria de Administracion y Finanzas; XVII.
Coordinar en el ambito de sus atribuciones, las acciones que atiendan y promuevan la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, la transversalizacién de la perspectiva de género, y la
erradicacion, prevencion y sancion de la violencia contra las mujeres al interior de la Secretaria de
Administracion y Finanzas; XVIII. Participar y colaborar en el ambito de sus atribuciones con las
instancias competentes, en el disefio de politicas y acciones, para promover y garantizar al interior
de la Secretaria de Administracion y Finanzas la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi
como la erradicaciéon de conductas relacionadas con la violencia contra las mujeres al interior de
dicha Secretaria; XIX. Elaborar y aplicar en coordinacion con las instancias competentes,
herramientas metodoldgicas y procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las acciones
institucionales realizadas para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como
la erradicacion de conductas relacionadas con la violencia contra las mujeres al interior de la
Secretaria; XX. Ejecutar la aplicacion de las normas y procedimientos para la Evaluacién Integral
que les son aplicables a todas las personas aspirantes o servidoras publicas de la Administracién
Publica de la Ciudad de México, a un puesto de estructura organica previamente dictaminado, a
los prestadores de servicios (folios mayores), cuya remuneracion sea equivalente a la de las
personas servidoras publicas de estructura, y en aquellos casos que se presenten con la debida
justificacion, mediante las siguientes etapas: verificaciéon de perfiles, recepcion documental,
aplicacion de pruebas, evaluacién socioeconomica, asi como evaluacion psicologica; XXI.
Instrumentar las acciones y medidas necesarias para la Evaluacion Integral, en el marco de las
disposiciones legales, administrativas y acuerdos aplicables; XXIl. Promover programas de

vinculacidon con instituciones publicas o privadas, que impartan capacitacion en temas que

17

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juéarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20



INFOCDMX/RR.IP.0587/2023

promuevan el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas, asi como de las personas
prestadoras de servicios profesionales, cuya remuneracion sea equivalente a la de las personas
servidoras publicas de estructura derivado de las recomendaciones emitidas en el resultado de la
Evaluacion Integral; XXIIl. Elaborar el Dictamen del Resultado del Proceso de Evaluacién Integral
de las personas evaluadas; XXIV. Informar a la Unidad Administrativa competente respecto a la
pertinencia de la contratacion, con base en los resultados de las pruebas aplicadas; XXV. Identificar
factores psicoldgicos, familiares, sociales, educativos, laborales y econémicos de las personas
servidoras publicas y aspirantes a ocupar cargos en la Administracion Publica de la Ciudad de
México, que puedan implicar conductas no deseables y factores de riesgo en el desempefio; XXVI.
Evaluar el cumplimiento del perfil de puesto, ético, competencial y psicoldgico necesarios para la
realizacion de las funciones encomendadas; XXVII. Implementar y actualizar los sistemas y
herramientas informaticas que permitan realizar el proceso de la Evaluacion Integral, que garantice
y resguarde la informacion del proceso; XXVIIl. Comunicar a las Unidades u Organos de la
Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico encargados de la capacitacion, las
recomendaciones para integrar programas de capacitacion que coadyuven a solventar las
observaciones derivadas de la Evaluacion Integral, a fin de fomentar el Desarrollo Profesional de
las personas servidoras publicas, asi como a las personas prestadoras de servicios (folios
mayores), cuya remuneracion sea equivalente a la de las personas servidoras publicas de
estructura, bajo los principios de legalidad, transparencia, confiabilidad, responsabilidad y rendicién
de cuentas; y XXIX. Las demas que instruya la persona titular de la Direccibn General de
Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, y las que se le confieran en otros

instrumentos juridicos o administrativos.

Articulo 112 BIS.- Corresponde a Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales: |. Emitir
normas, lineamientos y asesorar a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion Publica, en materia de relaciones
laborales; Il. Establecer mecanismos que aseguren, en el ambito de sus atribuciones, la
integracion, elaboracién, emision, difusion y cumplimiento de normas y lineamientos juridicos y
administrativos, en materia de relaciones laborales; Ill. Establecer mecanismos de mejora
regulatoria en materia laboral, que permitan identificar necesidades de normatividad en los
diferentes procesos de la administracion en la materia, mejorar el acervo normativo e implementar
acciones con el apoyo de tecnologias de la informacion de simplificacion administrativa para contar
con un gobierno eficaz, digital y transparente; IV. Coordinar las relaciones laborales y atender los

asuntos referentes al capital humano al servicio de la Administracion Pudblica, con base en las
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disposiciones constitucionales y legales aplicables, conforme lo disponga la persona titular de la
Jefatura de Gobierno y de la Secretaria de Administracion y Finanzas; V. Atender los asuntos
referentes a la instrumentacién, aplicacién, operacion y supervision de las Condiciones Generales
de Trabajo y los Contratos Colectivos de Trabajo; VI. Difundir la normatividad en materia laboral
del capital humano, promover su cumplimiento y vigilar su aplicacion; VII. Tramitar licencias sin
goce de sueldo hasta por tres meses por razones de caracter personal, a los servidores publicos
superiores, mandos medios, lideres coordinadores y enlaces, no pudiendo solicitar otra hasta
después de que haya transcurrido un afio de concluida la ultima licencia tramitada; VIIl. Establecer
los mecanismos con las instituciones publicas y privadas, para que el capital humano del Gobierno
de la Ciudad de México, pueda tener acceso a la adquisicién de vivienda dentro del territorio de la
Ciudad de México; IX. Participar en el desarrollo, operacién, actualizacion y difusién, con el apoyo
de las dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y alcaldias, en la
prevencion de riesgos de la seguridad e integridad de los trabajadores en sus centros de trabajo;
X. Implementar un Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la
integracion y funcionamiento de la Comision Central y de las demas Comisiones de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México, asi como el seguimiento de las
incidencias detectadas en las verificaciones efectuadas por las Unidades Administrativas hasta su
atencién; Xl. Disefiar, promover, difundir, ejecutar y evaluar una cultura de prevencion de
accidentes y enfermedades, a través de programas y campafias de sensibilizacion, centrada en la
promocién del concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar el derecho de los
trabajadores a un medio ambiente de trabajo seguro y saludable; XII. Promover e implementar los
servicios preventivos de la Medicina del Trabajo, asi como la mejora regulatoria en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo; Xlll. Desarrollar e implementar sistemas de validacion de
funciones que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones patronales, relacionadas con temas
de Seguridad y Salud en el Trabajo; XIV. Proponer la suscripciéon de los documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones; XV. Dirigir, normar y supervisar la movilidad laboral y profesional
ascendente del capital humano a través del sistema escalafonario; y XVI. Las demas que le sean
conferidas por la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, asi
como las que correspondan a las unidades que le sean adscritas, las que expresamente le
atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos

de la legislacién local o federal.

Articulo 112 TER.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos

Organizacionales: |. Disefiar y coordinar los programas para el mejoramiento y el desarrollo
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administrativo de la Administracion Publica de la Ciudad de México; a través de estrategias de
desarrollo organizacional, mejora de procesos y procedimientos administrativos con la participacion
gue corresponda a las Unidades Administrativas competentes; Il. Proponer, difundir y fomentar la
aplicacion de politicas y medidas administrativas para el desarrollo y el mejoramiento de la
organizaciéon y el funcionamiento de la Administracion Publica de la Ciudad de México, sus
estructuras organicas, manuales administrativos y demas instrumentos de actuacién; Ill.
Instrumentar medidas de seguimiento y constatar las acciones juridicas y administrativas derivadas
de los procesos de desconcentracién, descentralizacién y actualizacién de la Administracién
Puablica de la Ciudad de México; IV. Dirigir la asesoria a las dependencias, 6rganos y entidades de
la Administracién Puablica de la Ciudad de México en el disefio de sus estructuras orgénicas y
procedimientos de trabajo; V. Dictaminar la estructura organica de las Dependencias, Organos
Desconcentrados, y Entidades que componen la Administracion Publica Centralizada y la
Paraestatal de la Ciudad de México, proponer adecuaciones a las estructuras organicas que
deriven de actualizaciones o modificaciones al marco normativo general e integrar y mantener
actualizado el registro de las estructuras organicas. En el caso de las Alcaldias, solamente se
realizara el registro correspondiente, toda vez que la persona titular de la Alcaldia determinara y
establecera la estructura, integracién y organizacion de las Unidades Administrativas de la misma,
en funcién de las caracteristicas y necesidades de su demarcacién; ello en términos de lo dispuesto
por la Ley Orgéanica de Alcaldias de la Ciudad de México; VI. Previo a la aprobacion que realicen
las areas competentes de los programas de contratacion de los prestadores de servicios
profesionales, con independencia de la partida de cargo, dictaminar la procedencia de los contratos
con remuneracion equivalente a la de servidores publicos de estructura para evitar afectaciones al
contenido y alcances del dictamen de estructura organica correspondiente; VII. Emitir dictamen
para el registro de los manuales administrativos, especificos de operacion, y de integracion de las
dependencias, 6rganos y entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México,
comisiones, comités, institutos y cualquier otro érgano administrativo colegiado o unitario que
constituya la Administracién Publica de la Ciudad de México; VIII. Remitir a la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales, aquellos manuales administrativos y especificos de operacién de cuya
revision se determine que las funciones afectan la esfera juridica de terceros, a fin de que esta los
sancione previo al dictamen y registro; IX. Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares, lineamientos, reglas y demas disposiciones e instrumentos juridicos
y administrativos relativos al ambito de su competencia que se pretendan someter a la aprobacién
de la persona titular de la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo

Administrativo; X. Suscribir los instrumentos juridicos relativos al ejercicio de sus atribuciones o
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que le sean delegados; XI. Apoyar a la persona titular de la Secretaria de Administracién y Finanzas
en la coordinacién, organizacion, representacion y seguimiento sectorial de las sesionesy acuerdos
de los 6rganos colegiados de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica de la Ciudad de México u otros en que participe o instruya en términos de
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y Xll. Las demds que instruya la persona
titular de la Direcciéon General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, y las que

se le confieran en otros instrumentos juridicos o administrativos.

En ese sentido, se da atencién a la solicitud de tracto en atencién a los principios de maxima
publicidad y pro persona, que consagra el articulo 4, ademas de lo conferido en los articulos 3, 13,
213y 219 de la Ley de Transparencia... el cual se plasman a su tenor literal siguiente: [Transcribe

articulos]

Atendiendo lo anterior, es menester informar al solicitante que, una vez agotado el principio de
exhaustividad y congruencia, es decir, se realizé una busqueda exhaustiva, minuciosa y razonable,
en los archivos tanto fisicos como electrénicos que detentan cada una de las areas que integran
esta Unidad Administrativa, al igual que la Coordinacién de Apoyo, Seguimiento y Control

Institucional.

Al respecto, me permito realizar las siguientes consideraciones:

La informacion solicitada, tiene caracter de Informacion Publica con fundamento en el articulo 121,
fraccion L, de la Ley de Transparencia... la cual se encuentra a cargo de la Unidad de transparencia
de la Caja de Prevision para Trabajadores Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México.”

- Oficio s/n:

“...De igual manera es importante informar el pronunciamiento emitido por la diferentes areas de

la dependencia...:
“Se les hace saber que la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo

Administrativo, emite COMPETENCIA PARCIAL para dar respuesta de manera general a la
solicitud de informacién publica con ndmero de folio 90162823000192, lo anterior en términos de
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lo dispuesto en el articulo 110 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion

Pdblica de la Ciudad de México.

Dada la naturaleza de la solicitud de mérito de conformidad con lo requerido por el solicitante y
atendiendo a las funciones y facultades conferidas a esta Direccion General de Administracion de
Personal y Desarrollo Administrativo, por los articulos 110, 111, 112 y 112 BIS y 112 TER, del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pdblica de la Ciudad de México, es
que se configura la COMPETENCIA PARCIAL de esta Direccion General, toda vez que, como ha
quedado acreditado, el Sujeto Obligado competente para atender la solicitud lo es también la CAJA
DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

Lo anterior de conformidad con el articulo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pdblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, el cual expresa:

Articulo 200. Cuando la Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia por parte del
sujeto obligado dentro del ambitodesu aplicacion, para atender la solicituddeacceso a la
informacion, debera de comunicarlo al solicitante, dentro de los tres dias posteriores a la recepcion
de la solicitud y sefialara al solicitante el o los sujetos obligados competentes.

Si el sujeto obligado es competente para atender parcialmente la solicitud de acceso a la
informacion, debera de dar respuesta respecto de dicha parte. Respecto de la informacién sobre
la cual es incompetente se procedera conforme a lo sefalado en el parrafo anterior.

Atentamente

Enlace de Transparencia en la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo

Administrativo. ” (Sic.)

...su solicitud se remitié a la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de
la Ciudad de México, para que este en posibilidades de conocer la informacién de su interés en el
estado de desagregacion que lo solicita, conforme a lo siguiente;

Estatuto Organico de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la
Ciudad de México

Articulo 1.- La Caja de Previsiéon para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de
México, es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio,
que forma parte de la Administracion Pdblica Paraestatal de la Ciudad de México.

Articulo 2.- El Organismo tiene por objeto proporcionar a los trabajadores a lista de raya del

Gobierno de la Ciudad de México, a sus propios trabajadores, a los pensionados, jubilados y
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familiares derechohabientes, las prestaciones relativas a pensiones, préstamos a corto, mediano
plazo, escolares, créditos hipotecarios, servicios médicos subrogados y otros servicios sociales,
establecidos en el Reglamento.

Articulo 5.- Las bases de organizacion y funcionamiento del Organismo, se establecen en el
presente Estatuto.

Capitulo Segundo
Del Organo de Gobierno
Articulo 6.- El gobierno del Organismo estara a cargo de un Consejo Directivo y la administracion
a cargo de un Director General, quienes para su desemperio tendran las facultades y atribuciones
que el presente Estatuto les otorga.

Articulo 8.- El Consejo sesionara ordinariamente en forma trimestral, no menos de cuatro veces al
afio y podré celebrar sesiones extraordinarias cuantas veces lo convoque su presidente.
El Consejo sesionard vélidamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes con derecho a voto, siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes de
la Administracion Pdblica de la Ciudad de México.

Las resoluciones del consejo se tomaran por mayoria de votos, teniendo su Presidente, voto de cal

..." (sic)

1.3 Recurso de revisién. El dos de febrero, la parte recurrente se inconformé con

la respuesta dada a su solicitud, por las siguientes circunstancias:

“Recurso de Revisidn se interpone en contra de la Secretaria de Administracion y
Finanzas respecto a la respuesta emitida a través de los oficios
SAF/DGAPYDA/CASYCI/TRANSPARENCIA/003/2023 de fecha 23 de enero de
2023y el oficio sin numero de fecha 26 de enero de 2023; relacionado con la solicitud
de informacion publica 090162823000192.

VER ARCHIVO ANEXO:

Con fecha 24 de octubre de 2022, ingresé la solicitud de informacion publica la cual
fue registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia con el folio
090168222000260, dicha solicitud dirigida a la Caja de Prevision para Trabajadores
a Lista de Raya de la Ciudad de México (CAPTRALIR). Los puntos concretos de la
solicitud en ese entonces, fueron los siguientes:
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Mediante el oficio CAPTRALIR/DG/UTID96/2022 de fecha 22 de febrero de 2022 el cual se adjunta al
presen!e como anexo, la CAPTALIR emitid repuesia a la soliciud de informacion 0901688222000030, en
la misma hacer referencia al punto 3 - respecto a las sesiones ordinarias del Consejo Directivo de la
CAPTRALIR:

NO. DE SESION

| 09 de marzo 11:00

Il 08 de junio 11:00

Nl OF de septiembre 11:00

IV OT de diciembre 11:00

La presente solicitud de informacitn es la siguiente:

1.- Adjuntar el acta de acuerdos de las sesiones del Consejo Directivo de fecha 08 de junio y 07 de
sepliembre de 2022

2 - Describir las fechas de 2022 en gue se han realizado las sesiones extraordinarias del Consejo
Directivo a la fecha.

3. En redacion al punto 2. Adjuntar las actas de acuerdos de dichas sesiones.

En atencion a lo anterior, La CAPTRALIR solicité una “prorroga” o ampliacién de
plazo para emitir la respuesta, esto fue a través del oficio
CAPTRALIR/DG/UT/978/2022 de fecha 04 de noviembre de 2022, mismo que se
adjunta como ANEXO 1. Transcurrido el tiempo de dicha prorroga, mediante el oficio
CAPTRALIR/DG/UT/1009/2022 de fecha 10 de noviembre de 2022 (ANEXO?2), la
CAPTRALIR emite la siguiente respuesta:

Se hace de su conocimiento que a L fecha no se cuenta con la informacion de interés en los archivos que obran
en esta Dependencia, en virtud de que el procedimiento de formalizacion lo realiza la Direccion Ejecutiva de
Administracion de Personal, dependiente de la Secretaria de Administracion y Finanzas, de conformidad en lo

previsto en los articulos 111, fracelon X1 del “Reglamento Interior Efecutivo y de ln Administracicn Piblica v
Lo Chindad de México™y 11, fraccion VIL del “Estatuto Organive de ke Caga de Provisidn para Trabagadores o Lista
do Raya del Goblerne de la Cludad de México’, quoe a lotra refioron lo sipnente:

_Articuln 111 -Covvesponde a la Diveccion Ejecutiva de Adminixtraciin de Personal:

XL Fungir como secretario Téenico en los Consefos de Gobloma do los entes encargaday do los
sistemas do pensiones v jubilaciones, asi come en los fondos y fidetcamisas creados a livor del
capieal hunrano al servicio de la Administracton Publica

Articulo 1 1. Corvesponde al Secretatio del Consefo:

VI Levantar Ins iwctas de las sesfones que celebro of Consefo, asi como Hevar of registro y
Nepgeriniento de Jog severdos tomados...”

Por 1o anterfor y de conformidad con el articulo 200 de la *Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica y Rendicion de Cuentas do 1 Cludad de Mixico” y numeral 10, fracclén VI de los Lineamientos para la
Gestion de Solicitudos do Informacion Mablica y Datos Personales en ba Cludad de México®, le informe gque con
o objels que complemente si informacion se sugiore consultay o s Direceidn Elecutiva de Administracion de
Personal, dependiente de la Secretaria de Administeacion y Finanzas de la Cludad de Méxica, los datos del
Responsable de ka Unidadd de Transparencia son Jos siguiontos:

Nombre! Mtra, Jennifer Krystel Castillo Madricd

Cargo: Titular de la Unidad de Transparencia

Dirwecton: Plaza de la Constitucidn No. 1, Planta Baja, Col. Centro, Alcaldia Cupuhtémoc. CP, 06080
El horario de atvncion ul pablico ¢4 de 900 a 15:00 hrs

Teléfono: 5345-8000 Exts, 1384, 1599

Corree; ut@insnzas cdmx gobamx
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Es decir, después de llevarse un tiempo considerable puesto que solicité ampliacién
del plazo, solo “batea” dicho coloquialmente, hacia otra instancia la responsabilidad,
en este caso a la Direccidn Ejecutiva de Administracion de Personal, dependiente
de la Secretaria de Administracion y Finanzas. En razén de lo anterior,
posteriormente realicé la solicitud de informacion publica la Secretaria de
Administracion y Finanzas, la cual fue registrada el 13 de enero de 2023 en la
Plataforma Nacional de Transparencia con el folio 090162823000192, en la cual
solicité lo siguiente:

En atencion a lo anterior, me permito solicitar la siguiente informacion

1.- Describir las fechas de las sesiones ordinarias del Consejo Directivo de la CAPTRALIR realizadas en
el afo 2022

2. En relacion al punto 1, adjuntar las actas relativas a las sesiones ordinarias del afo 2022

3.« Describir las fechas en que se llevaron las sesiones extraordinarias del Consejo Directivo de la
CAPTRALIR realizadas en el afio 2022

4.- En relacion al punto 3, adjuntar las actas relativas a las sesiones extraordinarias del afo 2022

VER ARCHIVO ADJUNTO

En respuesta a la solicitud la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, mediante el oficio SIN NUMERO y SIN FIRMA de fecha
18 de enero de 2023 (ANEXO 3), menciona que tiene COMPETENCIA PARCIAL y
gue la solicitud debe ser dirigida a la CAPTRALIR.

De la misma forma, mediante el oficio SIN NUMERO, SIN FIRMA de fecha 26 de
enero de 2023 (ANEXO 4), la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Administracion y Finanzas emite respuesta en la cual adjunta el oficio
SAF/DGAPYDA/CASYCI/TRANSPARENCIA/003/2023 (ANEXO 5) de fecha 23 de
enero de 2023, signado por el Lic. Carlos Edgar Guzman Garcia, Coordinador de
Apoyo, Seguimiento y Control Institucional de la Direccion General de Administracion
de Personal y Desarrollo Administrativo. En ambos documentos se me notifica que
la SOLICITUD ES COMPETENCIA DE LA CAPTRALIR.

Derivado de todo lo anterior, la Secretaria de Administracién y Finanzas dicho con
todo respeto, no sé si molestarme o de plano tomarlo por el lado amable,
nuevamente regresa la “bolita” a la CAPTRALIR por lo cual abre una nueva solicitud
en la Plataforma Nacional de Transparencia, ahora con el folio 090168223000013.

En atencién a lo anterior, la CAPTRALIR emite respuesta a través del oficio
CAPTRALIR/DG/UT/49/2023 de fecha 19 de enero de 2023 (ANEXO 6) al folio
090168223000013. En relacion a los puntos de la solicitud emite los siguientes
pronunciamientos:
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1.+ Describi s fechas de s sesiones ordinarias del Consejo Directivo de la CAPTRALIR realizadas en

¢l ailo 2022,

No. de Sesion

Fecha de Sesion

Primera Sesion Ordinaria

09 de marzo 2012

Sequnda Sesion Ordinaria

08 de junio de 2022

| Tercena Sesion Ordinaria
Cuarta Sesion Ordinarla

o7deseptiembredesoaz ‘ ‘
o7 de diciembre #2022

2.En alpuntoa. las actas relativas a las sesiones ordinarias del afio 2022

Se hace de su conodmiento que 2 Ia fecha no se cuenta con la informacién de interés en los archivas gue obran en
esta Dependenoa en vlrtud de que el de én lo realiza la Direccion Ejecutiva de

de di de la Secrotaria de vy de i enla
p-wstoenlosankulos 1323, Sn Xi ded yde ko " Poblica de la Cludad
de México™ y 11, 36 Vil del Orga debc*de?:mwnmmmbqfadarsnlmhmﬂdd

Goumodehcidnddemm", que a letra refieren o siguiente

233 -C dn de
xl Fwwmm;;br«nnmhscmwpsdcmdelmmmsmmsdehs
asi los fondaos y o favor defl capital
mmum*mmwmn

3z & S al o del Conseo:

W Lovantar las actus de las sesiones gue celebre el Cansejo, asi como flevar el registro y segiimiento
e Ine arsimeden tomados.~

3.- Describir las fechas en gque se las
realizadas en el afo 3033

ias del Consejo Directive de la CAPTRALUIR

P.dud.'s._sion—'
o d-lh&ﬂ'c cd( 02

2033
o3 ce di oen-bvede 3072

«-En al 3 acta u del afo 3033.

Schac.*mtmmleﬁtom-‘lhf-dumlewm(@'hmmnak‘-t“ml“mmwohlﬂm

esta nq.enae-m.. en virtud de que el e io reakza s Secutive de

de la e ¥ e en o

sos 233, b o del ydela Nor PUblica de o Ciudad

e México” y 33, S0 v del - delvaj-dtmIanmqunusﬂ‘eRMdd
smahwam Qque a letra refreren  siguienta-

" Articulo 211 -Cormesponde a la. e
X1 Funger came secrelao r«m.,nbscmaecmavmmmmw«m

de la Pobica

Articode 12 Correspoonde af Secretano del Consejo.

de fa= e colebve ef asi Nevar ol registro y
*m«mm

Bar lo anterior y de conformidad com el 8rticulo 300 de s "Ley de Transparenca y Accesa a la Informacion Pubiica
¥ Rendicidn de Cuantas de la Cudad de Méxco™ y numeral 10, fracosin Vil de o5 L paraia
sﬂlm&mmhﬂnvmmmhwwdﬁm e infonmo gue con el objeta Gue

T
su infe N se sugiere < dtar a la D o de 0 <ion de F
dependiente de la ia de ini iGny dehcludaddeuexmn los datos det Responsable de ta

Unidad de T son los siguil

Nombre: Mtra_ Jennifer Keystel Castillo Madrid

CTargo: Titular de la Unidad de Transparencia

Direccidn: Plaza de la Constituckén No. 1, Planta Baja, Col. Centro, Alcaldia Cuaubtémo, C.F. 06080,
El de ion al es de 9:00 a 15:00 hrs

Teléfono: 5345-8000 Exts. 1384, 1599

Correo: ut@finanzas cdmx.gob.mx

MOTIVO DE LA INCONFORMIDAD

La CAPTRALIR emite respuesta parcial a la solicitud, es decir, a los puntos 1y 3
relativos a las fechas en que se realizaron las SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS del Consejo Directivo, sin embargo, nuevamente se niega a
proporcionar los documentos solicitados en los puntos 2 y 4 relativos a las actas
levantadas derivadas de las sesiones del CONSEJO DIRECTIVO y reafirma que la
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competencia es de la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL.

En tal sentido, solicito se atienda la peticion concreta y especifica establecida en los
puntos 2 y 4 de la solicitud 090162823000192 A QUIEN LE COMPETA, puesto que
como puede apreciarse, ambas instituciones “batean la bolita”, disculpen pero es asi,
situacion que se deberia de tomar en cuenta al momento de emitir la resolucion que
recaiga al presente asunto, considerando las posibles sanciones a los funcionarios

publicos involucrados por la situacion de negacion a proporcionar la informacion.”
(Sic)

Al recurso de revisién adjunté los siguientes Anexos:

o

SS/P, conernoor A

°‘A CIUDAD DE MEXICO
o

Ricare
Floves
" es
A 2022 Magon
Ciudad de México, a 04 de noviembre de 2022
CAPTRALIR/OG/UT/978/2022
Asunto: Prérroga Solicitud de
informacién 090168222000260

PRESENTE

...Mediante el oficio CAPTRALIR/DG/UT/096/2022 de fecha 22 de febrero de 2022 el cual se
adjunta al presente como anexo, la CAPTALIR 6

ala soli dei ién
090168222000030, en la misma hacer referencia al punto 3.- respecto a las sesiones
ordinarias del Consejo Directivo de la CAPTRALIR: NO. DE SESION 1 09 de marzo 11:00 11 08

de junio 11:00 111 07 de i 11:00 IV 07 de dici 11:00 La pr i de
i i6n es la sigui 1.- Adj el acta de de las del Consejo
Directivo de fecha 08 de junio y 07 de septi

embre de 2022 2.- Describir las fechas de 2022 en
que se han reali tas

del Consejo Directivo a la fecha. 3. En
relacién al punto 2. Adjuntar las actas de acuerdos de dichas sesiones...”

Sin otro particular aprovecho 1a oc

n paga enviarle un cordial saludo.
- ./}‘
ATENTAMENTE — (// /
y T
LIC. MARIER METZTLI OCAMPO CHAIDEZ

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.c.0.p. Dr. Ivén de Jesis Olmos Cansine. Director Ganer,

al de la CAPTRALIR. Para s conocimiento. dg can
Avp/ It
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Ciudad de México, a 10 de noviembre de 2022
CAP’I’MIJR/DG/U‘I’IIM/ZOZZ
Asunto:

Informacién woxwzzzuoozw
PRESENTE
1 referencia a la Solicitud de Acceso a Informacién Pablica ingresada €l 24 de octubre del 2022, a través de

I-l Plataforma Nacional de Transparencia de esta Entidad, con niimero de folio 090168222000260 mediante ki
cual requiere Ja siguiente informacion:

.Mediante el oficio WI'RAL[RIDG/UTIUDG/ZOZZ de fecha 22 de mm de 2022 el t\nl se

.cmmn al presente como anexo, ta CAPT.

090168222000030, en Ja misma hacer nm!-

del Consejo Directivo de la CAPTRALIR: NQDESEI Nlmd!mll 00 11 08 de junio 11:00

mo"d‘npﬂmbrel‘loolv07de de esla
oy del Consejo de fecha 08 de

junio y 07 de oapnembn de zozz 2.~ Dcomur las fechas de 2022 en que se han realizado Jas

ala fecha. 3. En relacién al punto 2. Adjuntar las

actas de acuerdos de dichas sesiones..”

Al respecto, Ie informo que de conformidad cn lo dispucsto en los articulos 203, 207, 211 y 216 de ks Ley de
iz, Acceso o 1z i Publica y Rendicion de Cuentas de fa Ciudad de México’, y atendicndo
ef contenido de jos oficios CAPTRALIR /DG/939/ 2022, signade por ¢l Dr. Ivan de Jexiis Olmos Cansino. Director
General y CAPTRALIR/DG/EAE/026/2022. signado por la Lic. Andrea Villanueva Pozos, Enlace de
Administracién de Expedientes ambos servidores piihlicos de esta Entidad, le informa fo siguiente:

1.- el acta de de las del Consejo de fecha 08 de junio y 07 de septiembre de

2022

Se hace de su conocimicnto que 2 la fecha no se cuenta con la Infermacion de interés en los archivos que ohran

en esta Dependencia, en virtud de que el procedimiento de formalizacion Io malw_w la Direccion Ejecutiva de
de Pers de la Se @ de 163 . de conformidad en lo

previsto en los articulos 1 11. fraccion X1 dcl “Reglamento Interior E;cnmvo ylh' Ia Admintstracidn Pblica de

I3 Ciudad de México™y 11. Iraceidén Vil del “Estatuto Orginico de la Caja de Provision para Trabajadores i Lista
de Raya del Goblerno de ia Ciudad de México”, que a letra refieren lo siguicnte:

“LArticulo 111 -Carresponde 3 la Direccion Fjocutiva de Administracion de Personal:

XU Fngir como secrotario Técnico en los Conscjos de de los entes fe dos

Vi asi Tos fondos v ideicomisos creados & lavor del
eapital hemano sl servicio de s Adiministracién Piblica

Articuto 11.- Corcesponde al Secrotario del Cansejo-

VISION PARA "G
A UF RAYA D1 GOSIERNO DE LA C

GOBIERRO

CIUDAD DE MEXICO

AD DE MEXICO

ﬁw%

VIL Levantar tas actas de las sestones que crlebre of Consejo, asi como Nevar o registro y
seguimiento de las acuerdos tomados .. *
2.- Describir las fechas de 2022 en que se han realizado las sesiones extraordinarias del Consejo Directivo a la
fecha.

Se informa que a la fecha de la solicitud el H. Consejo Directivo ha realizado 3 sesiones extraordinarias

 No.deSestn 60 ‘
Primera Sesion fxtr 01 de febrero de 2022
Seguinda Sesion Extraordinaria | 29 de abril de 2022 7]
Tercera Sesion & T 1 01 de agosto de 2022

Es trascendente moncinnar que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6,7, 10 y 11 del Estatutn
Orgnico de la Caja de Prevision Para Trabajodores a Lista de Raya del Gobierno de la Cludad de México, este
Organismo Descentralizado se encuentra a cargo de un Consejo Directivo, el cual sesionard ordinariamente en
farma trimestral, no menos de cuatro veces al afo y podré celebrar sesiones extraordinarias cuantas veess lo
convoque su presidente. Dicho Grgano de gobierno se encuentra integrado por los siguientes miembros:

Un Presidente, que serd el o la Titular de la Direccion General de Admintstracion de Personal de La

Secretaria de Administracion y Finanzas de la Cindad de México.

2. Un Secretarto que serd designado por el o la titular de I Direceién Ejecutiva de Administracion de

Personal y Uninémina de Ia Secretaria de Administracion y Finanzas de Ia Cindad de México,

El o la titular de la Direccion Ejecutiva de Politicas y Relaciones Laborales de la Secretaria de

Administracion y Finanzas de ka Ciudad de México.

4. Dos representantes de la Secretaria de Administracion y Finanzas de1a Ciudad de México, designados
por el - titular de la propia S 05, con derecho a voz y voto.

5. Dosrep desigy del Sindicato Unico de Trabajadores del Goblerno
de la Cludad de México

6 Un representante de I Diroccion General de Comisarios de la Secretaria de Ia Contraloria General de

14 Ciudad de México, que sers designado por el trular de La Secretaria de la Contraloria General de la

Ciudad de Moxico.

el Comité E

£ virtud de 1o anterior, corresponde al Secretario del Conselo, entre otras atribuciones, convocar a los
miembros integrantes del i, Consejo Directiva a las sesiones. pasar lista de asistencia y verificar el quérum de
las sesiones del Consefo; dar lectura al acta de 1a sesidn anterior y tomar nota de las modificaciones que se
acuerden; levantar las actas de las sesiones yue celebre el Consejo; asi camo llevar el regisiro y seguimiento de
los acuerdos tomados.

3. En relacién al punto 2. Adjuntar las actas de acuerdos de dichas sesiones
Se hace de su conocimiento que 2 la fecha no se cuenta con la informacion de interés en los archivos quc obran

«n esta Dependencia, en virtud de que ol procedimiento de formalizacion lo realiza ka Direccion Ejecutiva de
istracion de Personal, dependiente de la Secrotaria de y Finanzas, de enlo

INNOVADGRA
DERECHOS

INFOCDMX/RR.IP.0587/2023
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previsto en los articulos 111, fraccién Xi del "Reglamento Interior Ejecutivo y de Ia Administracién Piblics de
Ia Ciudad de México*y 11, fraceion VI del “Estatuto Orgdnico de la Caja de Prevision para Trabajadores i Lista
do Raya del Gobierno de la Ciudad de México, que a letra reficren 1o siguiente:

.. Articulo 111 -Corvesponde a la Direccién Ejecutiva de Administracion de Personal:

X1 Fungir como secretario Técnico en los Consejos de Gobierno de los entes encargados de los
sistemas de pensiones y jubilaciones, asi como en los fondos y fideicomisos creados a favor del
capital humano al servicio de la Administracion Publica

Articulo 11.- Corresponde al Secretario del Consejo:

VI, Lovantar las actas de las sesiones que celebre el Consejo, asf como llevar el registro y
seguimiento de los acuerdos tomades...”

Por lo anterior y de conformidad con el articulo 200 de la “Ley de pal y Acceso a la
Pablica y Rendicién de Cuentas de Ja Ciudad de México™ y numeral 10, fraccion VII de los Lineamicntos para la
Gestion de Solicitudes de nformacién Pablica y Datos Personales en la Ciudad de México”, le informo que con
@l objelo que complemente su informacion se sugicre consultar a la Direccion Ejecutiva de Administracion de
Personal, de Ja S de i 6n y Finanzas de la Cindad de México, los datos del
Responsable de la Unidad de Transparencia son los siguientes:

Nombre: Mtra. Jennifer Krystel Castillo Madrid
Cargo: Titular de 1a Unidad de Transparencia

Direce Plaza de la Constitucién No. 1, Planta Baja, Col
El horario de atencién al piblico cs de 9:00 a 15:00 hrs
Teléfono: 5345-8000 Exts. 1384, 1599

Correo: ut@finanzas cdmx gob.mx

tro, Alcaldia Cuauhtemoc, C.P. 06080

Sin atro particular aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT!

LIC. MARIEN METZTLI OCAMPO CHAIDEZ
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Cecap.-Dr. Ivin de Jests Olmos Cansino. -Director Geaeral de 1o CAPTRALIR-Para si ¢ et dpcaptealir@gmail oo

Avp/lbhy

INFOCDMX/RR.IP.0587/2023
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Atentamente

Unidad de Transparencia

De la Secretaria de Administracion y Finanzas
De fa Ciudad de México.

SH I, GOBIERNOC DE LA

nera categorica la atencion de

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

15 ‘V S CIUDAD DE MEXICO
°

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL ¥ DESARROLLO ADMINISTRATIVO

2023

G ey

VIBA

Ciudad de México, a 23 de enero de 2023
SAF/DGAPYDAJCASYCI/TRANSPARENCIA/ 003/2023

LIiC. SARA ELBA BECERRA LAGUNA
DIRECTORA DE INFORMACION PUBLICA

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARI[A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESENTE

En atencién a la Solicitud de Acceso a la Infi i6n Pdablica a la Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Clud.d de México, con nimero de folio Gnice 90162823000192
en la cual se solicita:

. me permito la infor 5
1.- Describir las fechas de las sesiones ordnarias del Consejo Directivo de ia CAPTRALIR
realizadas en
el afio 2022.

2. En relacion al punto 1. adjuntar las actas relativas a las sesiones ordinarias del afio 2022,

3.- Describir las fechas en que se llevaron las sesiones extracrdinarias del Consejo Directivo de
la

CAPTRALIR realizadas en el afo 2022.

4.- En relacién al punto 3. adjuntar las actas relativas a las sesiones extraordinarias del afio
2022." (SIC)

Al- ,—‘ycon d

en los ariit 6°delaC itucion Politica de los Estados Unidos
D, de la Constitucidon Politica de ta Cludad de México; 1°, 2%, 3%, 4° 7°, 11,
162, 193, 194 198 208, 213 y 219 de la Ley de Transparencia, Acceso a ia Informacion Piblica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México: articuios 110. 111, 112, 112 Bis y 112 Ter del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pabfica de la Ciudad de México. ésta
Cocrdinacion de Apoyo, Seguimiento y Controi Institucional, adscrita & la Direccién General de
Admlnlstraao-a de Personal y Desarrolio Administrativo emite ia siguiente respuesta: atendiendo fas {
atri idas por el Regk del Poder Ejecutivo y de la A i6n Publica ]
g a la Dir i6n G 1 de A i6n de P ly D
en los ar 110, 111,112, 112 Bis y112 Ter.

110.- Corresponde @ lo Direccién Generol de Administrocién de Personcl y Desorrofic L’(
Administrotivo:

s

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
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Atendiendo lo anterior, 8s menester informar al solicitante que, una vez agotado el principio de
exhaustividad y congruencia, es decir, se realizd una bisqueda exhaustiva, minuciosa y razonable,
en los archivos tanto fisicos como electronicos que detentan cada una de kas éreas que nhnmn esta
Unidad i aligual que fa Ce de Apoyo. I y Control

Al respecto me permito realizar las siguientes consideraciones:

La informaci6n solicitada, tiene caracter de Inlonn:aon Publm con fundamento en el articulo
121, fraccion L, de la Ley de Publica y de
Cuentas de la Ciudad de México, la cual :eanwemra a n-godo la Unidad de Transparencia de
la Caja de Previsién para Trabajadores Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México.

Con ko anterior, se da cabal atencién a la solickud de informacion con nimero de folio
90162823000192.

2023

Francisco
VILA

Ciudad de México, a 19 de enero de 2023
CAPTRALIRIDG/UT/49/2023

Asunto: Respuesta Solicitud de
Informacién 090168223000013

s =

PRESENTE

Hago referencia a la Solicitud de Acceso a Informacion Piblica ingresada ef 19 de enero del 2012, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia de esta Entidad, con nimero de folio 0g0168223000013, mediante la cual
requiere la siquiente infermacidn

~En atencidn a lo anterior, me pomulo solicitar la siguiente informacion:

1. Dourﬁl'lashchnﬂoln del C jo Di de la CAPTRALIR realizadas en
el afio 2022,
2. Ennlodéndpumo: dju las actas rel; a las sesi d del afio 2022,

las fo que se i las ses dinarias del Consejo Directivo de la
CM'"lALm realizadas en el afio 2022,
4.~ En relacién al punto 3. Adjuntar las actas alas del aito 2022,

VER ARCHIVO ADJUNTO..."

Al respecto, le informo que de conformidad en lo dispuesto en los articulos 203, 207, 211 y 216 de la “Ley de
Transparencio, Acceso e la Informacién Publica y Rendicida de Cuentas de ka Cudod de México”, y atendivendo el
(oﬂtemdo del oficio CAPTRALIR/IDG/EAEfoa/2023, signado por la Lic. Andrea Villanueva Pozos, Enlace de

1on de Expe ambos publicos de esta Entidad, Je informo fo siguiente:
1.- Describie las fechas de las sesi del Consejo de la CAPTRALIR realizadss en
el afo 2022,
No.de Sesién Fecha de Sesién 3|
_Primera Sesion Ordinaria 09 do marzo 3022 2
Segunda Sesion Ordnaria 08 de junio de 2032
Tercera Sesién Ordinaria N 07 de soptiembre de 2022 B
Cuarta Sesion Ordinana o7 de diciemive de2022
2. En relacién dj la: 1 del af
Se hace de su conocimiento que 2 la fecha no se ta con la inf d Tas archivas que obran
esta Dependencia, en virtud de que el de lo realiza la D g P de
Administracion de Personal, de la ia de y Finanzas, de conformidad en lo
previsto en los articulos 133, fraccién Xi del y de fa Publica de fa Ciudod
de México™ y 13, fraccién VII del &htdnd! P a Lista de Raya del

Gobrerno de la Ciudad de México”, que a letra cefieren lo siguiente:

INFOCDMX/RR.IP.0587/2023
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3.- Describir las fechas en que se llevaron las sesion ias del Consejo de la CAPTRALIR

realizadas en el afo 2022.
___No. de Sesién Fecha de Sesién
Primera Sesion 01 de febrero de 3022
Segunda Sesién Extraordinaria 39 de abril de 2023

| Tercera Sesion Extraordinaria | eadeagostode 2022

| Cuarta Sesion 01de mcnemb'ede 2022
4.+ En relacién
o e 15 facks »
esta Dependencia, en virtud de que e de lo realiza la de

n de Personal, dela de ¥ Finanzas, de o

—*WV&M““ “Estatuto Orgdnico de la Caja de Previsidn para Trabajadores a Uista de Raya del
tr de México”, letra ]

P o o cidn de'

Personal:
xt. wmw M-umtmabmmah

2023 _
Francisco
VILA

su infe "Iﬁn- rar a la Ejecutiva de mum

mmnumu;v—umma-— Idia CP 05080,
El hor de atencion al pobiico e
mmnum

vi@finanzes cdmx.gob.mx

Conreo:

Asimismo, no omite hacer de su conocimiento que en caso de con la pr P podra
interponer recurso de revision,

de /01 juridico que se tramita ante el lerstituto de Transparencia, Acceso a la Informacién

Publica, Proteccion de Dmos Personales y Rendicion de Coentas (INFOCDMX), dc:m‘p«mrrawpmxm impugnar

la de wuna “Sobcitud de Inf on Publica”, o de “Acceso, fo " yfo *C lacidén de

Datos Personales”, dentro de los 15 dias posteniores a aquel que haya wmdoe]«ms fa nonﬁamdn ante el Instituto de

+ Acceso a la Inf dn Publica, Proteccitn de Datos Personales y Rendxion de Cuentas a través de

lo; medbos y ln requisitos exigidos en los articwlos 233,236,237 y 238 de la “Ley de Transparencia Acceso o e
1f dn Publica y in de Cventas de la Cludad de México™

Finalmente, considerando quedmooodelanmoemdﬂmmk&:mahmkwmmw
:ommuye el fortalecimiento de espacios de pa que Ia G6n entre la d y los Sujetos

me per que esta Unidad de Transp, asus duda
vlo en oficinas ub en Calle Castilla 186, Caloua Alamos, CP. 03400, Akam Benito Judrez.
Cludad de México o al teléfono 56-98-13-00 ext. 1116,

Sin otro particular aprovecho La ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMEN

LIC. MARIEN METZTLI
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.C.op Dr. ivan de Jesis Okmos Cansno. -Director General de la CAPTRALIR. Pars 3u conocrmmeita dg caparabr@gmal com
Aol b
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[I. Admision e instruccion.

2.1 Registro. El dos de febrero se tuvo por presentado el recurso de revision y se
registré con el nimero de expediente INFOCDMX/RR.IP.0587/2023.

2.2 Acuerdo de admisién y emplazamiento.? Mediante acuerdo de ocho de
febrero, se acordé admitir el presente recurso, por cumplir con los requisitos

previstos parta tal efecto en los articulos 236 y 237 de la Ley de Transparencia.

2.3 Acuerdo de admision de pruebas, alegatos, ampliacion y cierre. Mediante
acuerdo de veintidés de marzo se tuvo por precluido el derecho de quien es
recurrente para presentar alegatos. Ademas, tuvo por recibidos los alegatos del
Sujeto Obligado remitidos via Plataforma el veintitrés de febrero mediante oficio No.
SAF/DGAJ/DUT/CIT/028/2023 de misma fecha suscrito por la Coordinadora de la
Unidad.

Al no haber diligencia pendiente alguna y considerarse que se cuenta con los
medios necesarios, se ordend la ampliacion del plazo, el cierre de instruccion del
recurso y la elaboracion del proyecto de resolucién correspondiente al expediente
INFOCDMX/RR.IP.0587/2023, por lo que se tienen los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de

revision con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero,

2 Dicho acuerdo fue notificado el catorce de febrero a las partes, via Plataforma.
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segundo y apartado A de la Constitucion Federal; 1, 2, 37, 51, 52, 53, 214 parrafo
tercero, 220, 233, 234, 236, 237, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 252 y 253 de la Ley
de Transparencia; asi como los articulos 2, 3, 4 fracciones | y XVIII, 12 fracciones |

y IV, 13 fracciones IX y X, y 14 fracciones I, IV, V y VIl del Reglamento Interior.

SEGUNDO. Causales de improcedenciay estudio del sobreseimiento. Al emitir
el acuerdo de ocho de febrero, el Instituto determiné la procedencia del recurso de
revision por considerar que reunia los requisitos previstos en el articulo 234, en
relacion con los numerales transitorios, octavo y noveno, de la Ley de

Transparencia.

Analizadas las constancias que integran el recurso de revision, se advierte que el
Sujeto Obligado al momento de presentar sus manifestaciones y alegatos solicité el
sobreseimiento del recurso de revision, por haber remitido informacion en alcance
a la respuesta, lo cual podria actualizar la causal de sobreseimiento establecida en
el articulo 249, fraccion Il, de la Ley de Transparencia en caso de satisfacer con
esta la solicitud, por lo que se analizara su contenido a efecto de determinar si con

este atiende los requerimientos de esta.

Mediante correo electrénico de veintitrés de febrero, el Sujeto Obligado remitio a
quien es recurrente los oficios sin nimero de veintitrés de febrero suscrito por la
Unidad, SAF/DGAPYDA/CASYCI/TRANSPARENCIA/014/2023 de veintiuno de
febrero suscrito por la Coordinacion de Apoyo, Seguimiento y Control Institucional,
asi como el Acta de la Primera Sesion Extraordinaria, de la Primera Sesion Ordinaria
y de la Segunda Sesion Extraordinaria, del Organo de Gobierno de la Caja de

Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno.
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M Gmail sar de Revision <sat. -

RESPUESTA COMPLEMENTARIA RR.IP.0587/2023

F aa <saf. i com> 23 de febrero de 2023, 17:09

Para:, Poone rg mx, org.mx
Cc: ui@finanzas cdmx.gob.mx

Ciudad de México, a 23 de fel
Asunto: Respuesta Comple

ESTIMABLE SOLICITANTE
PRESENTE

Hago referencia 2 su solicitud de informacién nimero 030162823000192 materia del presente asunto, misma que
me permito transcribir 3 continuacién:

50,

o de la CAPTRALIR

te infor
onsejo Dir

én o fo anterior, me permito s
ribir las fechas de fas sesiones on

lizodas en el

aRio 2022,

arias del ofio 2022

lativas o las sesiones ord
sesiones extroordinarias del Consejo

tivo de la

s actas relativas o las sesiones extroordinarias del ofio 2022.

En atencién a lo anterior, se interpuso el Recurso de Revisién al que recays el nimero RR.IP.0587/2023,
sefialando por su parte la inconformidad a la respuesta brindada sefialando el siguiente agravio:

23 de fi
ionodo con la solicitud de

cciero de 2023; refac

VER ARCHIVO ANEXO "{Sic}

Unidad de Transparencia conforme a los numerales 208, 211 y 212 de
tas de la Ciudad de México, y estando
la solicitud de informacién publica con nimero de folio
e Sujeto Obligado pudiera detentar la informacion de su

Afin tender el citado requer
la Ley de Transparencia, Acceso a {2 Infors
dentro del término legal concedido para ta
020162823000192 a la Unidad Administrativa que de «
interés, el cual es:

imiento, es

*  Direccién General de i6n de y

i6 ta respuesta complementaria, misma que se adjuntan a la presente, y que consiste en la

JCASYCIT NCIA/014/2023, de fecha 21 de febrero de 2023, emitido por la
Diseccidn General.de Admiistracion de Personal y Desarrollo Administrativo, a través de su dependiente
La Coordinacién de Apoyo Seguimiento y Control Institucio

ANEXOS

23z 1T ‘Gmail - RESFUESTA COMPLEMENTARIA FF_IF.OSE7/2023
1ra Ses Ext Acta- 2022 FDF
1ra Ses Ord Acta- 2022.PDF
2da Ses Ext Acta - 2022 PDF
Zda Ses Ord, Acta-2022.FDF
3ra 5.0.-H. Consejo-2022 pdf
3ra Ses Ext Acta-2022.PDF

Par lo que respecta a las sesiones de la cuarta ordinaria y cuarta estraordinaria, no se han aprebado ante el drgano
colegiade, por lo que es imposible

trega,

Con base a lo anteriormente expuesio y proporcionade, esta Unidad de Transparencia emite la informacién
adicional n su momento, no le fue proporcionada, con el dnimo de satisfacer su solicitud de informacién
pribslic Jue correspande a lag atribuciones de esta deg =

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
ATENTAMEMNTE

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANZIAS

B 2da Ses Ord. Acta-2022 pdf
B 3ra 5.0.-H. Conssjo-2022 pdf

& adjuntos
m i 1ra Sen Ext Acta- 2022.pdf
47 1r2 Ses Ord Acta- 2022 pat
10458
47 2da Ses Ext Acta - 2022 paf
402BK
45 3ra Ses Ext Acta-2022.pat
TSEK
] OF, 1.- RESPUESTA COMPLEMENTARIA RECURRENTE paf
ST

4] B MANIFESTACIONES COMPLEMENTARIA DGAF RR.IP.0587.23 DEF.pef
1TTIK

“turnd la solicitud de informacién publica con nimero de folio 090162823000192 a la Unidad
Administrativa que de este Sujeto Obligado pudiera detentar la informacién de su interés,
la cual es: Direccién General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo. Al
respecto, el area emitié la respuesta complementaria, misma que se adjuntan a la presente,

y que consiste en la siguiente documentacion:

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20

38



INFOCDMX/RR.IP.0587/2023

- SAF/DGAPYDA/CASYCI/TRANSPARENCIA/014/2023, de fecha 21 de febrero de 2023,
emitido por la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo,
a través de su dependiente la Coordinacion de Apoyo Seguimiento y Control Institucional.

ANEXOS
- 1ra Ses Ext Acta- 2022.PDF - 1ra Ses Ord Acta- 2022.PDF - 2da Ses Ext Acta - 2022.PDF
- 2da Ses Ord. Acta-2022.PDF - 3ra S.O.-H. Consejo-2022.pdf - 3ra Ses Ext Acta-2022.PDF

Por lo que respecta a las sesiones de la cuarta ordinaria y cuarta extraordinaria, no se han
aprobado ante el 6rgano colegiado, por lo que es imposible materialmente la entrega, lo
cual podra hacerse hasta que las mismas sean debidamente formalizadas...”

“...Derivado del analisis a la inconformidad asi como de los archivos adjuntos, se advierte
que si bien de conformidad con los articulos 110 fracciébn XX y 111 fraccién Xl del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Cuidad de
México, asi como en el articulo 11 del Estatuto Organico de la Caja de Previsién para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México (CAPTRALIR). la
Direccion General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo tiene dentro
de sus facultades, asumir la Presidencia y la Secretaria Técnica del Consejo Directivo de la
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México,
los cuales tienen las siguientes facultades:

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Cuidad de
México

Articulo 110.- Corresponde o la Direcciébn General de Administracion de Personal y
Desarrollo Administrativo.

XXI. Asumir la presidencia de los consejos de gobierno de los entes encargados de los
sistemas de pensionesy jubilaciones, asi como en los fondos y fideicomisos creados a favor
del capital humano al servicio de la Administracion Publica;

Articulo 111.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Administracién de Personal

XI. Fungir como secretario técnico en los consejos de gobierno de los entes encargados de
los sistemas de pensiones y jubilaciones, asi como en las fondos y fideicomisos creados a
favor del capital humano o/ servicio de la Administracién Publica;

Estatuto Organico de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista De Raya del Gobierno
de la Ciudad de México

Articulo 11 - Corresponde al Secretario del Consejo:
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I. Formular al orden del dio de los sesiones del Consejo, tomando en cuenta los asuntos
gue a propuesta de sus miembros, del Director General del Organismo y del comisario
publica se deban incluir en el mismo y someterlo a la aprobacién del Presidente del Consejo
Il. Enviar a las integrantes del Consejo para su estudio, la documentacién de los asuntas a
tratar en la sesion, asegurdndose que su recepcion ser efectie cuando menos cinco dias
hébiles antes de su celebracion tratandose de sesiones ordinarias y de dos en el caso de
las extraordinarias

Ill. Asistir o las sesiones ordinarias y extraordinarias

IV. Pasar lista de asistencia y verificar el Gustar

V. Elaborar el calendario de sesiones del Consejo y someterlo a su aprobacion

VI. Dar lectura al acta de la sesién anterior y tomar nota de las modificaciones que se
acuerden;

VII. Levantar las actas de las sesiones que celebre el Consejo, asi como llevar el registro y
seguimiento de los acuerdos tomados, y

VIIl. Los demas que le encomiende el Consejo y su Presidente.” (sic)

Por lo antes expuesto, esta Direccion General no tiene dentro de sus atribuciones el
resguardo fisico de los documentos que se generan o derivados de las Sesiones de dicho
Consejo, toda vez que la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno
de la Ciudad de México (CAPTRALIR), es un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, que forma parte de la Administraciéon Publica
Paraestatal de la Ciudad de México, de conformidad con los articulos 1, 6, 21 fraccion IV
de su Estatuto, que a la letra sefialan:

"Articulo 1.- La Caja de Previsidn para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la
Ciudad de México, es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, que forma parte de la Administracion Publica Paraestatal de la Ciudad
de México.

Articulo 6.- El gobierno del Organismo estara a cargo de un Consejo Directivo y la
administracién a cargo de un Director General, quienes para su desempefio tendran las
facultades y atribuciones que el presente Estatuto les otorga.

(...)

Articulo 21.- A la Subdireccién Juridica y Normativa, le corresponde:

IV. Certificar y expedir copias de documentacién que obren en los archivos del Organismo;

SEGUNDO. Esta Direccion General emitié una respuesta de conformidad con los articulos
17 parrafo primero y 208 de la Ley de Transparencia... los cuales refieren a las facultades
de los Sujetos Obligados de la entrega de informacion conforme a sus facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos
obligados [transcribe articulos]

Asi mismo y acorde a la naturaleza normativa de la CAPTRALIR respecto de la informacién
de su Consejo Directivo se advierte que, de conformidad con el articulo 1 de la Ley General
de Archivo publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018, la cual
tiene por objeto establecer los principios y bases generales para la organizacion y
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conservacion, administracion y preservacion homogénea de los archivos en posesién de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, 6rganos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad de la federacion, las entidades federativas y los municipios como a la
letra se sefiala:

"Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en todo el
territorio nacional, y tiene por objeto establecer los principios y bases generales para la
organizacién y conservacion, administracion y preservacion homogénea de los archivos en
posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, 6rganos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos
o realice actos de autoridad de la federacion, las entidades federativas y los municipios.
Asi como determinar las bases de organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Archivos y fomentar el resguardo, difusion y acceso publico de archivos privados de
relevancia historica, social, cultural, cientifica y técnica de la Nacién.* (sic)

Para el caso, resulta prudente resaltar los articulos 7 y 16 de la Ley en cita, los cuales
sefalan que los sujetos obligados deberan producir, registrar, organizar y conservar los
documentos de archivo sobre todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, asi como la responsabilidad de preservar integramente los
documentos de archivo, tanto fisicamente como en su contenido, como a la letra lo prevén
los numerales siguientes de la Ley invocada [Transcribe articulos]

TERCERO. En ese sentido y derivado de que las Actas han sido formalizadas bajo la
funcién de la Secretaria Técnica, ésta Direccién General emitié una respuesta orientando
al solicitante de conformidad con lo estipulado en el articulo 121 primer parrafo de la Ley
de Transparencia...que a la letra sefiala:

“Articulo 121. Los sujetos obligados deberan mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a través de los respectivos medios
electronicos, de sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional de transparencia, la
informacién por lo menos, de los temas, documentos y politicas siguientes segun les
corresponda:

L. La calendarizacion, las minutas y las actas de las reuniones publicas, ordinarias y
extraordinarias de los diversos consejos, Organos colegiados, gabinetes, sesiones
plenarias, comités, comisiones y sesiones de trabajo que convoquen los sujetos obligados
en el ambito de su competencia; (...)” (sic)

Derivado de que, en la pagina de Obligaciones de Transparencia de la CAPTRALIR, se
encuentra la informaciéon solicitada como obligacidon de transparencia en sus versiones
publicas especificamente en el articulo 121 fraccién L, el cual puede acceder mediante el
siguiente link:
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http://data.captralir.cdmx.gob.mx/index.php/transparencia 2017/articulos/art121 50.html

No obstante, bajo el principio de maxima publicidad al ser parte del Consejo Directivo de la
CAPTRALIR el titular de esta Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo

Administrativo, hace entrega de las siguientes actas, las cuales corresponden a:

- Primera Sesién Ordinaria de fecha 09 de marzo de 2022.

- Primera Sesion Extraordinaria, de fecha 01 de febrero de 2022.
- Segunda Sesion Ordinaria, de fecha 08 de junio de 2022.

- Segunda Sesion Extraordinaria, de fecha 29 de abril de 2022.

- Tercera Sesion Ordinaria, de fecha 07 de septiembre de 2022.
- Tercera Sesion extraordinaria, de fecha 01 de agosto de 2022.

Por lo que respecta a las sesiones cuarta ordinaria y cuarta extraordinaria, no se han
aprobado ante el érgano colegiado, por lo que al no estar aprobadas es imposible hacer

entrega de las mismas...”

L GOBIERNO DE LA

=
% ;
5 v CIUDAD DE MEXICO CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
n Extraordinaris
ivo de la CAPTRALIR

cards

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA CAJA DE PREVISION
PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CELEBRADA EL 1 DE
FEBRERO DE 2022.

e
i

s
p

Primera Se
H.Co
11 de febrar

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con cinco minutos del dia primero de febrero del dos mil
veintidés, se reunieron de manera virtual Las y los Integrantes del H. Consejo Directivo de la Caja de Prevision
para Yraba]ad’)rcs a LIS(‘I de Raya del Goblemo de la Ciudad de México (CAPTRALIR), para llevar a cabo la

Lic. Sergio Antonio Lopez ino, Director General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrative de la Secretaria de Administracién y Finanzas de a2 Ciudad de México. Presidente.-———----——-
Lic. Jose Luis Bamra Aldzna Duectorde Nurn‘all\.:ddd Pianeauonlvwwsnon Social, en r(grcscrlaoénd

\cmlmslracmn de Personal y Desarrollu Admlnls'uanuo dn la Secretaria d
Cludad de México. Secretario Técnico Suplente, -
Lic. Omar Alejandro Galindo Zarate, Subdirector de Revision y Seg
representacién de la Lic. Bertha Maria Elena Gomez Castro, Subsecretaria dr Egresos de la Secretaria de
Administracidn y Finanzas de la Cludad de México. Miembro Propietario Suplente ...

Lic. Salvador Judrez Galicia, Procurador Fiscal de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de
MEXICO. MI@MDIO ProOpI@tario.-««eeesssssssem s e

Mtra. Perla Marina Alexander Ennquer., Directora Lpecutnn de Politicay Relauonca Laborales de la Direccion
General de Administracién de Personal y Desarrolio Administrative de la Secretaria de Administradién y
Finanzas de la Ciudad de México. Miembro Propietaria.-- R ——

Lic. Aarén Ortega Villa, Presidente del Sindicato Unico de lraba;adorr‘- del Gobierno d( 1a Cludad de México
(S.U.T.G.COMX). Miembro Propletarno. e e smmms sns s oo sttt o e

Lic. Raymundo Bernabé Ru‘ndu Ramirez, Jr(o de Unidad Departamental de Comisarios "A", en

)‘43

representacion del Mtro. Juan José Serrano Mendoza, Secretario de la Contraloria General en la Cludad de 7
México. Comisario Suplente. - D\
Dr. Ivén de Jestis Olmos Cansino, Director General de la Caja de Previsién para Trabajadmes a Lista de Raya &
del Gobierno de la Ciudad de México (CAPTRALIR). Invitado Permanente. - [\ .‘x
Lic. Ricardo Daniel Ayala Contreras, Titular del Organc Interno de Contrel en la Cap de Prevision para |
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de a Cludad de México, Invitado Permanente, - i \

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL qué«un

Lic. Sergio Antonio Lépez Montecino.- Buen dia a (odasy todos los presentes. Le pregunto Se(rmarm Tr(n

del Consejo ;Contamos con el quérum legal para iniciar 1a Sesidn?— e

Lic. José Luis Barrera Aldana.- Muchas gracias, Sefior Presidente. Buenas tardes a todas y todos. Me voy s )

permitir realizar el pase de la Lista de Asistencia, por favor, Por la Direccién General de Administracion de

Personal y Desarrello Administrative. El Lic. Serpno Antonio Lépez Montecino. - B
T

Lic. Sergio Antonio Lopez Montecino - Presente -
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% GOBIERNO DE LA

D) CAJA DE PREVSION PARA TRABAIADORES A LISTA OF RAYA DEL
J CIUDAD DE MEXICO GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Primara Seskdn Ordinaria
F. Consejo Directivo de s CAPTRALIR
09 de morzo de 2022

y @zrw"’"

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA CAJA DE PREVISION PARA
TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CELEBRADA EL 9 DE MARZO DE
2022,

En la Ciudad de Méxice, siendo las once horas con cinco minutos del dia nueve de marzo del dos mil veintidés,
se reunieron de manera virtual las y los Integrantes del H. Consejo Directivo de la Caja de Previsiéon para
Trabajadores a Lista de Raya del Gob'emo de ta Ciudad de México (CAPTRALIR), para llevar 2 cabo la Primera
Sesién Ordinaria del Crgano de —

Lic. Sergio io Lépez Director de Personal y Desarrollo
Administrativo de |a Secretaria de Administracion y Finanzas de a Ciudad de México. Presidente.
Lic. José Luis Barrera Aldana, Director de Normatividad, Plancacion y ision Social, en iGn del
C.P. Jorge Antonio Lépez Reyna, Director Ejecutivo de Administracion de Personal de la Direccitn General de
Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la
Ciudad de México. io Técnico

Lic. Omar Alejandro Galindo Zarate, Subdirector de Revision y Seguimiento Presupuestal “H*, en
representacion de la Lic. Bertha Maria Flena Gomez Castro, Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
Mtra. Perla Marina de Polluu ¥ Relaciones Laborales de la Direccién
General de i6n de v de la Secretaria de Administracién v
Finanzas de la Ciudad de México. Mi i

Lic. Aarén Ortega Villa, Presidente del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Cludad de México
{5.U.T.G.COMX).

C. Gerarde Ruiz Aldana, vocal drl Unico de T § del de la cludad de México.
{S.U.T.G.COMX). Mi i 2
Lic. Jefe de Unidad Dep: de C isari A", en

representacion del Mtro. Juan José Serrano Mendoza, Secretario de la Contraloria General en la Ciudad de
México. Comi:
Dr. Ivan de Jesiis Olmos Cansino, Director General de |a Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Goblerno de la Ciudad de México (CAPTRALIR). itado Permanente., ——————— s -

Lic. Ricardo Daniel Ayala Contreras, Titular del Organo Interno de Contrel en la Caja de Prev ision {a )
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

Lic. Sergio Antonio Lépez Montecino.- Buen dia a todas y todos los presentes. Le pregunto al Secretario Tecnlco

del Consejo ;Contamos con el guérum legal para iniciar la Sesién?
Lic. José Luis Barrera Aldana.- Muchas gracias, Sefior Presidente. Buenos dias a todas y todos. Me voy a permitir V

realizar el pase de la Lista de Asistencia, por favor. Por la Direccion General de Admlms!vaclou de Personal y
Desarrollo Administrativo. £1 Lic. SergloAnlomo LOpez MONECing. ——————-mmeeee e

Lic. Sergio Antonio Lépez
* o’dllo cfﬁgﬁ:::n%;ég CAJA DE PREVISION PARA TRABAIADORES A LISTA DE RAVA DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Segunda Seslén Extraordinaria
H. Consejo Directivo de fa CAPTRALIR
29 ce abri de 2022

202251575

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA CAJA DE PREVISION PARA
TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CELEBRADA EL 29 DE ABRIL DE

= N

En la Ciudad de Mexlco siendo las trece horas con quince minutos del dia veintinueve de abril det dos mi

se de virtual las y los Integrantes del H. Consejo Directivo de la Caja de Prevision
para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México (CAPTRALIR), para llevar a cabo la
gunda Sesion ia del Organo de i 2

Lic. Sergio Antonio Lépez Montecino, Director General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México. Presidente. —
C.P, Pedro Castillo Porter, Director de Normatividad, Planeacion y ision Social, en rep iéndel C.P.

D
Jorge Antonic Ldpez Reyna, Director Ejecutivo de Administracién de Personal de la Direccién General de /
tX
\
/

Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Ciudad de México. Secretario Técnico -
Lic. Omar Alej Zarate, irector de "H'. en
representacion de la Lic. Bertha Maria Elena Gomel Caslro. Subs«ecvelana de Egresos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México. io

Lic. Salvador Judrez Galicia, Procurador Fiscal de la Secretaria de Advmmst.vxlon y Finanzas de |la Ciudad de
México. Miembro — -
Mtra. Perla Marina Alexander Enriquez, Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales de la Direccion
General de Administracidn de Personal y Desarmllo Administrativo de la Secretaria de Administracion y
Finanzas de la Ciudad de México.
Lic. Aarén Ortega Villa, PI‘OSIMI' del smdlulo umto de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México
{S.U.T.G.COMX). Mi .
C. Gerardo Ruiz Aldana, Vbcal del i Unico de Ti del Gobiernc de la Ciudad de Méxi
(5.U.T.G.COMX). P -
Lic. o Jefe de Unidad Depa de C
representacién del Mtro. Juan José Serrar de la ¢ ia General en la Cmdad de
México. Comisario Suplente. - e

Dr. Ivan de JesGs Olmos Cansino, Dlredor General de la Caja de Prevnslan para Trabajadoves alLista de Raya d.
Gobierno de la Ciudad de México (CAPTRALIR), lnvi
Lic. Ricardo Daniel Ayala Contreras, Titular del Organo Interno de Control en la Caja de Previsién para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México. ¥ Per

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM. - —
Lic. Sergio Antonio Lépez Montecino.- Buenas tardes a todas y todos Ios presentes Le pregunto Secretario
Técnico del Consejo ;Contamos con el quérum legal para iniciar la Sesién?
C.P. Pedro Castillo Porter.- Muchas gracias, Sefior Presidente. Buenas tardes a todas y todos. Me voy a permitir
realizar el pase de la Lista de Asistencia, por favor. Por la Du'ecaon General de Administracion de Personal y
Desarrollo . El Lic. Sergio i0 Lopez Montecing, ————————————eee B e
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De lo anterior se desprende que el Sujeto Obligado sefialé que de conformidad con
lo estipulado en el articulo 121, primer parrafo, de la Ley de Transparencia, la
CAPTRALIR debe mantener impresa para consulta directa y a través de los
respectivos medios electronicos, sus sitios de internet y la Plataforma, la
calendarizacion, las minutas y las actas de las reuniones publicas, ordinarias y
extraordinarias de los diversos consejos, 6rganos colegiados, gabinetes, sesiones
plenarias, comités, comisiones y sesiones de trabajo que convoquen en el ambito
de su competencia, y derivado de que en la pagina de obligaciones de transparencia
de la CAPTRALIR se encuentra la informacién solicitada como obligacién de
transparencia en sus versiones publicas especificamente en el articulo 121, fraccién
L, puede acceder mediante el link
http://data.captralir.cdmx.gob.mx/index.php/transparencia_2017/articulos/art121 5
0.html.

No obstante, indicé que le remitia las Actas correspondientes a la Primera Sesion
Ordinaria de nueve de marzo, Primera Sesion Extraordinaria, de primero de febrero,
Segunda Sesion Ordinaria, de ocho de junio, Segunda Sesion Extraordinaria, de
veintinueve de abril, Tercera Sesién Ordinaria, de siete de septiembre y Tercera
Sesion extraordinaria de primero de agosto, todas del dos mil veintidos, y que,
respecto a las sesiones de la cuarta ordinaria y cuarta extraordinaria, no se han
aprobado ante el érgano colegiado, por lo que es imposible materialmente la
entrega, lo cual podra hacerse hasta que las mismas sean debidamente

formalizadas.

Aunque este Instituto advierte que, del correo electrénico remitido a quien es
recurrente Unicamente adjunté el Acta correspondiente a la Primera Sesién

Ordinaria, Primera Sesion Extraordinaria, Segunda Sesion Extraordinaria, Tercera
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Sesion Extraordinaria correspondientes al afio dos mil veintidos, pues las
correspondientes a la Segunda Sesién Ordinaria y Tercera Sesion Ordinaria, no se
contabilizan en los archivos cargados como adjuntos, como se observa a

continuacion:

B 2da Ses Ord. Acta-2022 pdf

B 3ra S.0.-H. Consejo-2022.pdf

.3 1ra Ses Ext Acta- 2022.paf
2077K

..3 1ra Ses Ord Acta- 2022.paf
104589K

:3 2da Ses Ext Acta - 2022 pdf
4028K

43 3ra Ses Ext Acta-2022.pdf
1756K

4:_] OF. 1.- RESPUESTA COMPLEMENTARIA RECURRENTE. padf
372K

c‘:_] 8.- MANIFESTACIONES COMPLEMENTARIA DGAP RR.IP.0587.23 DEF.pdf
1771K

También se advierte que en el vinculo electrénico otorgado

(http://data.captralir.cdmx.gob.mx/index.php/transparencia 2017/articulos/artl21 5

0.ntml) se pueden consultar los archivos de las Actas de las reuniones
correspondientes al primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del afio dos mil

veintidos:

a W N T s
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De los archivos en Excel que pueden descargarse de dicha pagina, se puede

consultar el Acta correspondiente a las siguientes Sesiones:

- Segunda Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno de la Caja de Prevision
para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México de

ocho de junio de dos mil veintidés:

120 fx v captralir.cdmx. gob. iaf121_L/2da Ses Ord. Acta-2022.PDF -
IS ——————y e
8. Preseminitn y e de i Procotute:
5.1 Prmars S Ot 642012,
e 1032 Aceed Na. 1515020221
A —————"
Coebr 8 39 d s d 2023 s No. 2L50.2523)
< Soptmion e Ao, e o 21A50,2033]
1. At e 361503021, B, Come seie
ahdares Lt d R e Gl e Codd o sy s
oveccin
43 At o 39850 3631 . Comser . Tories
: para Trabapderm. comducamtm
dels O e Mo
43 Acuerta o 34/85.0/3631.- 0. Consep p v
g s Prossimienies
e cuwda ho 114502032 80
sectcion prwraicces presupuetse compans s necmwie, con s i comte com o e
ran2
[ ———
5 o i RS Gt Ot AR s DG o 4 AR i o i s s s iy 0
s 0, p
PP ——————
|44 Acuerda Mo 58/ 30,2011~ BIH. “t Inhdbde brpmisce de L ¥ Vo s Tabmadoom 2 A s agirahe cgmm ) 1 da S Qed
o re— — e " - o 022 o

data.captralir.cdmx.gob.mx/transparencia/121_L/2da%20Ses

00rd.%20Acta-2022.PDF
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GOBIERNO DE LA

CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL
CIUDAD DE MEXICO

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Segunda Sesién Ordinaria
M. Consejo Dirsctivo de la CAPTRALIR

de junio de 2022

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA CAJA DE PREVISION PARA
TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CELEBRADA EL 8 DE JUNIO
DE 2022.

En la Cludad de México, siendo las once horas del dia ocho de junio del dos mil veintidés, se reunieron de
manera virtual las y 1os Integrantes del H. Consejo Directivo de la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista
de Raya del Gobierno de la Ciudad de México (CAPTRALIR), para llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria
det Orguno de Gobierno.

Lic. Sergio Antonlo Lépez Montecino, Director General de Administracion de Personal y Desarrollo
de la Secretaria de iony F de la Ciudad de México. Presidente.

C.P. Pedro Castillo Porter, Director de Normatividad, Planeacion y Previsién Social, en representacion del

C.P. Jorge Antonio Lépez Reyna, Director Ejecutivo de Administracién de Personal de la Direccién General de

Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la

Ciudad de México. Secretario Técnico Suplente.

Lic. Omar Alejandro Galindo Zarate, Subdirector de Revisién y Seguimiento Presupuestal "H", en

representacion de la Lic. Bertha Maria Elena Gémez Castro, Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de

Administracién y Finanzas de la Ciudad de México. Miembro Propietario Suplente.

Mtra. Perla Marina Alexander Enriquez, Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales de Ia

Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de

Administracién y Finanzas de la Ciudad de México. Miembro Propietaria.

Lic. Aarén Ortega Villa, Presidente del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de

México (5.U.T.G.COMX). Miembro Propietario.

Lic. Raymundo Bernabé Reséndiz Ramirez, Jefe de Unidad Departamental de Comisarios “A", en

representacion del Mtro. Juan José Serrano Mendoza, Secretario de la Contraloria General en la Ciudad de

México. Comisario Suplente.

Or. Ivén de Jesiis Olmos Cansino, Director General de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de

Raya del Gobierno de la Ciudad de México (CAPTRALIR). Invitado Permanente.

Lic. Ricardo Daniel Ayala Contreras, Titular del Organo Interno de Control en la Caja de Prevision pt;:

Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de ta Ciudad de México. Invitado Permanente.

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

Lic. Sergio Antonio Lépez Montecine.- Buenos dias a t0das y 1odos 05 presentes. Le pregunto Secretario
Técnico del Consejo ;Contamos con el quérum legal para iniciar L3 Sesién?

C.P. Pedro Castillo Porter. Muchas gracias sefior Presidente_Buenos dias o todas y todos Me voy a
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- Tercera Sesion Ordinaria del Organo de Gobierno de la Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México de siete de

septiembre de dos mil veintidds:

p12 4 fx 07/09/2022

R— ey ooy I
Seuin pes

2 1524 e Rsstency Decaracn e Qs

anovn o P s o i o sl 32 0.
- 3 Ao b 1308.0,3023. 65 s
X R S 5. 1 s restencin e v
5. A 15350, 61 AT meo O——
e Ao N 1400552072, . Comops Devcive, st 313 > saces o o smcrs
phtsekuny |
erecnsmerces asavea o marcco b 103
7 Amess s 13NS£ 02 6% s e
Jewascs o e oo e vt oo 10 e i
63 Ko o 374502001 K. oo Dracons o CAPTRAUR, st rehin o s ecsarn ne s e

ro | data.captralir.cdmx.gob.mx/transparencia/121_L/3ra%20S.0.-H.%20Consejo-2022.pdf
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o:’/ﬂ, GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO
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CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAY,
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Torcera Sesidn Ordinaria

H. Consejo Directivo de la CAPTRALIR

07 de sepliembre de 2022

carde

20221

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA CAJA DE PREVISION PARA
TRABAJADORES A LISTA DE RAVA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CELEBRADA EL 7 DE
SEPTIEMBRE DE 2022.

En la Ciudad de México, siendo las once horas con tres minutos del dia siete de septiembre del dos mil
veintidds, se reunieron de manera virtual las y los Integrantes del H. Consejo Directivo de la Caja de
Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México (CAPTRALIR), para llevar a
cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Organo de Gobierno. - -

Lic. Sergio Antonio Lopex Montecino, Director General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México. Presidente. -

C.P. Pedro Castillo Porter, Director de Normatividad, Planeacion y Prevision Social, en representacion del
C.P. Jorge Antonio Lopez Reyna, Director Ejecutivo de Administracién de Personal de la Direccion General de
Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Ciudad de México. Secretario Técnico Suplente.

Lic. Omar Alejandro Galindo Zarate, Subdirector de Revision y Seguimiento Presupuestal “H”, en
representacion de la Lic. Bertha Maria Elena Gomez Castro, Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Ciudad de México. Miembro Propietario Suplente, <« e eeeeecrenee

Mtra. Perla Marina Alexander Enriquez, Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales de la
Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Ciudad de México. Miembro Propietaria. -

Lic. Aaron Ortega Villa, Presidente del Sindicato Unico de Tmba;adores del Gobierno de la Ciudad de /
México (S.U.T.G.COMX). Miembro Propietario. /

C. Gerardo Ruiz Aldana, Vocal del Sindicato Unico dc Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México “

(S.U.T.G.COMX). Miemb PIELAFI0. =

Lic. Bernabé , Jefe de Unidad Departamental de Comisarios "A", en
representacion del Mtro. Juan José Serrano Mendoza, Secretario de la Contraloria General en la Ciudad de
México. Comisario Suplente, «-------— — -
Dr. lvdn de Jesis Olmos Cansmo Director General de la Cd]a de Prevision para Hﬂba]dlltinm a Lista
Raya del Gobierno de la Ciudad de México (CAPTRALIR). Invitado Permanente, ----
L.C.P. Herén Trigueros Fuentes, Titular del Organo Interno de Control en la Ld]a do Prevision p
Tmba]adore\ a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México. Invitado Permanente. . K

1.-LISTADEASISTENCIAY DECLARACIéN DEL QUORUM

lk. Sergio Antonio Lépez Montecino Bucnos dias a todas y todos los presentes. Le pregunto Secretario
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- Nota correspondiente a las Actas de las sesiones de la cuarta ordinaria y cuarta

extraordinaria de dos mil veintidos:

F13 : S CUARTA SESION

« AaBbt ,

SE- AUTORIZARA- EN- LA- PROXIMA: SESION-
ORDINARIA-QUE-SE-LLEVE-A-CABOY|

En ese sentido, toda vez que el agravio de quien es recurrente consiste
medularmente en “solicito se atienda la peticion concreta y especifica establecida en los
puntos 2 y 4 de la solicitud 090162823000192 A QUIEN LE COMPETA”, lo cual corresponde
a “2. En relacién al punto 1. adjuntar las actas relativas a las sesiones ordinarias del afio 2022”
y “4.- En relacién al punto 3. adjuntar las actas relativas a las sesiones extraordinarias del afio
2022”, y que el Sujeto Obligado a través de la informacion que remitié en alcance a
la respuesta, entregé las Actas de las Primeras, Segundas y Terceras Sesiones

Ordinarias y Extraordinarias, indicando que respecto a las Cuartas Sesiones
48
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Ordinaria y Extraordinaria, no se han aprobado ante el 6rgano colegiado, por lo que
es imposible materialmente la entrega, lo cual podra hacerse hasta que las mismas
sean debidamente formalizadas, de lo cual se puede visibilizar la Nota en el portal
de obligaciones de transparencia, es que, de conformidad con el articulo 249,
fraccion Il, de la Ley de Transparencia, se actualiza el sobreseimiento del recurso
de revision, que establece como causal de este, cuando por cualquier motivo quede

sin materia el recurso.

Lo anterior, pues ha entregado la documentacién requerida, a excepcion del Acta
correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria y Cuarta Sesién Extraordinaria, toda
vez que motivo la imposibilidad material para entregar la misma debido a que aun
no se formalizan estas, aunado a que la informacion se actualiza de manera
trimestral, por lo que, al ser informacién remitida en el mes de febrero, es decir dos
meses después de la sesion, aun se encontraba dentro del plazo para actualizar la

misma.

En ese sentido, se considera que la informacion remitida en alcance a la respuesta
es valida para satisfacer la solicitud, por lo que el recurso de revision queda sin
materia, actualizdndose la causal de sobreseimiento establecida en el articulo 249,
fraccion Il, de la Ley de Transparencia. No obstante, se dejan a salvo los derechos
de quien es recurrente para solicitar de nueva cuenta la informacion referente a las
Actas de la Cuarta Sesion Ordinaria y Extraordinaria, a partir del segundo trimestre

del presente afo.

TERCERO. En consecuencia, por lo expuesto en el presente Considerando y con
fundamento en el articulo 244, fraccion Il, de la Ley de Transparencia, resulta
procedente SOBRESEER por quedar sin materia el recurso de revisidon

interpuesto en contra de la respuesta emitida por el Sujeto Obligado.
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I. Responsabilidad. Este Instituto no advierte que, en el presente caso, las
personas servidoras publicas del Sujeto Obligado hubieran incurrido en posibles
infracciones a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion

de Cuentas de la Ciudad de México.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones sefialadas en el Considerando Segundo de esta
resolucién, y con fundamento en el articulo 244, fraccion Il, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, se SOBRESEE por quedar sin materia el recurso de revision
interpuesto en contra de la respuesta emitida por la Secretaria de Administracion y

Finanzas, en su calidad de Sujeto Obligado.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, se informa a quien es recurrente que en caso de estar
inconforme con la presente resolucion, podra impugnarla ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Pulblica y Proteccion de Datos
Personales o ante el Poder Judicial de la Federacion, sin poder agotar

simultaneamente ambas vias.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion a las partes a través del medio

sefialado para tal efecto.
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Asi lo acordaron, en Sesion Ordinaria celebrada el veintinueve de marzo de dos mil
veintitrés, por unanimidad de votos, las personas integrantes del Pleno del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica, Proteccion de Datos Personales
y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, integrado por las Comisionadas y
los Comisionados Ciudadanos, que firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche
Guerrero, Secretario Técnico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15,
fraccion IX del Reglamento Interior de este Instituto, para todos los efectos legales

a que haya lugar.

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA
COMISIONADO PRESIDENTE

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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