Recurso de Revisién

En contra de la respuesta emitida a
una solicitud de Acceso a la

‘?l info
Informacién Publica

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion .
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México Expediente
INFOCDMX/RR.IP.0597/2023

m con RESOLUCION Sujeto Obligado

ENFOQUE CIUDADANO
Secretaria de Administracién y Finanzas

Fecha de Resolucién 29/03/2023

Plaza laboral, candado, movimiento, ampliacion,
reactivacion, pago

Solicitud

Informacion relacionada con movimientos y/o candados aplicados a una plaza laboral especifica, la
autoridades o personas servidoras publicas con atribuciones de realizarlos, asi como la reactivacion, trabajo
y pago de persona una persona de interés.

Hs Respuesta

. Se informé que de la consulta de la plaza de interés en el Sistema Unico de Némina (SUN), se observo
el movimiento 204 “baja abandono de empleo”, no del movimiento 801“suspension de pago por tres

recibos no cobrados” y que corresponde a cada area responsable dar cumplimiento a las normas que

regulan las actividades, para atender lo relacionado con su capital humano

Inconformidad con la Respuesta

Se amplian los requerimientos de la solicitud inicial

Estudio del Caso

Al manifestar su inconformidad con la respuesta, la recurrente Gnicamente solicité el motivo por el cual se
realizé el movimiento de interés y genéricamente, informacion relacionada con la fecha del “cambio de
movimiento laboral, debido a los 12 meses de movimiento 801", sin inconformarse sobre las respuestas a
sus requerimientos iniciales

De ahi que se advierta que, las razones de inconformidad manifestadas constituyen expresiones que
actualizan lo previsto por articulos 248 fraccion VIy 249, fraccion 1l de la Ley de Transparencia, esto es que,
la recurrente amplié su solicitud en el recurso de revision, con nuevos contenidos. Ya que, si bien se
relacionan con la informacién mencionada en la respuesta, también se trata de informacién que no se
menciona en la solicitud inicial y ya que el sujeto obligado no estuvo en condiciones de conocer y
pronunciarse al respecto, no pueden formar parte de la respuesta, ni ser motivo de inconformidad de la
recurrente. De ahi que lo procedente sea sobreseer por improcedente el recurso de revision.

Determinacién tomada por el Pleno

SOBRESEE por improcedente

Efectos de la Resolucion

SOBRESEER por improcedente

En caso de inconformidad con esta resolucién ¢a donde puedo acudir?

Insftuto Nacional e Tronsparencia, Acceso a la .
Informacion y Profeccion de Dafos Personales Poder Judicial

Juzgados de Distrito en Materia Administrativa
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD
DE MEXICO

RECURSO DE REVISION

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.0597/2023

COMISIONADO PONENTE: )
ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA

PROYECTISTAS: JESSICA ITZEL RIVAS BEDOLLA Y JOSE
MENDIOLA ESQUIVEL

Ciudad de México, a veintinueve de marzo de dos mil veintitrés

Las y los Comisionados Ciudadanos integrantes del Pleno emiten la RESOLUCION por la
que se SOBRESEE por improcedente el recurso de revisién interpuesto en contra de la
respuesta emitida por la Secretaria de Administracion y Finanzas, en su calidad de sujeto
obligado, a la solicitud de informacién con nimero de folio 090162823000299.
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Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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GLOSARIO

Cédigo:

Cdbdigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de México

Constitucién Federal:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Local:

Constitucién Politica de la Ciudad de México

Instituto:

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién
de Datos Personales y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México

Instituto Nacional:

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

Ley de Datos:

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México

Ley de Transparencia:

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México

Plataforma:

Plataforma Nacional de Transparencia

Solicitud:

Solicitud de acceso a la informacién publica

Sujeto Obligado:

Secretaria de Administracion y Finanzas

Particular o recurrente

Persona que interpuso la solicitud

De la narracion de los hechos formulados en el recurso de revision y de las constancias que

obran en el expediente, se advierten los siguientes:

I. Solicitud.

ANTECEDENTES

1.1 Registro. El veintitrés de enero, se recibié una solicitud en la plataforma, a la que se le

asigno el folio numero 090162823000299, en la cual sefiald6 como medio de notificacion

“Portal: A través del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de la PNT”, anexo tres

oficios (dos de la Alcaldia Cuauhtémoc y uno mas del sujeto obligado, relacionados con

solicitudes de informacion diversas) y en la que requirio:

“saber si ya le quitaron el candado movimiento 801 a la plaza laboral del trabajador de base ****** que
tiene ndmero de plaza 6412977 y el nimero de empleado ****** E| candado 801 Unicamente que se
puede liberar con el curp y el rfc del empleo, por causa del codigo fiscal del alta del empleado. En octubre
del 2022, le fue puesto el candado movimiento 801 a la plaza laboral del empleado para suspender al
trabajador, por tres recibos no cobrados y a la fecha ya son 4 meses de suspension del empleado,
causando que el nimero de empleado también se suspenda. La plaza Unicamente puede estar
suspendida hasta 12 meses para evitar sanciones al personal de recursos humanos, es decir, hasta
octubre de 2023. No pueden emitirse recibos de pago con la plaza suspendida, porque sin recibos de
pago no se le puede pagar sueldo al empleado. Las preguntas son las siguientes: ¢La ****** de |la alcaldia
cuauhtemoc o la secretaria ***** de la secretaria de administracion y finanzas o el director ****** de la
secretaria de administracion y finanzas, todas estas autoridades con atribuciones sobre los presupuestos
publicos, pueden quitarle el candado movimiento 801 a la plaza laboral del empleado ******?_ ; Se puede
utilizar el curp y rfc del empleado para reactivar al empleado en la némina de la alcaldia cuauhtemoc, para
permitirle trabajar al empleado, mientras la plaza esta suspendida y emitirle recibos de pago temporales,
Unicamente con el curp y rfc?. Se adjunta en archivo la informacion correspondiente del empleado.” (Sic)

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20



INFOCDMX/RR.IP.0597/2023

Iméargenes representativas de los oficios anexos

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
o

g, GOBIERNO DE LA ADMNSTIATIVG
‘/0 CIUDAD DE MEXICO PTRACH %

D ane. FANEAIO0 Y FREVEA SOCAL @2 | 13‘. ”

2022 ANO DE RICARDO FLORES MAGON
7 w”‘?.w PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA

acmeanrr 004530 12022

Chudad de Mésico, 3 03 de octubre de 2022

swriocaonoear/onmyes, D540 fa0z2 ?
Asunto: B
RESPUESTA: No, ya que el salario minimo es la cantidad minima recibida por jornada de trabajo
ESTIMADO SOUCITANTE cuyo monto se establece por Ley, esto como se indica en lo siguiente:
PRESENTE
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

e atenciénala a publica realizada
de fa Cludad de México, @ 3 CAPITULO VI

Salario minimo

con nimero
oy et pipibiioqrigpeirlarigrrleduspin g resaslraritesprgpetsey baskoesri Ardeulo 9. Solario minimo ¢ L cartidad mimor que debe recibron eecitvo el rabajador por o sérvicas presiados
s n i formada e rabafa

de un jefe de familia en of orden

io minimo deberd s wra satisfacer las necesidades norm,

ala educocidn obiigatoria de fos h

De conformidad con los articulos 6° Constitucional; 1°, 2°, 3, 4%, 7°, 13, 192, 196, 208 y 219 de Ia Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidn de Cuentas de la Giudad de México; articulos 110y 111
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracidn Publica de la Cuidad de México, se emite la

social y cultural, y para pro

Se con de ublidad social of establecimiento de tnstiuciones ¥ medidas que peovejan la capacidod adquisitiva del
siguiente repuesta: salorio  faciiten el acceso de s traboadores a 1 abemcidn de satisfoc
Derivado del andlisis de la plaza No. 6412977 en el Sistema Unico de Nomina (SUN), se advierte que la plaza se LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
encuentra suspendida por un movimiento de 1a plaza 801, que corresponde 3 “Suspensidn de pago por baja CAPITULO IHT
preventiva por tres ANC (Recibos No Cobrados) consecutamente”, mismo que fue registrado por la Unidad
Administrativa a |2 que esta adserito el trabajador, upada. i o cauda puesto, constinuye of sue
agars estacion
£n dse sents isar iva af con sus claves y
Aas & de su personal, edi su Los ni sueldo wladar que consignen sueldas equivalentes of salario minimo deberdn incrementarse en ef
custodia y actualizacién, de conformidad con los numerales 1.3.13, 13,14, 156, 1136, 1131y 1.13.7 de fa misima porcentaje en que se aumente éste

Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos para las Delegaciones de la

e con mativa de

i uno o 201,
ADMINISTRACON PUBUICA DEL DISTRITO FOURAL
(2]
En fas Poderés de la Unidn, o tabuladorss s

bzl - de conformidad ¢ ¥ se inf
cesenen,

pspiony i ex - B)La total de del salario mensual del trabajador,
% 1s s e s o £ hasta rnanzar el aiio 2022 y durante el ano 20237
bre: RESPUESTA: Si un trabsjador cuenta con el beneficio de tener alguna beca que sea ctorgada a través

de sunémina, Incrementara el monto total de sus percepciones, esto de acuerdo con la pericdicidad
o con que se le oforgue dicha beca, como, por ejemplo: mensual, bimestral, semestral, etc., hasta concluir
256 {3 chtaosiin g 1o o el tivier del reg de recunies bumongs, o suenverds ¥ comervacién de o docymeniocidn ol;parinda eatablacido para el oforgarieriio de tal misma.
ompronetoria que 60 rizen ol pone g syefos v forios /3
Pignalde2
€D IOVADORR
¥ DE DERECHOS.
(=] X UNIDAD DE TRANSPARENCIA
022 Flove s
1) 20225106
Ly agon 2 ACIGN DE T
2022 ANO DE RICARDO FLORES MAGON N
PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA g Magon, pr 2
AcioGaDrH 034530 12022 Of. No. UT/1063/2022

ASUNTO: Oficio de respuesta
3

Cabe aclarar, que el salario base, es aquel que percibe una persona por su trabajo sin considerar ciertas

cantidades afadidas.

Ciudad de México, a 5 de agosto de 2022

SOLICITANTE DEL FOLIO 330029522000315
C)eDurante los ejercicios presupuestales 2022 y 2023, Ia beca estudiantil del trabajador es PRESENTE

revisada para anexarla los informe de presupuesto publico de fa Alcaldia Cuauhtémoc?
De conformidad con el Articulo 6, inciso A, fraccion | de la Constitucion Politica

RESPUESTA: Esta Direccion de Recursos Humanos, no realiza ni gestiona tramites de Becas, por lo de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 45, fraccién Il de la Ley
que desconoce el proceso que se lleva para el otorgamiento de las mismas. General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 6, fraccién IV de

Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, me refiero a
Sin otro particular, le envié un cordial saludo. la solicitud de informacion, recibida a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia, el veintitrés de junio de dos mil veintidés, mediante la cual
requirié lo siguiente:
o) Mi nombre @ | seereserresrecon ndmero. de plaza
6412977, con nimero de empleado 1006605, puesto de pesn, personal de
base no sindicalizade, adscrito en la alcaldia cuouhtémoc, en pie do
rama. Y con fundamento en los articulos 6, 10 y 69, de la ley federal de

ArENTAMENYE’

g
R e

I Folio DGA Ppronunciamiento respecto de Ia vigencia delas constancias o tomas de

estado,
artiouto 125 conesiiuelona) fop crtiudon T 2.9°25, de la e fedrnd do
Pposesién de

EeRa

motivo_de Ia Sekalimie; anerculs’ por ki s oot
(covid-19), publicado en el diario oficial de la federacicn, ol 17 de

en el llhlma-'hubu]uda-
Goblerno de la Cludad de México, SUTGCDMX, ha notificado al Tribunal

zqa-xp-dl-mn.smsscaounmnsmv‘amuom
41916, tiene fecha de vigencia © cudnto tiempo se
mantiene vigente?

X pax soutive do tn peodeoa 9o Secormvirus; ondd 0, sur-ouv.2y pare
la defonsa de mis derechos

Iaborales, u.m.damm,mwe hacer
constancia o tomar nota, que el Sindicato Unico de Trabajadores.
Gobierno de la Ciudad de (SUTCCOMX),
con la_Direccién General de Administracidn de
Personal y Desarrolio de la Secretaria de Administracién
Finanzas, la Ciudad de México, asignarme ef
digito sindicat?..(..)” (ic).

Medio de Entrega: Correo Electrénico

Diagonai 20 66 rovamEre, NOTro 275, P22 , Colona Obrera, ACHIis Cuantémoc, C.9. 08800, COMK,te éfono SS50629700, . 15133

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20
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288

“2022: ko di Ricards Flores Mg, precursor d o Revobicin Mexscana®

Of. No. UT/1063/2022
ASUNTO: Oficio de respuesta

16N DE TR 1A

Derivado del informe rendido por la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje se hace de su conocimiento lo que
del RS. 639 formado con motivo del registro del Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, seccion 35 “Conservacién
de Obras viales”, se informa lo que sigue:

1. (.) De ocuerdo al expediente RS /39, SECCION 35 “CONSERVACION DE
OBRAS VIALES" PROMOCION: 41916, del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, en el cual mi nombre. estd integrado en
el expediente. ¢El Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la
Ciudad de México, SUTGCOMX, ha notificado ol Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitrgje, que adn no tengo digito sindical. (..). (sic)

No, porque la competencia del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje se
establece en términos del articulo 124 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, que a la letra dice:

(..) Articulo 124.- EI Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitroje
serd competente parc:
- Conocer de fos confilctos individuales que se susciten entfé
idad y sus trabgjadares.

Hbilores e s cepencinc

es Mixtas de Seguridad e Higiene y de los Estatutos
de los Sindicatos.

2 (.) El expediente RS 6/39, SECCION 35 ‘CONSERVACION DE OBRAS
VIALES" PROMOCION: 41916, tiene fecha de vigencia o cudnto tiempo se
mantiene vigente. (-.)" (sic)

La figura de la vigencia no aplica en la promociones pues es constancia de
entrega de documentales en la Oficialia de Partes.

3. (..) Por motivo de la pandemia de coronavirus, covid-19, sars-cov-2y para
no causar el estado de indefension en la defensa de mis derechos
laboraies, el Tribunal federal de conciliacién y arbitraje puede hacer

INFOCDMX/RR.IP.0597/2023

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

TECA B

*2022: Ao de Ricards Florss Magon, precursor de la Revolucion Mexicana®

ON DE T A

Of. No. UT/1063/2022
ASUNTO: Oficio de respuesta

constancia o tomar nota, que el Sindicato Unico de Trabojadores del
Gobierno de o Ciudad de México GCOMX), octugimente no
establecié ocuerdo con lo Dreccén ( eneral de Administracion de
Personal y Desarrollo de
¥ Finanzas, del gobierno de fa Coriad e méxi jco, pora asignarme el
digito sindicai.{..] (sic)

No, porque la competencia del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje se
establece en términos del articulo 124 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, que a la letra dice:

() Articulo 134.- 1 Tibunal Federal de Conclliacién y Arbitrale

Cor Mixtas de Seguridad e Higiene v de los Estatutos
de los Sindicatos.

ATENTAMENTE

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Corons Obrers, Acaln Cusuntamos, G2, 06800, COVOX talons 480629700,

Diagar 20 o noviemare, Nomer 275,

1.2 Respuesta. El primero de febrero de dos mil veintitrés?!, por medio de la plataforma y a
través del oficio SAF/DGAPYDA/DEPRL/DACAL/0276/2023 de la Direccién de Atencion y

Control de Asuntos Laborales informd esencialmente:

“Se hace de su conocimiento que se realizé una busqueda exhaustiva, razonable y minuciosa en los archivos,
registros y sistemas con los que cuenta la Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales del cual
resulto, que al momento de consultar el Sistema Unico de N6émina (SUN)se observé que el C. [...] con nimero
de empleado [...], plaza 6412977, tiene aplicado el movimiento 204 “Baja Abandono de Empleo” actualmente,
por lo que dicha plaza no se encuentra en movimiento 801“Suspensiéon de Pago por tres Recibos no

Cobrados”

Mediante Circular SAF/DGAP/DEPRL/0016/2020 de fecha 01 de diciembre de 2020, la Direccién Ejecutiva
de Politica y Relaciones Laborales tuvo a bien emitir el procedimiento “SUSPENSION DE PAGO POR BAJA
PREVENTIVA Y REANUDACION DE PAGO INSUFICIENCIA DE BAJA PREVENTIVA” ...

! Todas las fechas subsecuentes corresponden al afio dos mil veintitrés, salvo manifestacion en contrario.

5

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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Es menester informar que en apego al articulo 22 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B), la relacion juridica de trabajo se entiende establecida entre los titulares de
las Dependencias e Instituciones citadas y los trabajadores de base a su servicio.

INFOCDMX/RR.IP.0597/2023

Por lo anterior, le corresponde a cada area responsable dar cumplimiento a las normas que regulan las
actividades, para atender lo relacionado con su capital humano asimismo la vigilancia para su aplicacion...”

1.4 Recurso de revision. El tres de febrero, se recibio en plataforma, el recurso de revision

mediante el cual, la parte recurrente se inconformé esencialmente debido a que:

“La respuesta no dice cual fue el motivo del cambio de movimiento laboral y cual autoridad fue quien le quito
el movimiento 801 y aplico movimiento 204, al trabajador. Tampoco dice en cual fecha fue el cambio de
movimiento laboral, debido a los 12 meses de movimiento 801.” (Sic)

Il. Admisién e instruccién del recurso de revision.

2.1 Registro. Eltres de febrero, el recurso de revision presentado por la recurrente se registrd
con el nimero de expediente INFOCDMX/RR.IP.0597/2023.

2.2 Acuerdo de admisiéon y emplazamiento.? Mediante acuerdo de nueve de febrero, se
acordo6 admitir el presente recurso, por cumplir con los requisitos previstos parta tal efecto en
los articulos 236 y 237 de la Ley de Transparencia.

2.3 Alegatos del sujeto obligado. El veinte de febrero por medio de la plataforma y a través
del oficio SAF/DGAJ/DUT/ CIT/024 /2023 y anexos de la Coordinacion de Informacion y
Transparencia, el sujeto obligado reiteré en sus términos la respuesta inicial emitida, remitié

las constancias de notificacion respectivas y agrego esencialmente:

2 Dicho acuerdo fue notificado a las partes por medio de la plataforma.

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20
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SAF/DGAPYDA/DEPRL/DACA/541/2023. Direccion de Atencién y Control de Asuntos Laborales

INFOCDMX/RR.IP.0597/2023

“... es importante sefialar que, la informacion respecto de un movimiento denominado 801 en el Sistema
Unico de Nomina (SUN) no obra, por lo cual y con la aplicacién en todo momento del principio de maxima
publicidad, esta autoridad le sefialo que solo contaba con un movimiento en el Sistema Unico de Nomina
(SUN) con numero 204, denominado “Baja Abandono de Empleo”, siendo eso la informacién que se posee
al respecto de lo solicitado...” (Sic)

SAF/DGAPyDA/DEPRL/DACA/0016/2023. Direccion de Atencion y Control de Asuntos Laborales

“... es importante sefialar que, la informacion respecto de un movimiento denominado 801 en el Sistema
Unico de Nomina (SUN) no obra, por lo cual y con la aplicacién en todo momento del principio de maxima
publicidad, esta autoridad le sefialo que solo contaba con un movimiento en el Sistema Unico de Nomina
(SUN) con numero 204, denominado “Baja Abandono de Empleo”, siendo eso la informacién que se posee
al respecto de lo solicitado...

4. La solicitud para la eliminacién de la “Suspensién de pago por baja preventiva”, movimiento 801 se
efectuara a través de la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, mediante oficio de solicitud
suscrito por el Director General de Administracion o Director de Recursos Humanos u Homologo, con copia
a su Organo Interno de Control, donde justifique las causas especificas por las que el trabajador(a) no cobro
en el periodo de tres quincenas consecutivas, debiendo invariablemente acompafiar la siguiente
documentacion:

a) Comprobante de asistencia del trabajador certificadas (tarjetas, listas de asistencia o0, en su caso,
fatigas con firma autégrafa del trabajador(a).

b) En los casos de licencias sin goce de sueldo, debera adjuntar la misma, la cual previamente fue
autorizada por la Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales.

¢) Cuando el trabajador solicite su baja por renuncia, esta debera ser adjuntada.

d) Notificacion realizada al area de adscripcién como lo indica el numeral 3 de la presente Circular.

Adicionalmente a lo anterior, deberan considerarse los supuestos que a continuacion se
establecen:

a) Cuando la suspension de pago se hubiere generado con motivo de un procedimiento laboral o de una
determinacion derivada de un procedimiento de responsabilidad administrativa conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, de ser el caso, se debera adjuntar al oficio
de justificacion copia del Laudo integro y legible emitido por la autoridad laboral competente o copia
integra y legible de la resolucién definitiva emitida por la autoridad competente con motivo de la
aplicacion de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

b) Cuando la suspension de pago se hubiera generado como consecuencia del fallecimiento de un
trabajador(a), se debera acompaniar copia certificada del Acta de Defuncion.

5. El tiempo en que un trabajador(a) puede permanecer en situacién 801 “Suspensiéon de pago por baja
preventiva”, sera de quince dias habiles conforme a lo sefialado en el numeral 6 de la presente circular.

6. Cuando el trabajador(a) se encuentre bajo el supuesto del movimiento 801 “Suspensién de pago por baja
preventiva” la unidad administrativa, por conducto del area de recursos humanos u homologa, notificara

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20



hinfo

personalmente al trabajador(a), quien una vez notificado, dentro de los 15 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que tuviese conocimiento, debera presentar escrito en el que exprese los motivos para
no haber cobrado durante el periodo de tres quincenas consecutivas, debiendo acompafar al mismo la
documentacion justificativa, procediéndose a cumplimentar lo establecido en el punto 4 de esta circular,
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De no atenderse lo establecido en el plazo sefialado en el presente numeral, se debera proceder conforme
a lo dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Lineamientos y
Procedimientos de observancia general y obligatoria para la terminacién de los efectos del nombramiento
del personal de base y base sindicalizado en las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias de
la Ciudad de México, publicados en fecha 12 de febrero de 2020 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
namero 281 Bis.

7. La Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, posterior a un andlisis efectuado a todos los
movimientos 801 “Suspension de pago por baja preventiva” con mas de 12 meses en tal estado, contados
a partir de la misma, podra solicitar a la Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal y Unindbmina se
modifique el estatus de la plaza a una situacion BT (Bloqueo Temporal) por lo que las Unidades
Administrativas, deberan regularizar todos los casos de 801 “Suspensién de pago por baja preventiva”
existentes en el Sistema Unico de Némina (SUN) en los que se encuentren los empleados adscritos a las
mismas.

8. El movimiento en el Sistema Unico de Némina (SUN) “Reanudaciéon de pago insuficiencia de baja
preventiva” se aplicara con clave 411, cuando la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales y/o
el area de adscripcion del trabajador determine que el pago se tendra que reanudar en una fecha posterior
al inicio de la suspension de pago por baja preventiva por tres quincenas no cobradas.

9. Las solicitudes para la reanudacion por insuficiencia de baja preventiva identificadas con el movimiento
411 en el Sistema Unico de Némina, se efectuaran a través de la Direccion Ejecutiva de Politica y
Relaciones Laborales, mediante oficio de solicitud suscrito por el Director General de Administracion o
Director de Recursos Humanos u Homologo, con copia a su Organo Interno de Control, donde justifique las
causas especificas por las que al trabajador(a) se le reanudara el pago a partir de la quincena en que la
unidad administrativa especifique en su peticién anexando la siguiente documentacion:

a) Comprobante de asistencia del trabajador (tarjetas, listas de asistencia o, en su caso, fatigas con firma
autografa del trabajador(a).

b) En los casos de licencias sin goce de sueldo, debera adjuntar la misma, la cual previamente fue autorizada
por la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales.

¢) Resolucion Administrativa emitida por autoridad competente.

Es de mencionar que la autorizacion de la reanudacion por insuficiencia de baja preventiva, no elimina el
movimiento 801 Suspension de pago por baja preventiva por tres quincenas no cobradas en el Sistema Unico
de Némina, pero si le permitird a la Unidad Administrativa la reanudacion del pago del trabajador...” (Sic)

2.4 Acuerdo de ampliacién y cierre de instruccién. El veintiuno de marzo de dos mil
veintitrés, no habiendo diligencias pendientes por desahogar, se decretd la ampliacion de

plazo para resolver el presente recurso de revision y se ordeno el cierre de instruccion, en
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términos de los articulos 239 y 243 de la Ley de Transparencia, a efecto de estar en

INFOCDMX/RR.IP.0597/2023

posibilidad de elaborar la resolucién correspondiente.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Instituto es competente para investigar, conocer y resolver el
presente recurso de revisién con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos
primero, segundo y apartado A de la Constitucion Federal; 1, 2, 37, 51, 52, 53, 214 parrafo
tercero, 220, 233, 234, 236, 237, 238, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 252 y 253 de la Ley de
Transparencia; asi como los articulos 2, 3, 4 fracciones | y XVIII, 12 fracciones | y IV, 13
fracciones IX y X, y 14 fracciones Ill, IV, V y VII del Reglamento Interior.

SEGUNDO. Causales de improcedencia o sobreseimiento. Al emitir el acuerdo de
admision, el Instituto determind la procedencia del recurso de revision por considerar que
reunia los requisitos previstos en el articulo 234, en relacion con los numerales transitorios,

octavo y noveno, de la Ley de Transparencia.

En ese orden de ideas, esta autoridad realiza el estudio oficioso de las causales de
improcedencia de todos los recursos de revision, por tratarse de una cuestion de orden
publico y estudio preferente, de acuerdo con el contenido del criterio contenido en la tesis de
jurisprudencia con rubro: APELACION. LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL ESTA FACULTADA PARA ANALIZAR EN ESA INSTANCIA,
DE OFICIO, LAS CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO® emitida por el Poder

Judicial de la Federacion.

3 Registro No. 168387. Localizacion: Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. XXVIII, diciembre de 2008. Pagina: 242. Tesis: 2a./J. 186/2008 Jurisprudencia Materia(s): Administrativa.
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Al respecto, se advierte que la recurrente inicialmente requiri6é informacion relacionada con
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movimientos y/o candados aplicados a una plaza laboral especifica, la autoridades o
personas servidoras publicas con atribuciones de realizarlos, asi como la reactivacion, trabajo

y pago de persona una persona de intereés.

Sin embargo, al manifestar su inconformidad con la respuesta, la recurrente Unicamente
solicitd el motivo por el cual se realizé el movimiento de interés y genéricamente, informacion
relacionada con la fecha del “cambio de movimiento laboral, debido a los 12 meses de

movimiento 801", sin inconformarse sobre las respuestas a sus requerimientos iniciales.

Solicitud inicial Razones de inconformidad (Recurso de revision)

“saber si ya le quitaron el candado movimiento 801 a la plaza laboral del
trabajador de base ****** que tiene nimero de plaza 6412977 y el nUmero
de empleado ****** E| candado 801 Unicamente que se puede liberar con
el curp y el rfc del empleo, por causa del cédigo fiscal del alta del
empleado. En octubre del 2022, le fue puesto el candado movimiento 801
a la plaza laboral del empleado para suspender al trabajador, por tres
recibos no cobrados y a la fecha ya son 4 meses de suspensién del
empleado, causando que el nimero de empleado también se suspenda. | « 5 respuesta no dice cuél fue el motivo del
La plaza tnicamente puede estar suspendida hasta 12 meses para evitar | cambio de movimiento laboral y cual autoridad
sanciones al personal de recursos humanos, es decir, hasta octubre de | f,e quien le quito el movimiento 801 y aplico
2023. No pueden emitirse recibos de pago con la plaza suspendida, | movimiento 204, al trabajador. Tampoco dice en
porque sin recibos de pago no se le puede pagar sueldo al empleado. Las | ¢ya] fecha fue el cambio de movimiento laboral,
preguntas son las siguientes: ¢La ****** de la alcaldia cuauhtemoc o 1a | gepido a Jos 12 meses de movimiento 801.” (Sic)
secretaria ****** de la secretaria de administracion y finanzas o el director
wwk - de la secretaria de administracion y finanzas, todas estas
autoridades con atribuciones sobre los presupuestos publicos, pueden
quitarle el candado movimiento 801 a la plaza laboral del empleado
wxwikkd  ; Se puede utilizar el curp y rfc del empleado para reactivar al
empleado en la némina de la alcaldia cuauhtemoc, para permitirle trabajar
al empleado, mientras la plaza esté suspendida y emitirle recibos de pago
temporales, Unicamente con el curp y rfc?. Se adjunta en archivo la
informacion correspondiente de/ empleado.” (Sic)

Es decir que, las razones de inconformidad manifestadas constituyen expresiones que
actualizan lo previsto por articulos 248 fraccién VI y 249, fraccion Il de la Ley de
Transparencia, esto es que, la recurrente amplié su solicitud en el recurso de revision, con

nuevos contenidos.
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Debido a que, si bien se relacionan con la informacion mencionada en la respuesta, también
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se trata de informacion que no se menciona en la solicitud inicial y ya que el sujeto obligado
no estuvo en condiciones de conocer y pronunciarse al respecto, no pueden formar parte de

la respuesta, ni ser motivo de inconformidad de la recurrente.

De ahi que lo procedente sea sobreseer por improcedente el recurso de revision.

TERCERO. Efectos.

Con fundamento en el articulo 244, fraccion Il, de la Ley de Transparencia, lo procedente es
ordenar al sujeto obligado SOBRESEER por improcedente el recurso de revision

interpuesto en contra de la respuesta emitida por el Sujeto Obligado.

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones sefialadas en el Considerando Cuarto de esta resolucién, y con
fundamento en el articulo 244, fraccion Il de la Ley de Transparencia, se SOBRESEE por
improcedente la respuesta emitida el sujeto obligado de conformidad con el Considerando
SEGUNDO.

SEGUNDO. En cumplimiento del articulo 254 de la Ley de Transparencia, se informa al recurrente
que en caso de estar inconforme con la presente resolucion, podra impugnarla ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales o

ante el Poder Judicial de la Federacién, sin poder agotar simultdneamente ambas vias.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion a las partes a través de los medios sefialados para

tales efectos.
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Asi lo acordaron, en Sesion Ordinaria celebrada el veintinueve de marzo de dos mil veintitrés,
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por unanimidad de votos, las y los integrantes del Pleno del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México, integrado por las Comisionadas y los Comisionados Ciudadanos,
que firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario Técnico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15, fraccion 1X del Reglamento Interior de este Instituto, para

todos los efectos legales a que haya lugar.

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA
COMISIONADO PRESIDENTE

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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