
  

 

RESUMEN CIUDADANO 
 
 

 

NÚMERO  
DE  

EXPEDIENTE 
 

  
 

TIPO DE SOLICITUD 
 

  
 

FECHA EN QUE 
RESOLVIMOS 

 

 

INFOCDMX/RR.IP.0894/2023 

 ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA 

  
29 de marzo de 2023 

 

 

¿A QUIÉN SE DIRIGIÓ LA SOLICITUD (SUJETO OBLIGADO)? 
 

 
Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo 

 

 
       ¿QUÉ SE PIDIÓ? 

 

  
    ¿QUÉ RESPUESTA SE DIO? 

 
Diversa información relacionada con el 
expediente 6664/18 radicado en la Sexta Sala 
del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 
 

 El sujeto obligado manifestó su incompetencia 
para conocer de lo solicitado y orientó a la 
particular a presentar su solicitud ante el Tribunal 
Federal de Conciliación y Arbitraje.  
 

 

¿POR QUÉ SE INCONFORMÓ LA 
PERSONA SOLICITANTE? 

 

  
¿QUÉ RESOLVIMOS Y POR QUÉ? 

 

 
Por la declaración de incompetencia del sujeto 
obligado para conocer de lo solicitado. 
 
 

 CONFIRMAR porque tanto las documentales, 
términos, plazos, pronunciamientos y todo lo 
relacionado con la parte procesal que fue 
requerido, está sometido y es inherente al citado 
expediente, de cuya substanciación es el 
Tribunal Federal el que conoce de ello, por lo que 
el sujeto obligado es incompetente para conocer 
de lo solicitado.  
 

 
 

 ¿QUÉ SE ENTREGARÁ? 
 

  
     PALABRAS CLAVE 

No aplica.  
 

 Reinstalación, prestaciones, judicial, federal, 
conciliación y arbitraje.  

 

 

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO 

PONENCIA DE LA COMISIONADA CIUDADANA  

MARINA A. SAN MARTÍN REBOLLOSO 
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En la Ciudad de México, a veintinueve de marzo de dos mil veintitrés.    

 

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.0894/2023, generado con 

motivo del recurso interpuesto por la parte recurrente en contra de la Secretaría de 

Trabajo y Fomento al Empleo, se formula resolución en atención a los siguientes: 

 

ANTECEDENTES: 

 

I. Presentación de la solicitud. El diez de febrero de dos mil veintitrés, se tuvo a la 

particular presentando una solicitud de acceso a la información pública, a través de la 

Plataforma Nacional de Transparencia, a la que correspondió el número de folio 

090163523000131, mediante la cual se solicitó a la Secretaría de Trabajo y Fomento 

al Empleo lo siguiente: 

 
“1. SOLICITO SE ME INFORME DE FORMA DETALLADA LAS ETAPAS O ESTADOS, 

TIEMPOS SEÑALADOS O TÉRMINOS PROCESALES, FORMAS Y/O MEDIOS DE 

NOTIFICACIÓN Y FUNDAMENTACIÓN RESPECTO DEL PROCEDIMIENTO JUDICIAL 

SEGUIDO A RAZÓN DE JUICIO POR DESPIDO INJUSTIFICADO EN EL QUE SE CONDENE 

LA REINSTALACIÓN Y PAGO DE PRESTACIONES ADEUDADAS TRAMITADO ANTE EL 

TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, LO ANTERIOR DESDE EL 

MOMENTO DE ADMISIÓN DE LAS ACCIONES ANTES REFERIDAS HASTA SU 

CULMINACIÓN, CIERRE Y/O ARCHIVO DE CADA UNO DE LOS PROCESOS CITADOS, 

ACLARANDO QUE NO SE PRETENDE QUE SE REMITA A LA NORMATIVIDAD APLICABLE 

SINO QUE SE PUNTUALICE LA INFORMACIÓN SOLICITADA. 

 

2. SOLICITO SE ME INFORME LAS ETAPAS Y PROCESOS CON SUS RESPECTIVAS 

FECHAS RESPECTO DEL EXPEDIENTE: EXPEDIENTE 6664/18 RADICADO EN LA SEXTA 

SALA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE EN LA CIUDAD DE 

MÉXICO (PARTES ACTUANTES EN EL JUICIO: ACTORA: […]. DEMANDADO: 

SECRETARIA DEL TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO CDMX). A SU VEZ SE SOLICITA 

SE PROPORCIONEN TODOS LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN OBRAN EN DICHO 

EXPEDIENTE EN EL EXPEDIENTE DE CUENTA, EN CASO DE EXISTIR IMPOSIBILIDAD 

LEGAL PARA PROPORCIONAR LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR CONTRAVENIR 

LA NORMATIVIDAD APLICABLE, SOLICITO LA VERSIÓN PÚBLICA DE LOS MISMOS.  
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4. SOLICITO SE ME INFORME LAS FECHAS DE LOS PROVEÍDOS DONDE SE FIJARA 

FECHA PARA QUE TUVIERA O TENGA VERIFICATIVO LA DILIGENCIA DE 

REINSTALACIÓN, SOPORTANDO LA RESPUESTA CON LOS DOCUMENTOS QUE LO 

ACREDITE. RESPECTO DEL JUICIO LABORAL EXPEDIENTE 6664/18 RADICADO EN LA 

SEXTA SALA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE EN LA CIUDAD 

DE MÉXICO. 

 

5. SOLICITO SE ME INFORME LAS PROMOCIONES QUE GUARDEN RELACIÓN Y/O EN 

LAS QUE SE SOLICITE FECHA PARA QUE TUVIERA O TENGA VERIFICATIVO LA 

DILIGENCIA DE REINSTALACIÓN, SOPORTANDO LA RESPUESTA CON LOS 

DOCUMENTOS QUE LO ACREDITE. RESPECTO DEL JUICIO LABORAL EXPEDIENTE. 

6664/18 RADICADO EN LA SEXTA SALA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y 

ARBITRAJE EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 

6. SOLICITO SE INDIQUE EL PROCEDIMIENTO SEGUIDO RESPECTO DEL 

PROCEDIMIENTO INTRAPROCESAL “INCIDENTE DE LIQUIDACIÓN”, SEÑALANDO: 

COMO SE AJUSTA EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, 

INDICAR SI SE HAN RESPETADO LOS TIEMPOS, ETAPAS Y ACCIONES SEÑALADOS EN 

LA NORMATIVIDAD, ESPECIFICAR QUE NORMATIVIDAD APLICA PARA TAL 

PROCEDIMIENTO, SOPORTANDO LA RESPUESTA CON LOS DOCUMENTOS QUE LO 

ACREDITE. RESPECTO DEL JUICIO LABORAL EXPEDIENTE 6664/18 RADICADO EN LA 

SEXTA SALA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE EN LA CIUDAD 

DE MÉXICO.” (sic) 

 

Datos complementarios: PARTES ACTUANTES EN EL JUICIO: […]. DEMANDADO: 

SECRETARIA DEL TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO CDMX 

 
Medio para recibir notificaciones: Correo electrónico 
 
Medio de Entrega: Electrónico a través del sistema de solicitudes de acceso a la información 
de la PNT 

 

Anexo a su solicitud, la particular adjuntó diversos documentos relacionados con 

expediente 6664/18 radicado en la Sexta Sala del Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje en la Ciudad de México.  
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II. Respuesta a la solicitud. El trece de febrero de dos mil veintitrés, mediante la 

Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado a través del oficio número  

STyFE/DAJ/UT/0314/02-2023, de fecha diez de febrero de dos mil veintitrés, suscrito por 

el Director de Asuntos Jurídicos y Unidad de Transparencia, respondió a la solicitud de 

la particular en los siguientes términos: 

 
“[…] 
Derivado de la solicitud de información pública al rubro citada, ingresada a través del sistema 
SISAl 2.0 a esta Unidad de Transparencia, en la que requirió: 
 
[Se reproduce la solicitud] 
 
De conformidad a lo establecido por el artículo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, que a la letra cita: 
 
“... Artículo 200. Cuando la Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia por 
parte del sujeto obligado dentro del ámbito de su aplicación, para atender la solicitud de acceso 
a la información, deberá de comunicarle al solicitante, dentro de los tres días posteriores a la 
recepción de la solicitud y señalará al solicitante el o los sujetos obligados competentes.  
 
Si el sujeto obligado es competente para atender parcialmente la solicitud de acceso a la 
información, deberá de dar respuesta respecto de dicha parte. Respecto de la información 
sobre la cual es incompetente se procederá conforme a lo señalado en el párrafo anterior...”  
 
En relación a lo anterior, se señala que la información solicitada no guarda relación con las 
atribuciones de esta Secretaría, conforme a lo establecido en el artículo 41, de la Ley Orgánica 
del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México, el cual, a la letra 
dispone:  
 
“...Artículo 41. A la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo corresponde el despacho de 
las materias relativas al trabajo, protección y defensa de los derechos humanos laborales, 
promoción del trabajo digno, previsión social y protección social al empleo. Específicamente 
cuenta con las siguientes atribuciones:  
I. Proponer a la persona titular de la Jefatura de Gobierno los proyectos y acciones prioritarios 
en material laboral en la Ciudad;  
II. Propiciar e instrumentar acciones que generen igualdad sustantiva entre mujeres y hombres 
para el acceso al empleo y a la capacitación, desde una perspectiva del respeto a sus 
derechos humanos laborales y a la independencia económica;  
III. Promover la capacitación e inclusión laboral de los grupos de atención prioritaria y personas 
trabajadoras que por su condición de vulnerabilidad requieran de una atención especial, 
reconociendo su derecho al trabajo digno y a la independencia económica;  
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IV. Emitir lineamientos generales que propicien un mejoramiento en el nivel y calidad de vida 
de los trabajadores no asalariados, primordialmente de aquellos sectores más vulnerables; V. 
Implementar, coordinar y vigilar acciones para prevenir y erradicar el trabajo infantil, así como 
promover el respeto de los derechos humanos de las y los adolescentes trabajadores en edad 
permitida, privilegiando su interés superior;  
VI. Proponer y aplicar, en el ámbito de su competencia, la normatividad que regule las 
actividades de las personas trabajadoras no asalariadas con base en los principios 
establecidos en la Constitución Local. Además, la Secretaría, garantizará a las personas 
trabajadoras no asalariadas su derecho a realizar un trabajo digno y obtener un documento 
que acredite de manera formal la capacitación recibida; 
VII. Implementar acciones que favorezcan e incrementen el impacto económico de la 
organización social para y en el trabajo, mediante esquemas de autoempleo y cooperativismo;  
VIII. Promover acciones de concertación con el sector público, privado y social, dirigidas a 
reconocer el trabajo del hogar y de cuidados como generadores de bienes y servicios 
necesarios para la sociedad;  
IX. Coadyuvar al establecimiento de un sistema de cuidados de la Ciudad que impulse el 
reconocimiento económico y social de las personas que realizan esta actividad y el derecho 
de las personas a ser cuidadas;  
X. Llevar a cabo acciones que favorezcan la reinserción laboral de migrantes en retorno, 
mediante la promoción y aprovechamiento de sus competencias laborales;  
XI. Proponer a las autoridades competentes y, en su caso, coadyuvar en la implementación 
de acciones para mejorar el acceso a la justicia laboral en la Ciudad;  
XII. Vigilar y promover el respeto a los derechos humanos laborales; y la observancia y la 
aplicación de la normatividad laboral vigente en lo que corresponda a las competencias del 
Gobierno de la Ciudad; así como coadyuvar con las autoridades de distintos órdenes de 
gobierno en el ámbito de su competencia; 
XIII. Proteger y vigilar, mediante la práctica y supervisión de inspecciones laborales, el 
cumplimiento de la normatividad laboral y los derechos laborales de las personas en la Ciudad;  
XIV. Proteger y vigilar, mediante la inspección en los centros de trabajo, el cumplimiento de la 
normatividad laboral y los derechos laborales de las personas trabajadoras en la Ciudad; XV. 
Ordenar la práctica de inspecciones de supervisión que tengan por objeto corroborar las 
actividades realizadas por los inspectores locales de trabajo;  
XVI. Iniciar, cuando así corresponda, el procedimiento administrativo sancionador, de acuerdo 
con la normatividad aplicable, imponiendo en su caso las sanciones correspondientes por 
violaciones a la legislación laboral; 
XVII. Coordinar y dirigir los trabajos y acciones de la Procuraduría de la Defensa del Trabajo 
de la Ciudad de México con la finalidad de garantizar el respeto, protección y defensa de los 
derechos humanos laborales, así como la promoción de la conciliación de las partes;  
XVIII. Coordinar las relaciones del Gobierno de la Ciudad con las instancias que correspondan 
para la protección y mejoramiento del salario en la Ciudad;  
XIX. Apoyar y fomentar las relaciones con asociaciones obrero-patronales de la Ciudad, 
procurando la conciliación de los intereses;  
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XX. Presidir la junta de gobierno del Instituto de Capacitación para el Trabajo de la Ciudad de 
México; sin perjuicio de que pueda hacerlo la persona titular de la jefatura de gobierno, así 
como impulsar la formación para y en el trabajo en coordinación con dicho Instituto;  
XXI. Presidir la Comisión Estatal de Productividad de la Ciudad de México; 
XXII. Coadyuvar en el cumplimiento de las funciones de las Alcaldías que correspondan al 
ámbito de su competencia; 
XXIII. Realizar, difundir y registrar los resultados de investigaciones o cualquier otro evento en 
materia laboral, que fortalezcan la capacidad de la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo, 
mediante la celebración de convenios o contratos con organismos internacionales y 
nacionales del sector público, privado o social: 
XXIV. Promover la prevención y, en su caso, denuncia de actos de acoso laboral, en los 
sectores público, privado y social;  
XXV. Coordinar acciones de difusión de los derechos y obligaciones de las personas 
trabajadoras y empleadoras de los sectores público y privado, así como de las personas 
trabajadoras del hogar;  
XXVI. Solicitar a las instancias competentes información e investigación estadística sobre 
temáticas laborales, para integrar un banco de información en la materia; 
XXVII. Promover acciones que generen ocupación productiva, en coordinación con la 
Secretaría de Desarrollo Económico;  
XXVIII. Coadyuvar con el Servicio Nacional de Empleo en los servicios de vinculación laboral, 
capacitación y adiestramiento en la Ciudad; 
XXIX. Auxiliar y, en su caso, coadyuvar con las autoridades competentes, para aumentar la 
cobertura y calidad de la capacitación y la certificación de las competencias laborales; 
XXX. Promover mecanismos de conciliación entre el empleo y la familia, incluyendo el 
teletrabajo y la movilidad geográfica voluntaria en razón de la proximidad de los centros de 
trabajo;  
XXXI. Promover la productividad en el trabajo en coordinación con otras instancias públicas, 
privadas y sociales;  
XXXII. Proponer y, en su caso, suscribir instrumentos jurídicos en materia de capacitación y 
competencias laborales;  
XXXIII. Establecer y operar, de conformidad con las disposiciones presupuestarias aplicables 
el Programa de Seguro de Desempleo, que proporcionará ingreso temporal, capacitación e 
intermediación para la reincorporación laboral;  
XXXIV. Promover en coordinación con las autoridades competentes, una política de inclusión 
laboral de las personas recluidas, preliberadas y liberadas a los Centros de Readaptación 
Social; sustentada en la capacidad y el derecho a desarrollarse a través de una actividad 
productiva, e impulsar para ello su capacitación, y la colaboración de los sectores público, 
privado y social; y  
XXXV. Las demás que le atribuyan las leyes y otros ordenamientos jurídicos. 
 
Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 201 de la Ley de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, referente a 
la obligación de cada Ente de orientar a los solicitantes para realizar los procedimientos 
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adecuados y las instancias competentes, en caso de no tener atribuciones para dar atención 
a lo requerido, se informa que Usted podrá acudir a la Unidad de Transparencia del Tribunal 
Federal de Conciliación y Arbitraje, en virtud de que requiere información que detenta dicha 
dependencia.  
 
En razón de lo anterior, se pone a disposición los datos de contacto de dicho Ente:  
 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE  
 
Domicilio; Diagonal 20 de noviembre Núm, 275, 1er piso, Colonia Obrera, Alcaldía 
Cuauhtémoc, C.P. 06800.  
Horario de atención: Lunes a viernes de 08:30 a 14:30 Horas Teléfono: 5550629700 
Ext.:15333, 15541,  
Correo electrónico: TRANSPARENCIATFCA@tfca.gob.mx 
 
Finalmente hago de su conocimiento que, en caso de inconformidad con la presente 
respuesta, usted puede presentar un recurso de revisión ante el Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de 
la Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado que haya dado 
respuesta a la solicitud de acceso a la información.  
 
El recurso de revisión es un medio de defensa de los particulares en contra de las respuestas, 
o de la falta de ellas a solicitudes de información pública, lo cual les causa agravio. El recurso 
de revisión deberá presentarse de manera directa, por correo certificado o por el siguiente 
medio electrónico recurso d revisión(infodf.org.mx, dentro de los quince días hábiles 
posteriores a la fecha en que surta efectos la notificación del acto impugnado, esto es, la 
respuesta a la solicitud de información o, en su caso, por falta de respuesta o, en su caso, por 
falta de respuesta en cualquier tiempo; ello en cumplimiento a los requisitos señalados en el 
artículo 234 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de 
Cuentas de la Ciudad de México. 
[…]”  

 

III. Presentación del recurso de revisión. El trece de febrero de dos mil veintitrés, la 

persona recurrente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, interpuso 

recurso de revisión en contra de la respuesta emitida por el sujeto obligado a su solicitud 

de acceso a la información pública, en el que señaló lo siguiente: 
 
Acto que se recurre y puntos petitorios: 
“La respuesta dada por el sujeto obligado ocasionando una vulneración y privación al Artículo 
6° constitucional que establece el acceso a la información pública como un derecho 
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fundamental de los mexicanos, constituyendo un perjuicio personal y directo de la hoy quejosa 
al impedirle ejercer tal derecho subjetivo, esto al declarar “se señala que la información 
solicitada no guarda relación con las atribuciones de esta Secretaria”, siendo esto contrario a 
derecho, toda vez que dicho sujeto obligado guarda en su posición, información relacionada 
para atender la solicitud planteada, esto por sus actividades, facultades y atribuciones 
inherentes; siendo así por figurar como parte demandada en el juicio que refiero en la solicitud 
primigenia, correspondiente al expediente 6664/18 RADICADO EN LA SEXTA SALA DEL 
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE EN LA CIUDAD DE MÉXICO 
(PARTES ACTUANTES EN EL JUICIO: ACTORA: […]. DEMANDADO: SECRETARIA DEL 
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO CDMX), resultando entonces que debe declarase 
competente para acatar sus obligaciones en materia de transparencia y rendición de cuentas, 
por no contar con limitante de ninguna índole para eximir sus responsabilidades y con ello 
proporcionar la información con la que cuente en virtud de lo solicitado; máxime a lo anterior 
se vulneran los principios de “Buena fe del solicitante” al pretender que la solicitante requiere 
de forma exclusiva la información en poder de TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE y no así con la que el sujeto obligado contra el cual me adolezco cuente, 
adicionando que tal principio establece que al ejercer el derecho de solicitud de información 
no existe la necesidad de sustentar justificación o motivación alguna; a su vez se transgrede 
mediante la determinación de cuenta el  “Principio de información” y “Principio de máxima 
publicidad” esto al impedir el acceso a la información con la que cuenta el ente obligado, 
misma que dicho ente debe producir (generar) y administrar adecuadamente la información 
(incluso sistematizarla), que permita documentar la actuación pública y mejorar la calidad de 
los registros y archivos públicos, así como exponer la información que poseen al escrutinio 
público y, en caso de duda razonable respecto restricción a la información, se optará por la 
publicidad de la misma. 
Por lo antes expuesto solicito la entrega de la información solicitada en los términos indicados.” 
(sic) 

 

IV. Turno. El trece de febrero de dos mil veintitrés, la Secretaría Técnica de este Instituto 

tuvo por recibido el recurso de revisión descrito en el numeral anterior, al que 

correspondió el número INFOCDMX/RR.IP.0894/2023, y lo turnó a la Ponencia de la 

Comisionada Ciudadana Marina Alicia San Martin Rebolloso para que instruyera el 

procedimiento correspondiente. 

 

V. Admisión. El dieciséis de febrero de dos mil veintitrés, este Instituto, con fundamento 

en lo establecido en los artículos, 51, fracciones I y II, 52, 53, fracción II, 233, 234, 236, 

237, 239 y 243, fracción I, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública 

y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, admitió a trámite el presente recurso 
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de revisión interpuesto, en el que recayó el número de expediente 

INFOCDMX/RR.IP.0894/2023. 

 

Del mismo modo, con fundamento en los artículos 230 y 243, fracción II de la Ley de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 

México, puso a disposición de las partes el expediente de mérito, para que, en un plazo 

máximo de 7 días hábiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera y, exhibieran las 

pruebas que considerasen necesarias o expresaran sus alegatos. 

 

VI. Alegatos. El veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, mediante la Plataforma 

Nacional de Transparencia, este Instituto recibió los alegatos del sujeto obligado a través 

del oficio número STyFE/DAJ/UT/0421/02-2023, de misma fecha de su recepción, 

suscrito por el Director de Asuntos Jurídicos y Unidad de Transparencia, mediante el cual 

reiteró y defendió la legalidad de su respuesta, además de informar que había remitido la 

solicitud de la particular ante la Unidad de Transparencia del Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje.  

 

De acuerdo con lo anterior, el sujeto obligado adjuntó impresión de correo electrónico de 

fecha trece de febrero de dos mil veintitrés, emitido por el sujeto obligado y notificado a 

la Unidad de Transparencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, mediante el 

cual se remitió la solicitud de la particular que nos ocupa, así como otras solicitudes de 

información.  

 

VII. Cierre. El veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, se decretó el cierre del periodo 

de instrucción y ordenó la elaboración del proyecto de resolución correspondiente. 

En razón de que fue debidamente substanciado el expediente en que se actúa, como 

consta de las actuaciones que obran en el mismo y que no existe diligencia pendiente de 

desahogo se ordenó emitir la resolución que conforme a derecho proceda, de acuerdo 

con las siguientes 

 

C O N S I D E R A C I O N E S: 
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PRIMERA. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, 

Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, es 

competente para conocer respecto del asunto, con fundamento en lo establecido en el 

artículo 6, apartado A, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

artículo 7 apartados D y E y 49 de la Constitución Política de la Ciudad de México; 37, 

53, fracción II, 239 y 243 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Rendición de Cuentas de la Ciudad de México y 2, 12, fracción IV, 14, fracciones III, IV y 

VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información 

Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDA. Causales de improcedencia o sobreseimiento. Previo al análisis de fondo 

del presente recurso de revisión, esta autoridad realizará un estudio de oficio de las 

causales de improcedencia y de sobreseimiento.  

 

Causales de improcedencia. El artículo 248 de la Ley de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, establece lo 

siguiente: 
 

Artículo 248. El recurso será desechado por improcedente cuando: 

I. Sea extemporáneo por haber transcurrido el plazo establecido en la Ley; 

II. Se esté tramitando, ante los tribunales competentes, algún recurso o medio de defensa 

interpuesta por el recurrente; 

III. No se actualice alguno de los supuestos previstos en la presente Ley; 

IV. No se haya desahogado la prevención en los términos establecidos en la presente ley; 

V. Se impugne la veracidad de la información proporcionada; o 

VI. El recurrente amplíe su solicitud en el recurso de revisión, únicamente respecto de los 

nuevos contenidos. 

 

Al contrastar las hipótesis de improcedencia que marca la ley con los hechos acreditados 

en los expedientes se constata que:  

I. El recurso de revisión fue interpuesto en el periodo de quince días que marca el artículo 

236 de la Ley de la materia.  
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II. No se acreditó la existencia de medio de defensa alguno ante tribunales relacionado 

con el asunto que está siendo tramitado.  

III. Dada la materia de la controversia, el recurso de revisión encuadra en la hipótesis de 

procedencia marcada por la fracción III del artículo 234 de la Ley de la materia.  

IV. En el caso concreto, no hubo ninguna prevención a la parte recurrente, por lo que el 

recurso de mérito se admitió a trámite por acuerdo del 16 de febrero de 2023.  

V. El recurrente no impugna la veracidad de la información recibida.  

VI. El recurrente no amplió su solicitud de información a través del medio de impugnación. 

 

En consecuencia, este Instituto concluye que no se actualiza alguna causal de 

improcedencia prevista por la Ley de Transparencia local, por lo que a continuación se 

analizarán si existe alguna hipótesis que acredite el sobreseimiento.  

 

Causales de sobreseimiento. El artículo 249 de la Ley de Transparencia local prevé: 
 

Artículo 249. El recurso será sobreseído cuando se actualicen alguno de los siguientes 

supuestos:  

I. El recurrente se desista expresamente;  

II. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o  

III. Admitido el recurso de revisión, aparezca alguna causal de improcedencia. 

 

Los hechos de los presentes casos no dan pie a las hipótesis de sobreseimiento que 

marca el artículo citado pues: 

I. El recurrente no se ha desistido expresamente. 

II. En este caso la causa de pedir sigue vivo dado que no existe acto alguno que haya 

variado los estados de las cosas que dieron origen a la controversia.  

III. En el presente asunto no se actualiza alguna causal de improcedencia como ya se 

estableció en el apartado precedente.  
  

En consecuencia, al no acreditarse ninguna de las causales de sobreseimiento que 

marca la ley, este órgano resolutor procederá a analizar el fondo del asunto. 
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TERCERA. Estudio de fondo. En el presente caso, la controversia consiste en 

determinar si la respuesta brindada por el sujeto obligado cumple con la normatividad 

establecida en la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de 

Cuentas de la Ciudad de México. 
 

Tesis de la decisión. 
 

El agravio planteado por la parte recurrente es infundado y suficiente para confirmar 

la respuesta brindada por la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo.  

 

Razones de la decisión. 
 

Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr claridad en el tratamiento del 

tema en estudio, resulta conveniente precisar la solicitud de información, la respuesta del 

sujeto obligado y el agravio de la parte recurrente. 

 

La particular solicitó a la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo, en medio 

electrónico, diversa información relacionada con el expediente 6664/18 radicado en la 

Sexta Sala del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje.  

  

En respuesta, el sujeto obligado manifestó su incompetencia para conocer de lo solicitado 

y orientó a la particular a presentar su solicitud ante la Unidad de Transparencia del 

Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, proporcionando los datos de contacto 

correspondientes.  

 

Inconforme con la respuesta proporcionada, la particular interpuso el presente recurso de 

revisión, en el cual señaló como agravio la declaración de incompetencia del sujeto 

obligado para conocer de lo solicitado.  

 

Una vez admitido el presente recurso de revisión, este Instituto recibió los alegatos del 

sujeto obligado, en los que reiteró y defendió la legalidad de su respuesta, además de 
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informar que había remitido la solicitud de la particular ante la Unidad de Transparencia 

del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

 

De acuerdo con lo anterior, el sujeto obligado adjuntó impresión de correo electrónico de 

fecha trece de febrero de dos mil veintitrés, emitido por el sujeto obligado y notificado a 

la Unidad de Transparencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, mediante el 

cual se remitió la solicitud de la particular que nos ocupa, así como otras solicitudes de 

información.  

 

Los datos señalados con antelación se desprenden de las documentales obtenidas de la 

Plataforma Nacional de Transparencia, así como de los documentos que recibió este 

Instituto por correspondencia. Documentales a las que se les otorga valor probatorio en 

términos de lo dispuesto por los artículos 374 y 402 del Código de Procedimientos Civiles 

para el Distrito Federal, de aplicación supletoria a la Ley de materia, así como con apoyo 

en la tesis emitida por el Poder Judicial de la Federación cuyo rubro es PRUEBAS. SU 

VALORACIÓN EN TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 402 DEL CÓDIGO DE 

PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. 

 

Formuladas las precisiones que anteceden, este órgano colegiado procede a analizar el 

contenido de la respuesta impugnada a la luz del agravio formulado por la parte 

recurrente, con la finalidad de determinar si la misma contravino disposiciones y 

principios normativos que hacen operante el ejercicio del derecho de acceso a la 

información pública y, si en consecuencia, se violó este derecho del inconforme. 

 

Una vez establecido lo anterior, de la lectura de la solicitud, se desprende que, en sentido 

textual, los requerimientos de información son tendientes a allegarse de documentos o 

pronunciamientos relacionados sobre un procedimiento en un juicio laboral que está 

radicado bajo el número 6664/18 llevado ante la Sexta Sala del Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje. 
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En este sentido, tanto las documentales, términos, plazos, pronunciamientos y todo lo 

relacionado con la parte procesal que fue requerido, está sometido y es inherente al 

citado expediente, de cuya substanciación es el Tribunal Federal el que conoce de ello. 

De hecho, éste determina y fija las fechas de audiencia, así como también dicta los plazos 

y términos en que será desahogado el término establecido para los proveídos y 

procedimientos de incidente de liquidación, fijados con base en la normatividad y en los 

propios tiempos del citado Tribunal. 

 

Por lo tanto, es dicho Organismo Federal competente para atender cada uno de los 

requerimientos de la solicitud.  

 

Asimismo, de los datos de localización se desprende que la Secretaría es la parte 

demandada en el juicio de mérito; no obstante, debe decirse a la parte recurrente que, si 

bien es cierto el sujeto obligado conoce del juicio, cierto es también que, las etapas, 

tiempos, formas de notificación, cierre, archivo, documentos que integran y obran en 

dicho expediente, fechas de los proveídos donde se fijara fecha para que tuviera o tenga 

verificativo la diligencia de reinstalación, promociones que guarden relación y/o en las 

que se solicite fecha para que tuviera o tenga verificativo la diligencia de reinstalación, el 

incidente de liquidación con sus tiempos, etapas y acciones señalados en la 

normatividad, son requerimientos todos que están relacionados a las actuaciones 

que se determinan, fijan y analizan por parte del Tribunal Federal y no así, por parte 

de la Secretaría del Trabajo y Fomento al Empleo en calidad de demandado. 

 

Ello es así, toda vez que el cúmulo de documentos que se generan y que se integran al 

expediente obra bajo el resguardo del Tribunal en el que está instaurado el juicio de 

mérito. Por lo tanto, de lo dicho, se determina que el sujeto obligado es incompetente 

para proporcionar las documentales y pronunciamientos requeridos, por lo que su 

manifestación de incompetencia resulta procedente. 
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Respecto al tema de la incompetencia, es importante traer a colación lo señalado en la 

Ley de Transparencia, Acceso a la Información y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 

México, la cual contempla lo siguiente: 

 
“[…]  
Artículo 200. Cuando la Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia 
por parte del sujeto obligado dentro del ámbito de su aplicación, para atender la 
solicitud de acceso a la información, deberá de comunicarlo al solicitante, dentro de 
los tres días posteriores a la recepción de la solicitud y señalará al solicitante el o los 
sujetos obligados competentes. 
 
Si el sujeto obligado es competente para atender parcialmente la solicitud de acceso a la 
información, deberá dar respuesta respecto de dicha parte. Respecto de la información sobre 
la cual es incompetente procederá conforme a lo señalado en el párrafo anterior.  
[…]” 

 

Aunado a lo anterior, el numeral 10, fracción VII de los Lineamientos para la Gestión de 

Solicitudes de Información Pública y de Datos Personales en la Ciudad de México, señala 

lo siguiente: 

 

“[…] 10. Los servidores públicos de la Unidad de Transparencia deberán utilizar el módulo 
manual del sistema electrónico para registrar las solicitudes de acceso a la información pública 
que se presenten por escrito material, correo electrónico, fax, correo postal, telégrafo o 
verbalmente, conforme a lo siguiente: 
[…] 
 
VII. Cuando la Unidad de Transparencia advierta notoria incompetencia para entregar la 
información, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquel en que se tenga por 
presentada la solicitud, comunicará esta situación al solicitante en el domicilio o medio 
señalado para recibir notificaciones y remitirá la solicitud a la unidad de transparencia 
del sujeto obligado competente. 
 
Si el Sujeto Obligado a quien fue presentada una solicitud, es parcialmente competente para 
entregar parte de la información, este, deberá dar respuesta respecto de dicha información en 
el plazo establecido en la Ley de Transparencia y procederá respecto de la que no es, 
conforme a lo señalado en la Ley de Transparencia. 
[…]” 
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De la normativa citada se desprende que cuando los sujetos obligados sean 

incompetentes para conocer de lo solicitado, deberán señalarlo y orientar al particular a 

presentar su solicitud ante la instancia competente, y en su caso, remitir la petición ante 

la unidad de transparencia correspondiente.  

 

En el presente caso, el sujeto obligado atendió lo señalado en el artículo 200 de la 

Ley de la materia, ya que de las constancias que obran en el expediente en el que se 

actúa, se desprende que, desde su respuesta original, la Secretaría de Trabajo y Fomento 

al Empleo orientó al particular a presentar la solicitud del particular ante la Unidad 

de Transparencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, proporcionando 

los datos de contacto correspondientes, lo anterior, ya que a través de la Plataforma 

Nacional de Transparencia no se permite remitir solicitudes de la Ciudad de México a 

instancias del Gobierno Federal, por lo que la orientación es procedente.  

 

En consecuencia, este Instituto determina que el agravio de la particular es infundado, 

toda vez que el sujeto obligado no es competente para conocer de lo solicitado.  

 

Cabe señalar que el Pleno de este Instituto resolvió en los mismos términos los recursos 

de revisión INFOCDMX/RR.IP.0890/2023, INFOCDMX/RR.IP.0895/2023 y 

INFOCDMX/RR.IP.0896/2023, votados en la sesión del veintitrés de marzo de dos mil 

veintitrés.   
 

CUARTA. Decisión: Por todo lo expuesto en el considerando anterior, con fundamento 

en el artículo 244, fracción III de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública 

y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, este Instituto considera que lo 

conducente es CONFIRMAR la respuesta emitida por el sujeto obligado.  

 

QUINTO. Responsabilidad. En el caso en estudio esta autoridad no advierte que 

servidores públicos del Sujeto Obligado hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley 

de Transparencia, Acceso a la Información y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 

México, así como a la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
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Obligados, por lo que no es procedente dar vista a la Secretaría de la Contraloría General 

de la Ciudad de México. 

 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la 

Ciudad de México:  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO. Por las razones expuestas en los considerandos de la presente resolución y 

con fundamento en lo que establece el artículo 244, fracción III de la Ley de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 

México, se CONFIRMA la respuesta emitida por el sujeto obligado. 

 

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 254 de la Ley de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 

México, se informa al recurrente que, en caso de estar inconforme con la presente 

resolución, podrá impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la 

Federación, sin poder agotar simultáneamente ambas vías. 

 

TERCERO. Notifíquese la presente resolución a la parte recurrente en el medio señalado 

para tal efecto, y al sujeto obligado a través de los medios de comunicación legalmente 

establecidos. 
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Así lo acordó, en Sesión Ordinaria celebrada el veintinueve de marzo de dos mil 

veintitrés, por unanimidad de votos, de los integrantes del Pleno del Instituto de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y 

Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, integrado por las Comisionadas y los 

Comisionados Ciudadanos, que firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, 

Secretario Técnico, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 15, fracción IX del 

Reglamento Interior de este Instituto, para todos los efectos legales a que haya lugar. 
 

 

 

 

ARÍSTIDES RODRIGO GUERRERO GARCÍA 

COMISIONADO CIUDADANO 

PRESIDENTE 

 
 
 
 

JULIO CÉSAR BONILLA GUTIÉRREZ 

COMISIONADO CIUDADANO 

 
 
 
 

LAURA LIZETTE ENRÍQUEZ RODRÍGUEZ 

COMISIONADA CIUDADANA 

 
 
 
 
 

MARÍA DEL CARMEN NAVA POLINA 

COMISIONADA CIUDADANA 
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COMISIONADA CIUDADANA 
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SECRETARIO TÉCNICO 
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