- Recurso de revision en materia de 1
I“‘In derecho de acceso a informacion
publica
Comisionada ponente:

Maria del Carmen Nava Polina

Sujeto obligado: Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.1843/2023

CARATULA
Expediente INFOCDMX/RR.IP.1843/2023
Comisionada Pleno: Sentido: Desechamiento (por no
Ponente: presentado)
MCNP 04 de mayo de 2023
Sujeto obligado: Centro de Conciliacion Laboral de Folio de solicitud:
la Ciudad de México 092914623000030
¢ Qué solicité Conocer diversos requerimientos relacionados con las atribuciones del
la persona | sujeto obligado, asi como en relaciébn con el personal diversa
entonces informacion administrativa
solicitante?
¢ Qué Ampliacién de plazos
respondi6 el
sujeto
obligado?
SEN qué Inconforme con la respuesta del sujeto obligado, la persona recurrente
consistié el interpuso su recurso de revisién “Se presenta la presente queja ya que

agravio de la la autoridad requerida informa de lo solicitado mediante 4 escritos
persona ahora | (anexos) de los cuales no responde a las preguntas establecidas en la
recurrente? solicitud, se limita e establecer que la informacién de encuentra en un
portal de internet de dicha dependencia, pero al realizar la busqueda
tampoco se encuentra dicha informacion, tomando en cuenta el derecho
humano y constitucional de acceso a la informacion solicito
amablemente se dé tramite a la presente queja y se ordene a la
autoridad requerida informa a cabalidad, certeza y precision la
informacion solicitada para que se pueda garantizar mi derecho humano
de acceso a la informacién. Lo anterior para los efectos legales
conducentes.” (sic)

¢, Qué se | Se DESECHA el recurso de revisién debido a que no desahogé la
determina en prevencion.

esta

resolucion?

Palabras Clave Desechar, NP, Recursos, Servidor Publico, Salarios
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- Recurso de revision en materia de 2
I“‘In derecho de acceso a informacion
publica

Comisionada ponente:
Maria del Carmen Nava Polina

Sujeto obligado: Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.1843/2023
Ciudad de México, a 04 de mayo de 2023.

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.1843/2023, interpuesto por
la persona recurrente en contra de la Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México, en sesion publica este Instituto resuelve DESECHAR el presente recurso de

revision, con base en lo siguiente:

INDICE

ANTECEDENTES 3
CONSIDERACIONES 6
PRIMERO. Competencia 6
SEGUNDO. Hechos 6
TERCERO. Planteamiento de la controversia 7
CUARTO. Andlisis y justificacion juridica 8
RESOLUTIVOS 10
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Recurso de revision en materia de 3
derecho de acceso a informacién
publica

Comisionada ponente:
Maria del Carmen Nava Polina

Sujeto obligado: Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.1843/2023

ANTECEDENTES

l. Solicitud de acceso a informacién publica. ElI 07 de marzo de 2023, a través del

sistema electronico, la persona hoy recurrente presenté solicitud de informacion

publica, a la cual le fue asignado el folio 092914623000030; mediante la cual solicito al

sujeto obligado, lo siguiente:

1.- Que mencione las categorias de todo el personal de dicha dependencia, asi como

su salario.

2.- Que mencione como es que seleccionan a los conciliadores para ser contratados.

3.- Que mencione el fundamento juridico para solicitar ratificaciones de las solicitudes

presentadas via electrénica.

4.- Que mencione si cuentan con oficialia de partes para recibir solicitudes de

conciliacion de conformidad con el Articulo 684-E de la Ley Federal del Trabajo.

5.- Que mencione el presupuesto asignado a dicha dependencia para el afio 2023.

6.- Que mencione el domicilio del bien inmueble donde se encuentra dicha

dependencia.

7.- Que mencione si actualmente en dicha dependencia se realizan trabajos de

construccion y/o remodelacion, de ser afirmativo que mencione en qué consisten y la

fecha estimada de terminacion de los mismos.

8.- Que mencione la cantidad de amparos interpuestos siendo esta autoridad

responsable.

www.infodf.org.mx
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Recurso de revision en materia de 4
derecho de acceso a informacién
publica

Comisionada ponente:
Maria del Carmen Nava Polina

Sujeto obligado: Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.1843/2023

9.- Que informe la cantidad de amparos concedidos a los quejosos siendo esta

dependencia autoridad responsable.

10.- Que proporcione los planos del bien inmueble de dicha dependencia.

11.- Que mencione si cuentan con un dictamen estructural del inmueble donde se

encuentra dicha dependencia y que proporcione el mismo.

12.- Que mencione el tiempo aproximado de atencion al publico en general de dicha

dependencia tanto en la presentacion de una solicitud de conciliacién como en la propia

audiencia de conciliacién.

13.- Que mencione como es que cumple con lo establecido en el Articulo Décimo Tercer

transitorio de la reforma a la Ley Federal del Trabajo publicada el 01 de Mayo de 2019.

14.- Que mencione como es que cumple con lo establecido en el Articulo Décimo

Quinto transitorio de la reforma a la Ley Federal del Trabajo publicada el 01 de Mayo

de 2019.

15.- Que mencione los programas de capacitacion y adiestramiento del personal y

exhiba un ejemplar de los mismos.

16.- Que mencione paso a paso como es que lleva a cabo el proceso de conciliacion

de trabajadores en dicha dependencia.

17.- Que mencione si cuenta con la infraestructura material, asi como con el personal

humano para llevar a cabo sus funciones.

18.- Que mencione si cuentan con sello oficial y/ reloj checador para recibir y acusar

solicitudes de conciliacion de conformidad con el Articulo 684-E de la Ley Federal del

Trabajo.

19.- Que mencione el nombre de las y los funcionarios y/o responsables, asi como su

cargo, que colaboran en la oficialia de partes de dicha dependencia.
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. (sic)

Ademas, sefialé como Formato para recibir la informacion solicitada: “Electronico a través
del sistema de solicitudes de acceso a la informacién de la PNT” e indicé como medio para

recibir notificaciones “Sistema de solicitudes de la Plataforma Nacional de Transparencia”.

Il. Respuesta. el 17 de marzo de 2023, el sujeto obligado a través de la plataforma SISAI,
atendi6 la solicitud mediante el oficio nimero CCLCDCDMX/SVIyUT/082/2023 fechado el
17 de marzo de 2023, emitido por el Subdirector de Vinculacion Interinstitucional e de la
Unidad de Transparencia.

[ll. Recurso de Revision (razones o motivos de inconformidad). Con fecha 23 de marzo
de 2023, la persona hoy recurrente interpuso el presente recurso de revision, manifestando

como agravio, lo siguiente:

“Se presenta la presente queja ya que la autoridad requerida informa de lo solicitado
mediante 4 escritos (anexos) de los cuales no responde a las preguntas establecidas
en la solicitud, se limita e establecer que la informacion de encuentra en un portal de
internet de dicha dependencia, pero al realizar la busqueda tampoco se encuentra
dicha informacién, tomando en cuenta el derecho humano y constitucional de acceso
a la informacion solicito amablemente se dé tramite a la presente queja y se ordene
a la autoridad requerida informa a cabalidad, certeza y precision la informacion
solicitada para que se pueda garantizar mi derecho humano de acceso a la

informacion. Lo anterior para los efectos legales conducentes.” (sic)

Anexo:
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Recurso de revisién en materia de 6
derecho de acceso ainformacién
publica

www.infodf.org.mx

Ciudad de México, a 16 de marzo de 2023
OFICIO: JLCA/CGA/CRH/683/2023
Asunto: Atenci6n a la solicitud de
Informacién pablica 090166123000084

C.JESUS ISMAEL AGUILAR MENDEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA-

PRESENTE

olicitud de
pecto, con

Me refiero al oficio JLCA/UT/095/2023, de fecha 09 de marzo del mismo afio, derivado de
Informacién Piblica con nimero de folio 090166123000084, de fecha 07 del mismo mes y afio,
fundamento en los articulos 3, 6 fraccion X1, 7 iltimo parrafo, 14, 16, 24 fracciones 1, X1, XI1L, XIV, XXI, XXIl, 112
fraccidn Il y 121 fraccion V111, X1 y XXI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, 5, 19, fraccion II, numeral 9.3, 85, fraccidn |y 87 del Reglamento Interior de
a Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje de la Ciudad de México, le inform o siguiente

“_.1- Cual es la cantidad de personal de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de La Cludad de México...” sic
Le comunico que la informacién solicitada son datos abiertos, mismos que estin publicados en la pagina web
ofcal dea Juna Localde Couclaciny Arbirajede a Cudad de Mésico especificament artado de

articulo 121, el cual s enel link que para mayor ref

hitp://www juntalocal. cdmx.gob.anx/ut/ut/art 12 Lhtml

“_4.- Que mencione la

2022y lo que
La informacion requerida son datos abiertos, mismos que estan publicados en la pig
Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, especificamente en el ap
articulo 121, el cual se encuentra en el link que se transcribe para mayor referencia:

otidad de personal rescindido y/o despedido justificads e injustificadamente en el a0

hitg//wwwjuntalocal.cdmx.gob.mx/ut/ut/art12 Lhtml

Con fundamento en los articulos 7 ultimo parrafo, 116y 121 fraccion i de la Ley de Transparencia, Accesoa I
Informacion Piblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México se le informa que la actualizacion de la
informacién solicitada respecto a los meses enero, febi 2

abril ¢
su disposicion d
Arbitraje de la

»
6n de Recursos Humanos de la Junta Local de Conciliacior
le marzo del aio en curso, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

“..5.- Que mencione 1a cantidad de personal contratado en el aflo 2022 y o que va en el 2023..."sic
La informacion requerida son datos abiertos, mismos que estin publicados en la pigina web oficial de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, especificamente en el apartado de Transparencia,
articulo 121, el cual se encucntra en el link que se transeribe para mayor referencia

1/ /www juntalocal.cdmx.gobmx/ut/ut/art12 Lhtml

Con fundamento en los articulos 7 Gitimo pérrafo, 116y 121 fraceion Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Piblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México se le informa que la actualizacion de la
informacion solicitada respecto a los meses enero, febrero y marzo de 2023, sera publicada en la primer
semana de abril del presente aiio; asimismo, en caso de requerir la informacion de manera urgente, se pone a
su disposicion directamente en la Coordinacién de Recursos Humanos de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de la Ciudad de México, del 27 al 31 de marzo del afio en curso, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

V. Tramite.

Comisionada ponente:
Maria del Carmen Nava Polina

Sujeto obligado: Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.1843/2023

JUNTALOCAL

‘/ O CiObAD OE MEXICO

7 lents y Arbiteaje de

Es el sefialado en los L Establecen Generales en Materia de Recursos Humanos.
y ¢l Manual de Procedimientos ambos de Ia Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Cludad de México

de ls Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de ks Cludad de México asi coma su nombre..” sic
Al respecto be informo, que I informacion solicitada esti clasificada como datos abiertos, por lo tanto se
encuentra publicada en 1 pagina web oficial de esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de
México, especificamente en ¢l apartado de Transparencia, articulo 121, el cual se encuentra en el link que se
transcribe para mayor referencia

bt/ funtalosal s gob m/dicectorto/

bt S suntalocal eda soh mc 81/

“__1@- _porque no ha designad Presidentes de dichss Juntas Especiales..” sic
De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, es facultad de la Jefatura de Gobierno nombrar a los Presidentes de
las Juntas Especiales..” sic

an las juntas Especiales de
a funta Local de Conciliacion.y Arbitzaje de & Ciudad de Mévico... sic

Se le comunica que dicha informacidn se encuentra publicada en la pigina web oficial de la Junta Local de

Conciliacién y Arbitraje de Ia Ciudad de México, para mayor referencia en el sigulente link

it funtatocal cdmy gobmy/

v o 2 . c México
2023.. sic
I pdgina web oficial de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje

m Ia Clodad de México pora mayor sy u\ll\yxuuu e link

13- Que
en el atio 2020, 2021, 2

bt/ /s funtalocal cdmygobm/ut/u/artl 21 himl

Sin mis por el momento, reciba un cordial saludo.

a) Prevencién. Previo turno conforme a lo que establece el articulo 243 de la Ley de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México, en adelante la Ley de Transparencia, el 28 de marzo de 2023,

el Subdirector de Proyectos de la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del

Carmen Nava Polina, con fundamento en lo establecido en el primer parrafo del

articulo 238 de la Ley de Transparencia, previno a la persona recurrente, en los

siguientes términos:

La Morena No. 865, Col.

Narvarte, Alcaldia Benito Juirez, C.P. 03020 Tel.

+52 (55) 5636-2120



- Recurso de revision en materia de 7
I“‘In derecho de acceso a informacion
publica

Comisionada ponente:
Maria del Carmen Nava Polina

Sujeto obligado: Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.1843/2023

TERCERQO. - De la lectura integra al contenido del medio de impugnacién, asi como del estudio
a las constancias remitidas en el mismo, respecto de la gestién de la solicitud de informacion
con folio 092914623000030, se advierte lo siguiente:

e La persona recurrente indica que ingreso solicitud de acceso a la informacién publica
con ndmero de folio 092914623000030
Que de las constancias obtenidas del SISAI 2.0. se observa que la misma se ingreso
el 07 de marzo de 2023, y solicito lo siguiente:

“1.- Que mencione las categorias de todo el personal de dicha dependencia, asi
como su salario.

2.- Que mencione como es que seleccionan a los conciliadores para ser
contratados.

3.- Que mencione el fundamento juridico para solicitar ratificaciones de las
solicitudes presentadas via electrénica.

4.- Que mencione si cuentan con oficialia de partes para recibir solicitudes de
conciliacién de conformidad con el Articulo 684-E de la Ley Federal del Trabajo.
5.- Que mencione el presupuesto asignado a dicha dependencia para el afio 2023.
6.- Que mencione el domicilio del bien inmueble donde se encuentra dicha
dependencia.

7.- Que mencione si actualmente en dicha dependencia se realizan trabajos de
construccion y/o remodelacion, de ser afirmativo que mencione en qué consisten y
la fecha estimada de terminacion de los mismos.

8.- Que mencione la cantidad de amparos interpuestos siendo esta autoridad
responsable.

9.- Que informe la cantidad de amparos concedidos a los quejosos siendo esta
dependencia autoridad responsable.

10.- Que proporcione los planos del bien inmueble de dicha dependencia.

11.- Que mencione si cuentan con un dictamen estructural del inmueble donde se
encuentra dicha dependencia y que proporcione el mismo.

12.- Que mencione el tiempo aproximado de atencién al publico en general de
dicha dependencia tanto en la presentacién de una solicitud de conciliacion como
en la propia audiencia de conciliacion.

13.- Que mencione como es que cumple con lo establecido en el Articulo Décimo
Tercer transitorio de la reforma a la Ley Federal del Trabajo publicada el 01 de
Mayo de 2019.

14.- Que mencione como es que cumple con lo establecido en el Articulo Décimo
Quinto transitorio de la reforma a la Ley Federal del Trabajo publicada el 01 de
Mayo de 2019.

15.- Que mencione los programas de capacitacion y adiestramiento del personal y
exhiba un ejemplar de los mismos.

16.- Que mencione paso a paso como es que lleva a cabo el proceso de
conciliacién de trabajadores en dicha dependencia.

17.- Que mencione si cuenta con la infraestructura material, asi como con el
personal humano para llevar a cabo sus funciones.
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- Recurso de revisién en materia de 8
In'n derecho de acceso a informacion
publica

Comisionada ponente:
Maria del Carmen Nava Polina

Sujeto obligado: Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.1843/2023

18.- Que mencione si cuentan con sello oficial y/ reloj checador para recibir y acusar
solicitudes de conciliacion de conformidad con el Articulo 684-E de la Ley Federal
del Trabajo.

19.- Que mencione el nombre de las y los funcionarios y/o responsables, asi como
su cargo, que colaboran en la oficialia de partes de dicha dependencia.” (sic)

Asimismo, sefialo como medio para recibir notificaciones “Sistema de solicitudes de la
Plataforma Nacional de Transparencia”, y como formato para recibir la informacién
solicitada “Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacién
de la PNT”

Como consta en el acuse de recibo de solicitud de acceso a la informacién publica que
se muestra a continuacion:

\ Plataforma Nacional de Transparencia

TRANSPARENCIA

g, mn-“‘\
0710312023 14:11:50 PM

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Acuse de recibo de solicitud de acceso a la informacion publica

Datos del solicitante

e ]

Nombre, denominacién o razén social del
solicitante

Nombre del representante y/o del
autorizado

Correo electronico
Solicitud de i

Folio de la solicitud | 092914623000030 I
Tipo de solicitud informacion publica

Institucion a la que solicitas informacion  Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México

Fecha y hora de registro 07/03/2023 14:11:50 PM

Fecha de recepcion 07/03/2023
1.- Que mencione las categorias de todo el personal de dicha dependencia asi como su salario.
2.-Que mencione como es que alos para ser
3.- Que mencione el i para solicitar de las solicitudes via
electrénica.

4.- Que mencione si cuentan con oficialia de partes para recibir solicitudes de conciliacion de
conformidad con el Articulo 684-E de la Ley Federal del Trabajo
5.- Que mencione el presupuesto asignado a dicha dependencia para el afio 2023
6.- Que mencione el domicilio del bien inmueble donde se encuentra dicha dependencia
7.- Que mencione si actualmente en dicha dependencia se realizan trabajos de construccion y/o
remodelacion, de ser afirmativo que menciane en que consisten y la fecha estimada de terminacion de
los mismos.
8.- Que mencione la cantidad de amparos interpuestos siendo esta autoridad responsable.
9.- Que informe la cantidad de amparos concedidos a los quejosos siendo esta dependencia autoridad
responsable.
10.- Que proporcione los planos del bien inmueble de dicha dependencia.
11.- Que mencione si cuentan con un dictamen estructural del inmueble donde se encuentra dicha
dependencia y que proporcione el mismo.
12.- Que mencione el tiempo aproximado de atencién al piiblico en general de dicha dependencia tanto
en la presentacion de una soficitud de conciliacin como en la propia audiencia de conciliacion.

- Que mencione como es que cumple con lo establecido en el Articulo Décimo Tercer transitorio de la
reforma a la Ley Federal del Trabajo publicada el 01 de Mayo de 2019.
14.- Que mencione como es que cumple con lo establecido en el Articulo Décimo Quinto transitorio de la
reforma a la Ley Federal del Trabajo publicada el 01 de Mayo de 2019.
15.- Que mencione los programas de capacitacion y adiestramiento del personal y exhiba un ejemplar de
fos mismos.
16.- Que mencione paso a paso como es que lleva acabo el proceso de conciliacién de trabajadores en
dicha dependencia.
17.- Que mencione si cuenta con [ infraestructura material asi como con el personal humano para llevar
acabo sus funciones.
18.- Que mencione si cuentan con sello oficial y/ reloj checador para recibir y acusar solicitudes de
‘conciliacién de conformidad con el Articulo 684-E de la Ley Federal del Trabajo.
19.- Que mencione el nombre de las y los funcionarios y/o responsables, asf como su cargo, que
Detalle de la solicitud colaboran en la oficialia de partes de dicha dependencia.
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PLATAFORAMA NAGIONAL D
TRANSPARENCIA \e

g giipan

07/03/2023 14:11:50 PM

Informacién complementaria

Archivo adjunto de solicitud

Medio para recibir notificaciones Sistema de solicitudes de la Plataforma Nacional de Transparencia
Formato para recibir la informacién
solicitada Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT

Solicitud para exentar pago por
reproduccion y/o envio por circunstancias
socioecondmicas

Plazos de o

Respuesta a la solicitud 9 dias habiles 21/03/2023
En su caso, prevencion para aclarar o completar la solicitud de informacién 3 dias habiles 10/03/2023
Respuesta a la solicitud, en caso de que haya recibido notificacién de ampliacién de plazo 16 dias habiles 30/03/2023

Datos Estadisticos

Ambito Académico

Ambito Empresarial

Ambito Gubernamental
Medios de Comunicacién
Organismos de Sociedad Civil
Otros Ambitos

Nacionalidad

y lenguas indi

Nombre de lengua indigena o localidad
donde se habla

Entidad
Municipio o localidad

Formato accesible o preferencia de
accesibilidad

Aviso de privacidad

https:/fwww.platafor parencia.org.mx/web/g isopri
Fundamento legal
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Articulo 196

El solicitante que no reciba respuesta del Sujeto Obligado o no esté conforme con la respuesta del mismo, podra interponer un recurso de revision
ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.
(Articulos 233 primer parrafo, 234, 236 y 237 de la LTAIPRC).

Autenticidad del Acuse 25e793141487b79686e3afbdcda2chae
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e El sujeto obligado, atendi6 la solicitud el 17 de marzo de dos mil veintitrés, a través de
la plataforma SISAI, a través del oficio nimero CCLCDMX/SVIyUT/082/2023, emitido
por el Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de la Unidad de Transparencia,

www.infodf.org.mx La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120



info

Recurso de revisién en materia de 10
derecho de acceso ainformacién
publica

Comisionada ponente:
Maria del Carmen Nava Polina

Sujeto obligado: Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.1843/2023

por medio del cual advierte la clasificacion de la informacion en su modalidad de
reservada.

e Finalmente, el promovente, interpuso el recurso de revisién el 23 de marzo de dos mil
veintitrés, indicando lo siguiente:
“Se presenta la presente queja ya que la autoridad requerida informa de lo solicitado
mediante 4 escritos (anexos) de los cuales no responde a las preguntas establecidas
en la solicitud, se limita e establecer que la informacién de encuentra en un portal de
internet de dicha dependencia, pero al realizar la blisqueda tampoco se encuentra
dicha informacion, tomando en cuenta el derecho humano y constitucional de acceso
a la informacién solicito amablemente se dé tramite a la presente queja y se ordene a
la autoridad requerida informa a cabalidad, certeza y precision la informacion solicitada
para que se pueda garantizar mi derecho humano de acceso a la informacion. Lo
anterior para los efectos legales conducentes.” (sic)
Asimismo, remite Anexo

www.infodf.org.mx

o

' JUNTA LOCAL
o GOBIERNO DE LA

% CIUDAD DE MEXICO
o

RBITRAJE DE LA

Ciudad de México, a 16 de marzo de 2023

114692 /2000

Asunto: Atenci6n a la solicitud de
Informacién piblica 090166123000084

C.JESUS ISMAEL AGUILAR MENDEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRESENTE

Me refiero al oficio JLCA/UT/095/2023, de fecha 09 de marzo del mismo ao, derivado de la Solicitud de
Informacién Publica con nimero de folio 090166123000084, de fecha 07 del mismo mes y afio, al respecto, con
fundamento en los articulos 3, 6 fraccion X1, 7 ultimo parrafo, 14, 16, 24 fracciones 1, XI, X111, XIV, XXI, XXII, 112
fraccion I1y 121 fraccion V111, X1 y XXI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piiblica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, 5, 19, fraccion 11, numeral 9.3, 85, fraccion | y 87 del Reglamento Interior de
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, le informo lo siguiente:

“..3.- Cual es la cantidad de personal de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México..."
Le comunico que la informacién solicitada son datos abiertos, mismos que estan publicados en | i
oficial de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, especificamente en el apartado de
Transparencia, articulo 121, el cual se encuentra en el link que se transcribe para mayor referencia:

“..4.- Que mencione la cantidad de personal rescindido y/o desg icada e icadamente en el aiio
2022y lo que va del ario 2023..." sic

La informacion requerida son datos abiertos, mismos que estan publicados en la pagina web oficial de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, especificamente en el apartado de Transparencia,
articulo 121, el cual se encuentra en el link que se transcribe para mayor referencia:

http://www.juntalocal.cdmx.gob.mx/ut/ut/art12 Lhtml

Con fundamento en los articulos 7 altimo parrafo, 116 y 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Accesoa la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México se le informa que la actualizacion de la
informacién solicitada respecto a los me: ro, febrero y marzo de 2023, sera publicada en la primer
semana de abril del presente afo; asimismo, en caso de requerir la informacién de manera urgente, se pone a
su disposicion directamente en la Coordinacion de Recursos Humanos de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de la Ciudad de México, del 27 al 31 de marzo del aiio en curso, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

"..5.- Que mencione la cantidad de personal contratado en el aiio 2022 y lo que va en el 202
La informacion requerida son datos abiertos, mismos que estan publicados en la pagina wel ial de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, especificamente en el apartado de Transparencia,
articulo 121, el cual se encuentra en el link que se transcribe para mayor referencia:

p://www juntalocal.cdmx.gob.mx/ut/ut/art121.htm

Con fundamento en los articulos 7 tiltimo parrafo, 116 y 121 fraccién 11 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México se le informa que la actualizacion de la
informacién solicitada respecto a los meses enero, febrero y marzo de 2023, sera publicada en la primer
semana de abril del presente afio; asimismo, en caso de requerir la informacion de manera urgente, se pone a
su disposicion directamente en la Coordinacién de Recursos Humanos de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de la Ciudad de México, del 27 al 31 de marzo del afio en curso, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.
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“ 6.~ Que mencione cual es protocolo y/o filtro para contratar personal en la Junta de Conciliacidn y Arbitraje de
la Ciudad de México..." sic
Es el seialado en los Lineamientos que Establecen Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos
y el Manual de Procedimientos ambos de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México.

"..9.- Que mencione la cantidad de Presidentes y/o encargados de despacho de cada una de las Juntas Especiales
de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México asf como su nombre..." sic
Al respecto le informo, que la informacién solicitada esté clasificada como datos abiertos, por lo tanto se
encuentra publicada en la pagina web oficial de esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de
México, especificamente en el apartado de Transparencia, articulo 121, el cual se encuentra en el link que se
transcribe para mayor referencia:

http://wwwijuntalocal.cdmx.gob.mx/directorio/
http://www juntalocal.cdmx.gob.mx:81/boletines-historico

“..10-- .. porque no ha designado Presidentes de dichas Juntas Especiales...” sic
De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, es facultad de la Jefatura de Gobierno nombrar a los Presidentes de
las Juntas Especiales..." sic

“..11.- Que mencione el domicilio y/o domicilios de los inmuebles donde se encuentran las Juntas Especiales de
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México..." sic
Se le comunica que dicha informacion se encuentra publicada en la pagina web oficial de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México, para mayor referencia en el siguiente link:

http://wwwjuntalocal.cdmx.gobns/

“..13- Que mencione el presupuesto asignado a la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje de la Ciudad de México
en el anio 2020, 2021, 2022 y 2023..." sic
Dicha informacién se encuentra publicada en la pagina web oficial de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
de la Ciudad de México, para mayor referencia en el siguiente link:

http://www juntalocal. cdmx.gob.mx/ut/ut/art121.html

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENT

H 763/2023

o Sl INNOVADORA
‘ DERECHOS

De lo anterior, se observa que el folio de la solicitud indicado en el anexo del recurso de
revision es diferente_al del recurso de revision interpuesto, por lo que refieren diferentes
solicitudes, asimismo se aprecia que el agravio sefalado no corresponde a la atencién referida
por el sujeto obligado.

Por lo tanto, al no existir concordancia entre la solicitud y el recurso de revisién, no
permite a este Instituto colegir y concluir la causa de pedir de la parte recurrente respecto a la
posible lesion que le causa el acto que pretende impugnar, a su derecho de Acceso a la
Informacién Publica, lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 234, 236 y
237 de la Ley de Transparencia. --
————— -- Conforme a los preceptos en cita, resultan requisitos
necesarios para la interposicion de un recurso de revision. Por lo anterior, con fundamento
en el articulo 238, parrafo primero de la Ley citada, SE PREVIENE a la persona promovente
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del presente recurso, con respuesta adjunta, para que, en un plazo de CINCO DIAS
HABILES, contados a partir del requerimiento por parte del Instituto, cumpla con lo siguiente:

e Proporcione el Acuse de recibo de solicitud de acceso a la informacion
publica, en el que se pueda corroborar el folio de la solicitud.

Proporcione larespuesta recaida a la solicitud referida en el punto anterior.
Informe cual fue el medio por el cual se dio por notificado de la respuesta.

Proporcione la constancia de notificacion de la respuesta.

Aclare sus razones o motivos de inconformidad, los cuales deberan estar
acorde a las causales de procedencia que especifica la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México, en su articulo 234, ademas de guardar relacién con la
atencién proporcionada por el sujeto obligado a su solicitud de acceso ala
informacién publica.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto en el mismo precepto legal, SE APERCIBE a la
parte recurrente que en caso de no desahogar la presente prevenciéon en los términos
sefialados, el presente recurso de revision SE TENDRA POR DESECHADO.

Computo. El 11 de abril de 2023, este Instituto notifico el acuerdo de prevencion

referido, por el medio de notificacién sefialado por la persona recurrente.

Con base en lo anterior, el plazo legal para desahogar la prevencion de mérito transcurrid
los dias 12, 13, 14, 17, y feneci6 el dia 18 de abril de 2023.

b) Desahogo. Previa consulta con la Unidad de Correspondencia de este Instituto, asi
como del correo electrénico de esta ponencia, y a través de la plataforma SIGEMI,
este 6rgano garante hace constar que en fecha 19 de abril de 2023, la persona
recurrente emite pronuncimiento y remite via correo electronico escrito tendiente a

a desahogar la prevencion referida, anexando documnetos.
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CONSIDERACIONES

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, es
competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de revisibn con
fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fraccién XXI,
233, 234, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 245, 246, 247 y 253 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México; 2, 3, 4, fracciones I, XI, Xl 'y XVIII, 12, fracciones | y IV, 13, fraccion IXy Xy 14,
fracciones lll, IV 'y VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México.

SEGUNDO. Hechos. La persona recurrente solicitd al sujeto obligado: Conocer diversos
requerimientos relacionados con las atribuciones del sujeto obligado, asi como en relacion
con el personal diversa informacion administrativa.

El sujeto obligado remite oficio CCLCDCDMX/SVIyUT/082/2023.

Inconforme con la respuesta del sujeto obligado, la persona recurrente interpuso su

recurso de revision en los siguientes términos:

“Razoén de la interposicion

Se presenta la presente queja ya que la autoridad requerida informa de lo solicitado mediante 4 escritos
(anexos) de los cuales no responde a las preguntas establecidas en la solicitud, se limita e establecer
que la informacion de encuentra en un portal de internet de dicha dependencia, pero al realizar la
bdsqueda tampoco se encuentra dicha informacion, tomando en cuenta el derecho humano y
constitucional de acceso a la informacion solicito amablemente se dé tramite a la presente queja y se
ordene a la autoridad requerida informa a cabalidad, certeza y precision la informacion solicitada para
que se pueda garantizar mi derecho humano de acceso a la informacién. Lo anterior para los efectos
legales conducentes.” (sic)

Asimismo, remite Anexo
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o
c JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA
o o GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
CIUDAD DE MEXICO

i 1 Coordinacion General de Administracion
° Coordinacion de Recursos Humanos
ITRAJE DE LA Ciudad de México, a 16 de marzo de 2023
ORCIOLCAICEACRI ca2 2002
lG : po( 0 - 3 Asunto: Atem:iﬁr’l ala ;olicimd de
e i6n publica 0901661
Horee OS5 L2
C.JESUS ISMAEL AGUILAR MENDEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA -
PRESENTE

Me refiero al oficio JLCA/UT/095/2023, de fecha 09 de marzo del mismo ao, derivado de la Solicitud de
Informacién Piblica con nimero de folio 090166123000084, de fecha 07 del mismo mes y afio, al respecto, con
fundamento en los articulos 3, 6 fraccion XI, 7 ultimo parrafo, 14, 16, 24 fracciones 1, XI, X111, XIV, XXI, XXI1, 112
fraccion 11y 121 fraccion V111, X1 y XXI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, 5, 19, fraccion 11, numeral 9.3, 85, fraccion | y 87 del Reglamento Interior de
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México, le informo lo siguiente:

“..3.- Cual es la cantidad de personal de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Cludad de México..." sic
Le comunico que la informacién solicitada son datos abiertos, mismos que estan publicados en la pagina web
oficial de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, especificamente en el apartado de
Transparencia, articulo 121, el cual se encuentra en el link que se transcribe para mayor referencia:

http://www juntalocal.cdmx.gob.mx/ut/ut/art121.htm

“...4.- Que mencione la cantidad de personal rescindido y/o despedido justificada e injustificadamente en el ario
2022y lo que va del aiio 2023..." sic
La informacion requerida son datos abiertos, mismos que estan publicados en la pagina web oficial de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México, especificamente en el apartado de Transparencia,
articulo 121, el cual se encuentra en el link que se transcribe para mayor referencia:

http://www.juntalocal.cdmx.gob.mx/ut/ut/art12 Lhtml

Con fundamento en los articulos 7 Gltimo parrafo, 116 y 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México se le informa que la actualizacion de la
informacién solicitada respecto a los meses enero, febrero y marzo de 2023, sera publicada en la primer
semana de abril del presente aio; asimismo, en caso de requerir la informacion de manera urgente, se pone a
su disposicion directamente en la Coordinacion de Recursos Humanos de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de la Ciudad de México, del 27 al 31 de marzo del aiio en curso, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

“..5.- Que mencione la cantidad de personal contratado en el aio 2022y lo que va en el 2023..." sic
La informacion requerida son datos abiertos, mismos que estan publicados en la pagina web oficial de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, especificamente en el apartado de Transparencia,

articulo 121, el cual se encuentra en el link que se transcribe para mayor referencia:
wWw 2 g

Con fundamento en los articulos 7 dltimo parrafo, 116 y 121 fraccién I de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México se le informa que la actualizacion de la
informacién solicitada respecto a los meses enero, febrero y marzo de 2023, sera publicada en la primer
semana de abril del presente afio; asimismo, en caso de requerir la informacién de manera urgente, se pone a
su disposicion directamente en la Coordinacién de Recursos Humanos de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje de la Ciudad de México, del 27 al 31 de marzo del afio en curso, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

niimera 68, Colonia Doctores, Alcaldia

INNOVAD
DERECHOS

) Postal

udad de México,

+ 1600 | c

ca.cdmx.gob.mx
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6n General de Administracion

es protocolo /o filtro para contratar personal en la Junta de Conciliacidn y Arbitraje de

“ 6.~ Que mencione
la Ciudad de México. 3

Es el sefialado en los Lineamientos que Establecen Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos

y el Manual de Procedimientos ambos de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México.

*..9.- Que mencione la cantidad de Presidentes y/o encargados de despacho de cada una de las Juntas Especiales
de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México asf como su nombre..." sic
Al respecto le informo, que la informacién solicitada esté clasificada como datos abiertos, por lo tanto se
encuentra publicada en la pagina web oficial de esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de
México, especificamente en el apartado de Transparencia, articulo 121, el cual se encuentra en el link que se
transcribe para mayor referencia:

htep://wwwijuntalocal.cdmx.gob.my/directorio/
hetp://www juntalocal.cdmyx.gob.mx:81/boletines-historico

“..10-- ..porque no ha designado Presidentes de dichas Juntas Especiales...” sic
De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, es facultad de la Jefatura de Gobierno nombrar a los Presidentes de
las Juntas Especiales..." sic

“..11.- Que mencione el domicilio y/o domicilios de los inmuebles donde se encuentran las Juntas Especiales de
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México..." sic
Se le comunica que dicha informacion se encuentra publicada en la pagina web oficial de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México, para mayor referencia en el siguiente link:

http://wwwjuntalocal.cdmx.gobmx/

“.13.- Que mencione el presupuesto asignado a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México
en el aiio 2020, 2021, 2022 y 2023..." sic
Dicha informacién se encuentra publicada en la pagina web oficial de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
de la Ciudad de México, para mayor referencia en el siguiente link:

http://www juntalocal.cdmx.gob.my/ut/ut/art12Lhtml

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

a su superior conocimiento.
de la Ciudad de México.

Ceep. Mtro. Eleazar Rublo Aldarin- Presidente Titular de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México, P
Ccep.  Lic. Eduardo A Vizquez Camacho-Coordinador General de Administracidn de la Junta Local de Coneiliacion y Arbitra
Para su superior conocimiento,

Enviado a: coplas cga@ilcacdmygobmx

En atencion al control interno CGA 144/2023
Enatencion al control interno CRH 763/2023

H‘A aldi INNOVADORA
DERECHOS

Toda vez que de las constancias del sistema SISAI 2.0, asi como del presente medio

de impugnacion, se observa que el folio de la solicitud indicado en el anexo del recurso

de revision es diferente al del recurso de revisiéon interpuesto, por lo que refieren

diferentes solicitudes, asimismo se aprecia qgue el agravio sefialado no corresponde

a la atencion referida por el sujeto obligado.
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Siendo que a la fecha referida como termino para desahogar la prevencion, este

Instituto no tuvo constancia del desahogo de la misma en tiempo vy forma, por parte

de la persona recurrente, de la prevencion que le fue notificada, resulta procedente

realizar los pronunciamientos que seran vertidos en los siguientes considerandos.

TERCERO. Planteamiento de la controversia. Este érgano colegiado considera que
en el presente asunto no fue posible obtener las razones o motivos de inconformidad,
lo anterior de conformidad con los antecedentes a los que se ha hecho alusion en el
anterior considerando; pues precisamente para que este érgano garante estuviera
legalmente en aptitud de admitir el recurso de revision, debe contar con los
argumentos que llevaron a la persona recurrente a dolerse ante la respuesta emitida
por el sujeto obligado, siendo este un requisito de procedencia del articulo 237 de la
Ley de la materia y para, consecuentemente, delimitar la controversia y asi poder
entrar al estudio de fondo respecto de la legalidad o ilegalidad de la respuesta emitida

por el sujeto obligado.

CUARTO. Analisis y justificacién juridica. Visto el estado que guardan los autos
del expediente en que se actla; y previo analisis de las constancias de las
actuaciones que lo conforman, este 6rgano colegiado llega a la conclusion de
determinar el DESECHAMIENTO del recurso de revision materia del presente

procedimiento; lo anterior, con base en los siguientes razonamientos légico-juridicos:

Desechamiento. Lo determinado por este 6rgano garante se fundamenta en los
articulos 237 fraccion VI, 238, 244 fraccion | y 248 fraccion IV de la Ley de

Transparencia; mismos que a la letra sefialan lo siguiente:

“Articulo 237. El recurso de revisidn debera contener lo siguiente:

[..]
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V. La fecha en que se le notificé la respuesta al solicitante o tuvo conocimiento
del acto reclamado, o de presentacion de la solicitud en caso de falta de

respuesta;

[.]

VI. Las razones o motivos de inconformidad, y

[.J

“Articulo 238. En el caso de que se omita alguno de los requisitos previstos
en las fracciones |, IV y V del articulo anterior, el Instituto tendra un plazo de
tres dias para prevenir al recurrente, a fin de que subsane las deficiencias del

recurso de revision.

Para lo anterior, el recurrente tendra un plazo de cinco dias contados a
partir del requerimiento por parte del Instituto. Transcurrido este ultimo
plazo, sin que se hubiese cumplido la prevencion, el recurso se
desechara en términos de la presente Ley. La prevencion suspende los

plazos previstos en este capitulo.

Cuando el recurso de revision sea notoriamente improcedente, por haber
fenecido el plazo legal para su presentacion, se desechara de plano, debiendo

notificarlo al promovente en un plazo no mayor de cinco dias habiles.”
“Articulo 244. Las resoluciones del Instituto podran:
|. Desechar el recurso;

[.r

“Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

[..]
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IV. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en la

presente ley;

[.7

Tal y como se precisé en los antecedentes de la presente resolucion, este Instituto,
mediante acuerdo de fecha 28 de marzo de 2023, previno a la persona recurrente,
notificandole dicho acuerdo, el dia 11 de abril de 2023 para que, en un plazo de 5
dias habiles contados a partir del dia posterior a dicha naotificacién, aclarara su razon
0 motivo de inconformidad, en concordancia con los requisitos de procedencia que
especifica la Ley de la materia en su articulo 237, bajo el apercibimiento de que en

caso de ser omiso, se desecharia su recurso de revision.

Por lo tanto, el plazo para el desahogo de la prevencién corrié durante los dias
12,13, 14, 17 y 18 de abril de 2023.

No obstante, previa verificacion y revisién en la Unidad de Correspondencia de este
Instituto y en el correo electronico de esta Ponencia y del SIGEMI, se hizo constar
que en fecha 19 de abril de 2023, la persona recurrente emite pronunciamiento y
remite via correo electrénico escrito tendiente a desahogar la prevencién referida,
mismos que no fueron remitidos en tiempo y forma, ya que como quedo
asentado en parrafos anteriores el periodo para el desahogo de dicha
prevencién correspondia del 12 al 18 de abril de 2023; por lo cual resulta evidente
el hecho de que la persona recurrente fue omisa en atender y desahogar la

prevencion que le fue notificada en tiempo y forma.

En consecuencia, al no haber desahogado la prevencion en tiempo y forma, este
Instituto, con fundamento en el articulo 248, fraccion IV de la Ley, tiene por no
presentado el recurso de revision interpuesto, por lo que decreta su

desechamiento.
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Por lo expuesto, este Instituto,
RESUELVE

PRIMERO. De acuerdo con las constancias que obran en el expediente, mismas que
fueron descritas en los Antecedentes de la presente resolucién, y con fundamento en
el articulo 238 de la Ley, se hace efectivo el apercibimiento realizado por este
organo colegiado mediante acuerdo de prevencion de fecha 23 de marzo de 2023,

por lo que se tiene por no presentado el recurso de revision de la persona recurrente.

SEGUNDO. Por las razones sefialadas en el cuarto considerando de la presente
resolucién y con fundamento en los articulos 244 fraccion | y 248 fraccion IV de la Ley
de Transparencia, SE DESECHA el actual recurso de revision.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, se informa a la persona recurrente que, en caso de estar inconforme
con la presente resolucién, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales o ante el

Poder Judicial de la Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

CUARTO. Notifiqguese la presente resolucién a la persona recurrente por correo

electrénico.

QUINTO. En atencion a todas las personas que presentan un Recurso de Revision o
proceso de Denuncia con la finalidad de conocer su opinion respecto a la atencion recibida
por parte de la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del Carmen Nava Polina, en
la tramitacion de su expediente se pone a su disposicion el siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAgEQB3ReV kgSF-
AD4nBh7tLU3THGOYuvxjArbBX2ApdVPpQ/viewform

SZOH/CGCM/LAPV
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Resolucion acordada, en Sesién Ordinaria celebrada el cuatro de mayo de dos mil
veintitrés, por unanimidad de votos, de los integrantes del Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccibn de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, conformado por las Comisionadas y los
Comisionados Ciudadanos, que firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero,
Secretario Técnico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccién IX del

Reglamento Interior de este Instituto, para todos los efectos legales a que haya lugar.

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA
COMISIONADO PRESIDENTE

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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