SINTESIS CIUDADANA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP. 2531/2023

Sujeto Obligado:
Secretaria de Administracion y Finanzas

;CUAL FUE
o LA SOLICITUD?

La persona solicitante realiz6 tres requerimientos relacionados
con los miembros del Comité Ejecutivo General Del Sindicato
De Servidores Publicos De La Ciudad De México.

(POR QUE SE
INCONFORMO?

El recurrente se inconformd por la incompetencia planteada
por el sujeto obligado y por la remisién a un sujeto obligado
diverso.

;QUE RESOLVIMOS?

Mediante una respuesta complementaria, el Sujeto Obligado
aporté mayores elementos de conviccién, por lo que se
determind Sobreseer el recurso de revision por quedar sin
materia.

~ CONSIDERACIONES
IMPORTANTES:

Palabras clave: Sobresee por Quedar Sin Materia,
Incompetencia, Comité, Sindicato, Cuota Sindical, Remision

LAURA L. ENRIQUEZ RODRIGUEZ



ﬁ - ' EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.2531/2023

GLOSARIO

L, Constitucién Politica de la Ciudad de
Constitucion de la o
Meéxico

Ciudad

Constitucion Politica de los Estados
Constitucion Federal Unidos Mexicanos

Instituto de Instituto de Transparencia, Acceso a la
Transparencia u Informacion Publica, Proteccién de Datos
Organo Garante Personales y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México

Ley de Transparencia, Acceso a la
Ley de Transparencia Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

Recurso de Revision en Materia de

Recurso de Revisién -, S
Acceso a la Informaciéon Publica

Sujeto Obligado Secretaria de Administracién y Finanzas

PNT Plataforma Nacional de Transparencia
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.2531/2023

SUJETO OBLIGADO:
Secretaria de Administracion y Finanzas

COMISIONADA PONENTE:
Laura Lizette Enriquez Rodriguez?

Ciudad de México, a siete de junio de dos mil veintitrés?

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.2531/2023, relativo
al recurso de revision interpuesto en contra de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, se formula resolucion en el sentido de SOBRESEER el recurso de
revision POR QUEDAR SIN MATERIA, con base en lo siguiente:

ANTECEDENTES

I. Solicitud. El veintitrés de marzo, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, la parte recurrente present6 una solicitud de acceso a la informacion,
teniéndose por presentada oficialmente el veinticuatro de marzo, a la que le
correspondio el numero de folio 090162823001109, a través de la cual solicit6 lo

siguiente:

Descripcion de la solicitud:

1.- De acuerdo con las documentales publicas que obran en los archivos fisicos y
electronicos en la direccion general de administracion de personal y desarrollo
administrativo, a cuantos miembros del comité ejecutivo general del sindicato de
servidores publicos de la Ciudad de México se les hace descuento de cuota sindical.

2.- De acuerdo con las documentales publicas que obran en los archivos fisicos y
electronicos en la direcciébn general de administracion de personal y desarrollo

1 Con la colaboracién de Nancy Gabriela Garamendi Castillo.
2 En adelante se entendera que todas las fechas seran de 2023, salvo precisién en contrario.

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juéarez, Ciudad de México.
Teléfono: 55 56 36 21 20



6 - ' EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.2531/2023

administrativo a cuantos miembros del comité ejecutivo general del sindicato de
servidores publicos de la ciudad de México no se les aplica descuento por concepto de
cuota sindical.

3.- Solicito la documental publica que dio la certeza juridica de omitir la aplicaciéon de
cuota sindical a algunos miembros del comité ejecutivo general del sindicato de
servidores publicos de la, ciudad de México.

[...][Sic]

Medio para recibir notificaciones:
Correo electrénico

Formato para recibir la informacion:
Cualquier otro medio incluido los electrénicos

Il. Respuesta. El veintinueve de marzo, el Sujeto Obligado, a través del sistema de
solicitudes de acceso a la informacion de la PNT, inform6 su Notoria
Incompetencia, para atender el requerimiento informativo de la persona solicitante,
a través del oficio sin numero, de veintisiete de marzo, suscrito por el Director de
Atencién y Control de Asuntos Laborales, el cual sefiala en su parte fundamental lo

siguiente:

[...]

Con fundamento en el articulo 6° apartado A de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como los articulos 2, 3, 7, 13, 14 y 200 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México, me permito hacer de su conocimiento que se realizo una busqueda exhaustiva.
minuciosa y razonable dentro de sus archivos fisicos y electrénicos que detenta la
Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, de la cual resulto que la misma,
no genera, administra, o detenta la informacion solicitada, ya que no deriva del ejercicio
de sus atribuciones, facultades. competencias y funciones establecidas en el articulo 112
BIS del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México vigente, lo que le impide pronunciarse expresa y categéricamente
respecto de la peticion efectuada.

Bajo esa tesitura, es que este sujeto obligado no es competente para pronunciarse,
respecto a la informacion solicitada, lo anterior se robustece con el Criterio 13/17, emitido
por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, mismo que determina lo siguiente:

"Incompetencia. La incompetencia implica la ausencia de atribuciones del sujeto
obligado para poseer la informacién solicitada; es decir, se trata de una cuestion de
derecho, en tanto que no existan facultades para contar con lo requerido; por lo que la
incompetencia es una cualidad atribuida al sujeto obligado que la declara.”

Por lo cual, con fundamento en el articulo 200 de la Ley en la materia aplicable, en via
de orientacion se le sugiere dirigir la presente solicitud a las siguientes autoridades para
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que en el ambito de sus facultades y competencia emitan el pronunciamiento respectivo,
en razén de que probablemente sean las autoridades que cuenten con la informacion.

> Direccién Ejecutiva de Administracion de Personal, de conformidad con sus facultades
conferidas en el articulo 111 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Puablica de la Ciudad de México.

Por ultimo, con la finalidad de agilizar la gestion interna en la atencién de solicitudes de
informacién publica y evitar el rezago en el proceso de atencion de las mismas, se hace
la atenta peticion de que sean canalizadas a esta area Unicamente las solicitudes
relacionadas con las atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones
Laborales; lo anterior, con fundamento en las fracciones | y Ill del articulo 93, asi como
el articulo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién
de Cuentas de la Ciudad de México.

[...][Sic]

En ese tenor, se anexa el oficio de remision sin niumero, de fecha veintinueve de
marzo, al Sujeto Obligado competente, Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad de México, suscrito por la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, el cual sefiala en su parte fundamental lo

siguiente:

[...]

Al respecto, se hace de su conocimiento que nos encontramos a su servicio para atender
de manera oportuna su derecho de acceso a la informacion publica, por lo que, a fin de
atender el citado requerimiento, se le informa que, en esta ocasion, la autoridad
competente para atender su solicitud es el Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno
de la Ciudad de México, quien, de acuerdo con sus atribuciones, es el sujeto obligado
gue podria brindar la informacién que resulta de su interés.

Es importante informarle que esta Unidad de Transparencia agotd la probable
competencia, en apego al articulo 211 de Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Puablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, por lo que se realizé el turno a
la unidad administrativa que pudieran conocer lo requerido.

En ese sentido, en aras de brindarle soporte y certeza juridica del proceder de esta
Unidad de Transparencia, se le hace llegar el pronunciamiento de las areas de esta
Dependencia a las que se le turné su requerimiento:

En ese sentido, en aras de brindarle soporte y certeza juridica del proceder de esta
Unidad de Transparencia, se le hace llegar el pronunciamiento de las areas de esta
Dependencia a las que se le turné su requerimiento:

Direccion General de Administracién y Finanzas
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“En atencién al correo que antecede relacionado con la solicitud de informacion publica,
con numero de folio 90162823001109, se comunica que la Direccion General de
Administracién y Finanzas, de acuerdo a sus atribuciones establecidas en el articulo 129
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la CDMX,
NO, es COMPETENTE para dar atencion al asunto que nos ocupa, por lo que se sugiere
se oriente a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, a fin de que en el &mbito de sus atribuciones se
pronuncie al respecto” (Sic)

Direccion General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo

Primer pronunciamiento:

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juéarez, Ciudad de México.
Teléfono: 55 56 36 21 20



ﬁ - l EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.2531/2023

Articunlo 2o.-Para los efectos de esta lay, fa relacion furidica de frabafo se enflande establacidz
entre fos titulares de las dependencias & instituciones citadas y fos trabajadores de base a sy
servicio. En ef Poder Legislativo los drganos competerntes de cads Camara asumiran dicha
relacion. " feic)

“LEY OF AUSTERIDAD, TRAMSPARENCIA EN REMUNERACIONES, PRESTACIONES ¥ EJERCICIO DE
RECURSOS DE LA CILDAD DE MEXICO™

Articuio 104, E7 pago de remuneraciones al personal de la Administracion Publica Centralizada
¥ Pesconcentrada se efectuard por conducto de las Dependencias, Organes Desconcentrados
y Alcaldias que 3 integran, de conformidad con fo previsto en asta Ley y fas normas furidicas
aplicales.

Articwlo 105, (..}
Asimisma, las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias deberdn mantensr
actualizados sus ragistros imtamos e plazas, empleos, fos compromisos y p3gos

respactivas. Tsic)

Enface de Transparencia, Atencidn Cludadana y Derechos Humanos de la Direcoidn Efecutiva de
Administracion de Persomal™ (Sic)

Lo antenor de conformidad com ef articilo 200 de 1a Ley de Transparencia, Acceso a fa informacion
Fribiica y Rendicidin de Cuentas de la Cludad de México, of cual expresa:

Segundo pronunciamiento:

“Respecto de la solicitud de informacidn publica con nimero de folio 901628230011089, se hace del
conocimiento el pronunciamiento de NO COMPETENCIA emitido por |2 Direccion Ejecutiva de
Politica y Relaciones Laborales (misma que se anexa al presente correo en
formato electronico PDF) y iz Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos
Humanos ja cual se plasma a su tenor literal siguiente,

"Enlace de Transparencia de la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo:

Por este conducto y de conformidad a lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 200 de la Ley de
Transparencia, Acceso & la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de lz Cludad de Mexico; asi
como en el articulo 112 del Reglamento Interior del Poder Efecutivo y de la Administracion Publica de
la Ciudad de México, se manifiesta NOTORIA INCOMPETENCIA para conocer sobre [a solicitud de
transparencia con & folfo de registro 90162823001 109 por Ia que se requiere ia Informacion siguiente:

“1.- De acuerdo a las documentales publicas que obran en los archivos fisicos y electranicos en
la direccion general de administracion de personal y desarrollo administrativo, a cuantos
miembros del comité ejecutivo general del sindicato de servidores publicos de la Cludad de
Meéxico se les hace descuento de cuota sindical.
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2 - De aruerdn 3 fas documentales publicas que obran en los archivos fsicos y alectronicos en
fa direccion general de administracion de personal y desarollp administrative 3 cuantfos
miembros oel comite gfecutive general del sindicalo de sanvidores publicos de 13 cedad de
Mexico no se fes aplica descuento por concepto de cuoia sindical,

- Solicito (3 documental pubfica que dio 3 certeza junidica de omitir (a2 aplicacion de cuota
sindical 3 algunos mismibros del comits sfecutiva general del sindicato de senvidores pubficos
de iz, civdad die México. © fsic)

Lo amfarior, en wintud de qusa, fal y como se desprande de las fcuftades conferidas por af articulo 112
def Reglamento fmterior dal Poder Ejecutive y I3 Administracion Publica de (3 Oludad de Méxica, de
forma general, esta Divecoidn Efacutiva de Desarrollo de Parsonal y Derechos Humanos, esla encargada
de, entre otros aspectos, implamentar, coordinar y diviglr la realizacidn de estudios gue permitan
defectar fas compelencias requendas por &f Capital Humano gue labora en las Dependencias,
Unidadas Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades: normar, implementar, dar
sagimvianto o evalwar ef Sistema de Formacion Continwa, en distintas modalidades, en i3
Administracion Pdblica locall normar e implameantar iz cultura laboral mediante acciones a favor delos

Erupos en situacion de vulnerabilidad del capital humano, generande 3 eficacia y eficiencia de la
Admimistracian Piblica de lz Cludad de México; dar seguimiento a los procedimientos en matena de
Derechos Humanos, promover  realizar fas acciones de coordinacion para su atencion, acorde al
amibto de competencias y conforme a las directrices de 1a Secretana de Administracion y Finanzas;
participar coma enlace ante [as instancias competitivas en matena de derechos humanos y en su caso
celebrar scuendos o comeerios Para promocion y capacitacion en esta maleria; asi como giecutar (a
aplicacion de las normas y procedimientos para (3 Evaluacion integral gue les son aplicables a todas
las parsonas aspirantas o senvidovas pulblicas de (3 Ciudad de México.

En este orden de ideas, las atrbuciones anterformente seffaladas, no tenen (3 amplitud que permita 3
asta Direccion Efecutiva, gemerar, obtener, adguinty, transformar o poseer {3 informacion que es def
imterés de fa persona solicitante; no obstante, para garantizar a 13 persona soficitante o glercicio al
derecho de acceso a2 13 informacion publica, y en atencion a 13 solicitud hecha en apego al articulo 211
de fa Ley de Transparendia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicidn de Cuentas de la Cludad de
México por iz Unidad de Transparencia en la Secretaria de Administracion y Finanzas, se realizo una
buisqueda exhaustiva, minuciosa y razonable demtre de los archivos fisicos y electrénicos que
detentan las distintas dreas de este sujeto obligado, sin encontrarse indicios de la informacidn
solicitada, haciéndose hincapié en gue no forma parte de las actividades sustantivas de esta
Direccion Efecutiva, conocer de los descuentos gue se realizan a las personas trabajadoras de la
Administracicn Publica Local, bajo ningiin concepto.

Asimisma, &5 aportung manifestar gue de conformidad al Articulo 111 dal Reglamento interior del
FPoder Ejecutive y de la Administracidn Publica de (z Ciudad de México, correspondena a fa Direccion
Ejecutiva de Admimistracion de Personal, asi como a I Direccion General de Administracion, por (a
prooia naturalezs oe las funclones de dichas Unidades Administrativas, manifestarse en relacidn 3 los
aspectos de (a solicitud de informacion de cuemta.

Lo amterior dando cumplimiento al articwlo 211 de fa Ley de Transparencia, Acceso a3 a
Imfarmacion Publica y Remdicion de Cuemntas de la Clwdad de Mexico realizando iz busgueda exhaustiva,
razonabile y minuciosa de (a3 informacion:

busgueda exhaustiva y rarenable de I3 informacion solicitada.
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informacion, debera de dar respuesta respecto de dicha parte. Respecto de fa

Tercar pronunciamyento:

NO COMPETENCIA

En atencion a lo transcrito anteriormente, con fundamento en el articulo 200 de la Ley de
la materia y siempre en aras de favorecer su derecho de acceso a la informacién publica,
se remiti6 su solicitud a la Unidad de Transparencia del Sindicato Unico de Trabajadores
del Gobierno de la Ciudad de México, en virtud de que, es la autoridad que detenta las
atribuciones concernientes a la informacion que requiere.

Dicha remisidn se realiz6 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
por lo que se sugiere revisar el historial de solicitudes y el estatus del presente folio,
ademas se le proporcionan los datos de contacto, a fin de que pueda dar seguimiento a
su solicitud:

Unidad de Transparencia del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad
de México

» Domicilio: Calle Maestro Antonio Caso #48, Colonia Tabacalera, C.P. 06030 Ciudad de
México.

* Teléfono: 55 - 35 - 48 — 60
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* Correo Electronico: SUTGCDMX-UNIDAD@outlook.com
* Horario de atencion: 9:00 a 15:00 hrs.

Asi mismo, se informa que el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje (autoridad
perteneciente al Gobierno Federal), es también el sujeto obligado competente para
atender su solicitud, en razén de lo anterior, con fundamento en el articulo 200 de la Ley
de la materia, se le orienta a presentar su solicitud ante la Unidad de Transparencia de
dicho sujeto obligado.

Para tales efectos, usted podré ingresar su solicitud a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, a través del siguiente vinculo electrénico:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/quest/inicio

También se pone a su disposicion el video tutorial del INAI con el procedimiento “paso a
paso” de como ingresar una solicitud de informacion publica mediante la PNT:
https://youtu.be/cTAyx23jFcl

Ahora bien, también existe la posibilidad de ingresar su solicitud via telefénica a través
del Centro de Atencién a la Sociedad del INAI, ya que uno de sus asesores le puede
atender y orientar para la presentacién de dicha solicitud, por lo que se le brindan los
datos:

* Teléfonos: numero gratuito 800 835 4324 y 55 5004 2400, extensién 2480.

* Correo electrénico: atencion@inai.org.mx

» Domicilio: EI CAS se encuentra ubicado en: Av. Insurgentes Sur # 3211, Col.
Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México, cerca de
la estacion del Metrobus: Perisur, y de la estacion del metro: Ciudad Universitaria.

* Horario: lunes a jueves de 9:00 a 18:00 horas y viernes de 09:00 a 15:00 horas
[...][Sic]

Lo anterior, se puede corroborar con el acuse de la remisién al Sujeto Obligado
considera con competencia para atender el requerimiento informativo del particular,
esto es, el Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de

México, para brindar mayor certeza se agrega la imagen siguiente:

‘ Plataforma Macional de Transparencia =
aron info

2970372023 20:37:18 PM

Fundamento legal

Fundameno kegal
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Poblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México

Articuls 200. Cuanda |a Unidad de Transparencia delemmine |a noloria incompedencia por parie del sujelo obligado dentro del dmbito de su
aphcacion, para abender ka solicilud de acceso a la infarmacion, deberd de comunicaro al solicitante, dentro de los res dias poslenones a la
recepcitn de la solicilud y sefiakard ol solicitante & o los sujelos chiigades compelenies.

Si el Bujein Obligado a quien fue preseniada una solicitud, #s parcialmenis competente para eniregar parie de |a
informacidn, esle, deberd dar respuesta respeclo de dicha informacidn en &l plazo eslablecido @n la Ley de Transparencia y procaderd
respacta de la que no es, conforme a lo sefalado en B Ley de Transpanenca.
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Aulenticidad del acuse T4eTdRa0Ed D A2 a1 30b2fd TRak 1584

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Acuse de remision a Sujeto Obligado competents

En virlud de que |a solicitud de informacion no es compelencia del sujelo cbiigado, se remile al sujelo cbigado gue s& considera compelente

Folio de la saliciud 030 162823001102

En su cagzo, Sujelo(s) Obligado(s) al (a los) que se remite
Sindicato Unico de Trabajadores del Gobiemo de la Ciudad de México

Fecha de remisidn FA03/2023 20:37:16 PM

1.- D& acuerdo a ks documentales publicas gue abran en los archivos lisicos y elecindnicos en la
direccion general de administracion de personal y desarrollo administralivo, a cuantos miembros del
comilé ejeculive general ded sindicalo de servidores plblicos de la Ciudad de México s les hace
descuenio de cuola sindical.

2. De acimrdo & s dacumentales publicas que abran en los ardhives fisicos y elecirénions an la
direccatn general de administracidn de persanal y desarmallo adminstrative a cuanios miembros del
comilé ejeculive general ded sindicalo de servidores plblicos de la cudad de México no se kes aplica
descuenio por conceplo de cuala sindical.

3 Solicilo la documental publica que dio & certeza juridica de omilir la aplicacion de cuola sindical a
algunos mismbros del comité sjecutive general del sindicato de servidones pibloos de ka, cudad de

Informacion salictada Méxica.
Informacion adicional
Archivo adjunio Remision_A0162825001109.pdl, Incompelencia folio 1109, pdf

[ll. Recurso. El veinticinco de abril, la parte recurrente interpuso el presente medio
de impugnacion, a través de la ventanilla de este Instituto, inconformandose
esencialmente por lo siguiente:

[.]

VENTANILLA .- Con fecha 29 de marzo del presente afio, en total contravencion a las
normas juridicas que regen la materia, se me notifica mediante correo electrénico la
incompetencia de la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones laborales de la
secretaria de Administracion y Finanzas, informandome que la autoridad competente
para darme dicha informacion es el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

...]Sic]

En ese tenor anexo el escrito siguiente:
[.]

CONCEPTOS DE AGRAVIOS

PRIMERO.- En los estados unidos mexicanos todas las personas sin excepcién
alguna tenemos derecho al libre acceso a informacidn plural y oportuna, México ha
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firmado wafios convenios iNtemacionales qus neconocen ¥ protegen el denecho a la
informacion, indupenda la Canwencidn Amercans sobre Demedhos Humanos, &
Facio Intemacienal de Deneches Civies y Politicos, |la Convenddn Inleérmadcional
sobra ba Eliminacion da todas las Formas da Discriminacién Ragial y la Convencian
Imeramericana de Deredhos Humanas sobrs ASGas0 & 18 Informacidn Fablica,

Momrmas nlernaconales: de aplicacidn cbigaioria, sin emberoo 80 |a documesTixd
publica consistente en o oficio sin Mimen de fecha de emisicn 29 de marzos ded
presanta 8 , &9 me privd de ashe denscho humana al amitir chservar las narmas
gue lubatan el derech a la infomMmacién, & como agqusilas Qe sefialan las
faouliades del poder ejecutio de b administracidn pibica de |a Ciudad de Mexion,
sin causa justificada, sakn eniorpecer v relrasar mi derecho de scoeso & la
infarrnacion.

SEGUMDD.- La informacidn solickada, 65 Informacién que en al ejercicio de sus
faculiades y atribucionas ks ssoretaria de adminigiracian y inanzas a traves da la
direccitn ganaral de administacién de personal y desamolo adminisirative,
direccion 8 la cusl se encuenien adecriles antre oiras las dreas la Direocdidn
Ejscutiva de Admnistracion de Pamonal, Direccidn Ejeculiva de Folitiza y
Felacionegs Laborsles, aneas responsable de emiir | administrar ¥ resguardar &
infarmacidn soliciada,

Lo anterier an tammines del arficulo 110 ¥ 111 ded Reglamento Inlerior del Poder
Ejmculive de la Adminisiracidn Publica de la Ciuded de México & cual establecs que
dentro da las faculades de ko direccidn general de adminisinecon de parsonal ¥
desarolle adminEralg 6 ancuanira la sligukenbes:

Articule 110.- Comasponda & |8 Direccidn General de Sdministracion da Parsonal
y Desarmalla Adrminisirative:

V. Implamantar s aociones necasanas v sufidenies gue permitan qus los
siggldon v damss prestaciones del capital bumano al sardicio de las
Deperdencias, Unidades Adminisiatias, lf.‘l'gara:u Desconcamrados,
Alcaldies ¥ Enlidades, s& realice de manem cporluna & Través da madcs
alachrdnicos ¥ &n apegs & s -;:.;I-nrd.:r:_:s asiablacides, asi comd 8 las
disposiciongs vigemas relaivas a la mabaria;

WIL Baumir la represantaciin patronal on bodas las negociacicnas, ana as
rapresantaciones sindcales thulares de las condicionas jenerales da rabajo
y coniralcs colactivos de trabajo vigeres en las Depandendss, nkladas
Adminisirativas. Organcs Desconcenirados, Alcaldias v Entidedes, para su
pavisiin o formalzacidn de las mismas anie s autoridad comespondinnia,
&5l como ante los juicios de arden labaral

¥Vil, Coordinar la administracion, aparadin ¥ contnol dal Sisiema Unioo de
Moming, mediante ¢ cual se realizacin los regisiios ¥ publicacién de la
Meming e Pagn, del Capital Humano de lag Dependencias, Unidades
A miristrativas, Grganes Desconcentrados, Alcakdiss v Enfidadas que usan
@l Riagisirg Federal de Contrivuyenies del Gobmme de la Gludad de Mexioo,
asl coma la administracian del Sistema Inlegral ge Comprobantas Fiscales
Elacirdnices (2ICFE), o cual senvird para cumplir con les disposiciones
fiscales federales, en materia de fachures elecindnicas v recibas de ndmina
digital;
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¥Vl Supervisar la comrecta irplamanlacdn de lee dsposiciones ficales

faderakis vy locales para & cporlune cumplimients de las obligacicres
patronales, asi como de la tramilasdn ¥ pago de cuctas sindicales:

¥IX, Expadir kos Ineamientos y palilicas pars ol disefo, implementacion ¥
operacitn del programa de apoyo Al sakanio, descusnto wia ndmina, de loa

trebajadoras, adscriios & las Dependendas. Unidedes Administrathas,
Urganes Desconcanirados, Alcaldias y Entidacdas, asl como suscrbir los
COrTpRrices recactivis;

Articuls 111.- Comasponde a ka Diraceidn Elecutiva da adminisirackin de Personal:

W, Froponer para su autorizackin os niveles oel suekdo tahular, la
caterminacion del catalogo de puesios, ok descriptivos de las percepdiones
¥ deducciomnas de las Dapandencias, Lnicades Admirsstratives, organos:
desconcantados, alcaldlas y emtidades, que se incorpararan &n &l Sistema
Urico de Mdamina;

Vi, Asegurer v dar segulmientn al cumplimiemio oporiuno de las prestscones
ol capital rumano da las Dependencias, Unidades Sdministratives, Grgance
Desconceniradas, Alcaldias ¥ Entidades, consignadas en layes, confrados y
demds nomatividad melatva, promoviendo la aulogesticn a ravés da &=
plataformas digitales y aplicaciones ftecnoldgicas gue se incofporen al
Sistema Unico de Mominag

XL fplicar los insamientos, poliicas, reglas de aparacion, desoriplives de
woncaptos nominales y demds instrumentos nommatives para 8 cpanacking
administracién y comtral de los sistemas informalices 8 rasods del cusl 28
registrard y procesard los pagos de sueldss vy presiacionss del capial
humano, adscritc a s Dependencias, Unidades Adminisirativas, Onganos
Desconcanbradas, Alcaldias y Enlidades;

XI¥. QOperar y administrar las plataformas informatcas, silios wab ¥ en
general los medios de comunicacién digital gue pemitan aniregar a ks
usuanos, ks repories, informes v documenios digitakes danvedos dal
procesamienic da la némina;

XWL Aurorizar el trAmite de paga del Fondo da Ahormo de Fatino JulbBsiona,
Fande de Shorma Capializable, Seguro Irefiuconal ¥ demas abligacionas
confractuales, asl coma, tramilar y gestionar @l pago a la represanizoion
sindical aulorizada y en gereral a lercercs, de |85 cantidades
comespondienies a las relenciones hechas pof 2u cusnts al capial humandg;

X¥ Cumplr con las obligacionas derivadas de la designacien e la persona
titular de la Direccidn Ganaral de Administraciin de Parsonal y Desarolo
Adminisirative corma mApreseniants egel del Goblemo de la Ciudad de
Féxicn, ants las Organismes Fiscales Federaks y Locales: y
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Dr igual manera, el atioulo 37 de B Ley Organica dal podar ejecuivo de la
adminkiracdn piblica de la cdudad de México establsos:

Artiouln 27, A la Seonetaria de ﬂ.dn‘l'l"ﬂ-hﬁﬂ'm}' Firaneas comaaponds al despacha
de las mabariss ralativas al dasamolo de las poliicas de ingresos y adminisracon
tribularia, la programacion, preaupuesiackin ¥ evaluacidn cal gasio pdblica de la
Ciudad; representar el imerés de la Ciudad en conirgversias Sscales v an foda
dass da prosadiméantcs anta kos ribunales en los que s conlraviensa &l inars
fimzal di la Enlidad; &si como b sdministracién, ingreso y desarrollo del capital
humano y los recursos de la Administracidn Piblica de la Ciudad, ¥ el sistema
de geslidn pablica,

Espaciiicamanta cuenta con s siguienes stibucones:

¥¥I1, Flanear, Instrumeniar, emilic nomas y pollicas an matarns de relaciones
laborales aplcables a ka adminkiecddn del capital humano & servico da la

Adminigiracidn Pibfica de la Ciudad, incluyende el ingreso al servicle plblico,
evaluacién, organizacion, capacitacion y desarmolle de personal; asi como
autorizar las relativas a las politicas de gasto pablico de servicios peraonales,
palariales y de presiacionss sociales ¥ aconamicas;

XXV, Expadir los nombraméentos del personal de la Administracidn Pablica,
con aacepckin da las Enlidades y Adoaldias:

¥V, Asumir la representacktn patronal ante representaciones sindicales y
autoridades laborales, en nelaciin con las condiciones generales de lrabsagp ¥
comiratcs  colectives de frabajo vigenies en las  Dependencias, I::rgum:u
Desconcentrados, Entidades y Alcaldiz=s, en s caso;

320V Dirigir y conducir las relaciones laborales del personal al esrvicio de la
Administracion Pablicas

¥L. Cefebrar, obangar y suscribic confratos, cormsenios, sscrturas pdblicas ¥ demis
sctos juridicos de cualquier indole, necesarios pars o ejercicio de las
atribuciones del drgano ejecutiva kacal, excepts los ralalives & obra pdblica, os
servicias relacionados can esta, y ofros gue sean alfbucidn e olra depandendia,
unidad administrativa u drgano desconcentrade, o cormespondan a una aoullad
indelegable de la persona tiubr de la Jefalura de Gobeero de la Ciodad de
Mexico;

La norma juridica corsstenls en B croular und amitida por a Secredaria da
Adrenilracon y Finanzas del Gobiernd de la Ciwdad da México asiablaca las
siguientes facullades:

2.11.1 La formulacidn ¥ autorizacidn de los descriplivas de conceplios
naminales, asd Eame Bl modifcacien 5] cancalackdn
s responsabilidad de la DGAPYU por ba que cada Unidad Adminisirative da la

APCORE deberd preasnlar anta dicha Hrea
s propuestas de oeacidn y cambios con @l propdaitc de gue sea walorada su
wiabibdad ¥ procesanca. Para k& apbcEcion de
concaptas nominales, cada Unidad Administrafiva de la APCDOMEX debem apegarse
& I Linesa el amitidos por la
CEAPyLL

452 Laz DGA alenderdn en o &bt de su competenca, con @ debida
oporiumidad, a efain a4 avilar la mpasicion de
muliag & sanciones por no dar curmplimienta an tempe v Srma & las resaluciones
e rririsirativas, laisdos, paniancias u oiras
que dafinan ka siluacian juridica da las ¥ ko rabsjedonss gua impliquen chiigacianes
para al GO, [parE o cual deberdn
contar con suficienda presupusetal an |8 panmis comaspondiene, o bien contar con
und armpliacitn presupuastal, Asimismo,
sm apagaran & b LFDFPS0CDMY v los LPDPDF
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Par lo antes expussio es mas gue dare que con metvo de B facutades y
atriucionas dia la Secratana de Administracion ¥ Finanzas & iravés 8 su Direcciin
Gemaral de Adminisireckin de Fersgnal v Desarolle Administrative al s la
aufaridad respansable del despacho de las meseras mlabves & la administracidn,
ngreso ¥ desanolio del capital humano y ks recursss da la Adminsirecdon Fablica
de la Ciudad do Meéxco v @l sistema de ges@idn pdbbica; la plameaciin,
nslrumankacian ¥ amigidn de normas v politices an matera de relacicnes laborales
aplicables a la administracién del capital burano &l sardcie de ls Administracidn
Fiblca de k& Cuded de Mésdco, e ingreso al serdcio piblics, evaluason,
crganizacitn, capaciacian ¥ dasamolo de parscnal; asd como autorizar las ralalivas
& 6= politicas de gasto piblco de servicos penonalss, salanaies ¥ da prestedones
sociales y econdmicas incluyende el page cuotas sindicales, mative por

Io cual @5 mas que evidentz gue es iz autondad encargada de ganarar, administrar
¥ reaguandar la infamaciin qua solicia,

Sa prasuma que la informacken exisie si se dooumenta algunas de las faculbades o
alribuciones que kos ardenamianios junidicos aplicabies otorguen al Eme Oaligada.

Coma bien sabe, B informackin en posesicn da cuaiguier Rutarikdad, antidad, dngana y
oganismo en reacidn o los acios de sulofidad an el ajercicio e sus taculiadas,
en o ambio federal, estatal y municipal as pdblica, en la inlerpretacadn de asle
darathe daberd prevalacer al principio e madma publicidad, hecho gue en la
BEpECHE IO ADIMBCK, COn Moty que & ente obiigado fue amiso an dar espuesta a
la salicisda.

TERCERD.» La noongruencia &n [a manifeslacionss. del el obigado, pers naganmie
la infiormacidn, Began al pumo de* Informarme que la avtoridad compstenbs dea slendar
il gefciiud e el SINDICATO UMICO DE TRABAJADOSRES DEL GOBIERNG DE LA
CIUDAD DE MEMICD, cusando & lermacan acliciiada a8 en ralsciin &l COMITE
EJECUTIVO GEMERAL DEL SBDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CIUDAD DE MEZRICD, informadtn que no desconccs & ente abligade, coma o
aredio con oopia smple de la documental publica corsisienta an & SOEMD DlEnanic
amifica por &l Tibunal fedieral de Concllipcién y Acbitraje de fecha diez da sepliemibine
dal 2018 ¢ gue lue necesant hesars del conodmisnio del la Direccidn General de
administraciin de parsoral v Desseralle Administralive para que formulara, suionzan
¥ aplicara &l dascriptve nominal  BET2 para & relendién y emfeno de ss clolas
sindicales de esta onganizacion sindical

Ahora ben, la infermaciin solicilads 3 B el dice:

1.~ D poerdo @ Bs documentales piblices gue obran en loe anchia feicos ¥
electirices, an b Direccidn Genaral de Administracitn de Personal y Desarmolia
Administraive, 8 cuanios miembros del Camilé Ejecutivo Ganeral del Sindigain da
Servidores Fiblicos de s Cludad de Méxioo, se les haoe descuento de cuola sindical.

3.- Soliciio la documental piblica que le dio la certeea uridica a la Direcoadn Gencrsl
de Adminstracon da Parmsonal v Desamully Adminksimtive de omitic b aplicaciin da
cucha sndical de miembros: del Comibé Epeculive Genaral dal Sindicatn de Servidanes:
Fiblcos de 18 Gudad de Médeo “53C. . ..°

Coma puede apredarss, la informacian ee relacions con las Tacultades y alibuciones
de la Sacretaria de Adminsiracon y Fmanzas y no con las faculisdes y atribucionss oo
o= sindicarios, ya que esbes, mo Sienan fecultad alguna para reakzar iog procedimianios
administratvoes de formular, aulorizsr y aplicar el descripiive nominal pars la relendisn
v anient de ks cuotas sindicalas,
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Imposibifded juridica gua se complica para geslionar cusiquisr pIOCRCIMIETRO
adminstralve de un comibd elscutivg general que no perieneca & SINDICATO ONICO
DE TRABAJADORES DEL GOBIERND DE LA CIVDAD OE MEXNICD, coma & caso
GUE NS OCupa, por i guae la autoridad responsable de enfreganma 0 solcitaon £
guen en el ejencicio g8 sus leculiades y awibuciones le comesponde dicha
procad misnto adminisiayio.

Con modvn quae en la informacian soiciada, ne ee el requirendo gua se nos informe
& que sndicaio S& e ervegan dichas cualas, sino 8 cuantos mismanos ool Comité
Ejeculiva General del SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA ClUDAD
DE MEXICO == les Faos descusnio por 6 concapto nominal dé cusla indical, &6
incongruanta qua se me infomamme gue |8 autoridad compeients de abenader il

soligihed es ol SINDICATS ONICO DE TRABAJIADORES DEL GOBIERND DE LA
CIUDAD DE MEXCO,

Cuede e maniiesio, gua & samvidor plblco responsable de dar respuesta a mi
Ealicild fa reakzs urs leciura da comprensidn de g imlormacn salctada, p-‘.rlnqun
definfvamente la incompeiencia referida en =0 esérils queda de manliesls an al
conirxin de su falla de capackdad de emitir una respuesta conforme a derecho, por o
qua la supussla blegueda axhaugiiva no Tee fal,

CUARTO.- A partir de la rafarma de b Corstitucidn Politica de los Estados Unidos
Maxicanos, del sais de jurio del dos mil once, ke cusl fue publicads an al Diari
Cificial de la Federacidn , reforma, entre oims ardicules, el primers, que obliga &
toedes: Ies autaridaes del pals dasde al Ambile da 51 compatencias a respelar,
prifegar ¥ Garantizar [oe danechos humands, para Tavorecar an tedo momanta & 16S
persanas la profeccidn mas amplia, asi mismo ardéna gue fodas Bs aulofidades,
e @l Ambie de sus compelencas, Benen la cbligacidn de promaver, respetar,
proteger i garantizar los darachos humanos de conformicad con ics principios de
universalidad, merdependenda, indivizibilidad y progresiidad. En consacuanda, al
estado deberd provenir, investigar, sanciorar y reparar las violaciones a los
darechas humanaos, an los Wminos que ealablazon la by,

El derache & la informackin ha sido meconocids como un derecho humano
lundamenial por diversos srdanarmienios inbemacionales: La Dedaracion Linlwersal
de Derechos Humanos, La Declaracién Americana de Derechos v Debaras dal
Hamire, El Pacho Intemacionad da Dareches Chiles y Politicos |, y la Convenddn
Americana de Demaches Humanas , entre olras; por sy parta, ruestra Consticién,
en &l articulo 87 estableca gue: “El demscho & kB infermacin ser garaniizado poral
Estadn”, Asimisma, la Daclaracidn de Chapultepes, adoptada en la Confenencia
Hemisfanca schne Libardad de Expresiin [Méxice, 1984), auspiciada por la
Sociedad Interamericana de Pransa (SIF) y suscrita por veinka joles de Estedo ¥
Gobiarno, en su Prindpio 2 safala; Toda persona tiene el derecha de buscar ¥
recibir informacidn, expresar epiniones y divuigaries Toremente. Made pusde
resiringr o negar astos derechos. Les autoridades @stin ablijadas a poner 8
disposicidn de Ios gudedaras, en forma cporhuna y egquiativa, la informacidn
gerarada por &l sechor pdblica, Obligadcon gue ka auiordad emisor da la respuesia
a mi soliciud de acoeso a la informacidn pasd por alla, kb gus deving en ka vinlackin
de mis derechos humanos fundamantales tulelades en las normas juridicas anles
safialadam.
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El ajercicio apartuno de las obligacionss de kss autandades canstituye ura garantia
ndividual de los gobemadas, por ko gue la amisidn da tal ejercicio, en condickanas
axiremas, Implca una wicksodn grave de garantias, al ser abligacdn da los drganas
ded Eslado valar por |18 segurided poblica y por la profeccidn del orden pablico, ke
cugles son fundamerdales para la vigencia de las gementies indhiduales,
consagradas en |8 Constiuckin Politica de los Estados Unidos Mexicamnos.

La transparencia en la administradon poblica y & rendicidn de cisnbzs son
furdamentales para @nar ka certeza juridica que las autoridades estdn cumpliends
oan sus facukades y chligaciones an asiiclo apago 8 & normas urdicas,

El libre sjancicio de accesn & la informacion 65 un derecha humana fundamenial,
por o cual todas las avioridades en el &nbilo de sy compelsnda dabasran
salvaguardar ¥ ng menascabar, dilatar o emompecar.

[..]

PRUEEAS

1.- DOCUMENTAL PUBLICA CONSISTENTE EN LA BMPRECION DEL oficia de
8in nimean que meayd ala pelicion de nimaena 4 folo 090152823001109, prucha
gue se relaciona con todos y cada uno de los hechas v que acredita los Bgrenios
refaridas &n la presants via

2= DOCUMENTAL PUBLICA CONSIETENTE EM LA Constilucin Palilica da ke
Estados Unidos Maxicancs publicada an ka Dlark Oficial de la Federacidn al 05 de
fabrers de 1917 | proeba con la que =8 acredita que la Secratana oe
Sdministracidn ¥ Finarzas violenfo a mi dereche bumano de access a |8
insgrmeadn,

Sorediandn tamokin que la autandad sefialada en la presents wia pasa por allo s
ariculos: 1ro, B°, Bea , 14, 16, 17, 108, 1089 faoccicn 111, 128 ¥ 133 de dicho ordanamisnio
l=gal, documeantal qua &l anconlrarss publicada en e diaro oficisl | es de cbearsancia
general pese & no eshibings, Probents que se ralaciong con odos y cada uno de los
hechos de la presents vie para la presants prueba se irvoca el sguients orilerio
unsprsdencial  “DOCUMENTOS POBLICOS, CONCEPTO DE ¥ VALOR
PROBATORNY™ Tignen sse cardcfer os festimonios p corlilicaciones axpedidos par
funciamanios pdblicos, en o gieocia de suE funciames, ¥ por consigwenls, hacen
pruaba phena.”

i- DOCUMENTAL PUBLICA CONSISTENTE EN LA LEY DE
TRANSPARENCLA, ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA ¥ RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, publizada en la Gaceta Oficial de fecha

6 de maya del 2016, prsba con la que 58 cracta que la Seoaetara de
Adminstracitn ¢ Finanzas violenfo a mi dereche humano de acceso a la
indarmacadn,

Acrediiandn tambkn que la autandad sefialada en & presenis w8 paso por &b los
articules 1%, 2,3, 4 . T & 10, 11, 13, 14, Z3, 24 ¥ecciones | y V1, 28, 33 frapcidn I,
51,52, 53 fracciorss 3041, OG0 XL, LI, L0 LY, LYILLXIL, 112, 121, 123, 208, 211,
233,236 de dichd ondaramisnto kel doumental que al encantrarse publicada an
la gaceta oficial, 85 do observancla peneral pese a no exhibirse. Probanza que oe
relackona con todos ¥ cada uno de los hechos y agravios manBestacdss. &n la presenis
via. para la prosente prueba se invoca el siguiente orilerie  unsprudencial
“DOCLIMENTOS PUBLICOS, CONCEPTO DE, ¥ VALDR PROBATORID™ Thendn
EEE CATACIET (08 faslimonias ¥ ceitificaciones expadidos por fumdivarias pldiless, en
& alarccio de sus funclones, y, por cansiguienls, hecan pvaabe pema.”
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4 -DOCUMENTAL PUBLICA CONSISTENTE EN EL REGLAMENTO INTERIOR
DEL PODER EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD
DE MEXICO, pubiicada en la Gacala Cficlal da fecha 2 de enerm del 2019, prusha
con la gue 2 aoedita Bs facubades y alfbuciones de B Secraters de
Administracidn ¥ Finanzas y que es el ente abligado a dar respuests a o solcilado.

Soredilando también gue la auloridad sefiakada omilid hos aricules 1, 710 ¥ 111 da
digho erdanamiens legal, decumental que al encontrarse publicada en la gaceta oficial,
a5 de abearvancia gananal pasa @ na axhibirse, Probarca que se elsdona con lodas
y cada une de los hechos v conceplos de agravic manifestados en la presants via. para
la presenie prueba se invoca e siguients Grileno jurisprudencial “PRECUWENTOS
PUBLICOS, CONGEPTO DE, ¥ VALOR PROBATORIO™ Thanen 56 Corachar fos
lesimeviing J canffcaciones expadidns por funciananos paiieos, a0 & Geciso I SUS
fisnolames, . par corsiguents, Haoen grueba Hena. *

5 DOCUMENTAL FUELICA COMSISTEMTE EM LA LEY ORGAMICA DEL
PODER EJECUTIVD DE LA ADMIMISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO, publicada an la Gaceta Ofical de fecha 13 de diciembre del 2048 |
prueba con la qua 8 acredita las faculiades v alribuciones da 13 Secredaria oa
Administracidn y Finarzas y que e el enle chligado a dar respussta a ko solictado.

Aeredifanda Ambedn que kB aulcndad sefalada omilid el arficulo ZT7 dae dicho
crdanamianis kegal, dacumanial que gl anconirarse publicada en la gaceta oficial, es
dhe obsarsancia general pess a no exhibirse. Probanza que e elaciona con fodos ¥
cada uno de s hechos y cancepies de agravio manifesiados en 8 presanie vie. pana
la presants prusha e irmeoca el siguisnte crilerio junsprudencisl “DOCUMENTOS
Fﬂﬂl‘_l'ﬂﬂ.‘s_, CONCEFTD DE, ¥ VALOR PROBATORM" Tienen s cardcler s
tashmanins y cerificacionas axpedides por imoonaras poblicos, an s slarcos o su
funciones, ¥, por consiguienie, Aacen prveha plana

G- DOCUMENTAL PUBLICA GCONSISTENTE EM LA CONVENCIOM
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANDS S0OBRE ACCESO A LA
INFORMACION publicada en la Diano Ofical de 2 Federacién al 22 da noviembne
da 196%, prusha con la que #8 aoredla que la Sacretaria de Administacon y
Findnzas violanls & mi derschs Pumans de acsasd a 18 indanm ecion,

Scredilando lambisn gue la auloridad seftalada en la presanie via paso por alo el
alicule 13 da diche ordenamiento legal, documanial gue al enconrarse publicada en
al diano oficial, @5 de observancia general pese a no exhibirse. Probanza que se
relaciana can tados y cada uno de los hechos y conceplos de agravio manifestados an
la prasents via, para la presenle prusha se rmvoce el siguiania orfterky jurisprudencial
“DOCUMENTES PUBLICOS, CONCEPTD DE, ¥ VALOR PROBATORIO™ Tienan
G50 Carasar ing lestimonias ¥ cartifcacianes expeditios par funcicranos pabiicos, an
& BjRrcicio da sus Amciones, ¥, por consipuens, hacen prueha plans”

7. DOCUMENTAL FUBLICA CONSISTENTE EN COPIA SIMPLE DEL
ACUERDD PLENARIO DE FECHA 10 DE SEFTIEMBRE DEL 2018, prussba con
la gue se sonedita gue la Seoretaria de Administracion v Firanzas viclenis a mi
dernacho hmano de accesa A la informacikn. Probanza que se refaciona con jodas
y cada urd da has hechos v concaglios da agrasio manilasiades &0 la prasenia via.

B-LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES - Consistente en todo aguelio gus
be=nefice a mis inlemesas |, ¥ que se deaprends de las achsacones gue sa hayan
practicado en & procedimiento administrative sefalada, o bien se realicen an la
prasante via, esia prueba s nelacona con odos v cada uno de los mzaramienics
contanidos en ka5 concopios de violacikin gue s& hacen valer en @l prasania oourso
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y iene como abjeto demostsar la veraddad y procedencia del mismo y par o taro
|3 Megalidad & inconstitesonalided da s ai0s combalidos

9.- LA PRESUNCIONMAL EN SU DOBLE ASPECSTO.- Consisiente en foda aguella
qui ma baneficls , v que sa desprends da las acluacionss qua sa hayan practicads
an & procadimeentd administraliva, eeta prusha se relacona con dos v cada s
de los razoramienics contanidos an ks conceptas de impugnackin qua se hacen
walar an el presanba recursn y que lane omao obisls damosirar la verscidad v
procedancia del msmoe ¥ por ko ano b ilegalidad & nosrsftucionalidad de los
acios reclarmados.

Far ko anbes axpoasio sahcio:

PRIMERL, - Tamafne pof presaniada, con la peracnalidad que lengs debidarmente
acradibada an o procadimienio iniciada anfe & Insifulo de Informacian Pablica de
gehiamo e la Cludad de México, Intarponiendo en tiempe ¥ forma @l recurso que
=8 haca vakar

SEGUNDQ,- Tamar por expresados s &gravices que me causa la auloridad, an
tarmiras del presents esorilo

TERCERD.- Se ermila una resolwsitn aplicanda el princigic pro parona, que odas
los jurgadores an al dmbio de su compebencia iene |a abligacicn de chsaraar

CUARTO.- Mo =sa siga dilstando. la erinega da |a infarmacién solicitada y ss ordans
la enirega inmediata de esta,

[...][Sic.]
IV. Turno. El veinticinco de abril, el Comisionado Presidente de este Instituto asigno
el numero de expediente INFOCDMX/RR.IP.2531/2023 al recurso de revisiény, con
base en el sistema aprobado por el Pleno de este Instituto, lo turn6 a la Comisionada
Ponente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 243 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México.

V. Admision. El veintiocho de abril, con fundamento en lo establecido en los
articulos, 51 fracciones 1 y I, 52, 53, fraccion 11, 233, 234 fraccion lll, 236, 237 y 243,
fraccion | de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidn
de Cuentas de la Ciudad de México, se admitié a tramite el presente recurso de

revision.

Finalmente, con fundamento en los articulos 230 y 243, fraccion Il, de la Ley de

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
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Ciudad de México, se puso a disposicion de las partes el expediente en que se actla
para que, en un plazo maximo de siete dias habiles, manifestaran lo que a su
derecho conviniera, exhibieran pruebas que considerasen necesarias, 0 expresaran

sus alegatos.

VI. Manifestaciones, alegatos y respuesta complementaria del Sujeto

Obligado. El dieciocho de mayo, el Sujeto Obligado, remitié a través de la PNT, el

oficio SAF/DGAPYDA/DEPRL/DACAL/1444/2023, de fecha doce de mayo, suscrito

por el Director de Atencion y Control de Asuntos Laborales de la Secretaria de

Administracién y Finanzas, mediante el cual, remitié sus manifestaciones y alegatos,

asimismo, la emision de una respuesta complementaria, al tenor de lo siguiente:
[.]

ALEGATOS
Razoén de interposicion:

VENTANILLA. - Con fecha 29 de marzo del presente afio, en total contravencion a las
normas juridicas que rigen la materia, se me notifica mediante correo electrénico la
incompetencia de la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales de la
secretaria de Administracion y Finanzas, informandome que la autoridad para darme
dicha informacion es el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO DE
LA CIUDAD DE MPEXICO" (Sic)

PRIMERO. - Es importante sefialar que, la recurrente como parte de su agravio sefala
que la DIRECCION EJECUTIVA DE POLITICAY RELACIONES LABORALES, la oriento
al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno .De La Ciudad De México, sin embargo,
es importante sefalar y aclarar que lo manifestado por la parte recurrente carece de
veracidad, pues como se demuestra con la incompetencia emitida el 27 de marzo 2023,
la Direccidn Ejecutiva, dirigié de manera oportuna y correcta a la solicitante a la Direccion
Ejecutiva de Administracion de Personal, como se demuestra en la siguiente imagen:
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0" SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
° ﬁ‘}o e Al °|=u'53 DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTRACION DE PLRSONAL ¥
o

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE FOLITICA Y RELACIONES LABORSLES
DIRECCION DEATENCION ¥ COMTROL DL ASUNTOS LABORALES

tants queno existon focuitades para contar can lo requerida; por ko que lo incompetencia
es uno cualid buida al sujeto abligads que fo deciora. ™ {Sich

Por lo cual, can fundamenta en ol articule 200 dela Ley en la materia aplicabls, en via de orientacion se le
sugiere dirigir 12 presente solicitud a las siguientes autoridades para que en el dmbito de sus facultades ¥
competencia emitan el pronunciamiento respective, en razén de que probablemente sean las avtaridades
que cuenten con [ informacién.

» Direccidn Ejecutiva de Administracion de Personal, de conformidad con sus facultades conferidas

en el articulo 111 del Reglamento Interior del Poder Ejecutive v de la Administracion Piblica de la
Cludad de México.

Por 4itimo, con i2 finalidad de agilizar 3 gestion interma en 1a atencidn de solicitudes de informacién
publica y evitar el rezago en el proceso de atencién de las mismas, se hace la atenta peticién de que sean
cenalizadas 2 est2 drea Unicamente las solicitudes relacionadas con las atribuciones de la Direccidn
Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales; lo anterior, con fundamento en las fracciones Ly 1l del asticuio
93, asi como el articule 200 de la Ley de Transparencia, Acceso 2 la Informacién Péblica ¥ Rendicidn de
Cuentas de ia Cludad de Méxica.

Por lo anterior, se demuestra que esta DIRECCION EJECUTIVA DE POLITICAY RELACIONES LABORALES, sefialo
al sujeto de manera oportuna, fundada y motivadamente, ya que es el sujeto obligado que cuenta con las
atribuciones para emitir pronunciamiento a lo solicitado, dichas atribuciones se encuentras descritas en el articulo

111 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Péblica de la Ciudad de México, mismo quese
trascribe para mayor referencia:

“Articulo 111.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Administracion de Personal:

L.Autorizar y evaluar la organizacién de las plazas y puestos de trabajo de las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, en funcién del grado
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de sistematizacién de sus procesos y naturaleza de los bienes y servicios que ofrecen a la
ciudadania;

Il.Promover y garantizar bajo una perspectiva de equidad, respeto a los derechos humanos y a la
diversidad, la igualdad de oportunidades y condiciones, de bienestar y estabilidad laboral del
capital humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades;

H1.Proponer para su autorizacién los niveles del sueldo tabular, la determinacién del catdlogo de
puestos, los descriptivos de las percepciones y deducciones de las Dependencias, Unidades
Administrativas, drganos desconcentrados, olcaldias y entidades, que se incorporaran en el
Sistema Unico de Némina;

IV.Proponer para su autorizacién la politica en materia de sueldos que deberdn observar las
dependencias, unidades administrativas, drganos desconcentrados, alcaldias y entidades,

tomando en consideracion la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios;

V.Emitir para su autorizacion el acuerdo de los nombramientos del capital humane que ingrese a las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, de
conformidad a las plazas y puestos de trabajo autorizados;

Vl.Asegurar y dar seguimiento al cumplimiento oportuno de las prestaciones del capital humano de
las Dependencias, Unidades Administrativas, Grganos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades,
consignadas en leyes, contratos y demds normatividad relativa, promoviendo la autogestién a

través de las plataformas digitales y aplicaciones tecnoldgicas que se incorporen al Sistema Unico
de Nomina;

Vil.Evaluar y autorizar las solicitudes que presenten las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organes Desconcentrados y Alcaldias, para formalizar contratos de prestacion de servicios
personales; debiendo hacer uso de las herramientas tecnoldgicas dispuestas para este fin,
tomando en consideracién la especificidad de los servicios que se proporcionaran, el origen de los
recursos y los montos autorizados en el presupuesto de egresos;

Vili.Proponer las normas, disposiciones y sistemas de informacién electrénicos que se observaran en
la instrumentacién, operacidn, seguimiento y evaluacion de los fondos, seguros, sistemas de
ahorro y demds conceptos de previsidn social constituidos directamente por el Gobierno de la

Ciudad de México a través de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Alcaldias;
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IX.Proponer las disposiciones que deberdn observar las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para la integracién, actualizacién y resquardo
del sumario histérice laboral electrénico del capital humano;

X.Coadyuvar con las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias
y Entidades, que la formulacidn de su anteproyecto de presupuesto correspondiente al capitulo de
servicios personales, se formule acorde al niimero de puestos de trabajo autorizados y al techo
presupuestal que para tales efectos determine la Secretaria;

XI.Fungir como secretario técnico en los consejos de gobierno de los entes encargados de los sistemas
de pensiones y jubilaciones, asi como en los fondos y fideicomisos creados a favor del capital
humano al servicio de la Administracién Piblica;

Xil.Acordar con su superior jerdrquico el despacho de los asuntos a su cargo;

Xlll.Aplicar los lineamientos, politicas, reglas de operacién, descriptivos de conceptos nominales
ydemds instrumentos normativos para la operacién, administracién y control de los sistemas
informdticos a través del cual se registrard y procesard los pagos de sueldos y prestaciones
del capital humano, adscrito a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

XIV.Operar y administrar las plataformas informadticas, sitios web y en general los medios de
comunicacion digital que permitan entregar a los usuarios, los reportes, informes y
documentos digitales derivados del procesamiento de la némina;

XV.Aplicar las disposiciones fiscales para cumplir con las obligaciones de entero de Cuotas y
Aportaciones de Seguridad Social, Impuesto Sobre Néminas, retenciones del Impuesto Sobre la
Renta, impuesto al Valor Agregado y demdés compromisos fiscales derivados de la relacién laboral,
de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades
que utilizan el Registro Federal de Contribuyentes del drea central;

XVI.Autorizar el trémite de pago del Fondo de Ahorro de Retiro Jubilatorio, Fondo de Ahorro
Capitalizable, Seguro Institucional y demds obligaciones contractuales, asi como, tramitar y
gestionar el pago a la representacién sindical autorizada y en general a terceros, de las cantidades
correspondientes a las retenciones hechas por su cuenta al capital humano;

XVilLAplicar los convenios, lineamientos, politicas, reglas de operacién, calendarios y sistema
informdtico para la operacién y administracién del pregrama de apoyo al salario (descuentos via
némina), del capital humano, adscrito a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;
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XVill.Implementar, operar y administrar en coordinacion con la Subsecretaria de Egresos el sistema de
registro y control de las erogaciones de servicios personales a que se refiere la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

XIX.Supervisar la operacion, administracion y actualizacién del Sistema Integral de Comprobantes
Fiscales Electrénicos, SICFE, mismo que deben utilizar las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para cumplir con las
disposiciones fiscales federales en materia de facturas electrénicas y recibos de némina digital;

XX.Cumplir con las obligaciones derivadas de la designacion de la persona titular de la Direccién
General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo como representante legal del
Gobierno de la Ciudad de México, ante los Organismos Fiscales Federales y Locales; y

XXl.Las demds que le sean conferidas por la Direccién General de Administracién de Personal y
Desarrollo Administrativo, asi como las que correspondan a las unidades que le sean adscritas, las
que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos
juridicos o administrativos de la legislacién local o federal.”

Porlo cual, de la aplicaciény observacién de las atribuciones de dicha Direccidn ejecutiva, especificamente
en las fracciones Xl y XIV del citado articulo, es la autoridad encargada de “Aplicar los lineamientos,
politicas, reglas de operacion, descriptivos de conceptos nominales y demds instrumentos
normativos para la operacién, administracion y control de los sistemas informdticos a través del
cual se registrard y procesard los pagos de sueldos y prestaciones del capital humano’, asi como de
“Operar y administrar las plataformas informadticas, sitios web y en general los medios de
comunicacion digital que permitan entregar a los usuarios, los reportes, informes y documentos
digitales derivados del procesamiento de la némina”, demostrando que la DIRECCION EJECUTIVA DE
POLITICA Y RELACIONES LABORALES, aun y cando depende la Direccién General Administracién de
Personaly Desarrollo Administrativo, no es el sujeto que cuenta con las atribuciones para detentar o emitir
pronunciamiento alguno respecto de lo solicitado.

Sin embargo, en apego y estricta observancia al Principio de méxima publicidad, en términos del articulo
200 de la Ley en la materia, oriento de forma oportuna y correcta al solicitante, por lo cual y conforme a lo
expuesto, se demuestra la DIRECCION EJECUTIVA DE POLITICA Y RELACIONES LABORALES, no oriento al
solicitante al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, como lo asevera el hoy
recurren, siendo un agravio inoperante, ya que pretende solo atacar la veracidad de la informacién
expuesta en la incompetencia emitida por esta autoridad, tratando asf obtener informacién de este sujeto
obligado aun y cuando no se es competente, por cual se actualizan las causales de improcedencia y
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sobreseimiento sefialas en el articulos 248 fracciones V y VI, 249 Fracciones | y llide la Ley en la Materia,
demostréndose que no hay materia en el presente recurso.

Con lo anterior expuesto, asf como lo sefialado en la incompetencia emitida por la DIRECCION EJECUTIVA
DE POLITICA Y RELACIONES LABORALES, se confirma y robustece que esta autoridad no desconoce las
facultades que tiene, sin embargo, se sefiala que la informacién que se solicita no se cuenta pues esta no

estd obligada a tenerla o en su caso a generar de documentos AD/HOC para atender al interés particular
del solicitante.

SEGUNDO. - Se demuestra y comprueba que se agotaron los principios de congruencia, exhaustividad y
méxima publicidad, sin embargo, se reitera en primer término, no cuenta con las facultades para hacerlo
y segundo en que después de realizar una blsqueda exhaustiva, minuciosa a los archivos y sistemas que
obran en la DIRECCION EJECUTIVA DE POLITICA Y RELACIONES LABORALES, no se cuenta con un
documento que contenga la informacién que el solicitante requiere y que en términos de lo que sefiala el
articulo 219 de la Ley en la materia, esta autoridad esta obligada a entregar los documentos e informacién
que se encuentren en los archivos, mas dicha obligacién no comprende el procesamiento de la misma, ni
presentarla conforme al interés del solicitante, aunado de que no esta obliga esta autoridad a realizar
documentos ad hoc, para atender solicitudes que sean del interés particular del solicitante, sirvase de
aplicacién y robustecimiento el siguiente criterio emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos personales

“No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la
informacidn. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica y
130, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, sefialan
quelos sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos
0 que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacidn o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior,
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,
proporcionando la informacidn con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus
archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién.”

Clave de control: SO/003/2017

Ental contexto, esineludible sefialar que, en aquellos casos en que no se advierta obligacién alguna delos Z
sujetos obligados para contar con la informacién, derivado del andlisis a la normativa aplicable ala materia
de lasolicitud; y ademés no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe obrar
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en sus archivos, no seré necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucién que confirme la
inexistencia de la informacién.

Sirviendo de apoyo al presente asunto, el criterio orientador nimero 07/17, emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, que a letra indica:

“Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la
inexistencia de la informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablicay la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establecen el procedimiento que
deben sequir los sujetos obligados cuando la informacidn solicitada no se encuentre en sus archivos;
el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia
manifestada por las Greas competentes que hubiesen realizado la busqueda de la informacién. No
obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos
obligados para contar con la informacién, derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia
de la solicitud; y ademds no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe
obrar en sus archivos, no serd necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucién que
confirme la inexistencia de la informacion.”

Bajo ese orden de ideas, se puntualiza que la finalidad que tienen las personas de ejercer su Derecho de
Acceso a la Informacién Piblica, es allegarse de la informacién que los sujetos obligados posean, generen,
adquieran, transformen o se encuentre en posesién de los mismos. Razén por la cual esta autoridad se ve
imposibilitada de pronunciarse al respecto de informacién que no obra en los archivos y/o sistemas que
obran en la misma. Aunado a lo anterior, es importante mencionar que esta autoridad no esté obligada a
realizar documentos o pronunciamientos para atender a los intereses particulares del solicitante.

Cabe mencionar, que la respuesta ya emitida reviste de los principios de congruencia y exhaustividad,
razén por las cual la parte recurrente, solo pretende hacer ampliar su solicitud atacando la veracidad de la
respuesta proporcionada, misma que no revisten el caracter de una solicitud de informacién publica,
sirvase de aplicacion el criterio 02/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales:

“Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
= de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, en
términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia
y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, la congruencia
implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta

proporcionada por el sujeto obli ; mientras que la exh ividad significa que dicha respuesta
se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exh: ividad, cuando las r que emitan
guarden una relacién I6gica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno
de los contenidos de informacién.” (Sic)

En tal contexto, se precisa que este ente sujeto obligado emitié su incompetencia con estricto apegoyde
conformidad con lo establecido en el articulo 6 apartado A de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; asf como los articulos 2, 3, 7, 13, 14, 192, 193, 209 y 212 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, respetando siempre y en
todo momento los principios de méxima publicidad, pro persona, congruencia, exhaustividad, veracidad
y buena fe previstos en los articulos 4, 5y 6 fraccién X de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Plblicay Rendicién de Cuentas de |a Ciudad de México.

Por lo expuesto anteriormente, atentamente solicito:
PRIMERO. - Tener por presentados en tiempo y forma los alegatos de Ley.

SEGUNDO. - Previo estudio de las constancias que obran en el expediente de recurso de revisién en que
se actla, en el momento procesal oportuno se sirva emitir resolucién en la que se CONFIRME la
INCOMPETENCIA emitida por la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales (sujeto obligado) a
la solicitud de acceso a la informacién publica identificada con el nimero de folio 090162823001109, en
términos de lo establecido por la fraccién il y 11l del articulo 244, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la ciudad de México.

TERCERO. - Sea sobreseido y dejado sin materia el presente recurso por actualizarse las casuales de
improcedencia y sobreseimiento sefialas en los articulos 248 fracciones I, V y VI, 249 Fraccién Il y Il de la
Ley en la Materia. Vi

[..-][sic]
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En ese sentido, el sujeto obligado, remiti6 a través de la PNT, el oficio
SAF/DGAJ/DUT/CIT/116/2023, de fecha dieciocho de mayo, suscrito por la
Coordinadora de Informacion y Transparencia de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, mediante el cual, remiti6 una respuesta complementaria, al tenor de lo
siguiente:

[...]

MANIFESTACIONES

PRIMERO. - Se reitera el resultado de la busqueda realizada y se sostiene la notoria incompetencia de
este Sujeto Obligado para atender la solicitud de informaciéon publica con nimero de folio
090162823001109, en atencion a lo siguiente:

Esta Dependencia aiin y cuando no es competente para atender la solicitud, bajo los principios de maxima
publicidad y pro persona que consagra da Ley de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México en sus articulos 4°,11° y 192 y en aras de agotar los principios
de congruenciay exhaustividad, a través de la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales y de
la Direccién Ejecutiva de Administracion de Personal, ambas pertenecientes a la Direccién General de
Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, realizé una biisqueda exhaustiva, minuciosa y
razonable de la informacién dentro de todos y cada uno de los archivos fisicos y electrénicos que
detentan estas areas, razon por la cual se informo al peticionario en el tercer dia de la solicitud, que no se
localizé la informacién y/o documentacion de interés.

Hechos que pueden demostrarse al revisar el documento de fecha 27 de marzo de 2023, emitido por la
Direcciéon Atencion y Control de Asuntos Laborales, de la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones
Laborales, de la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, por medio del
cualinforma de primer momento que:

“...serealizo una busqueda exhaustiva, minuciosa y razonable dentro de sus archivos fisicos
y electronicos que detenta la Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, de la cual

resulto que la misma, no genera, administra, o detenta la informacion solicitada, ya que no
deriva del ejercicio de sus atribuciones, facultades, competencias y funciones establecidas
enel articulo 112 BIS...”

Asi mismo, del oficio de fecha 29 de marzo del afo en curso emitido por esta Unidad de Transparencia, se
puede apreciar en la foja 6, especificamente en el apartado concerniente al “Tercer pronunciamiento”, que
la Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal, aparte de ratificar su incompetencia informo:

“En atencion al correo que antecede, esta Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal,
ratifica su NO COMPETENCIA para atender la solicitud 90162823001109 (...)

Toda vez que, derivado de una blsqueda exhaustiva, basta y suficiente no se encontré
informacion referente a los: “miembros del comité ejecutivo general del sindicato de
servidores publicos de la Ciudad de México”, lo anterior, de conformidad con las
atribuciones de esta Direccion establecidas en el articulo 111 del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.”

Plaza da la CanctituriAn 1 nlanta haia Cantra
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En ese orden de ideas, es oportuno sefalar que este Sujeto Obligado observd de manera puntual lo
establecido en el articulo 211 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, pues se turné la solicitud a las areas que pudieran resultar competentes
con el objeto de realizar una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada, se reproduce el

numeral en comento:

“Articulo 211. Las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes se turnen
a todas las Areas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a
sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una bisqueda
exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.”

Dicho lo anterior, es conveniente afirmar que la bisqueda realizada es congruente con lo requerido y agoté
el principio de exhaustividad.

Con la finalidad de reforzar el argumento planteado, se reproduce el siguiente criterio emitido por el Pleno

de este Instituto:

“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. PRINCIPIOS QUE DEBEN REGIR EN LAS RESPUESTAS
EMITIDAS POR LOS ENTES OBLIGADOS.

Conforme al articulo 6 fraccion X, de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal,
de aplicacion supletoria a la Ley natural, la respuesta emitida en atencién de una solicitud de
informacién debera reunir los principios de congruencia y exhaustividad, motivo por el cual, si
una respuesta carece de dichos elementos serd motivo suficiente para ordenar al Ente Obligado

emita otra en la que se apegue a los principios referidos.”
[Enfasis afiadido]

En esa tesitura, se invoca el articulo 6, fraccion X, de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de
México, que a la letra sefiala:

“TITULO SEGUNDO

DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO PRIMERO

DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Articulo 60.- Se considerardn vdlidos los actos administrativos que rednan los siguientes elementos:
X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos los puntos
propuestos por los interesados o previstos por las normas.”
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Ahora bien, bajo el principio de buena fe establecido en el articulo 32 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de México, (de aplicacion supletoria en términos del numeral 10 de la Ley de la
materia), el cual se reproduce a continuacion:

“Articulo 32.- El procedimiento administrativo podrd iniciarse de oficio o a peticion del interesado.

Las manifestaciones, informes o declaraciones rendidas por los interesados a la autoridad
competente, asi como los documentos aportados, se presumiran ciertos salvo prueba en contrario,
y estardn sujetos en todo momento a la verificacion de la autoridad. Si dichos informes,
declaraciones o documentos resultan falsos, serdn sujetos a las penas en que incurran aquellos que
se conduzcan con falsedad de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables. La_actuacion

administrativa de la gutoridad y la de los interesados se sujetardn al principio de buena fe.

Tratandose de procedimientos administrativos iniciados de oficio, transcurrido el plazo de tres
meses sin que la administracion pablica de la Ciudad de México haya la resolucion correspondiente
se producira la caducidad del mismo.”

Se manifiesta que esta Dependencia no detenta la informacion solicitada por el peticionario.

SEGUNDO. - En funcién de los argumentos expuestos, se declara ante esta Ponencia sustanciadora, que al

no detentar expresion documental que dé cuenta de la informacion que resulta del interés del peticionario
o bien aquella que permita identificar a los miembros de dicho Comité, nos imposibilita ofrecer mayores

datos o realizar acciones para lograr el objetivo de la solicitud.

Por otro lado, es importante referir que el acuerdo Plenario emitido por el Tribunal Federal de Conciliacidn
y Arbitraje, de fecha diez de septiembre del 2019 que ofrece la parte peticionaria, no acredita la
aseveracion formulada, puesto que del propio acuerdo se advierte que tiene por objeto “...la ampliacion
de la gestion del Comité Ejecutivo General, del Sindicato de Servidores Publicos de la Ciudad de México, para
el periodo comprendido del catorce de marzo de dos mil veinte al trece de marzo de dos mil veintiséis...”, mas
no la aplicacion del descriptivo nominal que nos refiere para la retencién y entero de las cuotas sindicales,
ya que incluso ese documento no cuenta con un sello que avale o acredite la presentacion de ese documento
ante la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo.

Asi mismo aun y cuando se tuviera el documento con las caracteristicas idoneas que permitan soportal la
afirmacioén del recurrente, se tendria que verificar dicha situacién, ya que si bien es cierto esta Secretaria
de Administracién y Finanzas, coordina la administracion, operacién y control del Sistema Unico de Némina,
también lo es que los numerales 110 fracciones IV, V, XVIl y 111 fracciones Il, VI, XIIl y XIV, del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México, establecen y precisan los
alcances de dichas atribuciones.
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Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México:

“Articulo 110.- Corresponde a la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo:

(..)

V. Implementar las acciones necesarias y suficientes que permitan que los sueldos y demds
prestaciones del capital humano al servicio de las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, se realice de manera oportuna a través de
medios electrénicos y en apego a los calendarios establecidos, asi como a las disposiciones
vigentes relativas a la materia;

V. Procurar el uso y aprovechamiento de nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TICs), los procesos de seleccién, ingreso y administracién, inherentes al capital humano de las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, en
coordinacion con las autoridades competentes;

(...)

XVII. Coordinar la administracién, operacion y control del Sistema Unico de Némina, mediante
el cual se realizardn los registros y publicacién de la Nomina de Pago, del Capital Humano de
las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades
que usan el Registro Federal de Contribuyentes del Gobierno de la Ciudad de México, asi como
la administracién del Sistema Integral de Comprobantes Fiscales Electronicos (SICFE), el cual
servird para cumplir con las disposiciones fiscales federales, en materia de facturas electrénicas
y recibos de némina digital;”

Se destaca que, del articulo 111 fracciones Ill, VI, Xlil y XIV del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, no se establecen facultades
para conocer aquella informacion que generan y procesan las Autoridades que pagan a sus
trabajadores:

“Articulo 111.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal:

(.)

I1I. Proponer para su autorizacion los niveles del sueldo tabular, la determinacion del catdlogo
de puestos, los descriptivos de las percepciones y deducciones de las Dependencias, Unidades
Administrativas, érganos desconcentrados, alcaldias y entidades, que se incorporaran en el
Sistema Unico de Némina;

VI. Asegurar y dar seguimiento al cumplimiento oportuno de las prestaciones del capital
humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias
y Entidades, consignadas en leyes, contratos y demds normatividad relativa, promoviendo la
autogestion a través de las plataformas digitales y aplicaciones tecnoldgicas que se incorporen
al Sistema Unico de Nomina;
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Xill. Aplicar los lineamientos, politicas, reglas de operacion, descriptivos de conceptos
nominales y demds instrumentos normativos para la operacion, administracion y control de los
sistemas informdticos a través del cual se registrard y procesard los pagos de sueldos y
prestaciones del capital humano, adscrito a las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

XIV. Operar y administrar las plataformas informdticas, sitios web y en general los medios de
comunicacion digital que permitan entregar a los usuarios, los reportes, informes y documentos
digitales derivados del procesamiento de la némina;”

Ahora bien, de las fracciones Ill, VI, Xl y XIV, se puede observar que Gnicamente se tiene la
atribucion de aplicar los lineamientos, politicas, reglas de operacion, descriptivos de conceptos
nominales y demds instrumentos normativos para la operacion, administracion y control de los
sistemas informdticos:

“Xlll. Aplicar los lineamientos, politicas, reglas de operacion, descriptivos de conceptos
nominales y demds instrumentos normativos para la operacion, administracion y control de los
sistemas informdticos...”

Sin embargo, esto no implica que la Secretaria de Administracion y Finanzas conozca los registros y el
procesamiento de pago que realizan las Autoridades en los sistemas informaticos utilizados para el
pago de sueldos y salarios.

En ese orden de ideas, si bien otra de las atribuciones enunciadas en las aludidas fracciones consiste en:

“...Implementar, operar y administrar las plataformas informaticas, sitios web y en general
los medios de comunicacién digital que permitan entregar a los usuarios, los reportes,
informes y documentos digitales derivados del procesamiento de la némina...”

El resultado del procesamiento de la némina es entregado a los “usuarios”, es decir a las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que se
encuentran inscritos al SUN.

Asi mismo, esa Unidad Administrativa tiene la atribucién de asegurar y dar seguimiento al cumplimiento
oportuno de las prestaciones del capital humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, consignadas en leyes, promoviendo la autogestion a través de las
plataformas digitales y aplicaciones tecnolégicas que se incorporen al Sistema Unico de Nomina.

De ahi el que esta Autoridad proceda a manifestar y aclarar (con el fin de evitar confusiones) que si bien, a
través los sistemas informaticos se registra y procesa los pagos de sueldos y prestaciones del capital
humano, adscrito a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
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Entidades, esto no quiere decir, que se tenga acceso a esta informacion, pues cada Unidad Administrativa
ingresa con su clave de acceso (incluso son responsables de su uso y manejo) y captura los
movimientos de su personal.

En ese tenor, se colige gue normativamente la atribucién y responsabilidad del resguardo de la
documentacién comprobatoria que dio origen al pago de prestaciones, sueldos v salarios, corresponde al

titular del drea de recursos humanos, toda vez que la relacion juridica de trabajo se establece con los
Titulares de las Dependencias. Organos Desconcentrados vy Organos Politico Administrativos de la

Administracion Publica de la Ciudad de México, mas no asi con esta Secretaria de Administracion y

Finanzas, la cual Unicamente procesa la némina y cuyo resultado de dicho procesamiento es
entregado a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades que se encuentran inscritos al SUN.

TERCERO. - Por otro lado, ya que por primera vez se tiene acceso a dicho acuerdo (ya que este no fue
proporcionado en la solicitud primigenia), esta Unidad de Transparencia en aras de descartar cualquier
indicio que permita suponer que esta Autoridad pueda detentar la informacién de interés, se procedio a
realizar la busqueda de los nombres que aparecen en el mismo (los cuales se presume conforme a ese
documento que son los miembros del Comité Ejecutivo General, del Sindicato de Servidores Publicos
de la Ciudad de México, ya que la fecha de ampliacién de su gestion abarca la presente anualidad), en

la siguiente pagina electronica: https://tudinero.cdmx.gob.mx/buscador personas/43050, con el objeto de

identificar el area de adscripcion y desvirtuar que alguno de ellos labore en esta Dependencia.

Comité Ejecutivo General, del Sindicato de Servidores Publicos de la Ciudad de México

Lugar de
Adscripcion

CARLOS Alcaldia https://tudinero.cdmx.gob.mx/detalle servidor p
PRESIDENTE ALEJANDRO Benito Juarez | ublico/156102

DAVILA VAZQUEZ

Cargo Nombre Liga electrdnica de resultado

MARIA DEL Alcaldia https://tudinero.cdmx.gob.mx/detalle servidor p
SECRETARIA CARMEN Benito ublico/2966
GENERAL NAVARRO Juarez
GARCIA
SECRETARIA ROSA MARIA No No encontrada
DE ASUNTOS CARDOSO encontrada
FINANCIEROS CARPENO
SECRETARIO | ARTURO RAFAEL | No No encontrada
DE ASUNTOS CAPISTRAN encontrada

LABORALES GUADALAJARA
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SECRETARIO Secretaria de | https://tudinero.cdmx.gob.mx/detalle servidor p
MARTIN RENATO . i
DE ASUNTOS Seguridad ublico/70088
CONTRERAS .
DE SEGURIDAD Ciudadana
ROBLES
SOCIAL
SECRETARIA Alcaldia https://tudinero.cdmx.gob.mx/detalle servidor p
DE ASUNTOS ROSA MARIA Benito ublico/44268
DELAMUJERY | GONZALEZ CRUZ | Judrez
JUVENIL
SECRETARIO Alcaldia https://tudinero.cdmx.gob.mx/detalle_servidor_p
JORGE LORENZO , -
DE EVENTOS ) . Coyoacan ublico/33835
DAVILA PEREZ
DEPORTIVOS
SECRETARIO Secretaria de | https://tudinero.cdmx.gob.mx/detalle servidor p
FRANCISCO . ‘
DE ] Seguridad ublico/69531
. JAVIER SANCHEZ ;
CAPACITACION ) Ciudadana
MARQUEZ
SINDICAL
Consejeria https://tudinero.cdmx.gob.mx/detalle_servidor p
SECRETARIA . o .
. MARIA DE JESUS | Juridicay De | ublico/2773
DE LOGISTICA Servicios
ZARCO ROSAS
INTERNA Legales
SECRETARIA Alcaldia https://tudinero.cdmx.gob.mx/detalle servidor p
DE PROCESOS MATILDE Benito ublico/33037
ELECTORALES, VAZQUEZ Juarez
ACTAS Y NAJERA
ACUERDOS
COMISION DE Secretaria de | https://tudinero.cdmx.gob.mx/detalle servidor p
CLARA .
HONORY . Salud ublico/51834
RODRIGUEZ
JUSTICIA:
ESPEJEL
PRESIDENTE
Secretaria de | https://tudinero.cdmx.gob.mx/detalle servidor p
JUAN CARLOS i
SECRETARIO . Salud ublico/158931
CUEVAS MUNOZ
Secretaria de | https://tudinero.cdmx.gob.mx/detalle servidor p
ALEJANDRA . i
VOCAL Seguridad ublico/70087
SEGOVIA BROWN .
Ciudadana

Tal y como se puede advertir, los integrantes de dicho Comité no estan adscritos a esta Dependencia,

aunado a esto, es probable para aquellos casos en los que no se encontré coincidencia, que estas personas

tengan un tipo de contratacion diferente o bien que el pago o remuneraciéon que perciben, este a cargo del

presupuesto del Sindicato, taly como lo refiere el articulo 86 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, el cual a la letra sefala:
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En consecuencia, se reitera la no competencia, asi como el resultado de la busqueda proporcionada.

No se omite referir a esta ponencia sustanciadora, que el hacer valer un documento que en su momento no
fue proporcionado en la solicitud inicial configura en la especie, la hipdtesis normativa prevista en los
articulos 248, fraccion VI y 249, fraccion I, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, que establecen:

“Articulo 248. El recurso serd desechado por improcedente cuando:

V1. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, inicamente respecto de los nuevos
contenidos.

Articulo 249. El recurso serd sobreseido cuando se actualicen alguno de los siguientes
supuestos:

1. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia.”

Toda vez que, se trata de un documento novedoso, el cual es utilizado por esta Unidad de Transparencia
para efectos de proporcionar elementos de conviccion que permitan determinar a nuestro favor el sentido
de la resolucion correspondiente.

CUARTO. - Se ofrecen las manifestaciones realizadas por la Direccion de Atencidn y Control de Asuntos
Laborales, de la Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales de la Direccion General de
Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, mediante oficio
SAF/DGAPYDA/DEPRL/DACAL/1444/2023, de fecha 21 de mayo de 2023, con el objeto de atender el presente
medio de impugnacion.

Tal documento, reitera la bisqueda que el area realizd en su momento al emitir su incompetencia, pues a
pesar de no contar con atribuciones para atender lo solicitado, se agoto el principio de exhaustividad e
informo al ahora recurrente “...que no se cuenta con un documento que contenga la informacion que el
solicitante requiere”, es por ello que se afirma que esta solicitud se atendié de manera correcta y oportuna.
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QUINTO. - Se ofrece el correo electronico por el cual la Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal
de la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, brinda atencion al
presente recurso de revision.

Cabe destacar que, al ser dirigido al peticionario, esta Unidad de Transparencia procedié a su notificacion
mediante correo electronico, al ser este el medio elegido para recibir notificaciones se proporciona en
formato PDF la impresién del correo con fecha 18 de mayo de 2023, por el cual se llevd a cabo.

No se omite mencionar, que dicho documento reitera la no competencia, sin embargo, abunda en la
busqueda realizada desde el pronunciamiento de competencia primigenio, ya que en esta ocasion el area
refiere lo siguiente:

“...se realizd de nueva cuenta una busqueda exhaustiva, basta y suficiente en los archivos
fisicos y electrénicos de esta Direccion, por lo que se informa que no se encontré un
documento que refiera el nombre de los miembros del Comité Ejecutivo General del
Sindicato de Servidores Plblicos de la Ciudad de México, o expresion documental que
informe si se les ha hecho o no descuentos por cuota Sindical, por lo que se reitera que no
obra expresion documental que dé cuenta de lo solicitado.”

En esa tesitura se puede advertir que este Sujeto Obligado actud en estricto apego a los principios de
Congruencia y Exhaustividad:

“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. PRINCIPIOS QUE DEBEN REGIR EN LAS RESPUESTAS
EMITIDAS POR LOS ENTES OBLIGADOS.

Conforme al articulo 6 fraccion X, de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, de
aplicacion supletoria a la Ley natural, la respuesta emitida en atencion de una solicitud de
informacion deberd reunir los principios de congruencia y exhaustividad, motivo por el cual, si una
respuesta carece de dichos elementos serad motivo suficiente para ordenar al Ente Obligado emita
otra en la que se apegue a los principios referidos.”

Lo anterior, en virtud de que, si bien esta Autoridad no resulta competente para conocer lo requerido, se
realizé una busqueda en los archivos correspondientes para dar cuenta de la documentacion que se
detenta.

SEXTO. - Ahora bien, no pasa desapercibido para esta Unidad de Transparencia que la solicitud de mérito
fue remitida al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, debido a una
confusién con el nombre, sin embargo, el Sindicato de Servidores Publicos de la Ciudad de México, no es
una Autoridad que se encuentre disponible para su eleccion en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), al respecto, se consultdé el nombre de dicho Sindicato en el Padrén de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, disponible para su consulta en el siguiente vinculo electrénico:
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https://www.infocdmx.org.mx/evaluacioncdmx/assets/files/padron/2022.10.20 Padron S0O-2022 146-
hiperv%C3%ADn xlsx

De lo anterior, se puede advertir que el Sindicato de Servidores Publicos de la Ciudad de México no es un
Sujeto Obligado, lo cual implica que las disposiciones en materia de transparencia no les resultan
aplicables y por ende es material y juridicamente imposible remitir la presente solicitud al tenor de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

Tal situacion no afecta el resultado de la busqueda proporcionada, ni el sentido en el que se emiti6 el
pronunciamiento de competencia, no obstante, se manifiesta que bajo cualquier circunstancia no es
posible remitir la solicitud que origina dicho recurso.

SEPTIMO. - Con base a los argumentos expuestos, es procedente que este Instituto proceda a CONFIRMAR
la respuesta emitida con fundamento en lo dispuesto por el articulo 244, fraccion I, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en atencion
a la solicitud de informacion puablica que el particular ha realizado en esta Secretaria de Administracion y
Finanzas, maxime que la misma atiende en todo momento el derecho humano de acceso a la informacion
publica en términos de la normatividad aplicable.

Como sustento de lo aqui expuesto, se sefialan a continuacion las documentales publicas que deberan
considerarse al momento de emitir la resolucién que en derecho proceda.

PRUEBAS

1.- LA DOCUMENTAL, consistente en el acuse de la solicitud de informacion piblica con niimero de folio
090162823001109.

2.- LA DOCUMENTAL, consistente en el oficio de fecha 29 de marzo de 2023, por el que se declara la notoria
incompetencia.

3.- LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el oficio de fecha 27 de marzo de 2023, que contiene el
pronunciamiento de competencia emitido por la Direccion de Atencion y Control de Asuntos Laborales de
la Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, de la Direccion General de Administracion de
Personal y Desarrollo Administrativo.

4.- LA DOCUMENTAL, consistente en la impresion en formato PDF del correo electronico enviado en fecha
29 de marzo de 2023 al peticionario, por el cual se notifico la incompetencia de este Sujeto Obligado.

5.- LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en las manifestaciones realizadas por la Direccién de Atencién
y Control de Asuntos Laborales, de la Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales de la Direccion
General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, mediante oficio
SAF/DGAPYDA/DEPRL/DACAL/1444/2023, de fecha 21 de mayo de 2023, con el objeto de atender el presente
medio de impugnacion.

36

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 55 56 36 21 20



6 - ' EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.2531/2023

6.- LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el correo electrénico por el cual la Direccién Ejecutiva de
Administracion de Personal de la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo, brinda atencién al presente recurso de revision.

7.- LA DOCUMENTAL, consistente en la impresion en formato PDF del correo electronico enviado en fecha
18 de mayo de 2023, al peticionario, por el cual se informa lo manifestado por la Direccidén Ejecutiva de
Administracion de Personal de la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo, en atencion al presente recurso de revision.

Por lo anteriormente expuesto, atentamente solicito:

PRIMERO. Tener por presentadas en tiempo y forma las manifestaciones de ley y por ofrecidas las pruebas
mencionadas en el presente escrito.

SEGUNDO. En su caso CONFIRMAR la respuesta emitida por esta Dependencia, en términos de lo
establecido por el articulo 244 fraccion I, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y
Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México.

TERCERO. Registrar como medio para recibir informacién, toda clase de documentos y notificaciones sobre
los acuerdos que se dicten en el presente recurso los correos electronicos, ut@finanzas.cdmx.gob.mx,
saf.recursosrevision@gmail.com y gerardo.davalos.saf@gmail.com.

CUARTO. Tener por autorizados para oir y recibir cualquier tipo de notificacion, asi como para imponerse
de los autos, a los ciudadanos senalados en el presente escrito.

[...][sic]

De igual manera, el Sujeto Obligado anex6 la siguiente documentacion:

e Oficio sin numero, de fecha veintinueve de marzo, al Sujeto Obligado
competente, Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad
de México, suscrito por la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, el cual, fue transcrito con anterioridad.

e Acuse de recibo de solicitud de acceso a la informacion publica del folio
090162823001109.

e Oficio sin numero, de fecha veintisiete de marzo, suscrito por el Director de
Atencién y Control de Asuntos Laborales, el cual, fue transcrito con
anterioridad.

e Acuse de remision a Sujeto Obligado competente via correo electronico del
folio 090162823001109.
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Acuse via correo electronico a Sujeto Obligado competente del folio
090162823001109.

e Correo peticionario a Sujeto Obligado competente del folio
090162823001109.

Por ultimo, anexd la captura de pantalla de la notificacién realizada a quien es
recurrente a través del correo electronico, proporcionado al interponer su recurso

de revision, para brindar mayor certeza, se agrega la imagen siguiente:

18523, 18:49 Comen - ubEfinanzas. cdms. gob.mx

Se notifica correo respecto de la su solicitud 090162823001109

uT

ESTIMADO SOLICITANTE:
PRESENTE

Por medio de la presente, se remite el correo emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal
de la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo en atencion al recurso de
revision con namero de expediente RRLIP. 2531,/2023.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
Atentamente

La Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México

VII. Cierre. El dos de junio, esta Ponencia, tuvo por presentado al Sujeto Obligado,
realizando diversas manifestaciones a manera de alegatos y manifestaciones,

asimismo, la emision de una respuesta complementaria.
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Asimismo, en atencién al estado procesal del expediente en que se actla, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 243, fraccibn V, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, se declaré el cierre de instruccion del presente medio de
impugnacion y se ordend elaborar el proyecto de resolucién que en derecho

corresponda.
CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pulblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de
revision con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero,
segundo y apartado A de la Constitucion Federal; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fracciones XXI,
XXIl, 214 parrafo tercero, 220, 233, 236, 237, 238, 242, 243, 244, 245, 246, 247,
252 y 253 de la Ley de Transparencia; asi como los articulos 2, 3, 4 fracciones | y
XVIII, 12 fracciones | y IV, 13 fracciones IX y X, y 14 fracciones lll, IV, V y VII del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Improcedencia. Previo al analisis de fondo de los argumentos
formulados en el medio de impugnacion que nos ocupa, esta autoridad realiza el
estudio oficioso de las causales de improcedencia del recurso de revision, por
tratarse de una cuestion de orden publico y estudio preferente, atento a lo
establecido por la Tesis Jurisprudencial 940, de rubro IMPROCEDENCIA.?

3 Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988.
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{\ino

IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden publico en el juicio de
garantias.

Ahora bien, por tratarse de previo y especial pronunciamiento, se advierte la
actualizacion del supuesto de sobreseimiento contenido en la fraccion I, del articulo
249 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, toda vez que el sujeto obligado emiti6 una
respuesta complementaria, por lo que antes de entrar al estudio de fondo, es
necesario analizar si se actualiza el sobreseimiento por quedar sin materia, de

conformidad con el precepto citado, que a la letra dice lo siguiente:

Articulo 249. El recurso serd sobreseido cuando se actualicen alguno de los siguientes
supuestos:

[.]

Il. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o

[.]

Antes de adentrarnos al estudio de la causal de sobreseimiento resulta pertinente
puntualizar sobre qué versa la litis del presente asunto, por lo que se recordara en
gue consistieron las solicitudes de informacion, cuales fueron las respuestas que

proporciono el sujeto obligado y sobre qué versa la inconformidad del particular.

SOLICITUD

RESPUESTA

AGRAVIO

1.- De acuerdo con las
documentales publicas que obran en
los archivos fisicos y electronicos en
la direccion general de
administracion de personal 'y
desarrollo administrativo, a cuantos
miembros del comité ejecutivo
general del sindicato de servidores
publicos de la Ciudad de México se
les hace descuento de cuota
sindical.

2.- De acuerdo con las
documentales publicas que obran en
los archivos fisicos y electronicos en
la direccién general de

Director de Atencion y Control de
Asuntos Laborales.

Le informd a la persona solicitante
que se realizO una busqueda
exhaustiva. minuciosa y razonable
dentro _de sus archivos fisicos y
electrénicos gue detenta la Direccion
Ejecutiva de Politica y Relaciones
Laborales, de la cual resulto que la
misma, no genera, administra, o
detenta la informacion solicitada, ya
que no deriva del ejercicio de sus
atribuciones, facultades.
competencias y funciones

La parte recurrente se agravio
dada la incompetencia
planteada y por la remision a
un sujeto obligado diverso.
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administracion de personal y | establecidas en el articulo 112 BIS
desarrollo administrativo a cuantos | del Reglamento Interior del Poder
miembros del comité ejecutivo | Ejecutivo y de la Administracion
general del sindicato de servidores | Pablica de la Ciudad de México
publicos de la ciudad de México no | vigente, lo que le impide
se les aplica descuento por | pronunciarse expresa y
concepto de cuota sindical. categéricamente respecto de la
3.- Solicito la documental publica | peticion efectuada.

que dio la certeza juridica de omitir
la aplicacion de cuota sindical a | Direccidn General de
algunos miembros del comité | Administracion y Finanzas.
ejecutivo general del sindicato de
servidores publicos de la, ciudad de Le
México.

infform6 a la persona
solicitante que de acuerdo a sus
atribuciones establecidas en el
articulo 129 del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica de la
CDMX, NO, es COMPETENTE
para dar atencion a su solicitud
de informacién.

Direccion General de
Administracion de Personal y
Desarrollo Administrativo.

Le inform6é a la persona
solicitante que, no, es
competente para dar atencion a
su solicitud de informacién.

Asimismo, con fundamento en el
articulo 200 de la Ley de la
materia y siempre en aras de
favorecer su derecho de acceso
a la informacién publica, se
remitié su solicitud a la Unidad
de Transparencia del Sindicato
Unico de Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad de
México, en virtud de que, es la
autoridad que detenta las
atribuciones concernientes a la
informacién que requiere.
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Estudio de la respuesta complementaria

En este contexto, resulta necesario analizar si la respuesta complementaria
satisface la pretension del ahora recurrente, a fin de determinar si el sujeto
obligado garantiz6 el derecho de acceso a la informacion publica del

particular, con relacion a sus pedimentos informativos.

Es asi, como quedd asentado en el capitulo de antecedentes, que el Sujeto
Obligado emiti6 una respuesta complementaria la cual fue notificada al recurrente a
través del correo electrénico, medio sefialado para recibir notificaciones, al
interponer su recurso de revision, mediante la cual fueron atendidos los agravios

manifestados por la persona recurrente.
Lo anterior, por las siguientes razones:

La persona solicitante requirié conocer de acuerdo con las documentales publicas
gque obran en los archivos fisicos y electronicos en la direccion general de

administracion de personal y desarrollo administrativo:

[1] ¢ A cuantos miembros del comité ejecutivo general del sindicato de servidores
publicos de la Ciudad de México se les hace descuento de cuota sindical?

[2] ¢ A cuantos miembros del comité ejecutivo general del sindicato de servidores
publicos de la ciudad de México no se les aplica descuento por concepto de cuota
sindical?

[3] La documental publica que dio la certeza juridica de omitir la aplicacion de cuota
sindical a algunos miembros del comité ejecutivo general del sindicato de
servidores publicos de la ciudad de México.
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El Sujeto Obligado, a través de la respuesta complementaria, si bien es cierto reiterd
la incompetencia planteada desde su respuesta original, también lo es que, le
informé al particular, por medio de la Coordinadora de Informacién y Transparencia,
gue para atender su solicitud, realizé una busqueda exhaustiva, minuciosa y
razonable de la informacién dentro de todos y cada uno de los archivos fisicos y
electrénicos que detentan la Direccidn Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales
y de la Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal, ambas pertenecientes a
la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, sin

localizar la informacién y/o documentacion de interés.

En ese tenor, le informé que de conformidad con los articulos 110 y 111 del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad
de México*, la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo y la Direccién Ejecutiva de Administracién de Personal cuentan con
las atribuciones siguientes:

[..]

“Articulo 110.- Corresponde a la Direcciébn General de Administracion de Personal y
Desarrollo Administrativo:

(...)

IV. Implementar las acciones necesarias y suficientes que permitan que los sueldos y
demés prestaciones del capital humano al servicio de las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, se realice de manera
oportuna a través de medios electrénicos y en apego a los calendarios establecidos, asi
como a las disposiciones vigentes relativas a la materia;

V. Procurar el uso y aprovechamiento de nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacioén (TICs), los procesos de seleccidn, ingreso y administracion, inherentes al
capital humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, en coordinacién con las autoridades
competentes;

(...)

XVII. Coordinar la administracion, operacion y control del Sistema Unico de Némina,
mediante

4 Consultable en:
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/reglamentos/RGTO INTERIOR DEL _PODER EJECUTI
VO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO 25.pdf
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el cual se realizaran los registros y publicacion de la Nomina de Pago, del Capital
Humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades que usan el Registro Federal de Contribuyentes del Gobierno de
la Ciudad de México, asi como la administracion del Sistema Integral de Comprobantes
Fiscales Electrénicos (SICFE), el cual servird para cumplir con las disposiciones fiscales
federales, en materia de facturas electrénicas y recibos de némina digital;”

Se destaca que, del articulo 111 fracciones Ill, VI, Xlll y XIV del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, no se establecen
facultades para conocer aquella informacion que generan y procesan las Autoridades
que pagan a sus trabajadores:

“Articulo 111.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Administracion de Personal:
(...)

Ill. Proponer para su autorizacién los niveles del sueldo tabular, la determinacién del
catalogo de puestos, los descriptivos de las percepciones y deducciones de las
Dependencias, Unidades Administrativas, érganos desconcentrados, alcaldias y
entidades, que se incorporaran en el Sistema Unico de Nomina;

VI. Asegurar y dar seguimiento al cumplimiento oportuno de las prestaciones del capital
humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades, consignadas en leyes, contratos y demé&s normatividad relativa,
promoviendo la autogestion a través de las plataformas digitales y aplicaciones
tecnoldgicas que se incorporen al Sistema Unico de Nomina;

XIll. Aplicar los lineamientos, politicas, reglas de operacion, descriptivos de conceptos
nominales y demas instrumentos normativos para la operacion, administracion y control
de los sistemas informéticos a través del cual se registrard y procesaré los pagos de
sueldos y prestaciones del capital humano, adscrito a las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

XIV. Operar y administrar las plataformas informaticas, sitios web y en general los medios
de comunicacién digital que permitan entregar a los usuarios, los reportes, informes y
documentos digitales derivados del procesamiento de la némina;”

Con la normatividad antes expuesta, realiz0 las precisiones siguientes:

e De las fracciones lll, VI, XIIl y XIV, se puede observar que Unicamente cuenta
con la atribucion de aplicar los lineamientos, politicas, reglas de operacion,
descriptivos de conceptos nominales y demas instrumentos normativos para
la operacion, administracion y control de los sistemas informaticos

e Sin embargo, eso no implica que la Secretaria de Administracion y Finanzas
conozca los registros y el procesamiento de pago que realizan las
Autoridades en los sistemas informaticos utilizados para el pago de sueldos

y salarios.
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e El resultado del procesamiento de la nomina es entregado a los “usuarios”,
es decir a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que se encuentran inscritos al SUN.

e De ahi el que la SAF manifestd que si bien, a través de los sistemas
informaticos se registran y procesan los pagos de sueldos y prestaciones del
capital humano, adscrito a las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, esto no quiere decir, que
se tenga acceso a esta informacion, pues cada Unidad Administrativa ingresa
con su clave de acceso (incluso son responsables de su uso y manejo) y

captura los movimientos de su personal.

Aunado a lo anterior, en aras de descartar cualquier indicio que permita suponer
gue esa Autoridad pueda detentar la informacion de interés de la persona solicitante,
este Instituto realiz6 la busqueda de los nombres que aparecen en el documento
gue anexo la parte recurrente y que son los miembros del Comité Ejecutivo General,
del Sindicato de Servidores Publicos de la Ciudad de México, en la siguiente pagina

electronica:

https://tudinero.cdmx.gob.mx/buscador personas/43050

Lo anterior, con el objeto de identificar el &rea de adscripcion y desvirtuar que alguno
de ellos labora en esa Dependencia. Para brindar mayor certeza se agrega el

cuadro siguiente:
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Comité Ejecutive General, del Sindicato de Servidores Publicos de la Ciudad de México

Lugar de £y
Cargo Mombre g . Liga electronica de resultado
Adscripcion
PRESIDEMNTE NDRO ublico/156102

DAVILAVAZQUEZ

MARIA DEL hittps:/ tudinero.cdme: gob.mx/detalle servidor_p
Benito ublico /966
luarez
o

FINANCIERDS

SECRETARIO ARTURD RAFAEL | No Mo encontrada
DE ASUNTOS CAPISTRAN encontrada
LABORALES GUADALAJARA

Secretaria de | https:/fudinero.cdme. gob.myjdetalle_seridor_p

Seguridad ublico/ 70088

Alcaldia IF [

Benito ublico/44268

luarez

alcaldia hittps:/ udinero.cdme.gob.mx/detalle_seridor_p

Cowpacan ublicn/33835

https:/fudinero.cdmx. gob my/detalle_senddor_p

iblico /Ea53

Lludadana

Consejeria I ]

De | ublicof2773

'.'..: =1Lu I L |
ublico/33037

ublico/S1834

https:/fudinero.cdmx. gob.my/detalle_senddor_p

ublico/TD087

ey
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De lo anterior, se desprende que los integrantes del Comité Ejecutivo General, del
Sindicato de Servidores Publicos de la Ciudad de México, no estan adscritos a esa
Dependencia, aunado a esto, es probable para aquellos casos en los que no se
encontrd coincidencia, que estas personas tengan un tipo de contratacion diferente
0 bien que el pago o remuneracién que perciben, esté a cargo del presupuesto del

Sindicato.

En este contexto, es posible concluir que el sujeto obligado recurrido aporté
mayores elementos de conviccion, que permiten deducir que en efecto, la Secretaria
de Administracién y Finanzas carece de competencia para pronunciarse respecto
de los pedimentos [1],[2] y [3] del particular, por lo que se tiene atendida la

inconformidad de quien es recurrente.

Ahora bien, por lo que hace a la segunda inconformidad, manifestada por la persona
recurrente respecto a que el folio de la solicitud fue remitida al Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México y que el se refirid al Sindicato
de Servidores Publicos de la Ciudad de México, la Secretaria de Finanzas le informo

a la parte recurrente que, existié una confusion con el nombre.

Sin embargo, el Sindicato de Servidores Publicos de la Ciudad de México, no
es una Autoridad que se encuentre sujeta a la Ley de Transparencia de la Ciudad

de México y por tanto, no forma parte del padrén de sujetos obligados.

A continuacién, se adjunta una liga para acceder al Padron de Sujetos Obligados
de la Ciudad de México, disponible para su consulta en el siguiente vinculo

electrénico:
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https://www.infocdmx.org.mx/evaluacioncdmx/assets/files/padron/2022.10.20 Padr
on S0O-2022 146- hiperv%C3%ADnculos.xlsx

En ese sentido, este Instituto realizo la consulta en la liga electrénica proporcionada
por el sujeto obligado, para brindar mayor certeza se agregan las imagenes
siguientes:

supeditados al cumplimiento de |a Ley de Transparencia Local
y la Ley de Proteccion de Datos Local

* Padrén de Sujetos Obligados Ao |

Sindicato Auténtico de Trabajadores de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

128 9 Sindicatos

Sindicato de Empleados del Servicio de Anales de

) . 9 Sindicatos
Jurisprudencia.

129

130 Sindicato de la Unidn de Trabajadores del Instituto de 9 Sindicatos
Educacion Media Superior del Distrito Federal.

Sindicato de Trabajadores de la Asamblea Legislativa

del Distrito Federal. 9 Sindicatos

131

132 Slndlc?at(? de Trabajadores de Transporte de Pasajeros 9 Sindicatos
del Distrito Federal.

Sindicato de Trabajadores del Tribunal de Justicia

133 Administrativa de la Ciudad de México.

9 Sindicatos

134 Smd.|c.ato de Tra!c)ajadores del Tribunal Superior de 9 Sindicatos
Justicia del Distrito Federal.
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Sindicato del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito

Federal. 9 Sindicatos

Sindicato Democratico de los Trabajadores de la

136 Procuraduria Social del Distrito Federal.

9 Sindicatos

Sindicato Democrético Independiente de Trabajadores

137 del Sistema de Transporte Colectivo.

9 Sindicatos

138 Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto 9 Sindicatos
de Educacion Media Superior del Distrito Federal.

Sindicato de Trabajadores Unidos del Congreso de la

139 Giudad de México.

9 Sindicatos

140 Sindicato Nauona! de Trabajadores del Sistema de 9 Sindicatos
Transporte Colectivo.

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad

141 Auténoma de la Ciudad de México.

9 Sindicatos

142 Sl'ndlcato Unllco' de Trabajadores del Gobierno de la 9 Sindicatos
Ciudad de México.

Sindicato Unico de Trabajadores del Poder Judicial de

143 |4 Ciudad de México

9 Sindicatos

Sindicato Unico de Trabajadores Democraticos del L
144 | = - 9 Sindicatos
Sistema de Transporte Colectivo.

Por lo anterior, la segunda inconformidad manifestada por quien es recurrente fue
debidamente atendida, lo anterior es asi, ya que a través del pronunciamiento y la
consulta a la liga electronica, proporcionada por el sujeto obligado, se puede
corroborar que en efecto, el Sindicato de Servidores Publicos de la Ciudad de
México, no es un Sujeto Obligado, lo cual implica que las disposiciones en materia
de transparencia no les resultan aplicables y por ende es material y juridicamente
imposible remitir la presente solicitud al tenor de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Por lo tanto, con las manifestaciones realizadas por el Sujeto obligado recurrido, en
concatenacion con las manifestaciones que se emitieron en la respuesta

complementaria, se tiene por satisfecha la solicitud. Lo anterior, en la inteligencia
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de que cumplir con lo peticionado en la solicitud de informacién y que sea exhaustiva
no implica que necesariamente se deba proporcionar esta o los documentos
solicitados, sino dando cabal atencidn dentro de la competencia del Sujeto Obligado

fundada y motivadamente.

Ello, ocurri6 de esa manera, debido a que la Secretaria de administracién y
Finanzas, a través de sus pronunciamientos categoéricos y de las aclaraciones
hechas, atendi0 a cabalidad las inconformidades manifestadas por la parte
recurrente, haciendo del conocimiento esto al particular en el medio para recibir

notificaciones.

Asimismo, hay que recordar que las actuaciones de los Sujetos Obligados se
encuentran investidas de los principios de veracidad y buena fe previstos en los
articulos 5y 32, de la Ley de Procedimientos Administrativo de la Ciudad de México,

de aplicacién supletoria a la ley de la materia los cuales prevé:

“Articulo 5.- El procedimiento administrativo que establece la presente ley se regira por los
principios de simplificacion, agilidad, informacién, precision, legalidad, transparencia
imparcialidad y buena fe”.

“Articulo 32.- Las manifestaciones, informes o declaraciones rendidas por los interesados a
la autoridad competente, asi como los documentos aportados, se presumiran ciertos salvo
prueba en contrario, y estaran sujetos en todo momento a la verificacion de la autoridad. Si
dichos informes, declaraciones o documentos resultan falsos, seran sujetos a las penas en
gue incurran aquellos que se conduzcan con falsedad de acuerdo con los ordenamientos
legales aplicables. La actuaciéon administrativa de la autoridad y la de los interesados se
sujetaran al principio de buena fe”.

Sirven de apoyo las siguientes tesis:

BUENA FE EN LAS ACTUACIONES DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS®. Este
principio estriba en que en la actuacion administrativa de los 6rganos de la administracion

5 “Registro No. 179660, Localizacién: Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XXI, Enero de 2005, Pagina: 1723, Tesis:
IV.20.A.120 A, Tesis Aislada, Materia(s): Administrativa
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publica y en la de los particulares, no deben utilizarse artificios o artimafias, sea por acciéon u
omisioén, que lleven a engafio o a error. La buena fe constituye una limitante al ejercicio de
facultades de las autoridades, en cuanto tiene su apoyo en la confianza que debe prevalecer
en la actuacion administrativa, por lo que el acto, producto del procedimiento administrativo,
serd ilegal cuando en su emisién no se haya observado la buena fe que lleve al engafio o al
error al administrado, e incluso a desarrollar una conducta contraria a su propio interés, lo que
se traduciria en una falsa o indebida motivacién del acto, que generaria que no se encuentre
apegado a derecho. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 11/2004. Profesionales Mexicanos de Comercio
Exterior, S.C. 28 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: José Carlos
Rodriguez Navarro. Secretaria: Rebeca del Carmen Gémez Garza.”

Materia(s): Administrativa Tesis: IV.20.A.119 A Pag. 1724[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su
Gaceta; Tomo XXI, Enero de 2005; Pag. 1724

BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA. ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA
DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA PARA
INTERPRETARLOS. La buena fe no se encuentra definida en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo ni en otras leyes administrativas, por lo que es menester acudir a la doctrina,
como elemento de andlisis y apoyo, para determinar si en cada caso la autoridad actué en
forma contraria a la buena fe. Asi, la buena fe se ha definido doctrinariamente como un
principio que obliga a todos a observar una determinada actitud de respeto y lealtad, de
honradez en el tréfico juridico, y esto, tanto cuando se ejerza un derecho, como cuando se
cumpla un deber. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
CUARTO CIRCUITO Amparo directo 11/2004. Profesionales Mexicanos de Comercio Exterior,
S.A. 28 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: José Carlos Rodriguez
Navarro. Secretaria: Rebeca del Carmen Gémez Garza.”

Por lo tanto, de todo lo dicho, tenemos que el sujeto obligado emitié una actuacion
gue cumplio con los principios de certeza, congruencia y exhaustividad prevista en
el articulo 6, fraccion X, emitiendo un actuacion fundada y motivada, de conformidad
con el mismo numeral fraccion VIII, de la Ley de Procedimiento Administrativo de la
Ciudad de México, de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia que determina

lo siguiente:

TITULO SEGUNDO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO PRIMERO

6 “Epoca: Novena Epoca, Registro: 179658, Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO CIRCUITO Tipo Tesis: Tesis Aislada, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Localizacion: Tomo XXI, Enero de 2005
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DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Articulo 6. Se consideraran validos los actos administrativos que retnan los siguientes
elementos:

VIII. Estar fundado y motivado, es decir, citar con precision el o los preceptos legales
aplicables, asi como las circunstancias especiales, razones particulares o causas
inmediatas que se hayan tenido en consideraciéon para la emision del acto, debiendo
existir una adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicadas al caso y
constar en el propio acto administrativo;

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos
los puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas”

Del articulo y fraccién en cita, tenemos que para considerar que un acto esta
debidamente fundado y motivado, ademas de citar con precision el o los preceptos
legales aplicables, se deben manifestar las circunstancias especiales, razones
particulares o causas inmediatas, que se hayan tenido en consideracion para la
emision del acto, debiendo ser congruentes los motivos aducidos y las normas

aplicadas al caso en concreto, lo cual en la especie si acontecio.

Sirve de apoyo a lo anterior, la Tesis Jurisprudencial VI.20. J/43 emitida por el Poder
Judicial de la Federacion de rubro FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.”.

Ahora bien, de conformidad con la fraccion X, todo acto administrativo debe
apegarse a los principios de congruencia y exhaustividad, entendiendo por lo
primero la concordancia que debe existir entre el pedimento formulado y la
respuesta, y por lo segundo el que se pronuncie expresamente sobre cada uno de
los puntos pedidos, lo que en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica se traduce en que las respuestas que emitan los Sujetos Obligados deben

guardar una relacién l6gica con lo solicitado y atender de manera precisa, expresa

" Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta lll, Marzo de 1996. Pagina: 769.
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y categorica, cada uno de los contenidos de informacion requeridos por el particular,

a fin de satisfacer la solicitud correspondiente.

En el mismo sentido, se ha pronunciado el Poder Judicial de la Federacién en la
Jurisprudencia 1a./J.33/2005, cuyo rubro es CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD
EN SENTENCIAS DICTADAS EN AMPARO CONTRA LEYES. ALCANCE DE
ESTOS PRINCIPIOS?

En tal virtud, es claro que la materia del recurso de revisién de nuestro estudio se
ha extinguido y por ende se dejo insubsistente el inico agravio expresado por
la parte recurrente, existiendo evidencia documental obrante en autos que asi lo
acreditan, al encontrarse agregada la constancia de la notificacion al medio
sefialado para tal efecto, es decir, el correo electrénico, sefialado al interponer su

recurso de revision, el dieciocho de mayo.

8 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXI, Abril de 2005. Materia(s): Comun. Tesis:
la./J. 33/2005. Pagina: 108.
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18/525, 18:49 Carea - ubiEfinanzas. cdmsx. gab.omx

Se notifica correo respecto de la su solicitud 090162823001109

uT

ESTIMADO SOLICITANTE:
PRESENTE

Por medio de la presente, se remite el correo emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal
de la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo en atencidn al recurso de
revision con namero de expediente RR.IP. 2531/2023.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
Atentamente

La Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México

Sirve de apoyo a lo anterior el razonamiento el siguiente criterio emitido por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién de rubro INEJECUCION DE SENTENCIA.
QUEDA SIN MATERIA EL INCIDENTE CUANDO LOS ACTOS DENUNCIADOS
COMO REPETICION DE LOS RECLAMADOS HAN QUEDADO SIN EFECTO®.

Por lo anterior y toda vez que la respuesta complementaria fue notificada al
particular en los medios que sefial6 para tales efectos, se concluye que se cumplen
con los extremos del Criterio 04/21, emitido por el Pleno de este instituto, para
considerar valida la respuesta complementaria. El criterio antes referido a la letra

dispone:

Requisitos para que sea valida una respuesta complementaria. Las manifestaciones y
alegatos no son el medio idéneo para mejorar o complementar la respuesta que originalmente

° Consultable en: Primera Sala. Novena Epoca. Apéndice 1917-Septiembre 2011. Tomo Il. Procesal
Constitucional 1. Comun Primera Parte - SCIN Décima Segunda Seccion - Ejecucion de sentencias de
amparo, Pag. 1760.
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un sujeto obligado otorgd a una solicitud de informacién. Para que los alegatos,
manifestaciones o un escrito dirigido al particular puedan considerarse como una respuesta
complementaria valida se requiere de lo siguiente:

1. Que la ampliacion de la respuesta sea notificada al solicitante en la modalidad de entrega
elegida.

2. Que el Sujeto Obligado remita la constancia de notificacion a este Organo Garante para que
obre en el expediente del recurso.

3. La informacion proporcionada en el alcance a la respuesta primigenia colme todos los
extremos de la solicitud.

Lo anterior, ya que no basta con que el Sujeto Obligado haga del conocimiento del Organo
Garante que emitié una respuesta complementaria la cual satisfaga la integridad de la solicitud
de informacién, sino que debe acreditar que previamente la hizo del conocimiento del particular
a través de los medios elegidos para recibir notificaciones.

Si la respuesta complementaria no cumple con dicho requisito debera ser desestimada. Previo
analisis del contenido de la respuesta.

Por otro lado, si la respuesta complementaria cumple con dicho requisito se pudiera sobreseer
si del analisis al contenido de los documentos se advierte que atienden la totalidad de la
solicitud.

Por lo anterior, este drgano resolutor advierte que la solicitud de informacion fue
debidamente atendida, ya que satisfizo la pretension del particular de obtener

respuesta a su unico pedimento informativo.

Con base en todo lo anteriormente sefalado, lo procedente es sobreseer el presente
recurso por haber quedado sin materia, con fundamento en los articulos 244,

fraccion Il y 249, fraccion Il de la Ley de Transparencia.

CUARTO. En el caso en estudio esta autoridad no advierte que las personas
servidoras publicas del Sujeto Obligado hayan incurrido en posibles infracciones a
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México, por lo que no ha lugar a dar vista a la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México.
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Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, se informa a la persona recurrente que, en caso de estar inconforme
con la presente resolucion, la podra impugnar ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales o ante el

Poder Judicial de la Federacion, sin poder agotar simultdneamente ambas vias.

Por todo lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México:
RESUELVE

PRIMERO. Por las razones sefaladas en el Considerando Cuarto de la presente
resoluciéon y con fundamento en el articulo 244, fraccion Il y 249, fraccion 1l de la
Ley de Transparencia, se SOBRESEE el presente recurso de revision, por haber

guedado sin materia.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, se informa al recurrente que, en caso de estar inconforme con la
presente resolucion, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales o ante el Poder

Judicial de la Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion al recurrente en el medio sefialado

para tal efecto y por oficio al Sujeto Obligado.
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Asi lo acordaron, en Sesién Ordinaria celebrada el siete de junio de dos mil
veintitrés, por unanimidad de votos, las personas integrantes del Pleno del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales
y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, integrado por las Comisionadas y
los Comisionados Ciudadanos, que firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche
Guerrero, Secretario Técnico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15,
fraccion IX del Reglamento Interior de este Instituto, para todos los efectos legales

a que haya lugar.
MSD/MJIPS/NGGC

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA
COMISIONADO PRESIDENTE

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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