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RESUMEN CIUDADANO
PONENCIA DE LA COMISIONADA CIUDADANA
MARINA A. SAN MARTIN REBOLLOSO

NUMERO
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EXPEDIENTE
ACCESO A LA
INFOCDMX/RR.IP.5789/2023 INFORMACION PUBLICA 11 de octubre de 2023

¢A QUIEN SE DIRIGIO LA SOLICITUD (SUJETO OBLIGADO)?
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.

C) . . D .

n‘:’@ ¢ QUE SE PIDIO? i ¢ QUE RESPUESTA SE DIO?
Tabulador de puestos para la JLCA. Que no es competente y remitié a la JLCA
& ¢ POR QUE SE INCONFORMO LA ¢ QUE RESOLVIMOS Y POR QUE?

PERSONA SOLICITANTE?

Por la entrega de un hipervinculo. Se DESECHA el presente recurso por no
haberse desahogado la prevencion.

i , , PALABRAS CLAVE
¥ ¢QUE SE ENTREGARA?

N/A. Tabulador de puestos.
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En la Ciudad de México, a once de octubre de dos mil veintitrés.

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.5789/2023, generado con
motivo del recurso interpuesto por la parte recurrente en contra de la Secretaria del
Trabajo y Fomento al Empleo, se formula resolucion en atencién a los siguientes:

ANTECEDENTES:

I. Presentacién de la solicitud. El veintinueve de agosto de dos mil veintitrés, se tuvo a
la particular presentando una solicitud de acceso a la informacion publica, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, a la que correspondid el nimero de folio
090163523000519, mediante la cual solicité lo siguiente:

“Descripcion de la solicitud:
catalogo de puestos y tabulador de sueldos vigente en 2023 para la junta local de conciliacion
y arbitraje de la ciudad de México.

Medio de Entrega: Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacién
de la PNT

Il. Respuesta a la solicitud. El veintinueve de agosto de dos mil veintitrés, previa
ampliacion de plazo, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto
obligado respondi6é a la solicitud del particular indicando entregando la siguiente
informacion:
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Francisto
VIEA

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2023
STyFE/DAJ/UT/1110/08-2023

Derivado de la solicitud de informacion publica al rubro citada, ingresada a través del sistema SISAI 2.0 a esta Unidad de Transparencia,

en la que requirio:

catalogo de puestos y tabulador de sueldos vigente en 2023 para la junta local de conciliacion y arbitraje de la ciudad de Mé

de la Ciudad de Mexico, que a la letra cita

erioresalar

anteric

xico,."" (sic).

onformidad a lo establecido por el articulo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicion de Cuentas

Articulo 200. Cuando le Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia por parte del sujeto obligado dentro del
de su aplicacién, para atender la solicitud de acceso a la informacion, debera de comunicarle al solicitante, dentro de los tres
epcion de la solicitud y sefialard al solicitante el o los sujetos obligados competentes.

5 obligado es competente para atender percialmente la solicitud de acceso a la informacion, deberd’de dar respuesta
respecto de dicha parte. Respecto de la informacion sobre la cual es incompetente se procederd’conforme a lo sefialado en el parrafo

En relacion a lo anterior, se sefiala que la informacion solicitada no guarda relacion con las atribuciones de esta Secretaria, conforme
alo establecido en el articulo 41, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pblica de la Ciudad de México, el cual,

ala letra dispone:

“.. Articulo41

Ala Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo corresponde el despacho de las materias relativas al trabajo, proteccién

y defensa de los derechos humanos laborales, promocién del trabajo digno, prevision social y proteccién social al empleo.

Especificamente cuento con las siguientes atribuciones:

Proponer a la persona titular de la Jefatura de Gobierno los proyectos y acciones prioritarios en material laboral en la Ciudad;
I. Propiciar e instrumentar acciones que generen iqualdad sustantiva entre mujeres y hombres para el acceso al empleo y a la

apacitc

I, Promo

ion, desde una perspectiva del respeto a sus derechos humanos laborales y a la independencia econémica;
er la capacitacion e inclusion laboral de los grupos de atencion prioritaria y personas trabojadoras que por su condic
inerabilidad requieran de una atencion especial, reconociendo su derecho al trabajo digno y a la independencia economica;

V. Emitir lineamientos generales que propicien un mejoramiento en el nivel y calidad de vida de los trabajadores no asalariados,

V. Implemental

mente de aquellos sectores mas vulnerables;
vordinar y vigilar acciones para prevenir y erradicar el trabajo infantil, asi como promover el respeto de los derectios
manos de las y los adolescentes trabajadores en edad permitida, privilegiando su interés superior;

Vi. Proponer y aplicar, en el ambito de su competencia, la normatividod que regule las actividades de las personas trabajadoras no

asalariadas con bas:
Ademas, la Secretaria, garant

en los principios estoblecidos en la Constitucion Local.
ré a las personas trabajadoras no asaleriadas su derecho a realizar un trabajo digno y obtener un

documento que acredite de manera formal la capacitacion recibido;

Vi, implement

y social de

ar a cabo accione
de sus competencias laborales;

Calzada San Antonio Abad 32, piso 5, col. Transito,

te esquemas de auto empleo y cooperativismo;

acciones de concentracion con el sector ptblico, privado y social, dirigidas a reconocer el trabajo del

y de cuidodos como generadores de bienes y servicios necesarios para la sociedad;

r al establecimiento de un sistema de cuidados de la Citdad que impulse el reconocimiento economico

s personas que realizan esto actividad y el derecho de las personas a ser cuidadas;

s que favorezcan la reinsercion laboral de migrantes en retorno, mediante la promocion y aprovechamiento

r acciones que favorezcan e incrementen el impacto econémico de la organizacion social para y en el trabajo,

CIUDAD INNOVADORA
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roponer a las autoridades competentes y. en su caso, coadyuvar en la implementacion de acciones para mejorar el acceso a lo
ticia laboral en lo Ciudad;

Vigilar y promover el respeto a los derechos humanos laborales; y la observancia y la aplicacion de la normatividad laboral vigente
en lo que corresponda a las competencias del Gobierno de la Ciudad: asi como coadyuvar con las autoridades de distintos drdenes
de gobierno en el ambito de su competencio;

Xlll. Proteger y vigilar, mediante la practica y supervision de inspecciones laborales, el cumplimiento de la normatividad laboral y los
derechos laborales de las personas en la Ciudad;

XIV. Proteger y vigilar, mediante la inspeccion en los centros de trabajo, el cumplimiento de la normatividad laboral y los derechos
laborales de las personas trabajedoras en la Ciudad;

XV. Ordenar la préctica de inspecciones de supervision que tengen por objeto corroborar las actividades realizadas por los inspectores

V. Orc

de trabajo;

XVI. Iniciar, cuando asi corresponda, el procedimiento administrativo sancionador, de acuerdo con la normatividad aplica:
imponiendo en su caso las sanciones correspondientes por violaciones a la legistacion laboral

ar y dirigir los trabajos y acciones de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo de la Ciudad de México con la finaiidad
izar el respeto, proteccion y defensa de los derechos humanos laborales, asi como la promocion de la conciliacion de las

Coordinar los relaciones del Gobierno de la Ciudad con las instancias que correspondan para la proteccion y mejorarmiento del
salario en la Ciudad;

XIX. Apoyar y fomentar las relaciones con asociaciones obrero-patronales de la Ciudad, procurando la conciliacion de los intereses;
XX. Presidir la junta de gobierno del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México; sin perjuicio de que pueda
hacerlo la persona titulor de lo jefatura de gobierno, asi como impulsar la formacion para y en el trabajo en coordinacién con dicho
Instituto;

XXI. Presidir la Comisidn Estatal de Productividad de lo Ciudad de México;

XXI1. Coadyuvar en el cumplimiento de las funciones de las Alcaldias que correspondan al ambito de su competencia;

XXMl Realizar, difundir y registrar los resultodos de investigaciones o cualquier otro evento en materia laboral. que fortalezcan la
capacidad de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, mediante la celebracion de convenios o contratos con organismos
internacionales y nacionales del sector publico, privado o social:

XXIV. Promover lo prevencion y. en su caso, denuncia de actos de acoso laboral, en los sectores ptiblico, privado y social;

XXV. Coordinar acciones de difusién de los derechos y obligaciones de las personas trabajadoras y empleadoras de los sectores
pablico y privado. asi como de las personas trabajadoras del hogar:

XXVI. Solicitar a las instancias competentes informacion e investigacion estadistica sobre tematicas laborales, para integrar un banco
formacion en la materia;

romover acciones que generen ocupacion productiva, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico;

XXVill. Coadyuvar con el Servicio Nacional de Empleo en los servicios de vinculacion laboral, capacitacion'y adiestramiento en la
Ciudad;

XXIX. Auxiliar y, en su caso, coadyuvar con los autoridades competentes, para aumentar la cobertura y calidad de la capacitacion y la
certificacion de las competencias laborales.

recanismos de conciliacion entre el empleo y la familia, incluyendo el teletrabajo y la movilidad geogrdfica voluntaria
broximidad de los centros de trabajo;

XXXI. Promover la productividad en el trabajo en coordinacion con otras instancias publicas, privades y sociales;

XXXII. Proponer y, en su caso, suscribir instrumentos juridicos en materia de capacitacion y competencios laborales;

XXXI blecer y operar, de conformidad con las disposiciones presupuestarias aplicables el Programa de Seguro de Desempleo,
que proporcionara ingreso temporal, capacitacion e intermediacion para la reincorporacion laboral;

XXXIV. Promover en coordinacion con las autoridades competentes, una politica de inclusion laboral de las personas recluidas,
preliberadas y liberadas a los Centros de Re adaptacion Social; sustentada en la capacidad y el derecho a

arrolle través de una actividad productiva, e impulsar para ello su capacitacion, y la colaboracién de los sectores publico,
do y social; y

de

priv

XXXV. Las demds que le atribuyan las leyes y otros ordenamientos juridicos. De ahi que. se aprecia que no es competencia de esta

otario. administrar y/o detentar la informacion respecto a la informacién solicitada.

Calzada San Antonio Abad 32. piso 5. col. Transito. FILINAR R

AuAnRAnA
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2023,
Francisco
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

ut@jlca.cdmx.gob.mx

ATENTAMENTE

MTRO. JOSE RODRIGO GARDUNO VERA
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

CHINAD INNAVARND A

lll. Recurso de Revision. El doce de septiembre de dos mil veintitrés, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, el particular interpuso recurso de revision en
contra de la respuesta otorgada a su solicitud en los términos siguientes:

Razon de la interposicion:
Se dice proporcionar la informacién solicitada a través de ligas o LINKS, en ellas no se

5
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contiene lo relativo a la fracCION XVII.- qué sefialan y por cuanto se r refiere a la fraccion L.-
qué dice que en ellas se encuentra la informacién correspondiente pero la misma no la
despliega, y si bien en el oficio de respuesta se dice con tener esa informacion, en ella se
admite que pudiera parecer ilegible, de hecho, LO ES, con ellos se niega el derecho de acceso
a la informacion publica gubernamental y mas aln porque se solicité en copia certificada y no
una mera referencia de localizaciéon

IV. Turno. El doce de septiembre de dos mil veintitrés, la Secretaria Técnica de este
Instituto tuvo por recibido el recurso de revisién descrito en el numeral anterior, al que
correspondio el numero INFOCDMX/RR.IP.5789/2023, y lo turné a la Ponencia de la
Comisionada Ciudadana Marina Alicia San Martin Rebolloso para que instruyera el
procedimiento correspondiente.

V. Acuerdo de prevencidn. El quince de septiembre de dos mil veintitrés, este Instituto,
con fundamento en lo establecido en el articulo 238, parrafo primero de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, acord6 prevenir al particular, a efecto de que en un plazo no mayor a 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente en el que surtiera efectos la notificacion,
desahogara la prevencion, con el apercibimiento de que, en caso de no desahogarla,
el recurso de revision seria desechado. En ese sentido, se le solicito lo siguiente:

a) Los motivos o razones de su inconformidad, acorde a las causales de
procedencia que especifica la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, en su articulo 234, ya
que de la lectura de su recurso se desprende que pretende impugnar la entrega
de una direccidn electrdénica, no obstante, de la respuesta entregada no se observa
ninguna direccion electronica, por el contrario, la respuesta consisti6 en una
declaracion de incompetencia.

VI. Notificacion. El veinte de septiembre de dos mil veintitrés, se notifico al particular el
acuerdo de prevencion indicado con antelacion a través del medio sefialado para tal
efecto.

En razon de que ha sido debidamente substanciado el presente recurso de revision y de
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que las pruebas que obran en el expediente consisten en documentales, que se
desahogan por su propia y especial naturaleza, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 243, fraccion VII, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, es
competente para conocer respecto del asunto, con fundamento en lo establecido en los
articulos 6, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7
apartado D y E y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 37, 53, fraccion
II, 239 y 243 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México y 2, 12, fraccién IV, y 14, fracciones lll, IV y VII, del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Analisis de prevencion. Una vez presentado el medio de impugnacion,
este Instituto consideré que el recurso de revision NO cumplia con todos los requisitos
sefialados por el articulo 237, fracciones IV, VI, V y VI, de la Ley de la materia, por lo
que se considerd procedente prevenir a la parte recurrente, ya que manifiesta que no se
dio respuesta a su solicitud, sin embargo, en la PNT (medio elegido para entrega de
informacion), si hay una respuesta.

Asi las cosas, se tiene que el quince de septiembre de dos mil veintitrés, se notifico a
la parte recurrente el acuerdo de prevencion dictado, adjuntando la respuesta que se
encuentra en la PNT, con fundamento en el articulo 238, parrafo primero, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México; con el apercibimiento que de no desahogar correctamente la prevencion
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente dia habil al de la
notificacién, su recurso seria desechado.
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En ese ese sentido, el plazo para que el particular desahogara la prevencion
ordenada corrio del veintiuno al veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés,
descontandose los dias sdbados y domingos y los dias inhabiles en términos del articulo
71 de la Ley del Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, disposicion
normativa de aplicacion supletoria en la materia.

No obstante, el recurrente no presentd ante este Instituto ningun escrito tendiente
a desahogar la prevencidén gue nos ocupa, en el término sefialado con anterioridad.

Al respecto, es importante citar los articulos 234 y 237 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, los
cuales indican lo siguiente:

“Articulo 234. El recurso de revisién procedera en contra de:

I. La clasificacion de la informacion;

Il. La declaracion de inexistencia de informacion;

lll. La declaracién de incompetencia por el sujeto obligado;

IV. La entrega de informacion incompleta;

V. La entrega de informacion que no corresponda con lo solicitado;

VI. La falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacién dentro de los plazos
establecidos en la ley;

VII. La naotificacion, entrega o puesta a disposicion de informacion en una modalidad o formato
distinto al solicitado;

VIII. La entrega o puesta a disposicion de informacién en un formato incomprensible y/o no
accesible para el solicitante;

IX. Los costos o tiempos de entrega de la informacion;

X. La falta de tramite a una solicitud,;

Xl. La negativa a permitir la consulta directa de la informacion;

XIl. La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o motivacién en la respuesta, o
XIll. La orientacion a un tramite especifico.

La respuesta que den los sujetos obligados derivada de la resolucidn a un recurso de revision
que proceda por las causales sefialadas en las fracciones Ill, VI, VIII, IX, X'y XI es susceptible
de ser impugnada de nueva cuenta, mediante recurso de revision, ante el Instituto.

Articulo 237. El recurso de revision debera contener lo siguiente:

[.]
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IV. El acto o resolucion que recurre y, en su caso, el nimero de folio de respuesta de solicitud
de acceso, o el documento con el que se acredite la existencia de la solicitud o los datos que
permitan su identificacion en el sistema de solicitudes de acceso a la informacién;

V. La fecha en que se le notificé la respuesta al solicitante o tuvo conocimiento del acto
reclamado, o de presentacion de la solicitud en caso de falta de respuesta;

VI. Las razones o motivos de inconformidad, y

VII. La copia de la respuesta que se impugna, salvo en caso de falta de respuesta de solicitud.

.

Articulo 238. En el caso de que se omita alguno de los requisitos previstos en las fracciones
I, IV y V del articulo anterior, el Instituto tendrd un plazo de tres dias para prevenir al
recurrente, a fin de que subsane las deficiencias del recurso de revisién. Para lo anterior,
el recurrente tendré un plazo de cinco dias contados a partir del requerimiento por parte del
Instituto. Transcurrido este Ultimo plazo, sin que se hubiese cumplido la prevencion, el recurso
se desechara en términos de la presente Ley. La prevencion suspende los plazos previstos
en este capitulo.

Articulo 244. Las resoluciones del Instituto podrén:

|. Desechar el recurso;

De las disposiciones en cita se desprende que se puede prevenir a los particulares para
que subsanen las deficiencias de su recurso, por lo que una vez notificada la prevencion
tendra un plazo de cinco dias para manifestarse. Una vez transcurrido este plazo, sin

gue se hubiese desahogado la prevencion en tiempo, el recurso se desechara.

Por lo expuesto, toda vez que de las constancias que obran en el expediente se advierte
gue la parte recurrente no desahogo la prevencion en los tiempos establecidos por
el articulo 238 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién
de Cuentas de la Ciudad de México, por lo que el presente recurso de revision debe

desecharse.

Por lo expuesto y fundado, este Pleno:

RESUELVE
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PRIMERO. Con fundamento en los articulos 234, 237, 238 y 244, fraccion |, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se desecha el recurso de revision interpuesto por la parte recurrente.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se informa a la parte recurrente que en caso de estar inconforme con la
resolucion podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente en el medio sefialado
para tal efecto y al sujeto obligado a través de los medios de comunicacion legalmente

establecidos.

CUARTO. Hagase las anotaciones correspondientes en los registros respectivos.
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