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info

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Fecha de Resolucién 06/03/2024

Requisitos, contratacion,

Palabras clave . .
personas servidoras publicas.

Solicitud

Nueve requerimientos relacionados con diversos requisitos que debian de cubrir dos personas servidoras publicas,
para pudieran ser contratados por el sujeto obligado.

Respuesta

El sujeto proporcioné entre otras cosas las documentales que acreditan el grado méximo de estudios de las
personas servidoras publicas en version publica, ademas de sefialar sus percepciones mensuales.

Inconformidad con la respuesta

La informacion no corresponde con lo solicitado.
La respuesta no estéa debidamente fundada y motivada.

Estudio del caso

Si bien, el sujeto obligado proporcioné atencion a la mayoria de la informacion requerida, por cuanto hace
a las documentales requeridas, estas no fueron acompafiadas del acta respectiva del comité de
transparencia que dé sustento a la clasificacion de los datos personales, ademas no se encuentran legibles.
Por otra parte no se pronuncié de manera especifica y correcta sobre los cuestionamientos 3 inciso a y 4,
por lo que la solicitud fue atendida parcialmente.

Determinacion del Pleno
MODIFICAR la respuesta.
Efectos de la Resolucion

I. Para dar atencion al requerimiento 1, debera de realizar una busqueda exhaustiva al menos del titulo profesional
de las personas servidoras publicas, ya que normativamente esta obligado a detentar los mismos. Para el caso de
que estos contengan informacién confidencial, debera proporcionarlos con las reservas que establecen los
articulos 180, 216 y demas relativos de la Ley de la Materia.ll. Para dar atencién al inciso A, del requerimiento 3,
debera realizar una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos, electrénicos y de concentracion que detenta la
Coordinaciéon de Administracién de Capital Humano y las diversas areas que conforman a esta, a efecto de que
se haga entrega de las documentales requeridas, con las reservas que establece la ley, para el caso de que
contengan informacion confidencial. Respecto del cuestionamiento 4, debera indicar si las personas servidoras
publicas cubren o no los requisitos que establece la Direcciéon de Evaluacién y Registro Ocupacional.

Si no estoy conforme con esta resolucion ¢a dénde puedo acudir?

Juzgados de Distrito en Materia Administrativa

inQi [
Poder Judicial
de la Federacion
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Ciudad de México, a seis de marzo de dos mil veinticuatro.

RESOLUCION por la cual, las Comisionadas y los Comisionados Ciudadanos integrantes del
Pleno de este Instituto determinaron MODIFICAR la respuesta emitida por la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, en su calidad de Sujeto Obligado, a la solicitud de
informacion con el numero de folio 091812824000001.
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GLOSARIO
Cédigo: Cédigo de Procedimientos Civiles del Distrito
Federal
Constitucion Federal: Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos
Constitucién Local: Constitucion Politica de la Ciudad de México
Instituto: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica, Proteccion de Datos Personales vy
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Ley de Transparencia: Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México

Plataforma: Plataforma Nacional de Transparencia

PJF: Poder Judicial de la Federacion.

Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,

Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México.

Solicitud: Solicitud de acceso a la informacién publica

Sujeto Obligado: Consejeria Juridica y de Servicios Legales.

De la narracion de los hechos formulados en el recurso de revision y de las constancias que

obran en el expediente, se advierten los siguientes:

ANTECEDENTES
[. Solicitud.

1.1 Inicio. El veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés?, a través de la Plataforma, la parte
Recurrente presentd la solicitud a la cual se le asign6 el numero de folio 091812824000001,
mediante el cual se requirid, en la modalidad electrénico, via Plataforma, la siguiente

informacion:

“

1. Requiero el titulo universitario y cédula profesional de los servidores publicos: Sandra Ibeth
Cardona Pulido, Flores Morales Oscar Alberto, al ser documentos que requieren para ostentar
el cargo publico que tienen.

2. Requiero conocer el empleo anterior que venian desarrollando los servidores antes
mencionados.

3.- Requiero la fecha exacta de su contratacién como Subdirectores, y las percepciones totales
gue han recibido por su cargo de manera anual desde su contratacion.
a) se requiere la Version Publica de sus dos ultimas quincenas, de ambos servidores.

1Todas las fechas a que se haga referencia corresponden al afio dos mil veinticuatro, salvo manifestacion en contrario.
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4.- Requiero conocer si estos servidores publicos, cuentan con los requisitos que establece la
Direccién de Evaluacién y Registro Ocupacional.

5.- Requiero se sefiale por la Direccion de Evaluacién y Registro Ocupacional.

a) ¢ Cuanto tiempo se tardan para realizar una evaluacion del personal préximo a contratar de
una vacante como jefe de departamento, subdirector, director? fundando y motivando su
respuesta.

b) Fecha en que los servidores publicos de referencia sometieron a revision su documentacion
para ser contratados como subdirectores.

¢) De no cumplir con los requisitos ¢,qué sucede? se funde y motive.
... (Sic).

1.2 Respuesta. El Sujeto Obligado en fecha seis de diciembre del dos mil veintitrés, notificd

el siguiente oficio para dar atencion a lo requerido:

Oficio CJSL/UT/2628/2023 de fecha 06 de diciembre,
suscrito por la Unidad de Transparencia.

“

Al respecto, se hace de su conocimiento que de conformidad con lo establecido en el articulo
211, de la Ley citada, esta Unidad de Transparencia, envia su solicitud a todas las éareas
competentes que integran la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, para que de acuerdo
con sus facultades, competencias y funciones realicen una busqueda exhaustiva y razonable de
la informacion solicitada y de conformidad con lo establecido en los numerales 2.8, 2.9, 2.10
inciso a) y 4 de los “Lineamientos de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad
de México en Materia de Acceso a la Informacion, Transparencia, Rendicion de Cuentas y
Proteccion de Datos Personales”, informen si son competentes totales, competentes parciales o
no competentes para dar respuesta, por lo tanto, DICHAS AREAS SON RESPONSABLES DEL
CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE SE LE ENTREGA.

En este contexto, se turnd su solicitud a la Direccion General de Administracién y Finanzas,
misma que aceptd su competencia parcial, para dar contestacion a la solicitud de mérito, por lo
gue se le hizo de conocimiento mediante oficio CISL/UT/2599/2023 de fecha 30 de noviembre
de 2023, signado por la que suscribe, derivado de lo anterior, esa Direccion General envié el
oficio numero CJSL/DGAF/CACH/4867/2023 de fecha 5 de diciembre de 2023, signado por la
C.P. Angélica Rosas Rodriguez, Coordinadora de Administracion de Capital Humano y Enlace
en Materia de Transparencia, con sus respectivos anexos, con los que se dio contestacién a su
solicitud de informacion, mismos que se anexan al presente para mayor referencia.

...”(Sic).

Oficio CIJSL/DGAF/CACH/4867/2023 de fecha 05 de diciembre,
suscrito por la Coordinacion de Administracién de Capital Humano.

“
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Atenta a lo anterior, y conforme a las atribuciones y funciones de esta Coordinacion de Administracion
de Capital Humano, sefialadas en el Manual Administrativo de la Direccion General de Administracion
y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, con nimero de registro MA-40-SAF-
12AC4D7, se desprende la siguiente informacion:

I.- Requiero el titulo universitario y cédula profesional de los servidores publicos: Sandra Ibeth
Cardona Pulido, Flores Morales Oscar Alberto, al ser documentos que requieren para ostentar
el cargo publico que tienen.

Derivado de lo anterior, le comunico que después de una blsqueda exhaustiva y razonable en los
archivos y las documentales que obran en esta area Administrativa, hago de su conocimiento que no
se localizé la Cédula y Titulo Profesional de los servidores publicos en mencion, sin embargo en aras
de méaxima publicidad, se proporciona el "Historial Académico" de la C. Sandra Ibeth Cardona Pulido
y el Certificado de Estudios del C. Osear Alberto Flores Morales, ya que es el documento que obra
en su expediente personal, cumpliendo con el requisito establecido en la fraccién IX del numeral 2.3.8
de la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos, publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 2 de agosto de 2019, que la letra sefiala:

(...) 2.3.8 Paro formalizar la relacion laboral, la o el aspirante a ocupar uno plazo en alguna de
las Dependencias, 6rganos Desconcentrados y Entidades de la APCDMX, debera entregar lo
siguiente:

I.- Formato de solicitud de empleo totalmente requisitado, cuyos datos deberan ser protegidos
conforme a la LPDPPSOCOMX

Il. - Copia certificada del Acta de Nacimiento.

La o el aspirante debera tener uno edad minima de 16 arios y, en general, quien tenga uno edad
menor a 18 afios, debera contar con la autorizacion por escrito de los podres o tutor.

[Il.- Curriculum vitae, sélo en el caso de personal de estructura.

IV.- Cuando la o el aspirante sea de nacionalidad extranjera, debera entregar copia de la FMM
(Forma Migratoria Mdltiple) y copia de su visa ele visitante con permiso paro realizar actividades
remunerados o de la visa de residente temporal por oferta de empleo, expedidas por el Instituto
Nacional de Migracion de la Secretaria de Gobernacion.

V.- Copia de identificacion oficial vigente.

a) Credencial para votar;

b) Pasaporte vigente;

c) Cédula profesional; o

d) Comprobante de solicitud de cualquiera de los documentos sefialados anteriormente (si
alguno de los tres se encuentra en tramite), una vez que el solicitante cuente con el original,
debera proporcionar la copia respectiva.

VI. Copia del documento en donde conste la clave del Registro Federal de Contribuyentes
(R.F.C.).

VII.- Firma Electrénica Avanzada (FIEL) en el caso de personal de estructura.

VIII.- Copia del documento en donde conste lo Clave Unica de Registro de Poblacion (C.U.R.P.).
IX.- Copla del documento que acredite el nivel maximo de estudios.

X.- Copia del comprobante de domicilio reciente.

Xl.- Dos fotografias tamafio infantil de frente.

Derivado de lo anterior, este Enlace de Transparencia, advierte que los documento contienen
informacién de acceso restringido en su modalidad de confidencial, toda vez que es aquella que
contiene datos personales concernientes la persona identificada o identificable, a la cual sélo tienen
acceso los titulares de la misma o sus representantes legales; en tales circunstancias este Sujeto
Obligado se encuentra imposibilitado en proporcionar datos personales como el "nimero de cuenta,
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promedio, materias aprobadas, materias no aprobadas y calificaciones"”, en virtud de que al
hacerlo publico se puede configurar un dafio al titular del mismo, dejandolo en un estado vulnerable,
pudiendo ser objeto de actos de discriminacién por sus datos.

Ahora bien, se hace de su conocimiento que dicha informacion se considera CONFIDENCIAL, de
conformidad al articulo 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Rendicion
de Cuentas que a la letra dice:

(...) Articulo 186. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concernientes a uno persona identificado o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso o
ello los titulares de la mismo, sus representantes y los personas servidoras publicos facultados
para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancarios, fiduciario, comercial, fiscal,
bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o
a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos, lo protegido por la
legislacion en materia de derechos de autor o propiedad intelectual. Asimismo, serd informacion
confidencial aquella que presenten los particulares o los sujetos obligados, siempre que tengan
el derecho o ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los trotados internacionales.

(...). (Sic).

En consecuencia, de dicha disposicion se puede deducir que, la informacién confidencial comprende
los Datos Personales que requieren del consentimiento de las personas para su difusion, distribucién
0 comercializacién en los términos normativos establecidos. De tal forma que, en un requerimiento
de informacién confidencial, los sujetos obligados la comunicaran siempre y cuando medie el
consentimiento expreso del particular titular de la informacién confidencial.

En ese tenor, en la Décimo Novena Sesion Extraordinaria, celebrada el 18 de septiembre de dos mil
veintitrés, el Comité de Transparencia del Sector Consejeria Juridica y de Servicios Legales,
CONFIRMO la clasificacion de la informacion de acceso restringido en su modalidad de confidencial,
por tiempo indefinido, contenida en el "Historial Académico”, de diversas personas servidoras
publicas, entre las que se encuentran aquellas las cuales se solicita informacion en la presente
solicitud, datos como son "numero de cuenta, promedio, materias aprobadas, materias no
aprobadas y calificaciones" toda vez que la informacion encuadra en los supuestos establecidos
en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 186 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México.

En dicha sesién se emitid la siguiente resolucién que a la letra dice:

[ ... ] RESOLUCION CJSL/CT/2023/XIX-SE-4. Con fundamento en los articulos 89, 90,
fracciones Il y VIII, 169, 176 fraccion 1, 186 y 216 de la Ley ele Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en la Décimo Novena
Sesion Extraordinaria celebrada el 18 de septiembre de 2023, los integrantes del Comité de
Transparencia de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, confirman la clasificacién en
la modalidad de confidencial, de los datos personales de caracter académico contenidos en la
informacién requerida en las solicitudes con folio 090161723001302, 090161723001303 y
090161723001305, como lo son: "nimero de cuenta, promedio, materias aprobadas,
materias no aprobadas y calificaciones" a efecto de que no sea proporcionada a los
solicitantes, ya que por su propia y especial naturaleza contiene datos personales que de
hacerlos publicos se puede configurar un dafio a los titulares de los mismos, dejandolos en un
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estado vulnerable, pudiendo ser objeto de actos de discriminacion por sus datos y tratandose de
este tipo de informacion no opera el principio de maxima publicidad contenido en los articulos 6,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 2, 11, de la Ley de Transparencia
Local citada, asi mismo se aprueban las versiones publicas de las Historias Académicas de
fechas 21 de octubre de 2021, 05 de septiembre de 2023, y 15 de septiembre de 2018
respectivamente, elaboradas por la Direccion General de Administracion y Finanzas, conforme a
lo dispuesto por los lineamientos Segundo, fracciones XVII y XVIII, Séptimo fraccion 1, Trigésimo
octavo fraccion 1, Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificaclén de la Informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas. [ ... ] (Sic).

Por lo anterior, se adjunta al presente la versién publica del Historial Académico de la C. Sandra Ibeth
Cardona Pulido y el Certificado de Estudios del C. Osear Alberto Flores Morales.

Lo anterior, toda vez que el 15 de agosto de 2016, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el acuerdo mediante el cual se aprueba el criterio que deberan aplicar los sujetos obligados
respecto a la Clasificacion de Informacién en la Modalidad de Confidencial, emitido por el Pleno del
entonces Instituto de Acceso a la informacién Puablica y Proteccién de Datos Personales del Distrito
Federal, del cual se desprende lo siguiente:

(...) Cuando lo informacion que se brindara en respuesta a una solicitud de acceso o la Informacion
publica contengo datos personales, debera procederse conforme a lo establecido en los articulos 89,
parrafo quinto, 90, fracciones Il, VIl y XII; asi como el articulo 173 primer parrafo, de la L TAIPRC,
para que, el Comité de Transparencia, en su caso, emita el acuerdo mediante el cual se restringira el
acceso a los datos personales existentes por revestir el caracter de confidencial.

En coso de datos personales que ya fueron clasificados en los términos antes sefialados, y estos
mismos se encuentran en Informacion que ser« entregado derivada de una nueva solicitud, el Area
gue lo detente en coordinacién con la Unidad de Transparencia o tendiendo o naturaleza de lo
Informacion, podran restringir el acceso a dicha informacion refiriéndose los acuerdos con los que el
Comité de Transparencia los clasific6 como informacion confidencial asi como la fecha de los mismos,
incluyendo ademas, lo motivacion y fundamentacion correspondiente. [. ..] (Sic).

2.- Requiero conocer el empleo anterior que venian desarrollando los servidores antes
mencionados.

Por lo que respecta a este punto, hago de su conocimiento que después de una consulta en el
Sistema Unico de Nomina (SUN) de este Sector Consejeria Juridica y de Servicios Legales, se pudo
observar que la C. Sandra Ibeth Cardona Pulido, contaba con una denominacién de puesto como
"CONSEJAL", en una Unidad Administrativa que no pertenece a este Sector, por lo que respecta del
C. Osear Alberto Flores Morales, contaba con una denominacion de puesto como Jefe de Unidad
Departamental "A", en la Unidad Administrativa 21, de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales.

3.- Requiero la fecha exacta de su contrataciéon como Subdirectores, las percepciones totales
gue han recibido por su cargo de manera anual desde su contratacion. a) se requiere la Version
Publica de sus dos ultimas quincenas, de ambos servidores.

Derivado de la consulta en el SUN, los servidores publicos CC. Sandra Ibeth Cardona Pulido y Osear
Alberto Flores Morales, ambos cuentan con una denominaciéon de puesto como Subdirector "A", a
partir del 16 de octubre de 2021, por lo que respecta a las percepciones totales que han recibido de
manera anual a su contratacién se expresa en las siguientes tablas:
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2 Percepcion Nim. de meses en Percepcion "
Periodo
b Mensual Bruto el cargo Anual Aguinalde
2021 $35,248.00 2 con 15 dias $88,120.00 $9,914.50
2022 $35,248.00 12 $422,976.00 $46,997.33
2023 $35,248.00 11 $387,728.00 $46,997.33
Oscar Alberto Flores Morales
; Percepcion Num. de meses en Percepcion
Period i
e Mensual Bruto el cargo Anual Agiinwido
2021 $35,248.00 2 con 15 dias $88,120.00 $9,914.50
2022 $35,248.00 12 $422,976.00 $46,997.33
2023 $35,248.00 11 $387,728.00 $46,997.33

a) serequiere la Version Publica de sus dos Ultimas quincenas, de ambos servidores

Referente a la version publica de las dos ultimas quincenas de las personas servidoras publicas en
comento, se hace de su conocimiento que en términos de la circular DGADP/OOOIOG/2015, de 31
de diciembre de 2015, emitida por la entonces Direccion General de Administracién y Desarrollo
Personal, determin6 que a partir de la primera quincena de enero de 2016, los trabajadores obtendran
su recibo de némina digital accesando a la direccion electronica http://plataforma.cdmx.gob.mx o
https://www.i4ch-capitalhumano.cdmx.gob.mx debiendo registrar sus datos y designar un correo
electronico donde se envia la contrasefia para acceder a la plataforma digital, por tal motivo, esta
area no cuenta con los archivos y/o recibos de pago. por lo que me encuentro imposibilitado en
atender lo solicitado por el peticionario de manera favorable.

4.- Requiero conocer si estos servidores publicos, cuentan con los requisitos que establece la
Direccion de Evaluacion y Registro Ocupacional.

Por lo que respecta a "si estos servidores publicos, cuentan con los requisitos que establece la
Direccién de Evaluacion y Registro Ocupacional”, de acuerdo con lo publicado en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México No. 775 Bis de fecha 24 de enero de 2022, relativa al Aviso por el cual se
dan a conocer los Lineamientos Generales para la aplicaciéon de la Evaluacion Integral de los
Personas que ingresen o permanezcan en el Servicio Publico de la Administracién Publica de la
Ciudad de México; establece lo siguiente en sus numerales TERCERO y CUARTO, lo que alaletra
dice:

[ ITERCERO. Requisitos preliminares del puesto a ocupar.

[ JPara iniciare/ proceso de Evaluacion Integral de personas aspirantes a ocupar un puesto de
estructuro dentro de la APCDMX, de Servidores Publicos que ya los ocupen o bien que se
encuentren sujetos a cambio o promocion, se requiere que el puesto a ocupar ser encuentre
contemplado en el Dictamen o Registro do Estructura Organica vigente emitida por la DEDyPO,
correspondiente a la Dependencia, 6rgano Desconcentrado, Entidad o Alcaldia. | ...J

CUARTO. EVI (Evaluacién Integral).

Lo EVI esta conformado por /os siguientes etapas:
a) Verificacion de perfiles

b) Solicitud de Evaluacién

¢) Recepcién y Revisiébn Documental

d) Aplicacion de Pruebas Psicométricas


http://plataforma.cdmx.gob.mx/
https://www.i4ch-capitalhumano.cdmx.gob.mx/
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e) Emision del Dictamen del Resultado del Proceso de EVI.

f) Seguimiento del Resultado del Proceso de EVI

En coso de que la DERO requiero contar con mayores elementos que permitan determinar la
viabilidad de la persona evaluada previamente a la emision del Dictamen del Resultado del
Proceso ele Evaluacion Integro/ (EVI), también se padron contemplar las siguientes etapas:

g) Evaluacion Socioecondmica

h) Evaluacion Psicolégical. ..]

Derivado de lo anterior, es importante mencionar que de conformidad al Dictamen de Estructura
Orgéanica D-CEJUR-38/010119 de la Consejeria juridica y de Servicios Legales, los CC. Sandra Ibeth
Cardona Pulido y Osear Alberto Flores Morales, se encuentra actualmente adscritos a la Estructura
Orgénica de la Direccion Ejecutiva de Justicia Civica de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales,
en ese sentido, los servidores publicos en menciéon se encuentran en la etapa d) Aplicacién de
Pruebas Psicométricas, por lo que mediante oficios CJSL/DGAF/2529/2023, CJSL/DGAF/2663/2023
y CISL/DGAF/2671/2023, se les notifico la fecha y hora en que debian de asistir a dicha prueba
psicométrica.

5.- Requiero se sefiale por la Direccién de Evaluacion y Registro Ocupacional.

a) ¢Cuanto tiempo se tardan para realizar una evaluacion del personal préoximo a contratar de
una vacante como jefe de departamento, subdirector, director? fundando y motivando su
respuesta. b) Fecha en que los servidores publicos de referencia sometieron a revision su
documentacion para ser contratados como subdirectores.

c) De no cumplir con los requisitos ¢qué sucede? se funde y motive.

Por lo que respecta a este punto, hago de su conocimiento que esta area administrativa No es
competente, ya que la informacién solicitada no se encuentra dentro de sus facultades y atribuciones,
lo anterior de conformidad al Manual Administrativo MA-40-SAF-12AC4D7 de la Direccion General
de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios Legales y en el articulo 129
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México,
por tal razén no es posible atender de manera favorable su peticién.

... (Sic).

Oficio CJSL/UT/2599/2023 de fecha 30 de noviembre,
suscrito por la Unidad de Transparencia.

“

En este contexto, se hace de su conocimiento que esta Unidad de Transparencia de la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales, turné su solicitud a la Direccién General de Administracién y Finanzas misma
gue se declar6 parcialmente competente para atender su solicitud, por lo que nos encontramos en proceso
de realizar una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada para emitir una respuesta, la
cual se le notificara en tiempo y forma, por los medios sefialados por usted.

Asi mismo, con fundamento en el articulo 200 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, esta Unidad de Transparencia canalizé su
solicitud de informacién a través de la Plataforma Nacional de Transparencia a la Secretaria de
Administracion y Finanzas, de conformidad con el articulo 112 fraccion I, II, VI, XX, XXIII,XXV,XXVI, XXVII,
XXVIIl'y XXIX del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de
México, que a la letra nos dice:

“Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México

SECCION IlI
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DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 112.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos
Humanos:

I. Implementar, coordinar y dirigir la realizacion de estudios que permitan detectar las competencias
requeridas por el Capital Humano que labora en las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para realizar las actividades asignadas a su
puesto de trabajo, considerando la innovacion y la sustentabilidad, como ejes transversales de los
procesos para los proyectos derivados de los programas estratégicos generales y sectoriales;

Il. Normar, implementar, dar seguimiento y evaluar el Sistema de Formacién Continua, en distintas
modalidades, en la Administracion Publica de la Ciudad de México, considerando al capital humano
técnico-operativo y de estructura, a fin de promover su crecimiento, desarrollo y promocién, en
coadyuvancia con las demas Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades y coadyuvar en la colaboracion de los convenios de colaboracién en esta
materia con instituciones educativas publicas y/o privadas para su ejecucion;

VII. Dirigir, normar y supervisar el disefio, la implementacién y la evaluacién de los cursos de
induccion relativos a la organizacion, estructuracion y relacién laboral, al capital humano de nuevo
ingreso que vaya a ocupar plaza de base o estabilidad laboral en las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

XX. Ejecutar la aplicacién de las normas y procedimientos para la Evaluacion Integral que les son
aplicables a todas las personas aspirantes o servidoras publicas de la Administracion Publica de la
Ciudad de México, a un puesto de estructura orgénica previamente dictaminado, a los prestadores
de servicios (folios mayores), cuya remuneracién sea equivalente a la de las personas servidoras
publicas de estructura, y en aquellos casos que se presenten con la debida justificacion, mediante
las siguientes etapas: verificacion de perfiles, recepcion documental, aplicacion de pruebas,
evaluacion socioeconémica, asi como evaluacion psicoldgica;

Por lo anterior se le proporciona el dato de contacto de la Unidad de Transparencia en cita, a efecto de
gue dé seguimiento a su solicitud de informacion.

...”(Sic).
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\ Plataforma Nacional de Transparencia into

TAFORMA

TRANSPARENCIA

30/11/2023 14:06:17 PM

Fundamento legal

Fundamento legal
Ley de Transp: , Acceso a la Inf 6n Publica y F de Cuentas de la Ciudad de México

Articulo 200. Cuando la Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia por parte del sujeto obligado dentro del ambito de su
aplicacion, para atender la solicitud de acceso a la informacion, debera de comunicarlo al solicitante, dentro de los tres dias posteriores a la
recepcion de la solicitud y sefialara al solicitante el o los sujetos obligados competentes

Si el Sujeto Obligado a quien fue presentada una solicitud, es parcialmente competente para entregar parte de la
informacién, este, debera dar respuesta respecto de dicha informacion en el plazo establecido en la Ley de Transparencia y procedera
respecto de la que no es, conforme a lo sefialado en la Ley de Transparencia.

Autenticidad del acuse 972c6b794d10dd900dd3db163bbe2a04

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
—

Acuse de remision a Sujeto Obligado competente

En virtud de que la sol d de inf 1no es petencia del sujeto se remite al sujeto obligado que se considera competente

Folio de la solicitud 090161723001747

En su caso, Sujeto(s) Obligado(s) al (a los) que se remite
Secretaria de Administracién y Finanzas

Ademés proporcion6 la version publica de los certificados de conclusién de estudios de las personas
servidoras publicas.

1.3 Recurso de revision. El diez de enero, la parte Recurrente se inconformé con la respuesta

dada a su solicitud, por las siguientes circunstancias:

» Primero, yo solicité el titulo universitario y cédula profesional de los servidores publicos: Sandra Ibeth
Cardona Pulido, Oscar Alberto Flores Morales, al ser documentos que se requieren para ostentar el cargo
publico que tienen, pero el Sujeto Obligado, aduce a que de la busqueda exhaustiva realizada no
encontré la documentacion a que hice referencia.

» Pero que puede hacerme entrega del “historial académico”, ya que es el documento que obra en su
expediente personal, cumpliendo asi con la fraccién IX del numeral 2.3.8 de la Circular Uno 2019,
Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México. Sin embargo, contrario a lo que sefiala el ente, la documentacién que solicito es el respaldo
documental por antonomasia que acredita el nivel maximo de estudios, ya que cualquiera de estos dos
documentos, es requisito sine qua non para establecer la relacién laboral del cargo que ostentan
actualmente.

» Dicho de otro modo, con base en el Instructivo para el llenado de Perfil de Puesto para las personas
aspirantes o servidoras publicas de la Administracion Publica de la Ciudad de México que, dicho sea de
paso, es un formato que establece el nivel de estudios requerido para los puestos de estructura, en la
Tabla 1 “Asignacion de Escolaridad y grado de avance de las personas aspirante o servidoras publicas
en puestos de Estructura”, se precisa que el nivel de estudios de los subdirectores es de
“LICENCIATURA”, con el grado de avance “TITULADQO?”, lo anterior, concatenado a la Circular Uno 2019
qgue menciona el Sujeto Obligado, se debe proporcionar el titulo y/o cédula profesional para acreditar el
grado de estudios que se requiere.
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» Razdn por la cual deben contar con dichos documentos, dado que en caso contrario no se justificaria la
razén de que estos servidores publicos estén ostentando el cargo que tienen, si de entrada no cumplen
con el nivel de estudios y grado de avance que se requiere, maxime que, de acuerdo a la respuesta del
ente vienen ocupando el puesto desde el 16 de octubre de 2021.

» Aunado a ello, recordemos que el numeral 121, fraccién XVII de ley en materia de transparencia sefiala
gue los sujetos deberan mantener en forma impresa y actualizada a través de los respectivos medios
electronicos de sus sitios de internet y de la Plataforma, la informacion relativa a la informacién curricular
y perfil de los puestos de las personas servidoras publicas desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta la persona titular del sujeto obligado, para consulta directa de quienes somos
particulares.

» Por lo que los documentos entregados son totalmente distintos a lo que yo solicité, por lo que se hace
patente lo dispuesto por la fraccion V, del numeral 234 de la Ley de la materia en esta Ciudad.

» Asimismo, carece de fundamentacion y motivacién que no tengan la documentacion que requiero, pues
dentro de la respuesta no se advierte las causas que justifiquen el no haber hallado lo requerido, cuando
es un requisito legal para establecer su relacion laboral como ha quedado descrito en lineas anteriores,
por lo que una vez mas resiento el agravio, pues todo acto administrativo debe cumplir con las
caracteristicas que sefiala el numeral 6 de la Ley del Procedimiento Administrativo de la Ciudad de
México, a fin de garantizar mi derecho de acceso a la informacién publica y el derecho a la buena
administracion.

[I. Admision e instruccion.

2.1 Recibo. El diez de enero, por medio de la Plataforma se tuvo por presentado el Recurso
de Revision por medio del cual hizo del conocimiento hechos que, en su concepto, son

contraventores de la normatividad, en materia de transparencia.?

2.2 Acuerdo de admision y emplazamiento. El quince de enero, este Instituto admitio a
trdmite el Recurso de Revisién en contra de la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, el
cual se registr6 con el numero de expediente INFOCDMX/RR.IP.0082/2024 y ordend el

emplazamiento respectivo.3

2.3 Presentacién de alegatos. El Sujeto Obligado en fecha veinticuatro de enero, remitié a
la Ponencia a cargo de substanciar el expediente en que se actla, sus alegatos a través del
oficio CJSL /UT/130/2024 de esa misma fecha, suscrito por la Unidad de Transparencia
del Sujeto Obligado en los que defiende la legalidad de su respuesta primigenia, ademas de
indicar que el mismo fue notificado a manera de respuesta complementaria, bajo los

siguientes términos:

“

2Descritos en el numeral que antecede.
3 Dicho acuerdo fue notificado a las partes, el quince de enero del aiio 2024.
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Quinto. La C.P. Angélica Rosas Rodriguez, Coordinadora de Administracién de Capital Humano y Enlace
en Materia de Transparencia, emiti6 una respuesta complementaria mediante oficio ndmero
CJSL/DGAF/CACH/0212/2024, de fecha 19 de -enero de 2024, anexando los similares
CJSL/DGAF/CACH/JUDCP/009/2024, signado por el Lic. Ricardo Rodriguez Altamirano, Jefe de Unidad
Departamental de Control de Personal y CIJSL/DGAF/CACH/JUDDO/010/2024, signado por la Mtra.
Tatiana Calzada Wabi, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Organizacional, ambos de fecha 18
de enero de 2024, por medio del cual reitera y complementa lo manifestado en su primera respuesta a su
solicitud de informacién publica, realizando asi las manifestaciones de ley correspondientes.

Ahora bien, es de resaltar que por lo que hace al punto quinto en el cual el recurrente manifiesta que la
solicitud no fue turnada a la Direccion de Evaluacion y Registro Ocupacional, este sujeto obligado acepté
competencia parcial, para dar contestacion a la solicitud de mérito, lo que se le hizo de conocimiento
del solicitante mediante oficio CISL/UT/2599/2023 de fecha 30 de noviembre de 2023, en el cual se
menciona que se canaliz6 su solicitud a la Secretaria de Administracion y Finanzas, por considerar es el
sujeto obligado competente para atender los referidos puntos, de conformidad con lo establecido el articulo
112 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.
...”(Sic).

Oficio CJSL/DGAF/CACH/JUDCP/009/2024

4

Derivado de un andlisis a su solicitud, se atiende en orden de requerimiento y conforme a las atribuciones
de esta Jefatura de Unidad Departamental de Control de Personal:

Primero, yo solicité el titulo universitario y cédula profesional de los servidores publicos: Sanara Ibeth
Cardona Pulido, Osear Alberto Flores Morales, al ser documentos que se requieren para ostentar el
cargo publico que tienen, pero el Sujeto Obligado, aduce a que de la busqueda exhaustiva realizada
no encontré la documentacién o que hice referencia.

Pero que puede hacerme entrego del "historial académico", ya que es el documento que obro en su
expediente personal, cumpliendo asi con la fraccion IX del numeral 2.3.8 de la Circular uno 2019,
Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México. Sin embargo, contrario a lo que sefiala el ente, lo documentacién que solicito es el
respaldo documental por antonomasia que acredita el nivel méximo de estudios, ya que cualquiera
de estos dos documentos, es requisito sine qua non paro establecer la relacién laboral del cargo
gue ostentan actualmente.

Le comunico que derivado de una busqueda en los expedientes de los servidores publicos en comento,
no se localizé el titulo y cédula profesional, en ese sentido es importante mencionar que la documentacién
requerida por esta Jefatura es Unicamente para la integracion del expediente de los servidores publicos,
por lo que se da cumplimiento al numeral 2.3.8 de la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de
Administracién de Recursos, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 2 de agosto de
2019.

Por otra parte, le informo que, dentro del Manual Administrativo de la Direccion General de Administracién
de Personal y Desarrollo Administrativo, en su Articulo 112, fraccion XX, del Reglamento Interior del Poder
"Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, menciona lo siguiente:

Articulo 112.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos
XX. Ejecutar la aplicacion de las normas y procedimientos para la Evaluacién Integral que les son
aplicables o todas los personas aspirantes o servidoras publicas de la Administracion Publica de la
Ciudad de México, a un puesto de estructuro organica previamente dictaminado, a los prestadores
de servicios (folios mayores), cuya remuneracion sea equivalente o lo de los personas servidoras
publicos de estructura, y en aquellos casos que se presenten con la debida Justificacion, mediante
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los siguientes etapas: verificacion de perfiles, recepcion documental, aplicacién de pruebas,
evaluacion socioecondmlca, asi como evaluacién psicoldgica.

Dicho de otro modo, con base en el Instructivo para el llenado de Perfil de Puesto para las
personas aspirantes o servidoras publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de
México que, dicho sea de paso, es un formato que establece el nivel de estudios requerido
para los puestos de estructura, en la Tabla | "Asignaciéon de Escolaridad y grado de avance
de la personas aspirante o servidoras publicas en puestos de Estructura”, se precisa que el
nivel de estudios de los subdirectores es de "LICENCIATURA", con el grado de avance
"TITULADOQO", lo anterior, concatenado a la Circular Uno 2019 que menciona el Sujeto
Obligado, se debe proporcionar el titulo y/o cédula profesional para acreditar el grado de
estudios que se requiere

Razon por la cual deben contar con dichos documentos, dado que en caso contrario no se
Justificaria la razon de que estos servidores publicos esté, ostentando el cargo que tienen,
si de entrada no cumplen con el nivel de estudios y grado de avance que se requiere, maxime
gue, de acuerdo alarespuesta del ente vienen ocupando el puesto desde el 16 de octubre de
2022.

Como ya se mencion6 en el punto anterior, corresponde a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal
y Derechos Humanos, ejecutar la aplicacion de las normas y procedimientos para la Evaluacion Integral
gue les son aplicables a todas las personas aspirantes o servidoras publicas de la Administracion Pablica
de la Ciudad de México, la documentacion requerida por esta Jefatura es Unicamente para la integracion
del expediente de los servidores publicos, por lo que se da cumplimiento al numeral 2.3.8 de la Circular
Uno 2019,

Aunado a ello, recordemos que el numeral 121, fraccion XVII de ley en materia de
transparencia sefiala que los sujetos deberan mantener en forma Impresa y actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos de sus sitios de Internet y de la Plataforma, la
informacién relativa a la Informacién curricular y perfil de los puestos de las personas
servidoras publicas desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta la persona
titular del sujeto obligado, para consulta directa de quienes somos particulares.

Por lo que los documentos entregados son totalmente distintos a lo que yo solicité, por lo
gue se hace patente lo dispuesto por lafracciéon V, del numeral 234 de la Ley de la materia en
esta Ciudad.

Asimismo, carece de fundamentacidon y motivacién que no tengan la documentaciéon que
requiero, pues dentro de la respuesta no se advierte las causas que justifiquen el no haber
hallado lo requerido, cuando es un requisito legal para establecer su relacién laboral como
ha quedado descrito en lineas anteriores, por lo que una vez mas resiento el agravio, pues
todo acto administrativo debe cumplir con las caracteristicas que sefiala el numeral 6 de la
Ley del Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, a fin de garantizar mi derecho
de acceso alainformacion publicay el derecho ala buena administracién.

Referente a estos comentarios, le informo que si bien es cierto que dentro de las atribuciones de esta
Jefatura de Unidad de Control de Personal, dentro de sus atribuciones esta el asegurar la integracion,
actualizacién, guarda y custodia de los Expedientes Unicos de Personal y Laboral, se les solicita a las
Unidades Administrativas su apoyo para recabar documentacion actualizada de quienes laboran en este
Sector, sin embargo, si ho hay cambios significativos en su escolaridad, cambio de domicilio, correcciones
de datos como RFC, CURP, acta de nacimiento, nivel maximo de estudios, las unidades administrativas
no remiten documentacién toda vez que no tendria caso si no existen dichos cambios.

Segundo, tengo entendido que cada solicitud de informacion debe atenderse de manera
particular, absteniéndose de gestionar diversos folios en la misma respuesta. Sin embargo,
del extracto que se colocd en su respuesta, se ventilalaresolucién de fecha 18 de septiembre
de 2023, en la Décimo Novena Sesion Extraordinaria, hace alusion a otros folios que
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desconozco totalmente, esto es 090161723001.302, 090161723001303, 090161723001305,
cuando la presente solicitud tiene el siguiente folio 090161723001747.

Tercero. Sumado a esto, las versiones publicas de documentos que no solicité y me enviaron
no se advierte, documentacién integra de acta o resolucién firmada por cada uno de los
integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado, pues Insisto, solo se hizo
alusién a un extracto de la misma. Transgrediendo el procedimiento establecido en los
numerales 216 y 217, de la Ley de la materia, debido a que, para dar certeza, congruencia,
fundamentacién y motivacién del acto administrativo desplegado, debié quedar constancia
de lamismay hacerme del conocimiento, cuestion que no se realizd, lo que se traduce en un
total agravio.

Aunado que no es ilegible la documentacion que se envia.

Me permito hacer de su conocimiento que esta area administrativa, no cuenta con la informacion solicitada,
toda vez que la Unidad de Transparencia es la encargada de remitir las actas y resoluciones del Comité
de Transparencia de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, asimismo hago de su conocimiento
gue el acta integra de la Sesién de Comité de Transparencia no corresponde a la solicitud de informacién
publica 090161723001747, derivado de que se llevé a cabo conforme a lo dispuesto en el acuerdo donde
se aprueba el criterio que deberan aplicar los sujetos obligados, respecto a la clasificacién de informacién
en la modalidad de confidencial, emitido por el Pleno del entonces Instituto de Acceso a la informacién
Puablica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 15 de agosto de 2016, del cual se desprende lo siguiente:

[...) Cuando la informacion que se brindara en respuesta a una solicitud de acceso a lo
informacién publico contenga datos persono/es, debera procederse conforme o lo
establecido en los articulos 89, péarrafo quinto, 90, fracciones 11, VIl y XII; asi como el articulo
| 73 primer parrafo, de lo L TAIPRC, poro que, el Comité de Transparencia, en su coso, emita
el acuerdo mediante el cual se restringira el acceso a los datos personales existen tés por
revestir el caracter de confidencial.

En caso de datos personales que ya fueron clasificados en los términos antes sefialados, y
estos mismos se encuentran en Informacién que sera entregada derivada de una nueva
solicitud, el Area que la detente en coordinacion con la Unidad de Transparencia atendiendo
a naturaleza de la informacion, padrén restringir el acceso o dicha informacion refiriéndose
los acuerdos con los que el Comité de Transparencia los e/osific6 como informacion
confidencial asi como la fecha de los mismos, Incluyendo ademés, la motivacién y
fundamentacion correspondiente.[...] (Sic).

Cuarto. En cuanto al numeral 3, inciso a), estoy Inconforme con larespuesta pues consideré
gue no se realizé uno busqueda exhaustiva a mi pedimento, esto es, no se turno6 a todas las
areas que pudieran contar con la informacion.

Le comunico se realizé una busqueda en los expedientes de los servidores publicos en comento, no se
localizé el titulo y cédula profesional, en ese sentido es Importante mencionar que la documentacion
requerida por esta Jefatura es Unicamente para la integracion del expediente de los servidores publicos,
por lo que se da cumplimiento al numeral 2.3.8 de la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 2 de agosto de
2019.

Mucho menos es congruente y exhaustiva su respuesta, dado que, 110 guarda una relacion
I6gica con lo solicitado, ni atiende de manera puntual y expresa a lo peticionado, lo cual es
visible, en tanto que el area responsable sefiala no contar con los archivos y/o recibos de
pago siendo que en la respuesta al numeral 3 arroja las percepciones mensuales brutas, la
percepcién anual y el aguinaldo. Es decir, el Sujeto Obligado si cuenta con expresiones
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documentales que dan cuenta de la Informacién que solicito, tan es asi que ello, le ayudo a
elaborar y plasmar la tabla a que hoce referencia en su respuesta a la solicitud.

Es conveniente traer a colacién que una de las prerrogativas de todo sujeto obligado es
transparentar los recursos publicos y mantener esa informacion actualizada y accesible a
todo publico, en un formato que permita vincular a cada persona servidora publico con su
remuneracion, de acuerdo al numera 121 fraccion IX., ya que de otra forma estaria coartando
mi derecho alarendicién de cuentas del sujeto obligado, por lo que solicité al INFO, conmine
a esa autoridad a entregar lo solicitado.

En relacion a esta inconformidad, esta Jefatura, no detenta, no genera y no posee lo relativo a recibos de
pago, percepciones mensuales, anuales y aguinaldo, por lo que no es posible atenderla de manera
favorable.

Quinto. Se advierte que de los puntos 4 y 5, no fue realizada una bisqueda exhaustiva de la Informacion
solicitada, y no fue turnada al &rea competente que solicité, esto es la Direccion de Evaluacién y Registro
Ocupacional.

También es visible que no se dice cuando terminara la evaluacion, sino so6lo se precisa que esta en
determinada etapa, lo cual desde luego me dejo en estado de indefensién pues no conozco si dichos
servidores cumplen o no los requisitos que determina la citada Direccion.

Finalmente, no se funda y motiva la respuesta entregada, ya que como he dicho, los actos administrativos
gue toda autoridad despliega, deben estar acorde a lo establecido en el articulo 6 de lo LPACDMX.
(Sic).

Oficio CISL/DGAF/CACH/JUDDO/010/2024

“

En ese sentido, es pertinente mencionar que esta Jefatura no tiene entre sus atribuciones el resguardo de
la documentacion, y cuando las personas servidoras publicas presentan su Comprobante de Ultimo grado
de estudios se carga a través del Sistema Informatico de Evaluaciéon Integral (S.l.) (operado por la
Direccidn Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, a través de la Direccion de Evaluacion
y Registro Ocupacional) y se envia sin opcion de descarga o visualizacién, por lo que esta area
administrativa no tiene facultad ni posibilidad para proporcionar los documentos.

Asimismo, para pronta referencia, hago de su conocimiento que la Direccién de Evaluacién y Registro
Ocupacional dentro del S.I. emite una serie de formatos entre los que se encuentra el "LISTADO DE
DOCUMENTACION TIPO A, B Y ADICIONALES", el cual se utiliza para observar las posibles opciones de
entrega de documentacion y llevar a cabo la capturar de los mismos en el Sistema; a continuacion, se
muestra lo requerido para Comprobante de ultimo grado de estudios:

2."[...]JQuinto. Se advierte que de los puntos 4 y 5, no fue realizada una blsqueda exhaustiva de lo
informacion solicitado, y no fue turnado al area competente que solicité, esto es, a la Direccion de
Evaluacion y Registro Ocupacional.

También es visible que no se dice cuando 'terminard la evaluacion, sino sélo se preciso que esta en
determinado etapa, lo cual desde luego me deja en estado de indefensién pues no conozco si dichos
servidores cumplen o no los requisitos que determina la citada Direccion.

En ese tenor, menciono que la informacion derivada para este punto es de acuerdo con las funciones

sefialadas de esta Jefatura de Unidad Departamental en el Manual Administrativo de la Direccion General
de Administracion y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios Legales.
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Dicho lo anterior, de acuerdo con lo publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 775 Bis de
fecha 24 de enero de 2022, relativa al Aviso por el cual se dan o conocer los Lineamientos Generales para
la aplicacion de lo Evaluacion Integral de las Personas que ingresen o permanezcan en el Servicio Publico
de la Administracion Publico de la Ciudad de México; en su numeral SEGUNDO, dice a la letra:

DERO: Direccién de Evaluacion y Registro ocupacional: Unidad Administrativa adscrita a la DEDPyDH
encargada de realizar la Evaluacién Integral, aplicando los procesos que garanticen la determinacién
de la idoneidad de personas aspirantes y servidoras publicas a ocupar un puesto de estructura sujetas
a cambio o promocidn y personas prestadoras de servicios (folios mayores), cuya remuneracion sea
equivalente a la de las personas servidoras publicas e estructura en la APCDMX, realizando sus
actuaciones en apego a las disposiciones juridicas aplicables;

Lo anterior, se entiende que la DERO es la encargada de realizar la Evaluacién Integral, por lo tanto, esta
Jefatura de Unidad solo tiene por competencia "administrar, asesorar, comunicar y supervisar el proceso
de Evaluacion Integral”, asimismo, hago de su conocimiento, que las dos personas servidores
publicas no cuentan actualmente con su Dictamen del Resultado del Proceso de la Evaluacion
Integral, por lo que no se puede determinar a la fecha que al rubro indica si cumplen o no con los
requisitos establecidos en su Perfil de Puesto.

Al respecto con los puntos segundo, tercero y cuarto de esta solicitud, con fundamento a las funciones
sefialadas de esta Jefatura de Unidad Departamental en el Manual Administrativo de la Direccion General
de Administracion y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios Legales no se tiene competencia
para responder lo solicitado.

... (Sic).

2.4 Admision de pruebas, alegatos y cierre. El veintiséis de febrero, se emitié el acuerdo
a través del cual se tuvieron por presentados los alegatos remitidos por el Sujeto

Obligado, al haber sido presentados dentro del término legal establecido para ello.

De igual forma, se tuvo por precluido el derecho de la parte Recurrente para presentar sus
alegatos, mismo que corri6 del dieciséis al veinticuatro de enero del afio en curso, dada
cuenta la notificacion via Plataforma en fecha quince de enero del afio dos mil
veinticuatro; por lo anterior y toda vez que se reporté promocién alguna por parte de la Unidad
de Transparencia de este Instituto para tales efectos, ni en el sistema electronico citado, es

por lo que, se determiné lo anterior.

Dada cuenta del grado de complejidad que presenta el presente medio de impugnacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la Ley de la Materia, se decreto la
ampliacion para resolver el presente recurso de revisidn hasta por un plazo de diez dias

habiles mas.
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Ademas, al no haber diligencia pendiente alguna y considerarse que se cuenta con los medios
necesarios, se ordend el cierre de instruccion del recurso y la elaboracion del proyecto de
resolucion correspondiente al expediente INFOCDMX/RR.IP.0082/2024.

Circunstancias por las cuales, el presente Recurso de Revision es presentado ante el Pleno
de este Organo Garante para que se emita la presente resolucion, por lo que, se tienen los

siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Instituto es competente para investigar, conocer y resolver el
presente recurso de revision con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos
primero, segundo y apartado A de la Constituciéon Federal; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fracciones XXI,
XXII, 214 parrafo tercero, 220, 233, 234 fracciones VI y X, en correlacion con el articulo 235,
236, 237, 238, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 252 y 253 de la Ley de Transparencia; asi como
los articulos 2, 3, 4 fracciones | y XVIII, 12 fracciones | y IV, 13 fracciones IXy X, y 14 fracciones

[, IV, V'y VIl del Reglamento Interior.

SEGUNDO. Causales de improcedencia y sobreseimiento. Al emitir el acuerdo de quince
de enero del afio en curso, el Instituto determiné la procedencia del recurso de revision por
considerar que reunia los requisitos previstos en el articulo 234 en relacién con los numerales

transitorios, octavo y noveno, de la Ley de Transparencia.

Previo al andlisis de fondo de los argumentos formulados en el medio de impugnacion que
Nnos ocupa, esta autoridad realiza el estudio oficioso de las causales de improcedencia de los
recursos de revision, por tratarse de una cuestion de orden publico y de estudio preferente,
atento a lo establecido en la siguiente tesis de jurisprudencia, emitida por el PJF que a la letra
establece lo siguiente: APELACION. LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL ESTA FACULTADA PARA
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ANALIZAR EN ESA INSTANCIA, DE OFICIO, LAS CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y
SOBRESEIMIENTO.#

Analizadas las constancias que integran el recurso de revision, se advierte que el Sujeto
Obligado no hizo valer causal de improcedencia alguna y este Organo Colegiado tampoco
advirtié la actualizacion de alguna de las causales previstas por el articulo 248 de la Ley de

Transparencia o su hormatividad supletoria.

Si bien es cierto se advierte que al momento de presentar sus alegatos el sujeto notifico a este
organo garante haber emitido y notificado a quien es recurrente una presunta respuesta
complementaria se puede advertir de la revision a las documentales que integran la misma,

gue el sujeto reitera el contenido respecto de lo expuesto sobre el punto nimero de la solicitud.

Sin embargo, como informacién adicional se denota que para dar atencion al punto 4 sefala

lo siguiente:

4.- Requiero conocer si estos servidores publicos, cuentan con los requisitos que establece la
Direccién de Evaluaciéon y Registro Ocupacional.

Respuesta: Oficio CJISL/DGAF/CACH/JUDDO/010/2024.

De acuerdo con lo publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 775 Bis de fecha 24 de enero
de 2022, relativa al Aviso por el cual se dan o conocer los Lineamientos Generales para la aplicacién de
lo Evaluacion Integral de las Personas que ingresen o permanezcan en el Servicio Publico de la
Administracion Publico de la Ciudad de México; en su numeral SEGUNDO, dice a la letra:

4“Registro No. 168387. Localizacion: Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. XXVIII, Diciembre de 2008. Péagina: 242. Tesis: 2a./J. 186/2008 Jurisprudencia Materia(s): Administrativa.
APELACION. LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
ESTA FACULTADA PARA ANALIZAR EN ESA INSTANCIA, DE OFICIO, LAS CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y
SOBRESEIMIENTO. De los articulos 72 y 73 de la Ley del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, se
advierte que las causales de improcedencia y sobreseimiento se refieren a cuestiones de orden publico, pues a través de
ellas se busca un beneficio al interés general, al constituir la base de la regularidad de los actos administrativos de las
autoridades del Distrito Federal, de manera que los actos contra los que no proceda el juicio contencioso administrativo no
puedan anularse. Ahora, si bien es cierto que el articulo 87 de la Ley citada establece el recurso de apelacion, cuyo
conocimiento corresponde a la Sala Superior de dicho Tribunal, con el objeto de que revoque, modifigue o confirme la
resolucion recurrida, con base en los agravios formulados por el apelante, también lo es que en esa segunda instancia
subsiste el principio de que las causas de improcedencia y sobreseimiento son de orden publico y, por tanto, la Sala Superior
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal esta facultada para analizarlas, independientemente de que
se aleguen o no en los agravios formulados por el apelante, ya que el legislador no ha establecido limite alguno para su
apreciacion.
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DERO: Direccion de Evaluacién y Registro ocupacional: Unidad Administrativa adscrita a la DEDPyDH
encargada de realizar la Evaluacion Integral, aplicando los procesos que garanticen la determinacion
de la idoneidad de personas aspirantes y servidoras publicas a ocupar un puesto de estructura sujetas
a cambio o promocidn y personas prestadoras de servicios (folios mayores), cuya remuneracién sea
equivalente a la de las personas servidoras publicas e estructura en la APCDMX, realizando sus
actuaciones en apego a las disposiciones juridicas aplicables;

Lo anterior, se entiende que la DERO es la encargada de realizar la Evaluacion Integral, por lo tanto, esta
Jefatura de Unidad solo tiene por competencia "administrar, asesorar, comunicar y supervisar el proceso
de Evaluacién Integral", asimismo, hago de su conocimiento, que las dos personas servidores
publicas no cuentan actualmente con su Dictamen del Resultado del Proceso de la Evaluacion
Integral, por lo que no se puede determinar a la fecha que al rubro indica si cumplen o no con los
requisitos establecidos en su Perfil de Puesto.

En tal virtud, a consideracion de quienes resuelven el presente medio de impugnacion,
podemos advertir que, el sujeto sefala Unicamente que, las dos personas servidores publicas
no cuentan actualmente con su Dictamen del Resultado del Proceso de la Evaluacién Integral,
por lo que no se puede determinar a la fecha que al rubro indica si cumplen o no con los
requisitos establecidos en su Perfil de Puesto, y por ende no se puede tener por totalmente

atendido el requerimiento que se analiza.

En tal virtud, no es posible tener por acreditado el sobreseimiento requerido ya que no se dio

atencion a los cuestionamientos que integran la solicitud.
Por lo anterior, este Organo Garante estima oportuno realizar el estudio de fondo del presente

recurso a efecto de verificar si el Sujeto Obligado dio cabal cumplimiento a lo establecido por

la Ley de Transparencia, la Constitucion Federal y la Constitucion Local.

TERCERO. Agravios y pruebas.

Para efectos de resolver lo conducente, este Instituto realizara el estudio de los agravios y la

valoracion del material probatorio aportado por las partes.

|. Agravios y pruebas ofrecidas por quien es Recurrente.
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» Lainformacién no corresponde con lo solicitado.
» Larespuesta no esta debidamente fundada y motivada.
» No se turnd la solicitud ante todas las areas

El Sujeto Obligado ofrecié como pruebas.

» Oficio JGCDMX/CRCM/UT/07/2024 de fecha 08 de enero.
> Oficio JGCDMX/CRCM/UT/28/2024 de fecha 22 de enero.

lll. Valoracion probatoria.

Una vez precisadas las manifestaciones realizadas por las partes, asi como los elementos

probatorios aportados por éstas se analizaran y valoraran.

Las pruebas documentales publicas, tienen valor probatorio pleno en términos de los articulos
374, en relacion con el diverso 403 del Cédigo, de aplicacion supletoria segun los dispuesto
en el articulo 10 de la Ley de Transparencia, al ser documentos expedidos por personas
servidoras publicas, dentro del ambito de su competencia, en los que se consignan hechos
gue les constan, sin que exista prueba en contrario o se encuentren controvertidas respecto
de su autenticidad ni de la veracidad de los hechos que en ellas se refieren, asi como, con
apoyo en la Jurisprudencia de rubro: “PRUEBAS. SU VALORACION EN TERMINOS DEL
ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL”>.

CUARTO. Estudio de fondo.

|. Controversia. La cuestién a determinar en el presente procedimiento consiste en verificar
si la respuesta emitida por el Sujeto Obligado se encuentra ajustada a derecho y si en el caso

gue nos ocupa, es competente o parcialmente competente para hacer entrega de lo requerido.

5 Tesis: 1.50.C. J/36 (9a.). Novena Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
“PRUEBAS. SU VALORACION EN TERMINOS DEL ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA
EL DISTRITO FEDERAL “El articulo 402 del Cdédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal establece que los
Jueces, al valorar en su conjunto los medios de prueba que se aporten y se admitan en una controversia judicial, deben
exponer cuidadosamente los fundamentos de la valoracién juridica realizada y de su decision, lo que significa que la
valoracion de las probanzas debe estar delimitada por la l6gica y la experiencia, asi como por la conjuncién de ambas, con
las que se conforma la sana critica, como producto dialéctico, a fin de que la argumentacién y decisién del juzgador sean una
verdadera expresion de justicia, es decir, lo suficientemente contundentes para justificar la determinacion judicial y asi
rechazar la duda y el margen de subjetividad del juzgador, con lo cual es evidente que se deben aprovechar las maximas de
la experiencia, que constituyen las reglas de vida o verdades de sentido comin. Para su consulta en:
http://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Documentos/Tesis/160/160064.pdf
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[I. Marco normativo

La Ley de Transparencia establece, sobre los Procedimientos de Acceso a la Informacién
Pudblica en sus articulos 8, 28, 29, 169 y 170, que quienes sean Sujetos Obligados deberan
garantizar de manera efectiva y oportuna el cumplimiento de dicha Ley, entendiendo por estos
a quienes produzcan, administren, manejen, archiven o conserven informacion publica, por lo
gue deberan preservar los documentos y expedientes en archivos organizados y actualizados,
asegurando su adecuado funcionamiento y proteccion, con la finalidad de que la informacion

se encuentre disponible, localizable, integra, sea expedita y se procure su conservacion.

En su articulo 6, fraccion XXIV establece que sera informacion de interés publico la que
resulta relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya
divulgacioén resulta atil para que el publico comprenda las actividades que llevan a cabo los

sujetos obligados.

Asimismo, sefiala que a efecto de que el Instituto esté en condiciones de revisar y verificar la
informacion necesaria para comprobar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los
sujetos obligados, éstos deben poner a disposicién del Instituto toda clase de documentos,
datos, archivos, informacién, documentacion y la demas informacién que resulte necesaria,
debiendo conservarla en original y/o copia certificada durante los términos que determinen las

leyes y normas que regulan la conservaciéon y preservacion de archivos publicos.

En otro orden de ideas, el articulo 208 de la Ley de la materia, indica que quienes son sujetos
obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que
estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en
el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a

las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita.

Por su parte, el articulo 213 establece que el acceso a la informacién se dara en la modalidad

de entrega y en su caso, de envio, elegidos por quien es solicitante y, cuando la informacién
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no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida, el sujeto obligado debera ofrecer
otra u otras modalidades de entrega. En cualquier caso, se debera fundar y motivar la

necesidad de ofrecer otras modalidades.

De igual forma, para dar la gestion adecuada a las solicitudes de informacion que son
presentadas ante los diversos sujetos obligados que se rigen bajo la Ley de Transparencia,
en términos de lo dispuesto en los articulos 92 y 93 de la Ley de la Materia se advierte que
éstos deben de contar con una Unidad de Transparencia para capturar, ordenar, analizar y
procesar las solicitudes de informacion presentadas ante el sujeto obligado y dar seguimiento

a estas hasta su conclusion.

En tal virtud, se estima oportuno traer a colacién los articulos 4, 6 fraccién X, 13, 17, 207, 208
y 211 de la Ley de Transparencia, para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la
aplicacién e interpretacion de la ley de la Materia, se realizaran bajo los principios de maxima

publicidad y pro persona.

» Toda la informacién publica generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos
obligados es publica y sera de caracter publico;

» Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que
los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados;

» Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se encuentren en sus archivos o
que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones;

> Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas
competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades,
competencias y funciones;

» Se presume que la informacion debe de existir si se refiera a las facultades, competencias y funciones
que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados;

» Cuando la informacién contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados,
para efectos de atender una solicitud de informacion, deberan elaborar una Version Publica en la que
se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando
y motivando su clasificacion;

» De manera excepcional, cuando, de forma fundada y motivada, asi lo determine el sujeto obligado, en
aquellos casos en que la informacion solicitada que ya se encuentre en su posesion implique analisis,
estudio o procesamiento de documentos cuya entrega o reproduccion sobrepase las capacidades
técnicas del sujeto obligado para cumplir con la solicitud, en los plazos establecidos para dichos efectos,
se podran poner a disposicién del solicitante la informacién en consulta directa, salvo aquella
clasificada.
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Para la atencién de solicitudes en las que la modalidad de entrega de la informacion sea la consulta
directa y, con el fin de garantizar el acceso a la informacion que conste en documentos que contengan
partes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales en la modalidad antes citada,
previamente el Comité de Transparencia del sujeto obligado debera emitir la resolucion en la que funde
y motive la clasificacién de las partes o secciones que no podran dejarse a la vista del solicitante;

En la resolucion del Comité de Transparencia se deberan establecer las medidas que el personal
encargado de permitir el acceso al solicitante debera implementar, a fin de que se resguarde la
informacion clasificada, atendiendo a la naturaleza del documento y el formato en el que obra;

Para el desahogo de las actuaciones tendientes a permitir la consulta directa, en los casos en que ésta
resulte procedente, los sujetos obligados deberan:

Sefialar claramente al particular, en la respuesta a su solicitud, el lugar, dia y hora en que se podra
llevar a cabo la consulta de la documentacién solicitada. En caso de que, derivado del volumen o de
las particularidades de los documentos, el sujeto obligado determine que se requiere mas de un dia
para realizar la consulta, en la respuesta a la solicitud también se deberd indicar esta situacion al
solicitante y los dias, y horarios en que podra llevarse a cabo.

Abstenerse de requerir al solicitante que acredite interés alguno;

Adoptar las medidas técnicas, fisicas, administrativas y demas que resulten necesarias para garantizar
la integridad de la informacion a consultar, de conformidad con las caracteristicas especificas del
documento solicitado.

Hacer del conocimiento del solicitante, previo al acceso a la informacion, las reglas a que se sujetara
la consulta para garantizar la integridad de los documentos, y

Para el caso de documentos que contengan partes o secciones clasificadas como reservadas o
confidenciales, el sujeto obligado debera hacer del conocimiento del solicitante, previo al acceso a la
informacion, la resolucién debidamente fundada y motivada del Comité de Transparencia, en la que se
clasificaron las partes o secciones que no podran dejarse a la vista del solicitante.

anterior, la Consejeria Juridica y de Servicios Legales al formar parte de la

Administracion Publica de esta Ciudad y por ende del Padrén de Sujetos Obligados que se

rigen bajo la Tutela de la Ley de Transparencia, detenta la calidad de Sujeto Obligado

susceptible de rendir cuentas en favor de quienes asi lo soliciten.

[1l. Caso Concreto

Fundamentacion de los agravios.

» Lainformacién no corresponde con lo solicitado.
» Larespuesta no estd debidamente fundada y motivada.
» No se turnd la solicitud ante todas las areas

En ese sentido, este Instituto al advertir que los agravios, vertidos por la parte Recurrente

tratan esencialmente de controvertir la respuesta asi como a exigir la entrega de la

informacion; por ese motivo, se estima conveniente realizar su estudio de forma conjunta, en
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virtud de la estrecha relacion que guardan entre si; lo anterior, con fundamento en el articulo
125, segundo parrafo, de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, de

aplicacion supletoria a la ley de la materia, que es del tenor literal siguiente:

Articulo 125.-...

La autoridad, en beneficio del recurrente, podra corregir los errores que advierta en la cita de los
preceptos que se consideren violados y examinar en su conjunto los agravios, asi como los demas
razonamientos del recurrente, a fin de resolver la cuestién efectivamente planteada, pero sin
cambiar los hechos expuestos en el recurso.

Asimismo, sustenta la determinacion que antecede, el siguiente criterio establecido por el
Poder Judicial de la Federacion: CONCEPTOS DE VIOLACION. ESTUDIO EN CONJUNTO®

Precisado lo anterior, y partiendo del hecho de que el interés de la parte Recurrente reside
en obtener:

“

1. Requiero el titulo universitario y cédula profesional de los servidores publicos: Sandra Ibeth
Cardona Pulido, Flores Morales Oscar Alberto, al ser documentos que requieren para ostentar
el cargo publico que tienen.

2. Requiero conocer el empleo anterior que venian desarrollando los servidores antes
mencionados.

3.- Requiero la fecha exacta de su contratacion como Subdirectores, y las percepciones totales
gue han recibido por su cargo de manera anual desde su contratacion.

a) se requiere la Version Pablica de sus dos ultimas quincenas, de ambos servidores.

4.- Requiero conocer si estos servidores publicos, cuentan con los requisitos que establece la
Direccion de Evaluacién y Registro Ocupacional.

5.- Requiero se sefale por la Direccién de Evaluacion y Registro Ocupacional.

a) ¢ Cuanto tiempo se tardan para realizar una evaluacion del personal préximo a contratar de
una vacante como jefe de departamento, subdirector, director? fundando y motivando su
respuesta.

6 Registro No. 254906. Localizacion: Séptima Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién 72 Sexta Parte Pagina: 59 Tesis Aislada Materia(s): Comin CONCEPTOS DE VIOLACION. ESTUDIO EN
CONJUNTO. ES LEGAL. No se viola ningun dispositivo legal, por el hecho de que el Juez de Distrito estudia en su sentencia
conjuntamente los conceptos de violacion aducidos en la demanda de amparo, si lo hace en razon del nexo que guardan
entre si y porque se refieren a la misma materia. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo en revision 69/68. Daniel Hernandez Flores. 19 de noviembre de 1969. Unanimidad de votos. Ponente:
Luis Barajas de La Cruz.
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b) Fecha en que los servidores publicos de referencia sometieron a revision su documentacion
para ser contratados como subdirectores.

¢) De no cumplir con los requisitos ¢,qué sucede? se funde y motive.
... (sic).

Ante dichos requerimientos entre otras cosas el Sujeto Obligado proporciond la versién publica
de un historial de material y un certificado de estudios, como comprobante de grado maximo
de estudios. De igual forma sefialo el cargo anterior que desempefiaban dichas personas
servidoras publicas, asi como sus ingresos anuales desde la fecha en que fueron contratados

y los puesto que actualmente desempefian.

Por lo anterior, y con base en dichos pronunciamientos se considera que la solicitud que se
analiza, no fue atendida totalmente conforme a derecho, ello de conformidad con los

siguientes razonamientos.

Para dotar de una mayor certeza juridica la presente determinacion se estima oportuno,

realizar un analisis por separado de cada uno de los cuestionamientos.

1. Requiero el titulo universitario y cédula profesional de los servidores publicos: Sandra
Ibeth Cardona Pulido, Flores Morales Oscar Alberto, al ser documentos que requieren
para ostentar el cargo publico que tienen.

Al respecto el sujeto refiere que, después de una busqueda exhaustiva y razonable en los
archivos y las documentales que obran en esta area Administrativa, informo que no se localizé
la Cédula y Titulo Profesional de los servidores publicos en mencion, sin embargo en aras de
maxima publicidad, proporciona el "Historial Académico" de la C. Sandra lbeth Cardona
Pulido y el Certificado de Estudios del C. Osear Alberto Flores Morales, ya que es el
documento que obra en su expediente personal, cumpliendo con el requisito
establecido en la fraccion IX del numeral 2.3.8 de la Circular Uno 2019, Normatividad en
Materia de Administracion de Recursos, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de

México el 2 de agosto de 2019, que la letra sefala:
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(...) 2.3.8 Paro formalizar la relacion laboral, la o el aspirante a ocupar uno plazo en
alguna de las Dependencias, 6rganos Desconcentrados y Entidades de la APCDMX,
debera entregar lo siguiente:

IX.- Copia del documento que acredite el nivel maximo de estudios.

Documentales que son proporcionadas en version publica en razon de que contienen
informacion de acceso restringido en su modalidad de confidencial, toda vez que es
aquella que contiene datos personales concernientes la persona identificada o identificable, a
la cual sélo tienen acceso los titulares de la misma o sus representantes legales; en tales
circunstancias este Sujeto Obligado se encuentra imposibilitado en proporcionar datos
personales como el "nimero de cuenta, promedio, materias aprobadas, materias no
aprobadas y calificaciones”, en virtud de que al hacerlo publico se puede configurar un dafio
al titular del mismo, dejandolo en un estado vulnerable, pudiendo ser objeto de actos de
discriminacion por sus datos, de conformidad con lo establecido en su articulo 186 de la Ley

de Transparencia.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Décimo Novena Sesién Extraordinaria,
celebrada el 18 de septiembre de dos mil veintitrés, el Comité de Transparencia del Sector
Consejeria Juridica y de Servicios Legales, CONFIRMO la clasificaciéon de la informacion de
acceso restringido en su modalidad de confidencial, por tiempo indefinido, contenida en el
"Historial Académico", de diversas personas servidoras publicas, entre las que se
encuentran aquellas las cuales se solicita informacion en la presente solicitud, datos como son
"niumero de cuenta, promedio, materias aprobadas, materias no aprobadas vy
calificaciones" toda vez que la informacion encuadra en los supuestos establecidos en los
articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 186 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México.

En dicha sesién se emitio la siguiente resolucion que a la letra dice:

RESOLUCION CJSL/CT/2023/XIX-SE-4. Con fundamento en los articulos 89, 90, fracciones 'y VIII,
169, 176 fraccion 1, 186 y 216 de la Ley ele Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en la Décimo Novena Sesién Extraordinaria celebrada
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el 18 de septiembre de 2023, los integrantes del Comité de Transparencia de la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales, confirman la clasificacién en la modalidad de confidencial, de los datos
personales de caracter académico contenidos en la informacién requerida en las solicitudes con folio
090161723001302, 090161723001303 y 090161723001305, como lo son: "numero de cuenta,
promedio, materias aprobadas, materias no aprobadas y calificaciones" a efecto de que no sea
proporcionada a los solicitantes, ya que por su propia y especial naturaleza contiene datos personales
gue de hacerlos publicos se puede configurar un dafio a los titulares de los mismos, dejandolos en
un estado vulnerable, pudiendo ser objeto de actos de discriminacién por sus datos y tratdndose de
este tipo de informacién no opera el principio de maxima publicidad contenido en los articulos 6, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 2, 11, de la Ley de Transparencia Local
citada, asi mismo se aprueban las versiones publicas de las Historias Académicas de fechas 21 de
octubre de 2021, 05 de septiembre de 2023, y 15 de septiembre de 2018 respectivamente, elaboradas
por la Direccidon General de Administracion y Finanzas, conforme a lo dispuesto por los lineamientos
Segundo, fracciones XVII y XVIII, Séptimo fraccién 1, Trigésimo octavo fraccién 1, Quincuagésimo
Sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la elaboracién de versiones publicas...

No obstante lo anterior y pese a que se considera correcta la clasificacion de los datos que se
refieren dentro de la Sesion del Comité, este 6rgano garante no puede pasar por inadvertido
en primer término que, al realizar una revisibn minuciosa del contenido de la respuesta
primigenia, aun y cuando se advierte que esta contiene un extracto del acta, se concluye que
dicho procedimiento no se realiz6 conforme a derecho puesto que, atento a lo establecido en
el ultimo parrafo del articulo 216 de la Ley de Transparencia, para fundar y motivar la
restriccibn adecuadamente, se tiene que remitir el contenido del acta de manera integra y
firmada por cada uno de sus integrantes al particular a efecto de dotar de certeza juridica dicha

acta, lo cual en el presente caso no acontecio.

Por lo anterior, se advierte que el procedimiento para la restriccion de la informacién

solicitada se encuentraincompleto. en tal virtud, para dar cabal atencion a la solicitud

De igual manera se estima oportuno sefalar que, el extinto pleno de este Instituto, el 15 de
agosto de 2016, publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el acuerdo mediante el
cual se aprueba el criterio que deberan aplicar los sujetos obligados respecto a la
Clasificacion de Informacion en la Modalidad de Confidencial, emitido por el Pleno del
entonces Instituto de Acceso alainformacion Puablicay Proteccion de Datos Personales

del Distrito Federal, del cual se desprende lo siguiente:
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(...) Cuando lo informacién que se brindara en respuesta a una solicitud de acceso o la Informacion publica
contengo datos personales, debera procederse conforme a lo establecido en los articulos 89, parrafo
quinto, 90, fracciones I, VIl y XIlI; asi como el articulo 173 primer parrafo, de la L TAIPRC, para que, el
Comité de Transparencia, en su caso, emita el acuerdo mediante el cual se restringird el acceso a los
datos personales existentes por revestir el caracter de confidencial.

En caso de datos personales que ya fueron clasificados en los términos antes sefialados, y estos
mismos se encuentran en Informacién que ser entregado derivada de una nueva solicitud, el Area
gue lo detente en coordinacién con la Unidad de Transparencia o tendiendo o naturaleza de lo Informacion,
podran restringir el acceso adichainformacién refiriéndose los acuerdos con los que el Comité de
Transparencia los clasific6 como informaciéon confidencial asi como la fecha de los mismos,
incluyendo ademas, lo motivacién y fundamentacién correspondiente. [. ..] (Sic).

Con base en el referido acuerdo es por lo que, la restriccion a los datos personales que
pudieran obrar en las documentales solicitadas, son susceptibles de ser clasificadas; sin
embargo, al revisar el contenido de las documentales que fueron proporcionadas, se advierte

gue las mismas tal y como lo refiere quien es recurrente, se encuentran ilegibles.

Por otra parte al realizar una revision al perfil de puesto con el que se viene desempefiando
las personas servidoras publicas, toda vez que ambas detentan la calidad de Subdirectores
“A”, se pudo verificar en su apartado de informacion de oficio’ correspondiente a la fraccion
XVII del articulo 121 de la Ley de Transparencia que, para detentar dicho cargo, se requiere
como escolaridad minima el grado de Licenciatura, por ello, es que se advierte que el sujeto

no atendié conforme a derecho el requerimiento que se analiza.

Hata consejeria cdmx.gob.sm/index. php/transparencia/articulo-121)

7 Consultable en el siguiente vinculo electrénico: https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/index.php/transparencia/articulo-121
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A o v y 3 r u n
TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION
Perfil de puesto A121Fr178_Perfil-de-puesto La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidord
Tabla Campos

42 DIR‘UOR EJECUTIVO "A"

43 DIRECTOR EJECUTIVO 8"

43 DIRECTOR EJECUTIVO "8"

29 SUBDIRECTOR "A"

25 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL A

23 LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS *A"
23 LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A"

29 SUBDIRECTOR "A"

25 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL A"
43 DIRECTOR EJECUTIVO "8"

29 SUBDIRECTOR "A"

25 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A"
25 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A"
25 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A"
29 SUBDIRECTOR "A"

25 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A"
25 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A
45 DIRECTOR GENERAL 8"

SECRETARIA PARTICULAR DE LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES De a(uevdc alas fun(norwruc ura
ASESOR "A" CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES e acuerdo a las funcior estructura
ASESOR "8" CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES De acuerdo a las funcior estructura
SUBDIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL  CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES  De acuerdo a las funciorestructura
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ANALISIS CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES De acuerdo a las funcior estructura
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE ANALISIS "A" (CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES De acuerdo a las funcior estructura
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE ANALISIS "8"  CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES De acuerdo a las funcior estructura
SUBDIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DERECHC CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES De acuerdo a as funciorestructura
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO I CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES  De acuerdo a las funcior estructura
DIRECCION EJECUTIVA DE JUSTICIA CIVICA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES  Atribuciones Especificas estructura
SUBDIRECCION DE CULTURA DE LA LEGALIDAD Y SUPERVISKDIRECCION EIECUTIVA DE JUSTICA CIVICA~ De acuerdo a las fi

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Carrera técnica
Carrera técnica
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatu

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CULTURA DE LDIRECCION EJECUTIVA DE JUSTICIA CIVICA
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SEGUIMIENTO DIRECCION EJECUTIVA DE JUSTICIA CIVICA
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SUPERVISION YDIRECCION EJECUTIVA DE JUSTICIA CIVICA
SUBDIRECCION DE CULTURA CIVICA Y BUEN GOBIERNO  DIRECCION EJECUTIVA DE JUSTICIA GIVICA De acuerdo a las funci

De acuerdo a las funciorestructura
De acuerdo a las funcior estructura

Licenciatura
Licenciatura

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION DIRECCION EJECUTIVA DE JUSTICIA CIVICA
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CULTURA CIVICDIRECCION EJECUTIVA DE JUSTICIA CIVICA
DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVO CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES  Atribuciones Especificas estructura

De acuerdo a las funciorestructura  Licenciatura
De acuerdo a las funciorestructura  Licenciatura
De acuerdo a las funciorestructura  Licenciatura

Licenciatura

Clave o nivel del puesto | Denominacion del puesto en la estructura organica | Denominacion :afgo enpleo comisién, nombramiento | Area o unidad administrativa de adscripcion | Funciones del weslo T|po de plaza | Escolaridad requerida | Area de conocimiento requerida Tlempu dela

nsnscno CENGAS E LA COMUNIS AROS
DERECHO,ADMINISTRACION DE EV'5 ANOS
DERECHO ADMINISTRACION DE EN'S ANOS
DERECHO,ADMINISTRACION, ADMI3 ANOS
INFORMATICA, DERECHO, ADMINIS 2 ANOS
TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES, 11 ANO
TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES, 11 ANO
CIENCIAS POLITICAS, ADMINISTRAC 3 ANOS
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS, ¥ A2 ANOS
DERECHO,CIENCIAS POLITICAS, ADS ANOS
DERECHO,CIENCIAS POLITICAS, ADM3 ANOS
ADMINISTRACION PUBLICA, DEREC 2 ANOS
DERECHO 24N0S
ADMINISTRACION PUBLICA, ADMIN2 ANOS
DERECHO, ADMINISTRACION PUBL 3 ANOS
PSICOLOGIA, DERECHO, PEDAGOGL2 ANOS
CIENCIAS POLITICAS, COMUNICACK2 ANOS
DERECHO,CENCIAS POLITICAS, ADN6 ANOS

25 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A" JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION CIUIDIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LIDe acuerdo con la Gacetestructura  Licenciatura DERECHO, CIENCIAS DE LA COMINL2 ANOS
40 DIRECTOR "8" DIRECCION DE CONSULTAS JURIDICAS Y ASUNTOS NOTARIA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LIDe acuerdo con la Gacetestructura  Licenciatura DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y AL4 ANOS
29 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCION DE CONSULTAS JURIDICAS Y REVISION DE CCDIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LiDe acuerdo con Licenci DERECHO, CIENCIAS POLITICAS, AD 3 ANOS
25 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL A JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONSULTAS JU DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LiDe acuerdo con la Gacetestructura  Licenciatura De conformidad con el instructivo f2 ANOS
29 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCION DE ARCHIVO GENERAL DE NOTARIAS DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LiAtribuciones especificas estructura  Licenciatura DERECHO,CIENCIAS POLITICAS, AD? 3 ANOS

2. Requiero conocer el empleo anterior que venian desarrollando los servidores antes
mencionados.

Para dar a tencion a este el sujeto refiere que, después de una consulta en el Sistema Unico
de Némina (SUN) de este Sector Consejeria Juridica y de Servicios Legales, se pudo observar
que la C. Sandra Ibeth Cardona Pulido, contaba con una denominacién de puesto como
"CONSEJAL", en una Unidad Administrativa que no pertenece a este Sector, y por lo que
respecta del C. Osear Alberto Flores Morales, contaba con una denominaciéon de puesto como
Jefe de Unidad Departamental "A", en la Unidad Administrativa 21, de la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales. En tal virtud y a consideracion de este 6rgano garante dicho

cuestionamiento se considera atendido correctamente.

3.- Requiero la fecha exacta de su contratacién como Subdirectores, y las percepciones
totales que han recibido por su cargo de manera anual desde su contratacion.
a) se requiere la Version Publica de sus dos ultimas quincenas, de ambos servidores.

Para atender a estos requerimientos el sujeto refiere que, las personas servidoras publicas a
gue se refiere en la solicitud, ambas cuentan con una denominacion de puesto como
Subdirector "A", a partir del 16 de octubre de 2021, y respecto a las percepciones totales que

han recibido de manera anual a su contratacion se expresa en las siguientes tablas:
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2 Percepcion Nim. de meses en Percepcion ;
P do
s Mensual Bruto el cargo Anual Aguinalde
2021 $35,248.00 2 con 15 dias $88,120.00 $9,914.50
2022 $35,248.00 12 $422,976.00 $46,997.33
2023 $35,248.00 11 $387,728.00 $46,997.33
Oscar Alberto Flores Morales
; Percepcion Num. de meses en Percepcion
Period i
—EI’IO = Mensual Bruto el cargo Anual Aginne
2021 $35,248.00 2 con 15 dias $88,120.00 $9,914.50
2022 $35,248.00 12 $422,976.00 $46,997.33
2023 $35,248.00 11 $387,728.00 $46,997.33

Circunstancias por las cuales se considera que lo relativo al punto 3 se considera atendido

conforme a derecho.

En lo tocante a la Version Publica de sus dos ultimas quincenas, de ambas personas
servidoras publicas, sefiala que, en términos de la circular DGADP/OOOIOG/2015, de 31 de
diciembre de 2015, emitida por la entonces Direccion General de Administracion y Desarrollo
Personal, determind que a partir de la primera quincena de enero de 2016, los trabajadores
accesando a la direccion electronica

obtendran su recibo de nomina digital

http://plataforma.cdmx.gob.mx o https://www.i4ch-capitalhumano.cdmx.gob.mx debiendo

registrar sus datos y designar un correo electronico donde se envia la contrasefia para acceder
a la plataforma digital, por tal motivo, esta area no cuenta con los archivos y/o recibos de pago.
por lo que me encuentro imposibilitado en atender lo solicitado por el peticionario de manera

favorable.

No obstante lo anterior a consideracion de quienes resuelven el presente medio de
impugnacién esta parte de la respuesta no resulta ser correcta, ya que, se cuentan con
antecedentes dentro de los cuales este Organo Garante ha determinado que con
independencia de que los recibos sean subidos al sistema unico SUN, al contar el sujeto con
un area de recursos humanos que se encarga de todo lo relativo a el pago de la némina del
personal adscrito de la mano de la direccion de administracion y finanzas, es por lo que el

sujeto cuenta con al menos un area administrativa que puede pronunciarse y en su caso hacer
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entrega de la informacion requerida al ser esta, la que genera la ndmina del personal del

sujeto, lo que se sustenta con el siguiente hecho notorio:

Para dar sustento a lo anterior, se estima oportuno citar como hecho notorio el criterio
determinado por éste Pleno de este Organo Garante en la resolucion emitida por la ponencia
del Comisionado presidente el Doctor Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, en el expediente
INFOCDMX/RR.IP.3207/2022, por unanimidad del Pleno en la sesion ordinaria celebrada
el treintay uno de agosto de dos mil veintidds, y de conformidad con el primer parrafo del
articulo 125 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México y el diverso
286 del Codigo, ordenamientos de aplicacion supletoria a la ley de la materia lo anterior, en

virtud de las siguientes consideraciones:

« En la Resolucion del citado recurso, el pleno determino Revocar la resolucion, puesto que
del estudio se pudo advertir que el sujeto cuenta con facultades para dar atencién a todos y
cada uno de los cuestionamientos planteados, entre los que se solicitd copia de los pagos
de las ultimas dos quincenas de diversas personas servidoras publicas, al contar con un
area generadora de dichos recibos.

4.- Requiero conocer si estos servidores publicos, cuentan con los requisitos que
establece la Direccion de Evaluacion y Registro Ocupacional.

Para dar atencién a este punto de la solicitud el sujeto refiere que, de acuerdo con lo publicado
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 775 Bis de fecha 24 de enero de 2022, relativa
al Aviso por el cual se dan a conocer los Lineamientos Generales para la aplicacion de la
Evaluacion Integral de los Personas que ingresen o permanezcan en el Servicio Publico de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; establece lo siguiente en sus numerales
TERCERO y CUARTO, lo que a la letra dice:

[ ITERCERO. Requisitos preliminares del puesto a ocupar.

[ JPara iniciar el proceso de Evaluacion Integral de personas aspirantes a ocupar un puesto de
estructuro dentro de la APCDMX, de Servidores Publicos que ya los ocupen o bien que se
encuentren sujetos a cambio o promocion, se requiere que el puesto a ocupar ser encuentre
contemplado en el Dictamen o Registro do Estructura Organica vigente emitida por la DEDyPO,
correspondiente a la Dependencia, 6rgano Desconcentrado, Entidad o Alcaldia. | ...J

CUARTO. EVI (Evaluacién Integral).
Lo EVI esta conformado por los siguientes etapas:
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a) Verificacion de perfiles

b) Solicitud de Evaluacién

¢) Recepcién y Revisién Documental

d) Aplicacion de Pruebas Psicométricas

e) Emision del Dictamen del Resultado del Proceso de EVI.

f) Seguimiento del Resultado del Proceso de EVI

En coso de que la DERO requiero contar con mayores elementos que permitan determinar la
viabilidad de la persona evaluada previamente a la emision del Dictamen del Resultado del
Proceso ele Evaluacion Integro/ (EVI), también se padron contemplar las siguientes etapas:

g) Evaluacion Socioecondémica

h) Evaluacion Psicolégical. ..]

Derivado de lo anterior, es importante mencionar que de conformidad al Dictamen de
Estructura Organica D-CEJUR-38/010119 de la Consejeria juridica y de Servicios Legales, los
CC. Sandra lbeth Cardona Pulido y Osear Alberto Flores Morales, se encuentra actualmente
adscritos a la Estructura Orgéanica de la Direccion Ejecutiva de Justicia Civica de la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, en ese sentido, los servidores publicos en mencion se
encuentran en la etapa d) Aplicacion de Pruebas Psicométricas, por lo que mediante oficios
CJSL/DGAF/2529/2023, CIJSL/DGAF/2663/2023 y CISL/DGAF/2671/2023, se les natifico la

fecha y hora en que debian de asistir a dicha prueba psicométrica.

Con base en lo anterior, pese a que el sujeto expone el procedimiento e inclusive refiere que
dichos aspirantes ya fueron citados para la aplicacion de prueba psicométrica, con dichos
pronunciamientos no se puede tener por atendida la interrogante, ya que si bien es cierto
sus argumentos guardan una estrecha relacibn con lo solicitado, no existe el
pronunciamiento especifico que indique si cumplen o no con los requisitos que

establece la Direccion de Evaluacién y Registro Ocupacional.

5.- Requiero se sefiale por la Direccién de Evaluacion y Registro Ocupacional.

a) ¢Cuanto tiempo se tardan para realizar una evaluacién del personal proximo a
contratar de una vacante como jefe de departamento, subdirector, director? fundando y
motivando su respuesta.

b) Fecha en que los servidores publicos de referencia sometieron a revisién su
documentacion para ser contratados como subdirectores.

¢) De no cumplir con los requisitos ¢ qué sucede? se funde y motive.

Finalmente, por cuanto hace al requerimiento nimero 5 y sus derivados para dar atencién a

estos indica el sujeto que, con fundamento en el articulo 200 de la Ley de Transparencia, el
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sujeto no es competente para dar a tencion a lo requerido y a efecto de no generar un perjuicio
en contra de quien es Recurrente, remitio la solicitud a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia en favor de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, de conformidad con el articulo 112 fraccién I, Il, VII, XX, XXIII,XXV,XXVI, XXVII,
XXV 'y XXIX del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de

la Ciudad de México, que establecen lo siguiente.

“Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México

SECCION IlI
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 112.- Corresponde a la Direccidn Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos
Humanos:

I. Implementar, coordinar y dirigir la realizacion de estudios que permitan detectar las competencias
requeridas por el Capital Humano que labora en las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para realizar las actividades asignadas a su
puesto de trabajo, considerando la innovacién y la sustentabilidad, como ejes transversales de los
procesos para los proyectos derivados de los programas estratégicos generales y sectoriales;

XX. Ejecutar la aplicacién de las normas y procedimientos para la Evaluacién Integral que les
son aplicables a todas las personas aspirantes o servidoras publicas de la Administracion
Publicadela Ciudad de México, aun puesto de estructuraorganica previamente dictaminado,
a los prestadores de servicios (folios mayores), cuya remuneracién sea equivalente a la de las
personas servidoras publicas de estructura, y en aquellos casos que se presenten con la debida
justificacion, mediante las siguientes etapas: verificacion de perfiles, recepcién documental,
aplicacion de pruebas, evaluacion socioeconémica, asi como evaluacion psicolégica;

En tal virtud se estima oportuno traer a colacion la siguiente normatividad:

Articulo 200. Cuando la Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia por parte
del sujeto obligado dentro del ambito de su aplicacion, para atender la solicitud de acceso a
lainformacién, deberad de comunicarlo al solicitante, dentro de los tres dias posteriores a
la recepcién de la solicitud y sefialara al solicitante el o los sujetos obligados
competentes.

Si el sujeto obligado es competente para atender parcialmente la solicitud de acceso ala
informacién, debera de dar respuestarespecto de dicha parte. Respecto de lainformacion
sobre la cual es incompetente se procedera conforme alo sefialado en el parrafo anterior.

Bajo el marco normativo precedente, es dable concluir que, cuando las solicitudes de
informacion son presentadas ante un Sujeto Obligado que cuentan con competencia

parcial para entregar parte o la totalidad de la informacion que fue solicitada, debera dar

35



INFOCDMX/RR.IP.0082/2024

respuesta respecto de dicha informacién y remitir al solicitante para que acuda al o a los

sujetos competentes para dar respuesta al resto de la solicitud, debiendo_remitir_la

solicitud de informacion via correo _electrénico_oficial, circunstancia que en la especie

acontecio, puesto que de la revision al sistema electronico SISAl y la PNT, se localiz6 el acuse
de remision alguna en favor de la Secretaria de Administracién y Finanzas, lo cual se ilustra

con la siguiente imagen.

Por lo anterior, al advertir su parcial competencia para pronunciarse sobre lo requerido, el
sujeto de mérito, en términos del articulo 200 de la Ley de Transparencia, no se limité a indicar
Unicamente su incompetencia, puesto que ademas de fundar y motivar esta, remitié la
solicitud en favor del diverso Sujeto Obligado, que estima competente y ademas
proporciond los datos de localizacion de su unidad de transparencia, situacion que en la
especie resulta acorde a derecho; y es por lo que, las y los Comisionados Ciudadanos
integrantes del pleno de este Instituto consideran que la respuesta sobre el requerimiento
gue se analiza se encuentra apegada a derecho, ya que, tal y como se ha sefalado en
lineas anteriores el Sujeto Obligado cumplié a cabalidad el procedimiento establecido en el
articulo citado para remitir la solicitud en favor del Sujeto Obligado que es parcialmente

competente, toda vez que se encuentra en plenas facultades para ello.

\ Plataforma Nacional de Transparencia =
ﬁ info

LATAFORMA NA [
TRANSPARENCIA

30/11/2023 14:06:17 PM

Fundamento legal
Fundamento legal
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Articulo 200. Cuando la Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia por parte del sujeto obligado dentro del 4ambito de su
aplicacion, para atender la solicitud de acceso a la informacién, debera de comunicarlo al solicitante, dentro de los tres dias posteriores a la
recepcion de la solicitud y sefialara al solicitante el o los sujetos obligados competentes

Si el Sujeto Obligado a quien fue presentada una solicitud, es parcialmente competente para entregar parte de la
informacion, este, debera dar respuesta respecto de dlcha informacion en el plazo establecido en la Ley de Transparencia y procedera
respecto de la que no es, conforme a lo sefalado en la Ley de Transparencia

Autenticidad del acuse 972c6b794d10dd900dd3db163bbe2a04

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de |la Ciudad de México

Acuse de remision a Sujeto Obligado competente

En virtud de que la solicitud de informacion no es competencia del sujeto obligado, se remite al sujeto que se omp

Folio de la solicitud 090161723001747

En su caso, Sujeto(s) Obligado(s) al (a los) que se remite
Secretaria de Administracion y Finanzas
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Aunado a lo anterior a efecto de verificar la competencia de la Secretaria de Administracion y
finanzas se realizd una busqueda en el portal electronico con que cuenta dicha secretaria,
localizandose dentro de su estructura la unidad especifica de la que requiere la informacion
quien es recurrente y lo que se puede consultar en el siguiente vinculo electrénico:
https://www.finanzas.cdmx.gob.mx/secretaria/estructura/826#:~:text=Calle%20Viaducto%20

R%C3%AD0%20de%20la,Alcald%C3%ADa%20Iztacalco%2C%20Ciudad%20de%20M%C3
%A9xico.

% Secretaria de Administra x B

(&) (:: finanzas.cdmx.gob.mx/secretaria/estructura/826#:~:text=Calle%20Viaducto%20Rio%20de%20la Alcaldia%20lztacalco%2C%20Ciudad%20de%20México.

DIRECCION DE EVALUACION Y REGISTRO OCUPACIONAL

Titular Areaala que pertenece

€ DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS
HUMANOS.

Estructura interna

SUBDIRECCION DE CONTROL DE INGRESOS Y SEGUIMIENTO A
EVALUADOS

SUBDIRECCION DE EVALUACION

Laura Fernanda
Villalpando Heredia

Direccion:

Calle Viaducto Rio de la Piedad #515
Colonia Granjas México, Cédigo postal
08400, Alcaldia Iztacalco, Ciudad de
México.

Por lo anterior, es que resulta claro que el sujeto no atendié conforme a derecho la totalidad

de los requerimientos solicitados.

Ante todo el cimulo de argumentos légico-juridicos expuestos en el presente considerando,
se concluye que la respuesta emitida por el Sujeto Obligado no se encuentra ajustada a la

normatividad que rige el Derecho de Acceso a la Informacion, circunstancia que se encuentra
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vinculada con lo previsto el articulo 6° de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad
de México, de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, fraccion VIII, respecto a que todo
acto emitido por la Autoridad competente para que se encuentra revestido de certeza juridica

debe de estar debidamente fundado y motivado.

Es decir, citar con precision el o los preceptos legales aplicables al caso concreto, ademas de
expresar los motivos por los cuales el proceder del Sujeto Obligado encuadra logica y
juridicamente, dentro de la norma circunstancia que en la especie ocurre respecto al
fundamento legal utilizado por el sujeto de mérito, mas no asi por cuanto hace a la motivacion
con la que pretende dar atencién a la Solicitud que nos ocupa, ya que como ha quedado

expresado en lineas precedentes la misma no fue realizada apegada a derecho.

Al respecto, es importante citar la siguiente jurisprudencia emitida por el PJF:
FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. LA DIFERENCIA ENTRE LA FALTA Y LA INDEBIDA
SATISFACCION DE AMBOS REQUISITOS CONSTITUCIONALES TRASCIENDE AL ORDEN EN
QUE DEBEN ESTUDIARSE LOS CONCEPTOS DE VIOLACION Y A LOS EFECTOS DEL FALLO
PROTECTOR”.:

Respecto del citado articulo 6, se entiende en su fraccion X, que hace alusion a los principios

de congruencia y exhaustividad, por lo primero que las consideraciones vertidas en la

8 Registro No. 170307. Localizacion: Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. XXVII, Febrero de 2008. Pagina: 1964. Tesis: 1.30.C. J/47. Jurisprudencia. Materia(s): Comun.
FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. LA DIFERENCIA ENTRE LA FALTA Y LA INDEBIDA SATISFACCION DE AMBOS
REQUISITOS CONSTITUCIONALES TRASCIENDE AL ORDEN EN QUE DEBEN ESTUDIARSE LOS CONCEPTOS DE
VIOLACION Y A LOS EFECTOS DEL FALLO PROTECTOR. La falta de fundamentacion y motivacion es una violacion formal
diversa a la indebida o incorrecta fundamentacién y motivacion exige la expresion de ambas en los actos de autoridad puede
revestir dos formas distintas, a saber: la derivada de su falta, y la correspondiente a su incorreccion. Se produce la falta de
fundamentacion y motivacion, cuando se omite expresar el dispositivo legal aplicable al asunto y las razones que se hayan
considerado para estimar que el caso puede subsumirse en la hipétesis prevista en esa norma juridica. En cambio, hay una
indebida fundamentacién cuando en el acto de autoridad si se invoca el precepto legal, sin embargo, resulta inaplicable al
asunto por las caracteristicas especificas de éste que impiden su adecuaciéon o encuadre en la hipétesis normativa; y una
incorrecta motivacion, en el supuesto en que si se indican las razones que tiene en consideracion la autoridad para emitir el
acto, pero aquéllas estan en disonancia con el contenido de la norma legal que se aplica en el caso. De manera que la falta
de fundamentacién y motivacion significa la carencia o ausencia de tales requisitos, mientras que la indebida o incorrecta
fundamentacion y motivacion entrafia la presencia de ambos requisitos constitucionales, pero con un desajuste entre la
aplicacion de normas y los razonamientos formulados por la autoridad con el caso concreto. La diferencia apuntada permite
advertir que en el primer supuesto se trata de una violacion formal dado que el acto de autoridad carece de elementos insitos,
connaturales, al mismo por virtud de un imperativo constitucional, por lo que, advertida su ausencia mediante la simple lectura
del acto reclamado, procedera conceder el amparo solicitado; y en el segundo caso consiste en una violacién material o de
fondo porque se ha cumplido con la forma mediante la expresién de fundamentos y motivos, pero unos y otros son incorrectos,
lo cual, por regla general, también dara lugar a un fallo protector, sin embargo, serd menester un previo andlisis del contenido
del asunto para llegar a concluir la mencionada incorreccion.
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respuesta sean armonicas entre si, no se contradigan, y guarden concordancia entre lo pedido

y la respuesta; y por lo segundo, se pronuncie expresamente sobre cada punto.

En el mismo sentido, se ha pronunciado el PJF en la siguiente Jurisprudencia:
“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN SENTENCIAS DICTADAS EN AMPARO CONTRA
LEYES. ALCANCE DE ESTOS PRINCIPIOS”. s

En consecuencia, este Instituto adquiere el grado de conviccion necesario para determinar
gue resultan parcialmente fundados los agravios hechos valer por la parte Recurrente al
interponer el presente recurso de revision, ya que, el sujeto no atendié todos los

cuestionamientos planteados en la solicitud.

IV. Responsabilidad. Este Instituto no advierte que, en el presente caso, las personas
servidoras publicas del Sujeto Obligado hubieran incurrido en posibles infracciones a la Ley

de Transparencia.

QUINTO. Orden y cumplimiento.

|. Efectos. En consecuencia, por lo expuesto en el Considerando que antecede y con
fundamento en el articulo 244, fraccion IV, de la Ley de Transparencia, resulta procedente
MODIFICAR la respuesta emitida para ordenar al Sujeto Obligado que emita una nueva en la
que:

I. Para dar atencion al requerimiento 1, debera de realizar una busqueda exhaustiva al menos del titulo
profesional de las personas servidoras publicas, ya que normativamente esta obligado a detentar los
mismos. Para el caso de que estos contengan informacion confidencial, debera proporcionarlos con las
reservas que establecen los articulos 180, 216 y demas relativos de la Ley de la Materia.

Il. Para dar atencidn al inciso A, del requerimiento 3, deberd realizar una busqueda exhaustiva en sus
archivos fisicos, electrénicos y de concentracion que detenta la Coordinacion de Administracién de
Capital Humano y las diversas areas que conforman a esta, a efecto de que se haga entrega de las
documentales requeridas, con las reservas que establece la ley, para el caso de que contengan
informacion confidencial.

9Novena Epoca. Registro: 178783. Instancia: Primera Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. XXI, Abril de 2005. Materia(s): Comun. Tesis: 1a./J. 33/2005. Pagina: 108.“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD
EN SENTENCIAS DICTADAS EN AMPARO CONTRA LEYES. ALCANCE DE ESTOS PRINCIPIOS. Los principios de
congruencia y exhaustividad que rigen las sentencias en amparo contra leyes y que se desprenden de los articulos 77 y 78
de la Ley de Amparo, estan referidos a que éstas no s6lo sean congruentes consigo mismas, sino también con la litis y con
la demanda de amparo, apreciando las pruebas conducentes y resolviendo sin omitir nada, ni afladir cuestiones no hechas
valer, ni expresar consideraciones contrarias entre si o con los puntos resolutivos, lo que obliga al juzgador, a pronunciarse
sobre todas y cada una de las pretensiones de los quejosos, analizando, en su caso, la constitucionalidad o
inconstitucionalidad de los preceptos legales reclamados”.
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lll. respecto del cuestionamiento 4, debera emitiré el pronunciamiento respectivo que indique si las
personas servidoras publicas cubren o no los requisitos que establece la Direccion de Evaluacion y
Registro Ocupacional, ya que se encuentra en plenas facultades para ello.

Il. Plazos. La respuesta que se emita en cumplimiento a este fallo debera notificarse a la parte
Recurrente a través del medio sefialado para tales efectos en un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que surta efectos la notificacion de esta
resolucion, atento a lo dispuesto por el articulo 244, segundo parrafo, de la Ley de
Transparencia. Y conforme al articulo 246, de la citada normatividad a este Instituto debera

de notificarse en un término de tres dias.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones sefialadas en el Considerando Cuarto de esta resolucion, y con
fundamento en el articulo 244, fraccion IV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se MODIFICA la respuesta emitida
por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales en su calidad de Sujeto Obligado y se le
ordena que emita una nueva, en el plazo y conforme a los lineamientos establecidos en el

Considerando inicialmente referido.

SEGUNDO. Se ordena al Sujeto Obligado informar a este Instituto por escrito sobre el
cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo Primero, dentro de los diez dias posteriores
a que surta efectos la notificacion de la resolucién, anexando copia de las constancias que lo
acrediten. Apercibido que, en caso de no dar cumplimiento a la resolucion dentro del plazo

ordenado, se procedera en términos del articulo 259 de la Ley de la materia.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254, de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se informa
al Recurrente que, en caso de estar inconforme con la presente resolucion, podra impugnarla

ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
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Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacion, sin poder agotar simultdneamente

ambas vias.

CUARTO. Se pone a disposicion de la parte Recurrente el teléfono 56 36 21 20 y el correo

electronico cumplimientos.ponenciaguerrero@infocdmx.org.mx para que comunique a este

Instituto cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucion.

QUINTO. Este Instituto, darda seguimiento a la presente resolucion llevando a cabo las
actuaciones necesarias para asegurar su cumplimiento y, en su momento, informara a la

Secretaria Técnica.
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