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Interior de este Instituto, para todos los efectos legales a que haya lugar.
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SINTESIS CIUDADANA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.0181/2024

Sujeto Obligado:
Secretaria de Gobierno

;CUAL FUE
LA SOLICITUD?

La persona solicitante requirié saber respecto a Circular
SG/DGAYF/0867|2023, en la cual se da a conocer que la
Subsecretaria de Programas de Alcaldias y Reordenamiento de
la Via Publica cuenta con 1 Estimulo y O recompensas.

¢/Qué criterio o qué lineamiento normativo se tomoé?

(POR QUE SE
INCONFORMO?

Debido a que no me remiten al sujeto o departamento
competente de algun sujeto obligado, la respuesta que emiten,
solamente informa que no es de su competencia, sin darle
seguimiento a mi solicitud, o, en su caso, generando alguna
nueva, con el sujeto o departamento que si sea de su
competencia, hecho que debidé haber ocurrido.

;QUE RESOLVIMOS?

DESECHAR el medio de impugnacion debido a que la parte
recurrente omitié desahogar un acuerdo de prevencion.

- CONSIDERACIONES
IMPORTANTES:

Las personas con la calidad de parte recurrente tienen la
obligacion de desahogar en tiempo y forma los requerimientos

formulados por este Instituto.
Palabras Clave: Circular, Estimulo, Recompensas, Desecha,
No Desahodga Prevencion.

LAURA L. ENRIQUEZ RODRIGUEZ
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GLOSARIO

. ., Constitucion Politica de la Ciudad de
Constitucion de la .
Mexico

Ciudad

Constitucion Politica de los Estados
Constitucién Federal Unidos Mexicanos

Instituto de Instituto de Transparencia, Acceso a la
Transparencia u Informacién Publica, Proteccidén de Datos
Organo Garante Personales y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México

Ley de Transparencia, Acceso a la
Ley de Transparencia Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

Recurso de Revision en Materia de

Recurso de Revision 2, -
Acceso a la Informacién Publica

Sujeto Obligado Secretaria de Gobierno

PNT Plataforma Nacional de Transparencia
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.0181/2024

SUJETO OBLIGADO:
Secretaria de Gobierno

COMISIONADA PONENTE:
Laura Lizette Enriqguez Rodriguez?!

Ciudad de México, a catorce de febrero de dos mil veinticuatro

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.0181/2024,
interpuesto en contra de la Secretaria de Gobierno se formula resolucion en el

sentido de DESECHAR el recurso de revision, con base en lo siguiente:
ANTECEDENTES

I. Solicitud. El treinta de noviembre de dos mil veintitrés, mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia, la parte recurrente presenté una solicitud de acceso a
la informacion, a la que le correspondi6 el nimero de folio 090162923001900, en la

cual requirié lo siguiente:

Detalle de la solicitud:

Informacidn, respecto a Circular SG/DGAYF/0867|2023, en la cual se da a conocer que
la Subsecretaria de Programas de Alcaldias y Reordenamiento de la Via Publica cuenta
con 1 Estimulo y O recompensas.

¢, QUuEé criterio o qué lineamiento normativo se tomo?

Al respecto del oficio de referencia, se adjunta a la presente solicitud.
[...]1[Sic.]

1 Con la colaboracion de Laura Ingrid Escalera Zuiiiga.
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Medio para recibir notificaciones:
Sistema de solicitudes de la Plataforma Nacional de Transparencia

Formato para recibir la informacion:
Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT

e Se anexo el oficio SG/IDGAYF/867/2023 de fecha doce de septiembre de dos
mil veintitrés, signado por la Directora General de Administracion y Finanzas en
la Secretaria de Gobierno, el cual para mayor certeza se muestra a

continuacion:

[.]

De conformidad 2 la Circular SAF/DGAPYDA/0060/2023, suscrita por el Lic. Sergio Antonio Lopez Montecino, Director
General de Administracién de Personzl y Desarrollo Administrativo, mediante la cual se dan a conocer los
Lineamientos para Otorgar el Premio de Estimulos y Recompensas de la Administracién P(blica de la Ciudad de
México, ejercicio 2023; al respecto, informo 2 usted que la Subsecretaria de Programas de Alcaldias y Reordenamiento
de la Via Plblica tiene asignado lo siguiente. o

Recompensas Estimulo
0 1

Es importante destacar que la asignacion del estimulo es solo para la Subsecreteria de Programas de Alcaldias y
Reordenamiento de la Via Plblica, por lo que tendré que instalar un solo Comité de Evaluacion, en el que deberé
designar medianta oficio al responsable administrativo para presidir dicho comité, el cual tendré verificativo el dia 22
de septiembre de 2023, a las 11:00 horas, en las oficinas ubicadas Av. Diagonal 20 de Noviembre 224, piso 2, colonia
Cbrere, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06800, Ciudad de México; para lo cual anexo la siguiente documentacion:

Lineamientos.

Calendario de actividades.

Actas de Instalacion y Clausura.

Solicitud de Inscripcidn al Premio de Estimulos y/o Recompensas.
Formato Propuesta como candidato (DGAPYDA -C01):

Cédula de Evaluzacién del Desempefio (DGAPYDA -002). .

Formato Control de Puntualidad y Asistencia (CGAPYDA -003).
Formato de Capacitacion y Conocimientos del Puesto (DGAPYDA -004).

b L

Por lo anterior, le informo que la integracidn de los expedientes seré bajo responsabilidad del presidente del comitéy
una vez realizado todo el proceso de evaluacion, deberan ser enviados a mds tardar el 03 de noviembre de 2023 a
la Coordinacion de Administracion de Capital Humano para su captura en el Sistema de Gestion Documental.

Asimismo, debera enviar original de las actas levantadas de cada sesion para su seguimiento.

[Sic.]
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o Anexd la circular SAF/DGAPYDA/0060/2023 de fecha treinta de agosto, emitido por
la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, de
la Secretaria de Administracion y Finanzas, el cual para mayor certeza se muestra

a continuacion:

[...]

Con fundamento en los articulos 112 de la ey-Federal de los Trabajedores al Servicio del ‘Estado,
Reglementaria del Apartado B) del articiile 1:23 Constxtucnonal, 19,92dela Ley dé Premios, Estimulos

y Recompensas Civiles; articulos 11, 16, fraccidn 1, 27, fraccion XX de 13 Ley Orgamca del Poder .
Ejecutivo y de la Administracion Pubhcaide Ia ‘Ciuded de México; 104 y 105 de la Ley de
Austeridad, Transparenciaen Remuneracxoq s, Prestacionesy Ejerciciode Recursos: dela Ciudad de f
México; 7, fraccion li, inciso N, 110, fraccroql 1, y Xil'y 111, fraccién Vi y Xilt del Reglamento Interior |
del Poder Ejecutivo y dela Administracién Publica de la Ciudad de"México; numerales 3.4.3y3.4.6
de 1a Circular Uno Bis 2015, Normatmdad en Materia de Administracién de Recursos para las
Delegaciones de la Admiinistracién Piiblica det Distrito Federal, numerales4.4.3y 4.4.6 de la Circular -
Uno.2019, Normatividad en Materia de Admxmstraaon de Recursos,.asi como-en los articulos 76, 81,

fraccidn iy 119'delas: CondxcnonesGenerales de Trabajo'del Gobierno del Distrito Federal (CGTGDF),

CONSIDERANDO

Que: el trémite para el otorgamiento de los estimulos ¥ recompensas que 'se entregarén 2 los
servidores pubhcos selectionados de entre aquélios que prestan sus servicios en las Alcaldias,
Dependencias, Orga.no&Desconcentraaos.y Entidades de la Administracion Publica de Iz Ciudad de
México, cuyas relaciones laborales se Figen;por €l apartado "B" delartfculo 123 Constitucional, se
llevara a cabo Ghicamente por pé'rt‘e-dé‘.lfa'U:r;-_‘ndad,Admiﬂisvativa' correspondiente, y;

r
QUINTO El periodo. de evaluacion para el premio del estimulo y/o recompensa, comprendera
del 01 juliode 2022 al 30.de )umo ‘de 2023.
SEXTO Los titulares de las Alcaldias, Dependencnas Qrganos Desconcentrados y Entidades de -

l2 Administracion Piblica de %a Ciudad de México, tendrén acceso 2 la plataforma para

consultar el “MANUAL” del llenado de cadz unode los formatos que integra el sistema’
de evaluacidn, con el finide se{eccxonar alos acreedores y acreedoras de estimulo y/o
recompensa.

E
1

SEPTIMO Personal que queda excliidoide este reconocimiento:

[
a) Lasolostrabajadores defestructura.

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 5556 36 21 20



||
ﬁ Inio EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.0181/2024

b) Laswolos trabajadpresqu{e ostentan alguna plaza correspondiente alos Universos:
“H” Honorarios, “C” Juzgados Civicos Confianza; “E” Eventuales Ordinarios,
“Q”> Defensorfa de Oficio Confianza, “R” Residentes, “B” Becarios y -
“PR” trabajadores del P{Tgrama de Estabilidad Laboral.

¢} Laso lostrabajad:ores.vqtge no.cumpla con el pen’odo de evaluacion.

d} Las o los trabajadores! que hayan sido beneficiados con un estimulo y/o\
recompensg;en los tres eyemcrosmmedratos anteriores. \C

OCTAVO Se considerard con derecho ‘3l otorgamiento dél premio, 2 12 o el TRABAJADOR
ACTIVO, quien debera presentar solicitud por escrito at &rea de Capital Humano de la
Alcaldfa, Dependencia, Organos Desconcentrado o Entidad de la Administracion
Piblica de la Ciudad de México en la que se encuentre adscrito.. “SOLICITUD DE’
INSCRIPCIGN AL PREMIO DE[ESTIMULOS Y RECOMPENSAS™ ANEXO 1 |

NGVENO El estimuilo consistirden otorgar a lasy los trabajadoresseleccionados en las Alcaldias,
Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Piblica de
ta Ciudad de México, diez dfas habiles de vacaciones extraordinarias, adicionadas a las
que por’Ley lescorrespondani teniendo.un plazo para disfrutarias de hasta seis meses,
a partir de 13 fecha de recepgion de la constancia como acreedor ¢ acreedora y no
podrén ser canjeadaspor pago alguno, ni implicaran €l pago de prima vacacional.

—

b} Formato- debidamente requlsxtado “Propuesta com candidato(a)” (DGAPYDA-

001). ;

¢} Cédulade Evalhaciﬁn,deil Desempefio (DGAPYDA-002), debidamente llenado.

d) Récord de Puntualidad y%A‘sistencia «déntro del perfado de evaluacion. En lo que
respecta & las listas por n'red‘ io de lascuales se llevaa cabo el registro de asistencia,
estas deberdn ‘estar demdamente registradas y- avaladas por personal de
estructura delas: dlferentesAlcaldlas Dependencias; Organos Desconcentrados y
Entidades de'la Admmrstmdén Plblica de 12 Ciudad de México {DGAPYDA-003).

e} Capacntacxon.acredxtada!durante el periodo de evaluacion, anexando copia de las
constancias de capacitacion recibida durante diche periodo, referente a cursos
relacionados con su desempefio laboral (DGAPYDA-004).

f} Descripcion detallada de los ‘hechos que motivaron la propuesta, elaborada y
autorizada por él jefe mmedlato

g} Lz demds mformaaorﬁ documental que sea considerada necesaria para
determmar los méritos dél candldato(a)

h} Los formatos antes citados se encontrardn disponibles para su descargo en el
Sistema: Digital de: Gesﬁorr Documentaf viz internet 2 la direccién electrénica:
reportezdgadp. cdmx.gobrrm]GestxonRH ‘médulo “Estxmulos y Recomnpensas”. {

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
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DECIMO QUINTO ‘~\
La calificacion global del Sistema de Evaluacidn del Desempefio corresponderé 2 la
suma de las puntuaciones de

1 : o los factores.confenidos en Ios formatos: (DGAPYDA-002)
“Cédula de Evaluacién. del Desempefio”, (DGAPYDA-003] “Cédula Control de

Puntualidad y Asistencia™y (I).GAPYDA-OOA) “Cédula Capacitacién y Conocimiento del
‘Puesto™ 2

La ca’liﬁcadén m'inimavdél's’n“tema de Evaluacion del Desempeno es-de 80 puntos, lo
que permitira determinara losacreedores(as) de estimulo y/o recompenisa.

DECIMO SEXTO:

El formato (DGAPYDA-Ooz) “Gédula de Evaluacion del Desempefio®, tendra un velor
maximo de 70 puritos, al realizar el llenado se deberd evitar calificar con base en
percepciones personales 0 collocar [a mayorfa de las puntuaciones a un nivel medio de

escale, por o que se sugi e 2l jefe inmediato considerar ‘hechos verificables y
comprobables. H

' d

) Sesionar cuantas veces sea necesario, con la finalidad de llevar 2 cabo la .
aplicacion: de las dnspos;c:ones previstas en el presente instrumento, asi como
atender y resclvérlas mc{onformtdades presentadas porescrito por parte delaso
los. trabajadores. de qug se ‘trate, con motivo del registro de candidatos(as),
publicacién de listas preliminares, asi como [as definitivas, v levantar las actas
correspondientes, d’ondef se hagan conster los hechos y acuerdos tomados en las

nismas.
g) Informar, de manera sectorizada, los resultados dé la evaluacién practicada en

cada Unidad Admmrstrapva mencionando a los acreedorés{as) a estimulo y/o
recompensa.

h) Publicar en sus unidades administrativas, la lista de ganadores (as) de estimulo
y/o recompensa.

i) Eleborary distribuir el calendario de ceremonias de premiacidn, para la entrega
de'los reconocintientos. |

D Integmr resguardar gl - ?x pediente de las o los-trabejadores acreedores(as) al
premioy publicaria Esta de &stos, al Premio de-estimulo'y/o recompensa.

k} Lasdemasgquese defrmen de la naturaleza de sus‘funciones.

€uando 2 juicio del Cornité de Evaluacién no se hubieren satisfecho los requisitos

establecidos en el presente iflstrumento, el estimulo o recomparisa; podrén dejar de {
ser otorgados, de manera fundada y motivada, considerando lajerarquiade cada uno |
de los:Otganos dictaminadores.

VIGESIMO Si la o ¢l trabajader que haya sido acreedor(s) 2 un ‘estimulo y/o una recompensa,
segln sea el caso, decidierairenunciar 2l beneficic otorgado, deberd presentar por
escrito ante su unidad de adscripcidn, dentro de los 15 dfas hédbiles siguientesa lafecha
de pub[xcécxo’n de las listas definitivas de acreedores(as), los motivos por los cualesno
desea recibir este beneficio, acompafiado de copia de su identificacion oficial vigente
yfo credencial expedida por su unidad de adseripeidn.

Es de advertir, que las o loitrabajadores gue 'se encuentren en el supuesto antes
sefialade no podrin partiGpar en el siguiente ejercicio presupuestal, para el
otorgamiento. de estimulo yAQ recompensg, por lo que la Unidad Administrativa de
;adscripcidn, deberd hacerio del conocimiento del interesado o interesada.

Pl
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b) Enviar reporte del nuevi: personal inscrito al premio antes citado, el cual serd
generado'en automatzcoizostenora la validacidn de su captura {archivo excel xls),
en el Sistema de Gesﬁé@x Documental; a través de oficio.dirigido a la Direccidn
Ejecutiva de Adm:mstragcron de Personal adscrifa 3 la Direccion General de
Administracion de Personal y Desarrolio Administrativo, ubicada en Fray Servando |
Teresa de MierNo. 77, Al¢aldia Cuauhtémoc.

VIGESIMO QUINTO
El proceso de ndmina se efectuard considerando las siguientes fechas:

1) CapturaenSistema deGésnon Documentzl: del 06 al10 de noviembre de 2023.
2) Publicaciénde Produc,tos en el SUN: 24 de noviembre de2023.
3] Fechade Pago: 30 de noyiembre de 2023.

4) Captura de RecibosNo ‘C.;pb;rados‘ (RNCY: del 07 al 08 de diciembre de 2023.

. ! 3 v A
5] Publicacion de Productos de Recibos No Cobrados (RNC): 11 de diciembre de
2023.

VIGESIMO SEXTO

Paralos Organosde{a Admzm stracién Piblica.de la Ciudad de México que no procesan
ta hémina-en el SUN, serén lesresponsables de efectuar lo necesario en el marco de
suis atribucionesy competencaa :afin de efectuarel pago de la prestacidn en referencia.

VIGESIMO SEPTIMO

Los recursos presupuestales a ejercer de las Alcaldfas, Dependencias, Organos
Desconcentradosy Entidades de la Administracién Piblica de la.Ciudad de México, se
harén con cargo 2 su propio presupuesto; afectando fz partida 1711 “Estimulos por
productividad, -eficiencia ¥ calidad en el desempefio”. Asimismo, serd su
responsabilidad tramitar losirecursos presupuestaies necesarios; mediante Cuentas
por Liquidar Certificadas (CLE's) antela Secretaria de Admxmstracxon y Finanzas, para
dar cumplimiento 2 tos pagos correspondientes.

VIGESIMO OCTAVO .

Serd responsabilidad de Tos, titulares de [as Alcaldfas, Dependencias, Entidades y
QOrganos Desconcentrados. o‘;e {a. Administracion Plblica de la Ciudad de México,
tramitar [a totalidad de los pa;gos de estos Premios, toda vez que ne se emitird ndémina
complementariapara la Recompensa en comento.

/

TRIGESIMO SEGUNDO -
Las Alcaldias, Dependencras, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Piblica de’ laCmdad dé México, serén [os responsables de elaborar el

Libro de Honor,en €l cual quedaran los nombres de los acreedores(as) al estimulo y/o
recompensa.

Los reconmocimientos serén: entregados en cada uno de los Organos de la
Administracion Pdblica de la Ciudad de México, por lostitulares de los mismos.
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TRIGESIMO TERCERO ;
las Alcaldfas, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Piiblica defa Ciudad de México, deberdn realizar el reporte de pago del
personal, el cual se entregarg 2 més tardar el dia 15 de diciembre de 2023, en las
oficinas ubicadas en Fray Servando Terésa de Mier No. 77, Colonia Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, dirigidoa la Direccién de Normatividad, Planeacién y Previsién Social de
acuerdo con las siguientes especxﬁcacnones.

a) Parala comprobacnon de los pagos realizados por dispersidn a través de cuenta
bancaria se requerira. co?la de las pdlizas de los cheques.emitidos; copias de los
contrarecibos de los- -avisos de pago que se hayan emitido, resumen de recibos no
cobrados capturados (RNC) ante el SUN, asi como "Reporte de comprobacion

real de nomina del premlo de estimulos y' recompensas, eiercicio 2023”
ANEXO V.

P e

b) Relacién connimerodeempleado; nombre: compiéto formade pago, estado que
guarda y monto- pagado “Relacion real de némina pagada del premio de
estxmulos ¥ recompensas, gjercicio 2023” ANEXO V..

<) Paraelcasodelasolos trabajadores quefueron acreedores(as), yfallecieron antes
de recibir el premio; se debera mandar una relacidén con nimero de empleado,

nombre completo y monto pagado, asi como nombre de los familiares
beneficiados.

TRIGESIMO CUARTO

El disefio del diplomase emmré de conformidad con la normatividad aplicable y con
autorizacién de la Direccidn de Vinculacidn Interinstitucional, asf como la elaboracién
de los diplomas de acuerdo ?1 disefio que para tal efecto la Direccidn de Identidad
Gréfica autoriza mediante ‘ofjcio SAF/CGCC/DIG/1213/2023, el cual tendré difusién a
través del médulo de "Estimulos y Recompensas" en el Sistema de Gestidn

Documental. t /
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL!PREMIO DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS 2023

E ACTIVIDADES ' FECHA

{ DESIGNACION DE REPRESENTANTES SINDICALES . | DELOGAL20DE SEPTIEMBRE 2023 !
INSTALACIGN DE LOS COMITES DE EVALUACION EN £ OS DIFERENTES GRGANQS DE A
LA ADMINISTRACION PUBLICADE LA CIUDAD OE MEXICO BRSSO §
DIFUSION A LA CONVOCATORIA DEL COMITE ALOS TRABAJADORES DEL27AL29 DE SEPTIEMBRE 2023

' REGISTRO DE CANDIDATOS Y CANDIBATAS ' ‘DEL 02 AL 06 DE OCTUBRE 2023
PUBLICACION DE ;l:ls"ms' PRELIMINARES DE' (CANDIDATOS Y CANDIDATAS AL:

OTORGAMIENTO DEL PRENIO i -10'DE-OCTUBRE 2023

10
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ATENCION, ANALISIS Y RESOLUCION DE mcci‘m’-nawbwss RESPECTQ DE LOS
REGISTROS .DE CANDIDATOS ¥ CANDIDATAS, Y PUBLICACION DE LISTAS

DEL1IAL 13 DEOCTUBRE 2023 |
PRELIMINARES RECIBIDAS ]
| APLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DELDES.EMPERO DEL16 AL240CTUBRE 2023
 SELECCION Y PUBLICAGION DE LAS LISTAS DE ACREEDORES(AS) A ESTIMULO /O \ .
RECOMPENSA POR LOS'COM!TESDEEVALUACION INSTALADOS ENTOS DIFERENTES | 25 DEOCTUBRE 2023
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICADE LA CIUDAD DE MEXICO _
ATENCION; ANALISIS Y RESOLUCION m-:mcanmmnwss QUELLEVAATABOEL |
. COMITE DE EVALUACIGN CON MOTIQ DE 14 Pustmcwn DE LAS USTAS DE | DEL26ALZT DE OCTUBRE 2023
- ACREEDORES(AS) A ESTIMULEYY/O RECOMPENSA |
‘CLAUSURA DE LOS. TRABAJOS REALIZADOS POR LOS COMITES DE EVALUACION EN+ |
LOS DIFERENTES GRGANOS DE mwuwrsm\aén PUBLICADEL GOBIERNODE LA | DEL30AL31DE OCTUBRE 2023
CIUDAD DE MEXICO
. CAPTURA DE ACREEDORES(SS) & ESTIMULO on 'RECOMPENSA POR LOS
DIFERENTES ORGANOS, DE LA ADMIN/STRACION PU‘BLICA DEL GOBIERNO DE LA | DEL06AL 10 DE NOVIEMERE 2023
CIUDAD DE MEXICO, EN EL SISTEMA DE GESTION DQCUM‘NTAL {PLATAFORMA} :
PUBLICACION DE LAS LISTAS. DEFINITIVAS DE' AtREEDORES(AS) A ESTIMULO Y/O. " i
RECOMPENSA EN ELSUN. ; v |PENOVERERE 2%
FECHA DE PAGOATRAVESDENOMINADE LAS RECOMPENSAS OTORGADASALASO |, :
LOS TRABAJADORES ACREEDORES{AS} ; PERCIIREETS
ENTREGA DE PREMIOSA LOS ACREEDORES(AS) ICEREMONIA) ﬁELoi-ALes DE BICIEMBRE 2023
CAPTURA DE RECIBOS NO COBRADOS{RNC) ‘ DELQ7 ALOS DE DICIEMBRE 2023
PUBLICACION DE PRODULTOS DE RECIB0S NO cosmibbs-iamq 111 DE DICIEMERE 2023
REMITIR A LA DGAPYDA-LA COMPROBACION DE LOS PAGOS EFECTUADQS EN LOS l
DIFERENTES ‘'ORGANQS-DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO'DE L | 15DE DICIEMBRE 2023 ;
CHUDAD DE MEXICS { ‘ b
- : 7

[Sic.]

Se anex6 Acta de Instalacién del Comité de Evaluacion GAPYDA-006, el

cual para mayor certeza se muestra a continuacion:

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.

Teléfono: 5556 36 21 20
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

“ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE EVALUACION”
DGAPYDA - 006

En la sala de juntas de la: (1)

Siendo las (2) horas del dia (3) de (4) del afio (5)

Se llevd a cabo la reunién correspondiente a la instalacién del Comité de Evaluacién en esta Unidad

Administrativa y al desarrollo de los trabajos que se mencionan mas adelante, quedando integrado el Comité por
los siguientes funciconarios:

ELC. Presidente del Comité: (6)

He tenido a bien designaral C. (7)

Para que a mi nombre y representacién, presida el Comité de Evaluacién en esta Unidad Administrativa
otorgandole las facultades que me corresponden.

EL C. Representante Sindical: (8)

El C. Representante de la Contraloria General o Interna: (9)

Lo anterior de acuerdo al siguiente:
ORDEN DEL DiA

PUNTOS TRATADOS. -
Dar a conocer y discutir entre los integrantes del Comité de Evaluacién, los Lineamientos emitidos por la

Secretaria de Administracin y Finanzas, para la debida aplicacidn del Sistema de Evaluacién del Desempefio.

En lo concerniente a los asuntos generales, el C. Presidente del Comité de Evaluacién, encargdal C. (10)

12
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Con cargo de: (11)

El trémite de recepcidn e integracién de los expedientes del personal a evaluar,

No habiendo otro asunto que tratar, se levanta la sesidn a las (12) horas de la misma fecha de inicio,
manifestando su conformidad los integrantes del Comité de Evaluacién quienes firman al calce como constancia
de su aceptacién.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION EL REPRESENTANTE SINDICAL
(13) (15)
(14) C. (16) C.

EL REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA

(17)
(18) C.

[Sic.]

e Anexo Actade Clausuradel Comité de Evaluacion DGAPYDA-007, el cual
para mayor certeza se muestra a continuacion:
[...]
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

“ACTA DE CLAUSURA DEL COMITE DE EVALUACION”
DGAPYDA - 007

En la Sala de Juntas de la: (1)

13
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Siendo las(2) horas del dia(3) de(4) del

ano(5) , se llevé a cabo la reunién de los miembros del Comité de Evaluacién, quienes
suscriben, para referir y acordar los siguientes puntos:

La difusién del evento se llevd a cabo en tiempo y forma, de acuerdo a los Lineamientos y Calendario de
actividades.

Seregistraron(6)________propuestas de candidatos 2 obtener los ESTIMULOS, (7) propuestas de
candidatos a obtener [as RECOMPENSAS .

De acuerdo a la designacién efectuada por el Comité de Evaluacién, esta Unidad Administrativa determina
entregar (8) ESTIMULOS, asi como (9) RECOMPENSAS.

No se presentaron inconformidades de los trabajadores ni de las autoridades de la Unidad Administrativa, asf
como tampoco de |2 representacidn sindical.

No habiendo otro asunto que tratar, se instrumenta la presente acta y los miembros del Comité de Evaluacién la
firman como constancia de su aceptacién a las(10) horas del dia(11) de(12)
de (13)

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EL REPRESENTANTE SINDICAL
EVALUACION

(14) (186)
(15) c. (i7)C.

EL REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA

(18)

(19) c.
ANEXO|

Ciudad de México, 2 de del 2023

NUMERO DE CENTRO GESTOR

NOMBRE DE CABEZA SETCR

TRABAJADOR(A)

TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO

CARGO DEL TITULAR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESENTE

14

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 5556 36 21 20



||
ﬁ I“'“ EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.0181/2024

El(la) suscrito(a)

R.F.C. CURP ' Seccidn Sindical

Nimero de Empleado(a) Tipo de Némina Niémero de plaza Nivel Salarial
Fecha de ingreso al GCDMX

Adscrito(a)

Por este medio y de conformidad con la Circular vigente del “Premio de Estimulo y/o Recompensa” de |a Administracién Piblica de la
Ciudad de México, solicito ser considerado(a) como candidato(a), ya que de acuerdo a la Convocatoria emitida re(ino todos los
requisitos, para lo cual se anexa la siguiente informacién (marcar con una X):

() Formato Propuesta, debidamente requisitado (DGAPYDA-001)
()  CéduladeEvaluacién del Desempefio, debidamente llenado (DGAPYDA-002)

() Récordde Puntualidad y Asistencia, dentro del periodo comprendido de julio 2022 a junio de 2023, en lo que respecta a las listas por
medio de las cuales se lleva 2 cabo el registro de asistenciz, éstas deberén estar debidamente registradas y avaladas por los
titulares de los diferentes Organos de la Administracién Piblica de la Ciudad de México (DGAPYDA-003)

()  Capacitacion ademds de conocimiento del puesto, durante el periodo de julio de 2022 a junio de 2023, anexando copia de las

constancias de la capacitacién recibida durante dicho periodo, referente 2 cursos debidamente autorizados por la DDHP (DGAPYDA-
004)

()  Oficio con descripcién detallada de los hechos que motivaron la propuesta, elaborado y autorizado por el jefe inmediato.
Otros documentos que se detallan a continuacién:

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR (A)

REVISO VALIDO

AUTORIZO
NOMBRE 3 NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO CARGO

[Sic.]

« Anexé la Propuesta de Candidato(a) a participar en el Otorgamiento de
Estimulo y/o Recompensa DGAPYDA-001, el cual para mayor certeza se

muestra a continuacion:

[...]
DGAPYDA-001
" SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

15

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 5556 36 21 20



{hinfo

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.0181/2024

“PROPUESTA DE CANDIDATO(A) A PARTICIPAR EN EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULO Y/O RECOMPENSA”

DATOS GENERALES
(1) APELLIDO PATERNO (2) APELLIDO MATERNO (3) NOMBRE(S)
(4) RF.C. (5) NIVEL SALARIAL (6) FECHA DE INGRESO
(7) PUESTO O FUNCION REAL (8) ANTIGUEDAD EN
EL PUESTO ACTUAL
(9) TIPO DE NOMBRAMIENTO
BASE LISTA DE RAYA BASE CONFIANZA
(10) UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION
(11) AREA DE ADSCRIPCION Y DOMICILIO
(12) TELEFONO (13) EXTENSION
(14) PROPUESTQ POR
SUPERIOR JERARQUICO | COMPAREROS DE LABORES \ ‘
REPRESENTANTES SINDICALES :I AUTOPROPUESTA I l

[Sic.]

e Se anexola Cédulade Evaluacion del Desempefio DGAPYDA-002, la cual
para mayor certeza se muestra a continuacion:

[...]

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

~ "CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENQ"
DGAPYDA-002

NOMBRE: (1) DENOMINACION DEL PUESTO: (2)

AREA DE ADSCRIPCION: (3) PUESTO REAL: (4)

DESCRIBA BREVEMENTE LA FUNCION O ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL(LA} TRAZAJADORIA) : GRUPO: (5) l
(8)

FACTORES DE EVALUACION (7)

oo o we | 8 R ) A — s e | ma| 8 R [
P : R I2A O ACTIVIDA PROV
2 4.38 3.25 .75 2.25 175 |ELEMENTOS, DE MODO QUE MUESTREN SU INTERACCION Y DISPONERLOS | 438 3.25 2.75 225 | 175
:i::wos INDEPENDIENTEMENTE DEL GRADO DE DIFICULTAD DE LA DEACUERDO CON ALGUN PLAN O DEA, RESULTANDO UN T0DO
INTEGRADO U ORDENADO,
e | w8 | 8 R ) e | wa| 8 R [}
CALIDAD: PERFECCION, EXACTITUD ¥ CUIDADO EN EL DESEMPENO DEL 438 | 325 | 275 | 225 | 175 |TRABAJOINDEPENDIENTE: LAFORMAEN QUELAPERSONACUMPLECON | 438 | 325 | 275 | 225 | 175
TRABAJO Y A LA FORMA DE EINFORME: 5US OBLIGACIONES SIN NECESIDAD DE INSPECCIONAR SU TRABAJO.
CONOCIMIENTOS: POSEE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRicTIcos | & | ™8 | 8 x LS Elun) 8 2 L
|REQUERIDOS DEL PUESTO QUE TIENE ASIGNADO; LO QUE LE PERMITE 438 | 325 | 27 | 225 | 175 |RELACIONESINTERPERSONALES: HABILDAD PARA INTERACCIONARCON| €38 | 325 | 275 | 225 | 1718
PRESTAR LOS SERVICIOS ENCOMENDADOS CON LA OPORTUNIDAD Y SUS JEFES, COMPASEROS Y CON EL PUBLICO EN GENERAL.
EFCIENCIA REQUERIDA.
e | us | 8 R o & ws | 8 R [
INICIATIVA: APTITUD PARA TRABAJAR POR'SI SOLO, CREARY SUGERIREN | 438 | 325 | 273 | 225 | Lys |CRITERIO: LACAPACIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS DENTRO DEL ST T
R GRCHIAL IDEAS ¥ 555 ENAS DE ThiSALS TIEMPO Y CON EL MIN:O RIESGO CON APEGO A LAS NORMAS
Y POLITICAS ESTABLECIDAS
e | ws | 8 R ) 3 s | 8 R o
COOPERACIGN: DISPOSICION PARA TRABAIAR INTEGRANDOSEATAREAS | 438 | 325 | 25 | 225 | 175 |TRABAJOBAJOPRESIGN: FORMAEN QUELA PERSONAREACCIOMY 438 | 325 | 275 | 225 | 175
(COMUNES EN FORMA INDIVIDUAL © EN GRUPO. UANPOLAS CIRO AASLOOBLIGAN AU AN
DEBIDO A EVENTUALIDADES FUERA DE SU CONTROL.
CONFIABILIDAD Y DISCRECIGN: GRADO DE SEGURIDADY CONFIAnzaQue| E | M8 | B R LJ € we | 8 R o
SE PUEDE DEPOSITAR EN EL TRABAJADOR EN CUANTO A LAASIGNACION | 4.38 | 3.25 | 275 | 2.25 | 175 |° SHABIOAD PARA PROGRAMAR 0 DETALLAR LAS 238 | 325 | 215 | 225 | 175
DE TAREAS Y AL SEGUIMIENTO DE PLANES £ INSTRUCCIONES, ASI COMO; | ACTIVIDADES OE TRABAJO AFEG&NDOSE‘A LASPOLITICAS
EN EL MANEJO POSITIVO Y PRUDENTE DE LA INFORMACION, PROCEDIMIENTOS Y ORIETIVOS DE LA INSTITUCION.
£ us | 8 R ) 3 ws | 8 [] o
[ALCANCE DE OBJETIVOS: ALCANZALOS OBJETIVOS DE SU PUESTO: SUS
438 | 325 | 275 | 225 | 175 g ¥ i
RESULTADOS SON CONVINCENTES Y DE TRASCENDENCIA, DE ACUERDO A SEANTICIPA ALOS PROBLEMASY P UCIONE SMIAD |3 f 2o | aas
LAS POLITICAS Y NORMAS VIGENTES.
RESPONSABILIDAD: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES INHERENTES | N2 8 . L) £ us 8 R °
A SU PUESTO DE TRABAJO, DE LAS POLITICAS Y NORMAS FUADASPOR L4 | 438 | 325 275 | 225 175 438 3.25 275 | 225 | 115
INSTITUCION, ASI COMO; ALA DISPOSICION DE RESPONDER POR UNA REALIZA LA ACTIVIDAD DENTRO DEL TIEMPO
ACCION Y POR LAS CONSECUENCIAS DE LAS MISMA.
TOTAL POR COLUMNA TOTAL POR COLUMNA

CALIFICACION TOTAL GLOBAL :

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: (8) E= EXCELENTE
MB= MUY BIEN
(20) 8= BIEN
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: (9) R= REGULAR
FIRMA DEL EVALUADOR D= DEFICIENTE
(22)
FECHA DE EVALUACION: (11)

FIRMA DEL(LA) TRABAJADOR(A)

[Sic.]
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e Se anexo la Cédula de Control de Puntualidad y Asistencia DGAPYDA-003,

la cual para mayor certeza se muestra a continuacion:

[...]
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
"CEDULA DE CONTROL DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA"
DGAPYDA-003
FECHA (1)
NOMBRE DEL JEFE . FIRMA DEL JEFE
INMEDIATO (2) INMEDIATO (3)
NOMBRE DEL(LA) AREA DE ADSCRIPCION
TRABAJADOR(A) (4) (5)
INASISTENCIAS (7)
MES (6)
112|3|4|5|6|7|8|9(|10|11])12{13(14|15|16|17[18[19[20]21|22(23(24/25 26| 27)|28(29(30]|3 R
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
[Sic.]
« Anexo la Cédula de Capacitacion y Conocimiento del Puesto DGAPYDA-
004, el cual para mayor certeza se muestra a continuacion:
[...]
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNOQ
"CEDULA DE CAPACITACION Y CONOCIMIENTO DEL PUESTO"
DGAPYDA-004
FECHA (1)

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO (2)

@

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO
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NOMBRE DEL TRABAJADOR(A) (4)

AREA DE ADSCRIPCION (5)

APLICACIGN EN SUS LABORES DIARIAS (7)

NOMBRE DEL CURSO (6) ; : _ :
ARz (10% | 20% | 30% |- 40% | s0% | 0% | 7o% | 80% | 90% | 100%

[Sic.]

Il. Respuesta. El ocho de diciembre de dos mil veintitrés, el sujeto obligado, por
medio de la Plataforma Nacional de Transparencia, a través del oficio
SG/DGAYF/CACH6824/2023, de fecha siete de diciembre, suscrito por
Coordinadora de Administracién de Capital Humano en la Secretaria de Gobierno,

el cual sefiala en su parte medular lo siguiente:

[.]

En atencion al oficio SG/DECI/UT/3294/2023, mediante el cual remite la solicitud de Acceso a la Informacién
Pablica con numero de folio 090162923001900, presentada a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia, en los siguientes términos:

“..Informacién, respecto a Circular SG/DGAYF/0867{2023, en Iz cual se da a conocer gue la Subsecretaria de
Programas de Alcaldias y Reordenamiento de la Via Piiblica cuenta con 1 Estimuio y 0 recompensas. ; Qué criterio
o0 que lineamiento normativo se tomo? Al respecto del oficio de referencia, se adjunta a /a presente solicitud...”
Sic)

Conforme a lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 4, 6 fracciones XVI y XXV, 21 v 24 fracciones ], 1I de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (LTAIPRCCM)
129 v 136 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México,
le informo que después de realizar la bisqueda exhaustiva en el archivo fisico y electrénico que forma parte de

esta Coordinacién no existe el niunero de Circular SG/DGAYF /0867|2023, toda vez que el nimero consecutivo
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de circulares suscritas por la Direccion General de Administracion y Finanzas, no asciende a dicho nimero

consecutivo.

Sin embargo; tomado como referencia el documento anexo por el particular, se deprende que refiere a un oficio
identificado con dicha nomenclatura, suscrito por la Directora General de Administracion y Finanzas de esta
Dependencia, cuyo objetivo es informar a la persona titular de la Subsecretaria de Programas de Alcaldias v
Reordenamiento de la Via Publica, que le fueron asignados 0 recompensas y 1 Estimulo; de los que de acuerdo
a su competencia la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la
Secretarfa de Administracion y Finanzas, considerd para dicha asignacion los “Lineamientos para regular el
otorgamiento del premio de estimulos y recompensas de la Administracién Publica de la Cuidad de México,
ejercicio 2023”, que dieron a conocer a través de la Circular SAF/DGAPYDA/0060/2023. (anexo circular para
pronta referencia)

[...][Sic]

o Anexé el oficio SAF/DGAPYyDA/0060/2023, el cual ya se mencioné
anteriormente.

Ill. Recurso. El veintidés de enero, la parte recurrente interpuso el presente medio

de impugnacion, en el cual se inconform6 esencialmente por lo siguiente:

Debido a que no me remiten al sujeto o departamento competente de algin sujeto
obligado, la respuesta que emiten, solamente informan que no es de su competencia,
sin darle seguimiento a mi solicitud, o, en su caso, generando alguna nueva, con el sujeto
o departamento que si sea de su competencia, hecho que debié haber ocurrido.

[Sic.]

IV. Turno. El veintid6s de enero, el Comisionado Presidente de este Instituto asigno
el nimero de expediente INFOCDMX/RR.IP.0181/2024 al recurso de revision y, con
base en el sistema aprobado por el Pleno de este Instituto, lo turné a la Comisionada
Ponente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 243 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.
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V. Prevencion. El veinticinco de enero, la Comisionada Instructora acordo prevenir
a la parte recurrente con fundamento en los articulos 237, fracciones IV, VI, y, 238
de la Ley de Transparencia, para que, en un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al que le fuera notificado el acuerdo, expusiera de manera
clara en qué consiste la afectacion que reclama al sujeto obligado y; desarrollara las
razones o motivos de inconformidad que le causa la respuesta recaida a la solicitud,
los cuales deberian ser acordes a las causales de procedencia que especifica la
Ley de Transparencia, en su articulo 234. Lo anterior, dado que de un analisis de la
respuesta y del agravio, es posible concluir que el particular no se inconformé de la
contestacion que otorgo el sujeto obligado a la solicitud materia del presente recurso

de revision.

El proveido anterior, fue notificado al recurrente el treintay uno de enero, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio sefialado por el recurrente al

interponer su recurso de revision.

VI. Omision. El nueve de febrero de dos mil veinticuatro, se hizo constar que la
parte recurrente no desahogd el acuerdo de prevencién formulado y, en
consecuencia, se declaro la preclusion de su derecho de para hacerlo con apoyo en
lo dispuesto en el articulo 133, del Cédigo de Procedimientos Civiles para esta
Ciudad, de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia; y con base en lo previsto
en el articulo 248, fraccion 1V, la Comisionada Instructora ordend la elaboracion del
proyecto de resolucion correspondiente.

Las documentales referidas se tienen por desahogadas en virtud de su propia y
especial naturaleza, y se les otorga valor probatorio pleno con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 374, 402 y 403 del Codigo de Procedimientos Civiles para

el Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia.
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En virtud de que ha sido debidamente substanciado el presente expediente, y
I.L.CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Este Instituto es competente para investigar, conocer y
resolver el presente recurso de revision con fundamento en lo establecido en los
articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A de la Constitucion Federal; 1,
2, 37,51, 52, 53 fracciones XXI, XXII, 214 parrafo tercero, 220, 233, 234, 236, 237,
238, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 249 fraccion lll, 252 y 253 de la Ley de
Transparencia; asi como en los articulos 2, 3, 4 fracciones | y XVIII, 12 fracciones |
y 1V, 13 fracciones IX y X, y 14 fracciones lll, IV, V y VIl del Reglamento Interior de

este Organo Garante.

SEGUNDO. Improcedencia. Previo al andlisis de fondo de los argumentos
formulados en el medio de impugnacién que nos ocupa, esta autoridad realiza el
estudio oficioso de las causales de improcedencia del recurso de revision, por
tratarse de una cuestion de orden publico y estudio preferente, atento a lo
establecido por la Tesis Jurisprudencial 940, de rubro IMPROCEDENCIA .?

IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestiéon de orden publico en el juicio de
garantias.

El articulo 248, fraccion IV, de la Ley de Transparencia, dispone que el recurso de
revision sera desechado por improcedente cuando no se haya desahogado la

prevencion formulada en los términos establecidos.

2 Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1988.
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Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

[.]

IV. No se haya desahogado la prevencién en los términos establecidos en la presente ley.

[.]

Este Instituto realizo la prevencion, en términos de los articulos 237, fracciones IV y VI

y, 238 de la Ley de Transparencia, por las siguientes razones:

La parte recurrente al interponer su escrito de interposicion de recurso de revision

se inconformé esencialmente por lo siguiente:

Debido a que no me remiten al sujeto o departamento competente de algin
sujeto obligado, la respuesta que emiten, solamente informan que no es de su
competencia, sin darle seguimiento a mi solicitud, o, en su caso, generando
alguna nueva, con el sujeto o departamento que si sea de su competencia, hecho
gue debié haber ocurrido.

[Sic.]

De lo anterior, no fue posible desprender algun agravio que encuadre en las
causales de procedencia del recurso de revision prescritas en el articulo 2342 de la
Ley de Transparencia, por las siguientes razones:

a) Delalectura, del agravio manifestado por la persona recurrente, al interponer
el recurso de revision en que se actla, no fue posible deducir una causa de

pedir, ya que no formulé ningln agravio acorde a las causales de

S “Articulo 234. El recurso de revision procedera en contra de: I. La clasificacion de la informacion;
Il. La declaracion de inexistencia de informacion; lll. La declaracion de incompetencia por el sujeto
obligado; IV. La entrega de informacién incompleta; V. La entrega de informacién que no corresponda
con lo solicitado; VI. La falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacion dentro de los
plazos establecidos en la ley; VII. La notificacion, entrega o puesta a disposicion de informacion en
una modalidad o formato distinto al solicitado; VIII. La entrega o puesta a disposicion de informacion
en un formato incomprensible y/o no accesible para el solicitante; IX. Los costos o tiempos de entrega
de la informacién; X. La falta de tramite a una solicitud; XlI. La negativa a permitir la consulta directa
de la informacién; XIl. La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o motivacion en la
respuesta, o Xlll. La orientacién a un tramite especifico.”
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procedencia el recurso de revision previstas en el articulo 234, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México, siendo lo anterior requisito para la presentacion del
recurso de revision de conformidad con la fraccion VI, del articulo 237 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de

Cuentas de la Ciudad de México*.

b) Lo anterior, dado que del contraste de la solicitud, la respuesta y el agravio
es posible observar que el particular no se inconformé con la contestacion
otorgada por el sujeto obligado, en razén a que el sujeto obligado asumié
competencias y dio trdmite a la solicitud, sefialando que el oficio que anexd
el particular en su solicitud, fue suscrito por la Directora General de
Administracion y Finanzas del sujeto obligado, con el objeto informar a la
persona titular de la Subsecretaria de Programas de Alcaldias y
Reordenamiento de Via Publica que le fueron asignadas cero recompensas
y un estimulo, los cuales de acuerdo a la competencia de la Direccion
General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la
Secretaria de Administracién y Finanzas, asigné considerando lo prescrito
en los “Lineamientos para regular el otorgamiento del premio de estimulos y

recompensas de la Administracion Publica de la Ciudad de México”.

c) De lo anterior, no fue posible concluir una causa de pedir dado que la
inconformidad no fue dirigida a la respuesta que el sujeto obligado, dado que

en ella no se declaré incompetente, siendo este el agravio del particular.

4 Articulo 237. El recurso de revision debera contener lo siguiente: [...]JVI. Las razones o motivos
de inconformidad; [...]
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d) No obstante lo anterior, para que este Organo Garante estuviera en aptitud
de aplicar la suplencia de la queja a favor del recurrente, resultaba necesario
que éste expresara algun agravio respecto de la respuesta que el sujeto
obligado le proporcioné a la solicitud de informacién materia del presente
recurso, en razén de que sin una causa de pedir no puede procederse a la
suplencia de la deficiencia de la queja, ya que esta figura no con constituye
la suplencia total del agravio.

Sirve de apoyo, la tesis siguiente:

“SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE (ALCANCE INTERPRETATIVO DEL

ARTICULO 76 BIS, FRACCION VI, DE LA LEY DE AMPARO5).La tesis de
jurisprudencia de rubro: "SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. DEBE HACERSE
A PARTIR DE LOS CONCEPTOS DE VIOLACION O, EN SU CASO, DE LOS
AGRAVIOS EXPRESADOS, POR LO TANTO NO ES ILIMITADA., emitida por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en donde se establece que
la suplencia de la deficiencia de la queja s6lo procede a partir de lo expresado en los
conceptos de violacién o, en su caso, en los agravios, de manera que sin la existencia
de un minimo razonamiento expresado en la demanda, esto es, sin la elemental causa
de pedir, el Tribunal de Control Constitucional no se encuentra en aptitud de resolver si
el acto reclamado es o no violatorio de garantias, debe entenderse en el sentido de que
en los casos que el tema verse sobre la inconstitucionalidad de algin precepto, debe
contener el concepto o, en su caso, el agravio, un minimo razonamiento para poder
suplir la queja. Sin embargo, cuando se advierta que ha habido en contra del quejoso o
del particular recurrente, una violacion manifiesta de la ley que lo haya dejado sin
defensa, acorde con lo que establece el articulo 76 bis, fraccion VI, de la Ley de Amparo,
cuya interpretacion y alcance fue determinada por el propio Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, al emitir la tesis de jurisprudencia por contradiccién, de rubro:
"SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN LAS MATERIAS CIVIL,
MERCANTIL Y ADMINISTRATIVA. PROCEDE RESPECTO DE LA FALTA O DEL
ILEGAL EMPLAZAMIENTO DEL DEMANDADO AL JUICIO NATURAL.", cuya
interpretacién no ha sido superada, dado el orden jerarquico de ambos érganos
jurisdiccionales, en esos casos es procedente tal suplencia.”

5 Registro digital: 177437 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca,
Materia(s): Comun, Tesis: 1.70.C.29 K, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Tomo XXII, Agosto de 2005, pagina 2038, Tipo: Aislada
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SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Por lo anterior, este Instituto considerd necesario que la parte recurrente aclarara su
acto reclamado, toda vez que no preciso las razones o los motivos de inconformidad
que, en materia de acceso a la informacion puablica, le causd la respuesta
proporcionada por el Sujeto Obligado, situacién que no permitié a este Organo Garante
colegir y concluir la causa de pedir de la parte recurrente respecto a la posible lesion
que le ocasiono el acto que pretende impugnar.

En este tenor, con fundamento en los articulos 237, fraccion IV y VI, y 238, de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México, se previno al ahora recurrente para que, en un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que le fuera notificado el acuerdo

de prevencién, cumpliera con lo siguiente:

e Aclare y precise su acto recurrido, expresando qué parte de la respuesta del
sujeto obligado le causa agravio, y sefiale de manera precisa sus razones o
motivos de inconformidad, los cuales deberan estar acorde a las causales de

procedencia que especifica la Ley de Transparencia, en su articulo 234.

Lo anterior bajo el apercibimiento de que, de no desahogar la prevencién, en los

términos sefalados en el acuerdo, el recurso de revision seria desechado.

Dicho proveido fue notificado al particular el treinta y uno de enero, a travées la
Plataforma Nacional de Transparencia, medio sefialado por la persona recurrente
al interponer su recurso de revisién. Por ello, el plazo para desahogar la
prevencién transcurrié del jueves uno al jueves ocho de febrero de dos mil

veinticuatro, lo anterior descontandose los dias tres, cuatro y cinco de febrero de
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dos mil veinticuatro, por ser inhabiles, de conformidad con los articulos 10 y 206 de
la Ley de Transparencia, en relacion con el 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de México y el acuerdo 0323/S0O/31-01/2024 del Pleno

de este Organo Colegiado.

Asi, transcurrido el término establecido, y toda vez que, previa verificacion en el
Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de la PNT, en la Unidad de
Correspondencia de este Instituto, asi como el correo institucional de la Ponencia, se
hace constar de que no se recibié documentacion alguna referente al desahogo de la

prevencion por la parte recurrente.

Por lo antes expuesto, este Organo Garante considera pertinente hacer efectivo el
apercibimiento formulado, y en términos del articulo 248 fraccion IV de la Ley de
Transparencia, al no desahogar el acuerdo de prevencion. En consecuencia, se

ordena desechar el recurso de revision citado al rubro.
RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el Considerando Segundo de esta
resolucién, y con fundamento en el articulo 248, fraccién IV de la Ley de

Transparencia, se DESECHA el recurso de revision citado al rubro.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, se informa a la parte recurrente que, en caso de estar inconforme
con la presente resolucion, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
o ante el Poder Judicial de la Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas

vias.
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TERCERO. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente en el medio
sefalado para tal efecto.
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