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¢A QUIEN SE DIRIGIO LA SOLICITUD (SUJETO OBLIGADO)?

Alcaldia Cuauhtémoc

3’% . QUE SE PIDIO?

Diversos requerimientos respecto a plazas
laborales y sueldos.

¢POR QUE SE INCONFORMO LA
PERSONA SOLICITANTE?

“La respuesta no es comprensible, considerando que
la Direccion General de Administracion y la Direccién
de Recursos Humanos no representan a al Alcaldia
Cuauhtémoc, siendo un érgano politico administrativo
de nivel municipal. Por tal motivo, la autonomia la
institucion publica compete a la represente electa de
la Alcaldia Cuauhtémoc, es decir, la alcaldesa. Las
plazas laborales y los sueldos son competencia del
Gobierno de la Ciudad de Meéxico, la Direccion
General de Administracion de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, asi la tesoreria de la
Ciudad de México. Por este motivo, la Direccion de
Recursos Humanos no tiene facultades para
representar a la Alcaldia Cuauhtémoc...” (sic)

. O
@ ¢ QUE SE ENTREGARA?

No aplica.

7 N .
¢+ QUE RESPUESTA SE DIO?

El sujeto obligado se pronuncié sobre cada uno
de los requerimientos realizados.

@ ¢ QUE RESOLVIMOS Y POR QUE?

DESECHAR porque la persona recurrente no
desahogo la prevencion realizada.

PALABRAS CLAVE

Auténomos, plazas, laboral, sueldos, base y
trabajadoras.
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En la Ciudad de México, a veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro.

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.0264/2024, generado con
motivo del recurso interpuesto por la parte recurrente en contra de la Alcaldia
Cuauhtémoc, se formula resolucién en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES:

I. Presentacién de la solicitud. El quince de enero de dos mil veinticuatro, se tuvo al
particular presentando una solicitud de acceso a la informacion publica, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, a la que correspondié el nimero de folio
092074324000110, mediante la cual se solicité a la Alcaldia Cuauhtémoc lo siguiente:

“GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO Y ALCALDIA CUAUHTEMOC.

-- LA ALCALDIA CUAUHTEMOC NO ES AUTONOMA —
-- NO SON AUTONOMOS Y NO PUEDE DECIDIR SOBRE SUS PLAZAS LABORALES Y
SUELDOS -

La Alcaldia Cuauhtémoc no tiene plena autonomia en las plazas laborales y sueldos, de
acuerdo al articulo 53 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, que establece que
la Alcaldia Cuauhtémoc no es auténoma en las relaciones laborales de las personas
trabajadoras al servicio de la Alcaldia.

Donde la Alcaldia Cuauhtémoc no puede decir, cual persona trabajadora tiene derecho a
ocupar o perder una plaza de base laboral, cual persona trabajadora tiene derecho a ocupar
o perder un contrato laboral y cual persona trabajadora tiene derecho a tener o perder el sueldo
y prestaciones econémicas. Favor de responder las siguientes preguntas:

¢La Alcaldesa y las personas trabajadoras de la Alcaldia Cuauhtémoc, saben que las plazas
de base no pueden adjudicarse o apropiarse dentro de las unidades administrativas, porque
la Alcaldia Cuauhtémoc no es autdbnoma en las relaciones laborales?
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¢ La Direccién General de Administracion y la Direccién de Recursos Humanos, saben que no
existe autoridad intermedia entre la Alcaldia y la Gobierno de la Ciudad de México, como el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, que tiene un orden federal y esta sujeto a las
Leyes federales, en coordinacion con GOBERNACION DE MEXICO?

¢La Direccion de Recursos Humanos sabe que no tiene autonomia para autorizar, adjudicar
o decidir la ocupacion de plazas de base laborales, porque el Director de Recursos Humanos
tiene facultades limitadas y restringidas, dentro se unidad administrativa y que no puede
intervenir en la decisiones del Gobierno de la Ciudad de México?

¢El Director de Recursos Humanos no puede intervenir en la decisiones de la Direccion
General de Administracion y tampoco puede intervenir en las decisiones del Gobierno de la
Ciudad de México que es el Unico responsable de crear, autorizar, activar, homologar y
controlar la plazas de base en toda la Ciudad de México, a través de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, en coordinacion con la Secretaria del Gobierno de la Ciudad de
México, encargado de establecer el orden dentro de la instituciones publicas de la Ciudad de
México, pero en cual es la funcion de la Alcaldesa en Cuauhtémoc, en este orden institucional?

Cordiales saludos” (sic)

Medio para recibir notificaciones: Sistema de solicitudes de la Plataforma Nacional de
Transparencia

Medio de Entrega: Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion
de la PNT

Il. Respuesta a la solicitud. El veintiséis de enero de dos mil veinticuatro, mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado respondié a la solicitud del
particular a través de los siguientes documentos:

A) Oficio sin numero, de fecha veinticinco de enero de dos mil veinticuatro,
emitido por la Unidad de Transparencia, mediante el cual inform6 que en
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atencion a la solicitud de informacion, remitia el diverso
AC/DGA/DRH/00315/2024.

B) Oficio numero AC/DGA/DRH/00315/2024, de fecha veintitrés de enero de
dos mil veinticuatro, suscrito por el Director de Recursos Humanos, el cual

sefala lo siguiente:
‘..

A través del presente ocurso, se da atencion al Folio de solicitud: 092074324000110 del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica, Proteccién de Datos Personales
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, a través del cual, la peticionaria
autodenominada “ATENCIONCDMX” expone los cuestionamientos que se transcriben y se
responden en los términos que abajo se exponen:

‘GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LA CIDUAD DE MEXICO Y ALCALDIA
CUAUHTEMOC.

— LA ALCALDIA CUAUHTEMOC NO ES AUTONOMA -
-NO SON AUTONOMOS Y NO PUEDE DECIDIR SOBRE SUS PLAZAS LABORALES

Y SUELDOS -

La Alcaldia Cuauhtémoc no tiene plena autonomia en las plazas laborales y sueldos, de
acuerdo al articulo 53 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, que establece
que la Alcaldia Cuauhtémoc no es auténoma en las relaciones laborales de las
personas trabajadoras al servicio de la Alcaldia.

Donde la Alcaldia Cuauhtémoc no puede decir, cual persona trabajadora tiene derecho
a ocupar o perder una plaza de base laboral, cual persona trabajadora tiene derecho a
ocupar o perder un conirato laboral y cual persona trabajadora tiene derecho a tener o
perder el sueldo y prestaciones econdmicas. Favor de responder las siguientes
preguntas:” (sic)

Respuesta.- Con fundamento en los articulos 1, 2, 3 y demas aplicables de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se responde que los parrafos transcritos incumplen lo dispuesto en la fraccion | del
articulo 199 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, y por lo tanto, existe imposibilidad en otorgar una
respuesta directa y concreta a lo sefialado por la peticionaria.
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Independientemente de lo sefialado en el parrafo que antecede, se precisa que la entidad
solicitante tiene una falsa apreciacion de la realidad respecto de lo sefialado en el tercer
parrafo del punto 1, inciso A, del articulo 53 de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México que establece:

“Las alcaldias son parte de la administracién publica de la Ciudad de México y
un nivel de gobiemo, en los términos de las competencias constitucionales y
legales correspondientes. No existiran autoridad intermedias entre la o el Jefe de
Gobierno y las alcaldias”

Del precepto legal invocado y transcrito, la solicitante autodenominada “ATENCIONCDMX”
hace una caprichosa, invalida e incorrecta interpretacion, afirmando que, a su parecer: ‘la
Alcaldia Cuauhtémoc no es auténoma en las relaciones laborales de las personas
trabajadoras al servicio de la Alcaldia”, lo cual se niega, con fundamento en lo dispuesto por
el propio precepto legal en cita, en concordancia con la correcta interpretacion del articulo 16
constitucional, del cual se deriva que las autoridades solo puedan hacer aquello que les es
permitido.

“;La Alcaldesa y las personas trabajadoras de la Alcaldia Cuauhtémoc, saben que las
plazas de base no pueden adjudicarse o apropiarse dentro de las unidades
administrativas, porque la Alcaldia Cuauhtémoc no es auténoma en las relaciones
laborales?”

Respuesta.- Con fundamento en los articulos 1, 2, 3 y demas aplicables de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México, se responde que el contenido del parrafo transcrito es confuso, e implica una
opinion personal, subjetiva, infundada, y falsa por parte de la peticionaria.

A pesar de lo anterior, en pro de dar cumplimiento al articulo 29 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se hizo
una blisqueda exhaustiva en la Ley Organica de las Alcaldias de la Ciudad de México, en la
Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México, asi
como en el Manual Administrativo vigente para esta alcaldia, y no se encontrd la informacién
solicitada, ni alguna disposicién que precise y/u obligue a la Alcaldesa en Cuauhtémoc y a
las personas trabajadoras de este Organo Politico Administrativo a saber que conforme a la
interpretacion de la peticionara de informacion: “Ias plazas de base no pueden adjudicarse o
apropiarse dentro de las unidades administrativas, porque la Alcaldia Cuauhtémoc no es
auténoma en las relaciones laborales”. Sin embargo, se precisa que todo servidor publico
que labora para esta alcaldia, en el ejercicio de sus funciones publicas, actia con apego a
los principios contenidos en el articulo 2 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, cumpliendo con el principio de legalidad
consagrado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Conforme a lo anterior, se niega que ‘La Alcaldesa y las personas trabajadoras de la
Alcaldia Cuauhtémoc, saben que las plazas de base no pueden adjudicarse o apropiarse
dentro de las unidades administrativas, porque la Alcaldia Cuauhtémoc no es auténoma en
las relaciones laborales”, porque muchos de los trabajadores de la alcaldia, en el ejercicio de
sus funciones, no forman parte del area de Recursos Humanos, ni manejan la informacién
del area. Asimismo, la respuesta emitida tiene fundamento en las limitantes que impone la
correcta interpretacion del articulo 16 constitucional, del cual se deriva que las autoridades
solo pueden hacer aquello que les es permitido, lo que implica que esta alcaldia y su
personal no puede actuar a placer propio o de los particulares.

“¢La Direccion General de Administracion y la Direccién de Recursos Humanos, saben
que no existe autoridad intermedia entre la Alcaldia y la (sic) Gobierno de la Ciudad de
México, como el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, que tiene un orden
federal y esta (sic) sujeto a las Leyes federales, en coordinacion con GOBERNACION
DE MEXICO?”

Respuesta.- Con fundamento en el ejercicio del derecho que otorga al solicitante el articulo
8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con lo dispuesto
por los articulos 1, 2, 3 y demas aplicables de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Plblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se responde que se
hizo una blisqueda exhaustiva en los archivos de esta alcaldia, asi como en la Ley Orgénica
de las Alcaldias de la Ciudad de México, en la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, asi como en el Manual Administrativo
vigente para este Organo Politico Administrativo, y no se encontré la informacion solicitada,
ni tampoco archivo, documento o alguna disposicién gue precise y/u obligue a la Direccion
General de Administracion y la Direccion de Recursos Humanos a que sepan que, segun el
parecer de la entidad peticionaria: “no existe autoridad intermedia entre la Alcaldia y Ia (sic)
Gobiemo de la Ciudad de México, como el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, que
tiene un orden federal y esta (sic) sujefo a las Leyes federales, en coordinacién con
GOBERNACION DE MEXICO”, y consecuentemente, se emite una respuesta negativa.

A pesar de lo anterior, se precisa que todo servidor publico que labora para esta alcaldia, en
el ejercicio de sus funciones publicas, conoce la normatividad aplicable a sus actividades, y
actta con apego a los principios contenidos en el articulo 2 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y der la Administracion Piblica de la Ciudad de México, cumpliendo con el
principio de legalidad consagrado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y que se respeta el parrafo que indica que: “Las alcaldias son parte de la
administracion pablica de la Ciudad de México y un nivel de gobiemo, en los términos de las
competencias constitucionales y legales correspondientes. No existirdn autoridad
intermedias entre la o el Jefe de Gobiemo y las alcaldias”, segun lo establece el tercer
parrafo que conforma el punto 1 del inciso A, del articulo 53 de la Constitucién Politica de la

Ciudad de México.
A
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¢La Direccién de Recursos Humanos sabe que no tiene autonomia para autorizar,
adjudicar o decidir la ocupacién de plazas de base laborales, porque el Director de
Recursos Humanos tiene facultades limitadas y restringidas, dentro se unidad
administrativa y que no puede intervenir en la decisiones del Gobierno de la Ciudad de
Meéxico?

Respuesta.- Con fundamento en los articulos 1, 2, 3 y demas aplicables de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se responde que la Direccion de Recursos Humanos de esta alcaldia, tiene
conocimiento de las actividades y facultades que tiene conferidas, conforme a los
ordenamientos que regulan sus actividades pblicas, como es el caso de lo dispuesto en el
Manual Administrativo vigente para este Organo Politico Administrativo, en relacion con lo
sefialado en la Ley Organica de las Alcaldias de la Ciudad de México, en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México y reglamentos
aplicables. Igualmente sabe que debe actuar cumpliendo con las limitantes que impone la
correcta interpretacion del articulo 16 constitucional, del cual se deriva que las autoridades
solo pueden hacer aquello que les es permitido.

Independientemente de lo seialado en el pérrafo que antecede, se realiz6 una busqueda en
los archivos y registros del 4rea de Recursos Humanos de la Alcaldia Cuauhtémoc, y no se
encontré la informacién solicitada, ni_alguna disposicién que precise y/u obligue a la
“Direccién de Recursos Humanos” a saber que, segun el parecer y/o la interpretacion de la
entidad peticionaria dicha direccion: “...no tiene autonomia para autorizar, adjudicar o decidir
la ocupacién de plazas de base laborales, porque el Director de Recursos Humanos tiene
facultades limitadas y restringidas, dentro se unidad administrativa y que no puede intervenir
en la decisiones del Gobiemno de la Ciudad de México”.

“,El Director de Recursos Humanos no puede intervenir en la decisiones de la Direccién
General de Administracion y tampoco puede intervenir en las decisiones del Gobiemo
de la Ciudad de México que es el Unico responsable de crear, autorizas, activar,
homologar y controlar la plazas de base en toda la Ciudad de México, a través de la
Secretaria de Administracién y Finanzas, en coordinacion con la Secretaria del
Gobierno de la Ciudad de México, encargado de establecer el orden dentro de la (sic)
instituciones publicas de la Ciudad de México, pero en cual es la funcion de la Alcaldesa
en Cuauhtémoc, en este orden institucional?”

Respuesta.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3 y demas aplicables de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, en relacion con el ejercicio del derecho que otorga el articulo 8 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se responde que el Titular de esta
Direccién de Recursos Humanos en Cuauhtémoc, al igual que todo servidor publico que
labora para esta alcaldia, en el ejercicio de sus funciones publicas, actla con apego a

los principios contenidos en el articulo 2 de la Ley Organica del Poder Ejecutivoy de la
/5



RECURSO DE REVISION EN MATERIA
DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

COMISIONADA CIUDADANA PONENTE:
- MARINA  ALICIA SAN  MARTIN
I nin REBOLLOSO

SUJETO OBLIGADO:
ALCALDIA CUAUHTEMOC

EXPEDIENTE:
INFOCDMX/RR.IP.0264/2024

Administracién Publica de la Ciudad de México, cumpliendo con el principio de legalidad
consagrado en la Constitucion Mexicana, respetando las limitantes que impone la correcta
interpretacién del articulo 16 constitucional, del cual se deriva que las autoridades solo
puede hacer aquello que les es permitido; sin embargo, luego de hacer una bisqueda
exhaustiva en los archivos de esta alcaldia, asi como en la Ley Orgénica de las Alcaldias de
la Ciudad de México, en la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica
de la Ciudad de México, asi como en el Manual Administrativo vigente para este Organo
Politico Administrativo, no se encontré la informacién _solicitada, ni_tampoco _archivo,
documento o alguna disposicién que precise y/u obligue a los Titulares de esta Direccion de
Recursos Humanos a saber que, conforme a la interpretacion y dicho de la peticionaria: “no
puede intervenir en la decisiones de la Direccion General de Administracién y tampoco
puede intervenir en las decisiones del Gobiemo de la Ciudad de México que es el tnico
responsable de crear, autorizas, activar, homologar y controlar la plazas de base en toda la
Ciudad de México, a través de la Secretaria de Administracién y Finanzas, en coordinacion
con la Secretaria del Gobiemno de la Ciudad de México, encargado de establecer el orden
dentro de la (sic) instituciones publicas de la Ciudad de México, pero en cual es la funcién
de la Alcaldesa en Cuauhtémoc, en este orden institucional”.

e ve——

L.T

[ll. Presentacion del recurso de revision. El veintinueve de enero de dos mil
veinticuatro, la persona recurrente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
interpuso recurso de revision en contra de la respuesta emitida por el sujeto obligado a
su solicitud de acceso a la informacion publica, en el que sefial6 lo siguiente:

Acto que se recurre y puntos petitorios:

“La respuesta no es comprensible, considerando que la Direccion General de Administracion
y la Direccién de Recursos Humanos no representan a al Alcaldia Cuauhtémoc, siendo un
6rgano politico administrativo de nivel municipal. Por tal motivo, la autonomia la institucién
publica compete a la represente electa de la Alcaldia Cuauhtémoc, es decir, la alcaldesa. Las
plazas laborales y los sueldos son competencia del Gobierno de la Ciudad de México, la
Direccion General de Administracién de la Secretaria de Administracién y Finanzas, asi la
tesoreria de la Ciudad de México. Por este motivo, la Direccién de Recursos Humanos no
tiene facultades para representar a la Alcaldia Cuauhtémoc.
https://www.infocdmx.org.mx/documentospdf/constitucion _cdmx/Constitucion %20Politica_C
DMX.pdf

https://transparencia.cdmx.gob.mx/entes/secretarias
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/reglamentos/RGTO _INTERIOR DEL PO
DER EJECUTIVO_ Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXIC

0_28.2.pdf" (sic)



https://www.infocdmx.org.mx/documentospdf/constitucion_cdmx/Constitucion_%20Politica_CDMX.pdf
https://www.infocdmx.org.mx/documentospdf/constitucion_cdmx/Constitucion_%20Politica_CDMX.pdf
https://transparencia.cdmx.gob.mx/entes/secretarias
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/reglamentos/RGTO_INTERIOR_DEL_PODER_EJECUTIVO_Y_DE_LA_ADMINISTRACION_PUBLICA_DE_LA_CIUDAD_DE_MEXICO_28.2.pdf
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/reglamentos/RGTO_INTERIOR_DEL_PODER_EJECUTIVO_Y_DE_LA_ADMINISTRACION_PUBLICA_DE_LA_CIUDAD_DE_MEXICO_28.2.pdf
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/reglamentos/RGTO_INTERIOR_DEL_PODER_EJECUTIVO_Y_DE_LA_ADMINISTRACION_PUBLICA_DE_LA_CIUDAD_DE_MEXICO_28.2.pdf
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IV. Turno. El veintinueve de enero de dos mil veinticuatro, la Secretaria Técnica de este
Instituto tuvo por recibido el recurso de revision descrito en el numeral anterior, al que
correspondio el numero INFOCDMX/RR.IP.0264/2024, y lo turné a la Ponencia de la
Comisionada Ciudadana Marina Alicia San Martin Rebolloso para que instruyera el
procedimiento correspondiente.

V. Acuerdo de prevencion. El uno de febrero de dos mil veinticuatro, este Instituto, con
fundamento en lo establecido en el articulo 238, péarrafo primero de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, acordd prevenir a la persona recurrente, a efecto de que en un plazo no mayor
a 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente en el que surtiera efectos la notificacién
correspondiente, desahogara la prevencion, con el apercibimiento de que en caso de
gue, en caso de no desahogarla, el recurso de revision seria desechado. En ese sentido,
se le solicité lo siguiente:

e Aclare el acto que recurre y los motivos o razones de su inconformidad, acorde a
las causales de procedencia que especifica la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en su
articulo 234, ademas de guardar relacién con larespuesta proporcionada por
el sujeto obligado a su solicitud de acceso a lainformacion publica.

De acuerdo con lo anterior, en el Acuerdo se informo lo siguiente:

“I...]

En ese tenor, resulta pertinente sefialar lo dispuesto por los articulos 234, 236 y 237,
fracciones 1V, V, VI y VII, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México, los cuales a la letra disponen: --------------=-----

Articulo 234. El recurso de revision procedera en contra de:
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. La clasificacion de la informacion;

II. Ladeclaracion de inexistencia de informacion;

lll. Ladeclaracién de incompetencia por el sujeto obligado;

IV. Laentregadeinformaciéon incompleta;

V. Laentregade informacién que no corresponda con lo solicitado;

VI. Lafaltaderespuestaaunasolicitud de acceso alainformacion dentro de los
plazos establecidos en la ley;

VII. La notificacién, entrega o puesta a disposicién de informacién en una
modalidad o formato distinto al solicitado;

VIll.  La entrega o puesta a disposicion de informacién en un formato
incomprensible y/o no accesible para el solicitante;

IX. Los costos o tiempos de entrega de lainformacién;

X. Lafalta de tramite a una solicitud;

XI. Lanegativa a permitir la consulta directa de la informacion;

XIl. La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacién y/o motivacién en la
respuesta, o

XIIl: La orientacién a un tramite especifico.

L.T.

VI. Notificacion. El siete de febrero de dos mil veinticuatro, se notifico a la parte
recurrente el acuerdo de prevencion indicado con antelacion.

CONSIDERANDDO:

PRIMERA. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, es
competente para conocer respecto del asunto, con fundamento en lo establecido en el
articulo 6, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 7 apartados D y E y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 37,
53, fraccion 11, 239 y 243 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y 2, 12, fraccion IV, 14, fracciones lll, IV y
VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.
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SEGUNDA. Anélisis de prevencién. Una vez presentado el medio de impugnacion,
este Instituto considerd que el recurso de revision no cumplia con todos los requisitos
sefalados por el articulo 237, fracciones IV y VI, de la Ley de la materia, por lo que se
consider6 procedente prevenir a la parte recurrente.

Asi las cosas, se tiene que el 7 de febrero de 2024, se notificé a la parte recurrente el
acuerdo de prevencion dictado con fundamento en el articulo 238, parrafo primero, de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México; con el apercibimiento que de no remitir lainformacion solicitada
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente dia habil al de la
notificacion, su recurso seria desechado.

En ese ese sentido, la parte recurrente no realiz6 el desahogo de prevencion en los
cinco dias que le fueron concedidos para responder a lo solicitado.

El término sefialado transcurrio del 8 al 14 de febrero del presente afio, descontandose
los dias 10 y 11 del mismo mes por considerarse inhabiles en términos del articulo 71 de
la Ley del Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, disposicion normativa
de aplicacion supletoria en la materia, asi como a lo establecido en el Acuerdo
0323/S0/31-01/2024, emitido por este Instituto.

Al respecto, es importante citar los articulos 237, 238 y 244 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, los
cuales indican lo siguiente:

“L.]

Articulo 237. El recurso de revision debera contener lo siguiente:

[.]
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IV. El acto o resolucién que recurre y, en su caso, el nimero de folio de respuesta de
solicitud de acceso, o el documento con el que se acredite la existencia de la solicitud o los
datos que permitan su identificacion en el sistema de solicitudes de acceso a la informacion;
[...]

VI. Las razones o0 motivos de inconformidad, y

[...]

Articulo 238. En el caso de que se omita alguno de los requisitos previstos en las fracciones
I, IV y V del articulo anterior, el Instituto tendrd un plazo de tres dias para prevenir al
recurrente, a fin de que subsane las deficiencias del recurso de revisién. Para lo anterior,
el recurrente tendra un plazo de cinco dias contados a partir del requerimiento por parte del
Instituto. Transcurrido este Ultimo plazo, sin que se hubiese cumplido la prevencién, el recurso
se desechara en términos de la presente Ley. La prevencion suspende los plazos previstos
en este capitulo.

Articulo 244. Las resoluciones del Instituto podran:

|. Desechar el recurso;

L.T.

De las disposiciones en cita se desprende que se puede prevenir a los particulares para
gue subsanen las deficiencias de su recurso, por lo que una vez notificada la prevencion
tendra un plazo de cinco dias para manifestarse. Una vez transcurrido este plazo, sin

que se hubiese desahogado la prevencién en tiempo, el recurso se desechara.

Por lo expuesto, toda vez que de las constancias que obran en el expediente se advierte
gue la parte recurrente no desahogo la prevencion en los tiempos establecidos por
el articulo 238 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, el presente recurso de revision debe desecharse.

Por lo expuesto y fundado, este Pleno:

RESUELVE
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PRIMERO. Con fundamento en los articulos 237, 238 y 244, fraccién |, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se desecha el recurso de revision interpuesto por la parte recurrente.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se informa a la parte recurrente que en caso de estar inconforme con la
resolucion podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion, sin poder agotar simultdneamente ambas vias.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente en el medio sefalado
para tal efecto y al sujeto obligado para su conocimiento a través de los medios de

comunicacién legalmente establecidos.

CUARTO. Hagase las anotaciones correspondientes en los registros respectivos.
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