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En la Ciudad de México, a tres de abril de dos mil veinticuatro.

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.1004/2024, generado con
motivo del recurso interpuesto por la parte recurrente en contra de la Instituto Electoral
de la Ciudad de México, se formula resoluciéon en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES:

I. Presentaciéon de la solicitud. El siete de febrero de dos mil veinticuatro, se tuvo al
particular presentando una solicitud de acceso a la informacién publica, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, a la que correspondié el numero de folio
090166024000107, mediante la cual se solicitd a la Instituto Electoral de la Ciudad de
México lo siguiente:

“De conformidad con el ACUERDO IECM-JA002-24, por el que se aprueba el ajuste a los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, en la pagina 14 del documento,
1 del anexo, se presenta la tabla de Tabuladores la cual en su columna COMPLEMENTO DE
SUELDO, sefala 3 niveles que a su vez son cantidades diferentes de pago. 1. Estos niveles
no guardan relaciéon con lo niveles de profesionalizacion del SPEN, en tanto que estos niveles
sefalan diferencias salariales que van del 1 al 3, en tanto que los otros sefialan grado de
profesionalizacién en los programas de formacion anuales del INE y por cargo van del 1 al 6
(catalogo de cargos y puestos del SPEN). 2. Del documento sefialado (IECM-JA002-24), ¢.cual
es el fundamento legal de estos niveles SALARIALES? 3. ¢ Cual es el requisito para que el
personal del SPEN transite entre uno y otro nivel SALARIAL?.” (Sic)

Medio para recibir notificaciones: Sistema de solicitudes de la Plataforma Nacional de
Transparencia

Medio de Entrega: Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacién
de la PNT

Il. Respuesta a la solicitud. El dieciséis de febrero de dos mil veinticuatro, mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado respondi6é a la solicitud del
particular a través de los siguientes documentos:


https://sicom.plataformadetransparencia.org.mx/medios-impugnacion-web/views/medioimpugnacion/detmedioimp.xhtml
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A) Oficio niumero ICECM/SE/UT/141/2024, de fecha quince de febrero de dos
mil veinticuatro, suscrito por Unidad de Transparencia, el cual sefiala lo
siguiente:

“...En atencion a su solicitud de informacién con nimero de folio 090166024000107, cuyo
requerimiento es del tenor siguiente:

“De conformidad con el ACUERDO IECM-JA002-24, por el que se aprueba el ajuste a los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, en la pagina 14 del documento,
1 del anexo, se presenta la tabla de Tabuladores la cual en su columna COMPLEMENTO DE
SUELDO, sefala 3 niveles que a su vez son cantidades diferentes de pago.

1. Estos niveles no guardan relacién con lo niveles de profesionalizacién del SPEN, en tanto
que estos niveles sefialan diferencias salariales que van del 1 al 3, en tanto que los otros
sefialan grado de profesionalizacion en los programas de formacion anuales del INE y por
cargo van del 1 al 6 (catalogo de cargos y puestos del SPEN).

2. Del documento sefialado (IECM-JA002-24), ¢ .cual es el fundamento legal de estos niveles
SALARIALES?

3. ¢Cual es el requisito para que el personal del SPEN transite entre uno y otro nivel
SALARIAL?

Informacién complementaria

Senfalar legislacién interna para los niveles salariales en el rubro complemento de sueldo.

NO SENALAR NIVELES DEL INE.” (sic)

Con la finalidad de atender cada uno de los puntos de su solicitud, procedemos a dar
respuesta conforme a lo siguiente:

“

Por lo que hace al numeral 1 de su solicitud, relacionada con: “... Estos niveles no guardan
relacion con lo niveles de profesionalizacién del SPEN, en tanto que estos niveles sefialan
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diferencias salariales que van del 1 al 3, en tanto que los otros sefialan grado de
profesionalizacion en los programas de formacion anuales del INE y por cargo van del 1 al 6
(catalogo de cargos y puestos del SPEN)...”, al respecto le informo lo siguiente:

Para el personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) de la Rama
Administrativa, el articulo 102 del Reglamento en Materia de la Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (RMRL), regula el régimen de su promocion, a partir
del cumplimiento de determinados criterios, en los niveles y categorias que correspondan al
cargo o puesto que ocupa el personal.

Para el personal del IECM del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa (Estatuto), establece que
pueden ser acreedoras y acreedores a una retribucién econémica adicional por la obtencion
de la titularidad, rangos e incentivos, los cuales estan regulados en los Lineamientos para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en Rango, en el nivel del cargo y puesto que
ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Puablicos Locales Electorales (Lineamientos de titularidad y promocion) y los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en
el sistema Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos de incentivos); asi como
en los Programas para el otorgamiento de la Titularidad (Programa de Titularidad); y de la
Promocion en Rango del SPEN (Programa de Promocion), disponibles en los enlaces
siguientes:

Estatuto:

https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/ESTATUTOINE2022.pdf

Lineamientos de titularidad y promocion:

https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/LINO04.pdf

Lineamientos de incentivos:

https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/LINO05. pdf

Programa de Titularidad y Programa de Promocion:

https://www.iecm.mx/www/taip/cg/acu/2023/IECM-ACU-CG-028-2023.pdf



https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/ESTATUTOINE2022.pdf
https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/LIN004.pdf
https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/LIN005.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/cg/acu/2023/IECM-ACU-CG-028-2023.pdf
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Por lo que se refiere a los Niveles! para jerarquizar u ordenar la estructura del SPEN?, de
y puestos definidos en el Catalogo

conformidad con el Estatuto, estan clasificados por cargos

del Servicio, con rangos diferenciados al interior de cada nivel3.

Instituto Electoral de la Ciudad de México

ELECTORAL

AT
N7

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN LA CIUDAD DE MEXICO

NIVEL
SPEN

CARGO/PUESTO EN ORGANOS
CENTRALES
Coordinacién de Organzacidn Elecioral
Coordinacion de Educacion Civica
1 | Coordinacién de Participacidn Ciudadana
Coordinacién de Premogatvas y Partidos
Politicos

CARGO/PUESTO EN ORGANOS
DESCONCENTRADOS

Titular de Organo Desconcentrado

Subcoordinecion de  Educacion  Civica
Organizacion  Electoral y  Participacion
Civdadana

Jefatura de Unidad de Organizacion Elecioral
Jefatura de Unidad de Educacion Clvica

4 | Jefatura de Unidad de Participacion Ciudadana
Jefatura de Umidad de Premogativas y Partidos
Politicos

Secretaria da Organo Desconcentrado

Jefatura de Departamento de Organizacion
Electoral

Jefatura de Departamento de Educacién Civica
$ |Jefatura de Departamento de Participacion
Ciudadana

Jefatura de Departamento de Prerogativas y
Partidos Politicos

Asistencia Tacnica de Organo Desconcentrado

Fuente:

INE

La promocidén en rango es el movimiento por medio del cual la o el miembro titular del SPEN
accede a un rango superior dentro de un mismo nivel de cargo o puesto que se ocupa y que

1 Estatuto del Servicio Profesional Electoral y de la Rama Administrativa, pag. 46, disponible en:
https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/ESTATUTOINE2022.pdf

2 Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, pag. 540, disponible en:
https://www.ine.mx/wp-content/uploads/2023/10/catalogo_cyp spen_2023.pdf

3 Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, Articulo 183.
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https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/ESTATUTOINE2022.pdf
https://www.ine.mx/wp-content/uploads/2023/10/catalogo_cyp_spen_2023.pdf
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se otorga un reconocimiento a la trayectoria durante su Carrera, por el cumplimiento del
conjunto de requisitos establecidos*.

Con cada promocién en rango, se le otorga al personal del SPEN una retribuciéon econémica
adicional, con base en el presupuesto disponible en el Instituto Electoral y de acuerdo con lo
establecido en el Programa de Promocién.

Asimismo, el otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rango son exclusivos para
personal del SPEN, por lo cual el Instituto Electoral excluye al personal de la Rama
Administrativa con adscripcion temporal al SPENS.

Cuando el personal del Servicio asciende a otro nivel en la estructura de cargos y puestos, se
ubicara nuevamente como miembro asociado del SPEN y debera obtener la titularidad, y con
ello el rango "A", en el nuevo nivel, con las remuneraciones que le correspondan a éste. Desde
ahi podra acceder a los rangos "B" y "C". La titularidad y el rango que ostentaba previamente
guedaran en el registro histérico de la persona®.

Ahora bien, por lo que hace al numeral 2 de su solicitud, relacionada con: “...Del documento
sefialado (IECM-JA002-24), ;cual es el fundamento legal de estos niveles SALARIALES?...”,
al respecto, se informa que:

El fundamento se encuentra en la descripcién de los antecedentes y los considerandos, del
acuerdo IECM-JA002-24 en los cuales se sefialan las disposiciones previstas en el Cadigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cddigo) y el Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento).

Asimismo, los articulos 31 y 32 del Cddigo, sefalan que el Instituto Electoral es un organismo
autbnomo de caracter especializado e imparcial; tiene personalidad juridica y patrimonio
propio; cuenta con autonomia técnica y de gestion; tiene entre sus funciones la organizacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de Jefatura de Gobierno,
diputaciones al Congreso y alcaldias de la Ciudad de México; y ejercerd las atribuciones que
le confiere la Constitucion Federal, la Constitucién Local, el Cédigo y las leyes de la materia.

4 Lineamientos de titularidad y promocion, Articulo 38.
5 Ibidem, Articulo 72
6 Ibidem, Articulo 73
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Conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 primer parrafo del Codigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como
de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales. Una
atribucién de la Junta es aprobar a propuesta de la Secretaria Administrativa los tabuladores
y las remuneraciones aplicables al personal del Instituto Electoral de conformidad con lo
sefialado en el articulo 83, fraccién XX, inciso b) del Cédigo.

De igual forma, el articulo 88 fraccion VII, inciso b) del Cdodigo, establece que es atribucion de
la Secretaria Administrativa proponer a la Junta los proyectos de tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal del Instituto Electoral, para su aprobacion.

Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 148 del Cdodigo, sin perjuicio de las
atribuciones del Consejo General, la Junta emitira las disposiciones administrativas
conducentes relacionadas con los horarios, prestaciones, condiciones laborales y sanciones,
atendiendo lo establecido en el Estatuto del SPEN.

El articulo 15 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefiala que el Instituto Electoral tendra
los tabuladores siguientes: I. Tabulador del Personal del Servicio Profesional; Il. Tabulador del
Personal de la Rama administrativa; y Ill. Tabulador del Personal Eventual.

Por lo que hace al numeral 3 de su solicitud, relacionada con: “...¢ Cual es el requisito para
que el personal del SPEN transite entre uno y otro nivel SALARIAL?...”, le informo lo siguiente:

El Estatuto, en su articulo 418 establece que el Organo de Enlace determinara el cumplimiento
de los requisitos para la promocion y emitira el dictamen correspondiente. De conformidad con
el articulo 42 de los Lineamientos de titularidad y promocién, establece que para acceder al
rango "A" de cada nivel, el personal del SPEN debera obtener la titularidad en el nivel del
cargo o puesto que ocupe. Una vez que obtiene la titularidad, se ubicara en el rango "A" del
nivel correspondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar su promocion en la estructura
de rangos en ese nivel.

Para acceder al rango "B" en el nivel de cargos y puestos que ocupe se deberan cumplir los
requisitos previstos en el articulo 48 de los Lineamientos de titularidad y promocién, los cuales
se enlistan a continuacién:

Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado mediante el
correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.
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Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel del
cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local ordinario, como persona
titular del SPEN.

Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo trianual
previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones
igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del desempefio, como
persona titular del SPEN en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacion
promedio ponderada, igual o superior a ocho puntos cinco (8.5), en una escala de cero a diez.
Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como miembro titular del
Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacion promedio, igual o
superior a ocho puntos cinco (8.5) en una escala de cero a diez.

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocién en rango, derivado de la
resolucién definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Por su parte, para acceder al rango “C” en el nivel de cargos y puestos que ocupe, el articulo
50 de los Lineamientos establece como requisitos:

Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado mediante el
correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel del
cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral local ordinario, como
persona titular rango “B”.

Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo trianual
previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones
igual o superior a ocho puntos cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del desempefio como
persona titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como persona titular
rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacidon promedio, igual o
superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocién en rango, derivado de la
resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.
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Para dar cumplimiento a los articulos 49 y 51 de los multicitados Lineamientos, el Organo de
Enlace, establece los siguientes soportes como evidencia documental del cumplimiento de
requisitos:

I Ficha de registro SPEN: cédula de informaciéon que describe la trayectoria del personal del
SPEN emitido a través del Sistema de Informacion del SPEN (SIISPEN).

Il Nombramientos: documento que acredita a la persona como integrante del SPEN en un cargo
o puesto, emitido por la Secretaria Ejecutiva IECM. Asimismo, el Acuerdo de Organo Superior
de Direccién mediante el cual se acredita la titularidad o el rango B alcanzado por el personal
del Servicio, segun sea el rango a obtener.

M. Oficio: documento emitido por la Secretaria Administrativa del IECM en el cual se dé
constancia de la antigiiedad del personal del SPEN en el cargo y puesto que ocupé en el ciclo
trianual que se verifica.

V. Notificacion de resultados del Programa de Formacion: calificaciones que emite la DESPEN
en la materia. En los cuales se visualice el cumplimiento del promedio solicitado segun sea el
caso (rango “B” o rango “C”).

V. Notificacion de resultados de la EVD: calificaciones que emite la DESPEN en la materia. En
los cuales se visualice el cumplimiento del promedio solicitado segun sea el caso (rango “B” o
rango “C”).

VI. Notificacion de resultados del Programa de Capacitacién: calificaciones que emite la DESPEN

en la materia. En los cuales se visualice el cumplimiento del promedio solicitado segun sea el
caso (rango “B” o rango “C”).

VII. Oficios juridicos: informacion relativa a los procedimientos laborales sancionadores y
procedimientos administrativos que emitan las instancias ejecutivas del OPLE".

Por otra parte, le informo que la presente respuesta se brinda con fundamento en los articulos
1; 2; 3; 4; 6, fraccion XLII; 7; 8; 93, fracciones IV y VII; 192; 194; 196, y 201 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México; 45, 46, 48, 52, y 66 péarrafo primero del Reglamento del Instituto Electoral de la Ciudad
de México en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de
Cuentas; y 19, fraccion XVIII, inciso b) del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, con la informacién proporcionada por la Secretaria Administrativa de este
Instituto Electoral”. (Sic)

lll. Presentacion del recurso de revision. El veintiocho de febrero de dos mil
veinticuatro, la persona recurrente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
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interpuso recurso de revision en contra de la respuesta emitida por el sujeto obligado a
su solicitud de acceso a la informacion publica, en el que sefial6 lo siguiente:

Acto que se recurre y puntos petitorios:
“No es la informacion que solicite”. (Sic)
Documentos del recurso:

Se solicito esto:

/ mﬂ\mno ELECTORAL T y al p
o A del Servicio Profesional Electoral
Vigente a partir del 01 de Enero de 2024

=3 3 Percepciones Brutas

Nivel salarfal c-?om Nivet Soado v | Complements de
16.717.79 68,407.82 85,125.61 63,344.67
009 Coordinador/a E B 16.717.79 66,730.28 83,448.07 62,170.39
[ 16,717.79 65,388.98 82,106.77 61,231.48
= 16,663.78 67.195,08 83,856.86 62,463.68
o010 Titular de Organo Desconcentrado [ T 16,663.78 65,541.60 8220547 61,306.31
i 16.663.78 64.218.98 80,882.76 60,380 41
B 15.534.03 64.253.56 79,787,590 50,733.84
o013 oo :‘:,m)‘;;’()‘;:’éf::ml [ 1553403 62.703.12 78.237.15 58,648.53
15,534.03 61,462 66 76,996 69 57.780.21
Socsnith do Cioann jlis! 15,1107 49,357.91 64,468.28 49.055.33
014 Desconcentrado/Coordinadoria 15.110.37 4783195 6294232 47987.16
Jolale de Unided [ 1 | 1s1m0a7 46,814.63 61.925.00 4727503
14,540.01 3094277 4548278 35,583.05
015 Jofa/e do Departamento - | 14,540.01 29.463.01 44,003.02 3445123
— | 1as001 28,653 89 43,183.90 33,832.52
= 12.791.76 19.260.16 3206092 25.503.78
017 Asistoncia Técnica . 7] 1279176 18.120.54 30.912.30 2461831
| 12.791.76 17.278.21 30.069.97 23.955.90

En su oficio IECM/SE/UT/141/2024 contestan esto:

Instituto Electoral de la Ciudad de México

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN LA CIUDAD DE MEXICO
CARGOPUESTO EN ORGANOS CAROOPUESTO EN ORGANOS

DESCONCENTRADOS

Jelaturs Ge Degeramento ds Organaacon
Eectorl

5 | Assteoce Asstonca

Fuente: INE
IV. Turno. El veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro, la Secretaria Técnica de este
Instituto tuvo por recibido el recurso de revision descrito en el numeral anterior, al que
correspondid el nimero INFOCDMX/RR.IP.1004/2024, y lo turné a la Ponencia de la
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Comisionada Ciudadana Marina Alicia San Martin Rebolloso para que instruyera el
procedimiento correspondiente.

V. Admision. El cuatro de marzo de dos mil veinticuatro, este Instituto, con fundamento
en lo establecido en los articulos, 51, fracciones 1 y I, 52, 53, fraccién Il, 233, 234, 236,
237, 239 y 243, fraccién |, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, admitié a tramite el presente recurso
de revisibn interpuesto, en el que recayé el numero de expediente
INFOCDMX/RR.IP.1004/2024.

Del mismo modo, con fundamento en los articulos 230 y 243, fraccion Il de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, puso a disposicion de las partes el expediente de mérito, para que, en un plazo
maximo de 7 dias habiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera y, exhibieran las
pruebas que considerasen necesarias 0 expresaran sus alegatos.

VI. Cierre. El primero de abril de dos mil veinticuatro se decret6 el cierre del periodo de
instruccion y ordend la elaboracion del proyecto de resolucién correspondiente.

En razén de que fue debidamente substanciado el expediente en que se actda, como
consta de las actuaciones que obran en el mismo y que no existe diligencia pendiente de
desahogo se ordeno6 emitir la resolucion que conforme a derecho proceda, de acuerdo
con las siguientes

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, es
competente para conocer respecto del asunto, con fundamento en lo establecido en el
articulo 6, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 7 apartados D y E y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 37,
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53, fraccién Il, 239 y 243 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y 2, 12, fraccion IV, 14, fracciones lll, IV y
VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pulblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDA. Causales de improcedenciay de sobreseimiento. Este Organo Colegiado
realiza el estudio de oficio de las causales de improcedencia, por tratarse de una cuestion
de orden publico y de estudio preferente?.

Para tal efecto, se cita el articulo 284 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, que contiene las hipotesis de
improcedencia:

Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

|. Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido en la Ley;

Il. Se esté tramitando, ante los tribunales competentes, algun recurso o0 medio de defensa
interpuesta por el recurrente;

I1l. No se actualice alguno de los supuestos previstos en la presente Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencién en los términos establecidos en la presente Ley;
V. Se impugne la veracidad de la informacion proporcionada; o

VI. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, Unicamente respecto de los
nuevos contenidos.

De las constancias que obran en el expediente en que se actla, es posible advertir que
no se actualiza alguna de las causales de improcedencia del recurso de revisién por lo
siguiente:

I El recurso de revision fue interpuesto en el periodo de quince dias que marca el articulo 236
de la Ley de la materia.

Il. No se acreditd la existencia de medio de defensa alguno ante tribunales relacionado con el
asunto que esta siendo tramitado.

8 Como criterio orientador, la jurisprudencia nimero 940, publicada en la pagina 1538 de la segunda parte
del Apéndice del Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988, que a la letra sefiala: “Improcedencia.
Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente a la procedencia del juicio de amparo,
por ser cuestion de orden publico en el juicio de garantias.”
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Il. Dada la materia de la controversia, el recurso de revision encuadra en la hipétesis de
procedencia marcada por la fraccion V, del articulo 234 de la Ley de la materia.

V. En el caso concreto, no hubo ninguna prevencién a la parte recurrente, por lo que el recurso
de mérito se admitio a tramite por acuerdo del cuatro de marzo de dos mil veinticuatro.

V. El recurrente no impugna la veracidad de la informacién recibida.

VI. En cuanto a esta fraccion, el recurrente hizo una ampliacion a sus requerimientos de la
siguiente manera:

Al respecto, en el articulo 249 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se establece:

Articulo 249. El recurso seréd sobreseido cuando se actualicen alguno de los siguientes
supuestos:

I. El recurrente se desista expresamente;
Il. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o
l1l. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia.

De las constancias que obran en el expediente en que se actla, es posible advertir que
no se actualiza alguna de las causales de sobreseimiento del recurso de revision, ya
gue el recurrente no se desistio; no se advierte alguna causal de improcedencia y no se
ha quedado sin materia el recurso, maxime que el sujeto obligado ratificé los términos de
Su respuesta original.

TERCERA. Estudio de fondo. En el presente caso, la controversia consiste en
determinar si el sujeto obligado entreg6 informacion que no corresponde con lo solicitado.

a) Solicitud de informacion: Sobre el acuerdo IECM-JA002-24, donde se
aprueban los ajustes a los tabuladores y remuneraciones aplicables al
personal activo.

1. Estos niveles no guardan relacion con lo niveles de profesionalizacion del
SPEN, en tanto que estos niveles sefialan diferencias salariales que van del
1 al 3, en tanto que los otros sefialan grado de profesionalizacion en los
programas de formacién anuales del INE y por cargo van del 1 al 6 (catalogo
de cargos y puestos del SPEN).
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2. Del documento sefalado (IECM-JA002-24), ¢ cual es el fundamento legal
de estos niveles SALARIALES?

3. ¢ Cual es el requisito para que el personal del SPEN transite entre uno y
otro nivel SALARIAL?

Respuesta del sujeto obligado: Respecto al primer requerimiento indicé que,
Para el personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) de la Rama
Administrativa, el articulo 102 del Reglamento en Materia de la Relaciones Laborales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (RMRL), regula el régimen de su
promocién, a partir del cumplimiento de determinados criterios, en los niveles y
categorias que correspondan al cargo o puesto que ocupa el personal.

Para el personal del IECM del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa
(Estatuto), establece que pueden ser acreedoras y acreedores a una retribucién
econdmica adicional por la obtencién de la titularidad, rangos e incentivos, los cuales
estan regulados en los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en Rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos de titularidad y promocion) y los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en
el sistema Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos de incentivos); asi
como en los Programas para el otorgamiento de la Titularidad (Programa de
Titularidad); y de la Promociéon en Rango del SPEN (Programa de Promocién),
disponibles en los enlaces siguientes: Estatuto; Lineamientos de titularidad y
promocién; Lineamientos de incentivos y Programa de titularidad y progrma de
Promocion.
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Por lo que se refiere a los Niveles® para jerarquizar u ordenar la estructura del SPEN?,
de conformidad con el Estatuto, estan clasificados por cargos y puestos definidos en
el Catalogo del Servicio, con rangos diferenciados al interior de cada nivel*!

La promocion en rango es el movimiento por medio del cual la o el miembro titular del
SPEN accede a un rango superior dentro de un mismo nivel de cargo o puesto que se
ocupa y que se otorga un reconocimiento a la trayectoria durante su Carrera, por el
cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos??.

Con cada promocion en rango, se le otorga al personal del SPEN una retribucion
econOmica adicional, con base en el presupuesto disponible en el Instituto Electoral y
de acuerdo con lo establecido en el Programa de Promocion.

Asimismo, el otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rango son exclusivos
para personal del SPEN, por lo cual el Instituto Electoral excluye al personal de la
Rama Administrativa con adscripcion temporal al SPEN®.

Cuando el personal del Servicio asciende a otro nivel en la estructura de cargos y
puestos, se ubicard nuevamente como miembro asociado del SPEN y deberé obtener
la titularidad, y con ello el rango "A", en el nuevo nivel, con las remuneraciones que le
correspondan a éste. Desde ahi podra acceder a los rangos "B" y "C". La titularidad y
el rango que ostentaba previamente quedaran en el registro histérico de la persona®®.

Sobre el punto 2: El fundamento se encuentra en la descripcién de los antecedentes
y los considerandos, del acuerdo IECM-JA002-24 en los cuales se sefialan las
disposiciones previstas en el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cédigo) y el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento).

9 Estatuto del Servicio Profesional Electoral y de la Rama Administrativa, pag. 46, disponible en:
https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/ESTATUTOINE2022.pdf

10 Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, pag. 540, disponible en:
https://www.ine.mx/wp-content/uploads/2023/10/catalogo _cyp spen 2023.pdf

11 Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, Articulo 183.

12 | ineamientos de titularidad y promocién, Articulo 38.

13 |bidem, Articulo 72

14 |bidem, Articulo 73
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Asimismo, los articulos 31 y 32 del Cédigo, sefialan que el Instituto Electoral es un
organismo auténomo de cardcter especializado e imparcial; tiene personalidad juridica
y patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de gestidn; tiene entre sus
funciones la organizacién, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las
elecciones de Jefatura de Gobierno, diputaciones al Congreso y alcaldias de la Ciudad
de México; y ejercera las atribuciones que le confiere la Constitucién Federal, la
Constitucién Local, el Cédigo y las leyes de la materia.

Conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 primer parrafo del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura orgéanica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos
financieros, humanos y materiales. Una atribucion de la Junta es aprobar a propuesta
de la Secretaria Administrativa los tabuladores y las remuneraciones aplicables al
personal del Instituto Electoral de conformidad con lo sefialado en el articulo 83,
fraccion XX, inciso b) del Cadigo.

De igual forma, el articulo 88 fraccion VII, inciso b) del Cédigo, establece que es
atribucion de la Secretaria Administrativa proponer a la Junta los proyectos de
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal del Instituto Electoral, para su
aprobacion.

Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 148 del Cddigo, sin perjuicio de las
atribuciones del Consejo General, la Junta emitira las disposiciones administrativas
conducentes relacionadas con los horarios, prestaciones, condiciones laborales y
sanciones, atendiendo lo establecido en el Estatuto del SPEN.

El articulo 15 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefiala que el Instituto
Electoral tendra los tabuladores siguientes: |I. Tabulador del Personal del Servicio
Profesional; Il. Tabulador del Personal de la Rama administrativa; y Ill. Tabulador del
Personal Eventual.

Finalmente, del punto 3:

El Estatuto, en su articulo 418 establece que el Organo de Enlace determinaréa el
cumplimiento de los requisitos para la promocién y emitira el dictamen
correspondiente. De conformidad con el articulo 42 de los Lineamientos de titularidad
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y promocion, establece que para acceder al rango "A" de cada nivel, el personal del
SPEN debera obtener la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe. Una vez
que obtiene la titularidad, se ubicara en el rango "A" del nivel correspondiente y, a
partir de ese momento, podra iniciar su promocion en la estructura de rangos en ese

nivel.

Para acceder al rango "B" en el nivel de cargos y puestos que ocupe se deberan
cumplir los requisitos previstos en el articulo 48 de los Lineamientos de titularidad y
promocion, los cuales se enlistan a continuacion:

VIl

VIII.

XI.

XII.

Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.
Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local
ordinario, como persona titular del SPEN.

Haber acreditado los mddulos del Programa de Formacion correspondiente al
ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero
a diez.

Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del
desempefio, como persona titular del SPEN en el nivel del cargo y puesto que
ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o superior a ocho
puntos cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como
miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a ocho puntos cinco (8.5) en una escala
de cero a diez.

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocion
en rango, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Por su parte, para acceder al rango “C” en el nivel de cargos y puestos que ocupe, el

articulo

50 de los Lineamientos establece como requisitos:
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Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.
Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario, como persona titular rango “B”.

Haber acreditado los mddulos del Programa de Formacion correspondiente al
ciclo trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho puntos cinco (8.5), en una
escala de cero a diez.

Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del
desempeino como persona titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, con una calificacibn promedio ponderada, igual o superior a nueve
(9.0), en una escala de cero a diez.

Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como
persona titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a
diez.

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocion
en rango, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Para dar cumplimiento a los articulos 49 y 51 de los multicitados Lineamientos, el
Organo de Enlace, establece los siguientes soportes como evidencia documental del
cumplimiento de requisitos:

VIII.

Ficha de registro SPEN: cédula de informacién que describe la trayectoria del
personal del SPEN emitido a través del Sistema de Informaciéon del SPEN
(SIISPEN).

Nombramientos: documento que acredita a la persona como integrante del
SPEN en un cargo o puesto, emitido por la Secretaria Ejecutiva IECM.
Asimismo, el Acuerdo de Organo Superior de Direccion mediante el cual se
acredita la titularidad o el rango B alcanzado por el personal del Servicio, segin
sea el rango a obtener.
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X. Oficio: documento emitido por la Secretaria Administrativa del IECM en el cual
se dé constancia de la antigledad del personal del SPEN en el cargo y puesto
que ocupb en el ciclo trianual que se verifica.

XI. Notificaciébn de resultados del Programa de Formacion: calificaciones que
emite la DESPEN en la materia. En los cuales se visualice el cumplimiento del
promedio solicitado segun sea el caso (rango “B” o rango “C”).

XII. Notificacién de resultados de la EVD: calificaciones que emite la DESPEN en
la materia. En los cuales se visualice el cumplimiento del promedio solicitado
segun sea el caso (rango “B” o rango “C”).

XIII. Notificacién de resultados del Programa de Capacitacién: calificaciones que
emite la DESPEN en la materia. En los cuales se visualice el cumplimiento del
promedio solicitado segun sea el caso (rango “B” o rango “C”).

Oficios juridicos: informacion relativa a los procedimientos laborales sancionadores y

procedimientos administrativos que emitan las instancias ejecutivas del OPLE®.

b) Agravios: Porque se le hizo entrega de informacion que no corresponde con
lo solicitado.

c) Alegatos: Hasta la fecha no se tienen alegatos de ninguna de las partes.

Todo lo anterior se desprende las documentales relacionadas con la solicitud de
informacion publica con numero de folio solicitud de informacion publica con nimero de
folio 090166024000107, presentada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, su respectiva respuesta y el recurso de revision, y los alegatos
presentados por el sujeto obligado, documentales que se tienen por desahogadas por su
propia y especial naturaleza, y que se valoran en términos de lo dispuesto por el articulo
243, fraccion I, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, y conforme al criterio sostenido por el Poder Judicial
de la Federacion cuyo rubro es “PRUEBAS. SU VALORACION EN TERMINOS DEL
ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO
FEDERAL?”, en el cual se establece que, al momento de valorar en su conjunto los medios
de prueba que se aporten y se admitan, deben exponerse cuidadosamente los

5 Programas de Promocion, numeral 1V,
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fundamentos de la valoracién juridica realizada y de su decision, delimitada por la I6gica
y la experiencia, asi como, por la conjuncién de ambas, con las que se conforma la sana
critica, como producto dialéctico, y aprovechar ‘las maximas de la experiencia’, que
constituyen las reglas de vida o verdades de sentido comun.

Expuestas las posturas de las partes, este Organo Colegiado procede al andlisis de la
legalidad de la respuesta emitida a la solicitud, con motivo del presente recurso de
revision, a fin de determinar si el Sujeto obligado garantizé el derecho de acceso a la
informacioén publica del particular.

Analisis y Razones de la Decision

Primeramente, este Instituto cree indispensable hacer mencion del procedimiento de
busqueda, que deben seguir los sujetos obligados para la localizacién de la informacion
requerida por los particulares, contenido de los articulos 24, fracciones | y I, 28, 208 y
211 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México, cuyo texto en la parte que interesa se transcribe a continuacion:

Articulo 24.Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley,los sujetos obligados
deberan cumplir con las siguientes obligaciones, segun corresponda, de acuerdo asu
naturaleza:

I. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
atribuciones, facultades, competencias, funciones, procesos deliberativos y decisiones

definitivas, conforme lo sefiale la ley;

ll. Responder sustancialmente a las solicitudes de informacién que les sean formuladas;

Articulo 28. Los sujetos obligados deberan preservar los documentos y expedientes en
archivos organizados y actualizados de conformidad con la Ley en la materia y deméas
disposiciones aplicables, asegurando su adecuado funcionamiento y proteccion, con la
finalidad de que lainformacion se encuentre disponible, localizable, integra, sea expedita

y Se procure su conservacion.
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Articulo 208. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre
aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del

lugar donde se encuentre asi lo permita.

Articulo 211. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informacién o deban
tenerlade acuerdo asus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que

realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.

L.T
De la normatividad citada, se desprende lo siguiente:

e Para garantizar el cumplimiento de objetivo de la Ley de la materia, los sujetos
obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus atribuciones,
facultades, competencias, funciones, procesos deliberativos y decisiones definitivas
y a responder a las solicitudes de informacién que les sean formuladas.

e Los sujetos obligados deben preservar los documentos y expedientes en archivos
organizados y actualizados, asegurando su adecuado funcionamiento, con la
finalidad de que la informacion se encuentre disponible, localizable, integra, sea
expedita y se procure su conservacion.

e Los sujetos obligados deben otorgar acceso a los documentos que se encuentren
en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias y funciones.

En el caso concreto, se hicieron requerimientos sobre el ajuste a tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal en activo, conforme al acuerdo con nimero IECM-
JA002-24, donde se sefialan una tabla de tabuladores en la cual en su columna de
complemento de sueldo, se sefalan 3 niveles con cantidades diferentes de pago.

Es asi que el sujeto obligado emitio respuesta en fecha 16 de febrero de 2024, de la cual
se observa lo siguiente:
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PRIMER PUNTO. Estos niveles no guardan relacion con los niveles de profesionalizacion
del SPEN, en tanto que estos niveles sefalan diferencias salariales que van del 1 al 3,
en tanto que los otros sefalan grado de profesionalizacion en los programas de formacién
anuales del INE y por cargo van del 1 al 6 (catdlogo de cargos y puestos del SPEN).

De su respuesta se desprende que indicé que para el personal para el personal del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) de la Rama Administrativa, el articulo
102 del Reglamento en Materia de la Relaciones Laborales del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (RMRL), regula el régimen de su promocién, a partir del
cumplimiento de determinados criterios, en los niveles y categorias que correspondan al
cargo o puesto que ocupa el personal.

Para el personal del IECM del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa
(Estatuto), establece que pueden ser acreedoras y acreedores a una retribucion
econdmica adicional por la obtencion de la titularidad, rangos e incentivos, los
cuales estan regulados en los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad
y de la Promocién en Rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos de titularidad y promocion) y los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos de incentivos); asi como
en los Programas para el otorgamiento de la Titularidad (Programa de Titularidad); y de
la Promocién en Rango del SPEN (Programa de Promocidn), disponibles en los enlaces
siguientes:

Estatuto:

https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/ESTATUTOINE2022.pdf

Lineamientos de titularidad y promocion:
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https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/LINO04.pdf

Lineamientos de incentivos:

https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/LINOO5.pdf

Programa de Titularidad y Programa de Promocion:

https://www.iecm.mx/www/taip/cq/acu/2023/IECM-ACU-CG-028-2023.pdf

Por lo que se refiere a los Niveles® para jerarquizar u ordenar la estructura del
SPEN?’, de conformidad con el Estatuto, estan clasificados por cargos vy
puestos definidos en el Catalogo del Servicio, con rangos diferenciados al

) i s
interior de R cada nivel*s.

AT
N7

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN LA CIUDAD DE MEXICO
NIVEL CARGO/PUESTO EN ORGANOS CARGO/PUESTO EN ORGANOS
SPEN CENTRALES DESCONCENTRADOS
Coordinacién de Organzacion Elecioral
Coordinacion de Educacién Civica
Coordinacién de Participacion Ciudadana
Coordinacién de Premogatvas y Paridos
Politicos

2 Titular de Organo D
Subcoordinacon  de  Educacion  Civica
3 Organizacion  Elecloral y  Participaciony
Ciudadana
Jefatura de Unidad de Organizacidn Electoral
Jefatura de Unidad de Educacion Clvica
4 | Jetatura de Unidad de Part iudadana da Organo
Jefatura de Unidad de Premogativas y Partidos
Politicos

Jefatura de Departamento de Organizacion
Electoral

Jefatura de Departamento de Educacién Civica
5 Jefatura de Departamento de Participacion
Ciudadana

Jefatura de Departamento de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Asstenca Técruca de Organzacion Electoral
Asistencia Técnica de Educacion Civica

[ Técnica de ia Técnica de Organo Desconcentrado
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos

Politicos
Fuente: INE

16 Estatuto del Servicio Profesional Electoral y de la Rama Administrativa, pag. 46, disponible en:
https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/ESTATUTOINE2022.pdf

17 Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, pag. 540, disponible en:
https://www.ine.mx/wp-content/uploads/2023/10/catalogo _cyp spen 2023.pdf

18 Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, Articulo 183.
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La promocién en rango es el movimiento por medio del cual la o el miembro titular
del SPEN accede a un rango superior dentro de un mismo nivel de cargo o puesto
gue seocupay que seotorgaunreconocimiento alatrayectoriadurante su Carrera,
por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos?®.

Con cada promocién en rango, se le otorga al personal del SPEN una retribucién
econOmica adicional, con base en el presupuesto disponible en el Instituto
Electoral y de acuerdo con lo establecido en el Programa de Promocién.

Asimismo, el otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rango son exclusivos
para personal del SPEN, por lo cual el Instituto Electoral excluye al personal de la Rama
Administrativa con adscripcion temporal al SPEN?°,

Cuando el personal del Servicio asciende a otro nivel en la estructura de cargos y
puestos, se ubicara nuevamente como miembro asociado del SPEN y debera obtener la
titularidad, y con ello el rango "A", en el nuevo nivel, con las remuneraciones que le
correspondan a éste. Desde ahi podra acceder a los rangos "B" y "C". La titularidad y el
rango que ostentaba previamente quedaran en el registro histérico de la persona??.

PUNTO 2. Ahora bien, por lo que hace al numeral 2 de su solicitud, relacionada con:
“...Del documento sefialado (IECM-JA002-24), ¢ cual es el fundamento legal de estos
niveles SALARIALES?...”

De la respuesta se desprende que, el fundamento se encuentra en la descripcién de
los antecedentes y los considerandos, del acuerdo IECM-JA002-24 en los cuales
se sefalan las disposiciones previstas en el Cédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cbdigo) y el Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento).

19 Lineamientos de titularidad y promocién, Articulo 38.
20 |hidem, Articulo 72
21 |bidem, Articulo 73
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Asimismo, los articulos 31 y 32 del Cddigo, sefialan que el Instituto Electoral es un
organismo auténomo de caracter especializado e imparcial; tiene personalidad juridica y
patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de gestion; tiene entre sus funciones
la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de
Jefatura de Gobierno, diputaciones al Congreso y alcaldias de la Ciudad de México; y
ejercera las atribuciones que le confiere la Constitucién Federal, la Constitucion Local, el
Cdbdigo y las leyes de la materia.

Conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del Codigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos
y materiales. Una atribucion de la Junta es aprobar a propuesta de la Secretaria
Administrativa los tabuladores y las remuneraciones aplicables al personal del Instituto
Electoral de conformidad con lo sefialado en el articulo 83, fraccion XX, inciso b) del
Cadigo.

De igual forma, el articulo 88 fraccién VIl, inciso b) del Cédigo, establece que es
atribucién de la Secretaria Administrativa proponer a la Junta los proyectos de
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal del Instituto Electoral, para
su aprobacion.

Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 148 del Codigo, sin perjuicio de
las atribuciones del Consejo General, la Junta emitird las disposiciones
administrativas conducentes relacionadas con los horarios, prestaciones,
condiciones laborales y sanciones, atendiendo lo establecido en el Estatuto del
SPEN.
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El articulo 15 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefiala que el Instituto Electoral
tendra los tabuladores siguientes: I. Tabulador del Personal del Servicio Profesional; II.
Tabulador del Personal de la Rama administrativa; y Ill. Tabulador del Personal Eventual.

PUNTO 3. “...¢Cual es el requisito para que el personal del SPEN transite entre uno y otro
nivel SALARIAL?...”

De la respuesta, se informé que, el Estatuto, en su articulo 418 establece que el Organo de
Enlace determinara el cumplimiento de los requisitos para la promocion y emitira el dictamen
correspondiente. De conformidad con el articulo 42 de los Lineamientos de titularidad y
promocion, establece que para acceder al rango "A" de cada nivel, el personal del SPEN debera
obtener la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe. Una vez que obtiene la titularidad,
se ubicara en el rango "A" del nivel correspondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar su
promocion en la estructura de rangos en ese nivel.

Para acceder al rango "B" en el nivel de cargos y puestos que ocupe se deberdn cumplir los
requisitos previstos en el articulo 48 de los Lineamientos de titularidad y promocién, los cuales se
enlistan a continuacion:

XIll.  Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

XIV. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local
ordinario, como persona titular del SPEN.

XV.  Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente al
ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero
a diez.

XVI.  Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempeiio, como persona titular del SPEN en el nivel del cargo y puesto que
ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o superior a ocho
puntos cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

XVII.  Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como
miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a ocho puntos cinco (8.5) en una escala
de cero a diez.
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No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocion
en rango, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Por su parte, para acceder al rango “C” en el nivel de cargos y puestos que ocupe, el articulo

50 de los Lineamientos establece como requisitos:

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.
Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario, como persona titular rango “B”.

Haber acreditado los mdédulos del Programa de Formacién correspondiente al
ciclo trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho puntos cinco (8.5), en una
escala de cero a diez.

Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del
desempeiio como persona titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o superior a nueve
(9.0), en una escala de cero a diez.

Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como
persona titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a
diez.

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocion
en rango, derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Para dar cumplimiento a los articulos 49 y 51 de los multicitados Lineamientos, el Organo de
Enlace, establece los siguientes soportes como evidencia documental del cumplimiento de

requisitos:
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XIV.  Ficha de registro SPEN: cédula de informacion que describe la trayectoria del
personal del SPEN emitido a través del Sistema de Informacion del SPEN
(SIISPEN).

XV.  Nombramientos: documento que acredita a la persona como integrante del
SPEN en un cargo o puesto, emitido por la Secretaria Ejecutiva IECM.
Asimismo, el Acuerdo de Organo Superior de Direccion mediante el cual se
acredita la titularidad o el rango B alcanzado por el personal del Servicio, segun
sea el rango a obtener.

XVI.  Oficio: documento emitido por la Secretaria Administrativa del IECM en el cual
se dé constancia de la antiglledad del personal del SPEN en el cargo y puesto
gue ocupo en el ciclo trianual que se verifica.

XVII. Notificacion de resultados del Programa de Formacion: calificaciones que
emite la DESPEN en la materia. En los cuales se visualice el cumplimiento del
promedio solicitado segun sea el caso (rango “B” o rango “C”).

XVIII. Notificacion de resultados de la EVD: calificaciones que emite la DESPEN en
la materia. En los cuales se visualice el cumplimiento del promedio solicitado
segun sea el caso (rango “B” o rango “C”).

XIX.  Notificacién de resultados del Programa de Capacitacién: calificaciones que
emite la DESPEN en la materia. En los cuales se visualice el cumplimiento del
promedio solicitado segun sea el caso (rango “B” o rango “C”).

XX.  Oficios juridicos: informacién relativa a los procedimientos laborales
sancionadores y procedimientos administrativos que emitan las instancias
ejecutivas del OPLE?.

Se observa que de la respuesta referente a cada punto que, el sujeto obligado respondi6
a cada punto con fundamentos legales.

Asimismo, se debe recordar que los sujetos obligados no tendran la obligacién de general
un documento ad hoc para atender la solicitud de informacion en los términos planteados
por el peticionario, esto se refuerza con el criterio 03/2017 emitido por el Instituto nacional
de transparencia, Acceso a la Informacién y proteccion de Datos Personales:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a
la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

22 programas de Promocion, numeral 1V,
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Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion
o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el
derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando la informacién con la que
cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién.23

Asimismo, se observo que si se entregé informacion sobre lo requerido.

En consecuencia, se determina que el Unico agravio hecho valer es infundado, en
virtud de que el Sujeto Obligado entreg6 informacion sobre lo requerido.

CUARTA. Decision: Por todo lo expuesto en el considerando anterior, con fundamento
en el articulo 244, fraccion lll, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, este Instituto considera que lo
conducente es CONFIRMAR la respuesta emitida por el sujeto obligado.

QUINTO. Responsabilidad. En el caso en estudio esta autoridad no advierte que
servidores publicos del Sujeto obligado hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, asi como a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, por lo que no es procedente dar vista a la Secretaria de la Contraloria General
de la Ciudad de México.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicidon de Cuentas de la
Ciudad de México:

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en los considerandos de la presente resolucion y
con fundamento en el articulo 244, fraccion lll, de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Z https://www.ieem.org.mx/transparencia2/pdf/fraccionl/criterios/03-17.pdf
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Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se CONFIRMA la

respuesta emitida por el sujeto obligado.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se informa al recurrente que, en caso de estar inconforme con la presente
resolucién, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente en el medio sefalado
para tal efecto, y al sujeto obligado a través de los medios de comunicacion legalmente

establecidos.
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