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Recurso de Revision

-
Intn En contra de la respuesta emitida a
una solicitud de Acceso a la

Informacién Publica

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion

de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México Expedlente

INFOCDMX/RR.IP.1172/2024

RESOLUCION Sujeto Obligado
CON LENGUAJE SENCILLO Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de

México

Ponencia del Comisionado Presidente

Aristides Rodrigo Guerrero Garcia Fecha de Resolucién B —

Acoso sexual, acoso laboral, respuesta
complementaria.

Palabras clave

Solicitud

La persona recurrente solicité: i) el nUmero de casos de acoso sexual documentados en el sujeto obligado;
i) medidas implementadas por las personas titulares de las areas ante las denuncias, nimero de casos en
tramite ante el Comité de Igualdad y de casos remitidos al Organo Interno de Control; y, iii) el
acompafiamiento que realiza el sujeto obligado a las victoimas. Dicha informacion la requirié por cada una
de las areas.

Respuesta

El sujeto obligado sefial6 que existe un caso documentado de acoso sexual y que de conformidad con
Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad, dicho 6rgano es el facultado para emitir medidas de
proteccién que podrian consistir en cambios de horarios, reubicacién y aquellas que puedan ser eficaces.
Asimismo, sefialé que existe confidencialidad de los procedimientos de atencién, por lo que no se podria
atender parcialmente la solicitud respecto de los requerimientos ii) v iii).

Inconformidad con la respuesta

Falta de entrega de la informacion solicitada.

Estudio del caso

A través de un segundo pronunciamiento en la etapa de alegatos, el sujeto obligado proporciond la totalidad
de la informacién al sefialar el nUmero de casos atendidos por el Comité de Igualdad de Género y turnados
al Organo Interno de Control y la inexistencia de programa alguno de defensa, reiterando la facultad a cargo
de dicho Comité para la atencién de los casos de acoso sexual.

Determinacion del Pleno

Se SOBRESEE por quedar sin materia el presente recurso de revision.
Efectos de la Resolucion
Sin efectos al haber atendido la solicitud.

Si no estoy conforme con esta resolucién ¢a dénde puedo acudir?

Juzgados de Distrito en Materia Administrativa

Poder Judicial
de la Federacién
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Ciudad de México, a veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro.

Las y los Comisionados Ciudadanos integrantes del Pleno emiten la RESOLUCION
por la que se SOBRESEE por quedar sin materia el recurso de revision interpuesto
en contra de la respuesta emitida por la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México en su calidad de sujeto obligado, a la solicitud de informacién con
namero de folio 090165824000054.
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INFOCDMX/RR.IP.1172/2024

GLOSARIO

Caodigo:

Cédigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de
México

Constitucién Federal:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Local:

Constitucion Politica de la Ciudad de México

Instituto:

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México

Instituto Nacional:

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales

Ley de Datos:

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México

Ley de Transparencia:

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica 'y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Plataforma:

Plataforma Nacional de Transparencia

Solicitud:

Solicitud de acceso a la informacién publica

Sujeto Obligado:

Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Particular o recurrente

Persona que interpuso la solicitud

De la narracion de los hechos formulados en el recurso de revision y de las

constancias que obran en el expediente, se advierten los siguientes:

I. Solicitud.

ANTECEDENTES

1.1 Registro. El treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro, se recibié una

solicitud en la Plataforma, a la que se le asigné el folio nUumero 090163324000208,

en la cual se sefial6 como medio de notificacion correo electrénico y en la que se

requirio:

“Debido a los multiples casos de acoso sexual de que se tiene conocimiento en todas las
areas de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, solicito se informe: -
¢Jcuantos casos de acoso sexual se tienen documentados en la CDHCM? -¢Cudles son las
medidas que tima cada titular en sus &reas ante dichas denuncias? -¢ Cuantos casos tiene

4
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en tramite el Comité respectivo ante dichas denuncias y cuantos se han remitido al Organo
de Control?- ¢Cual es el acompafiamiento que hace la CDHCM a las victimas de tales
delitos? - Solicito que de cada Titular del Programa de Defensa indique lo anterior, asi como
el &rea de Educacion, Adminsitracion, Vinculacion, etc.”. (Sic)

1.2 Respuesta. El veintitrés de febrero a través de la Plataforma y del oficio
CDHCM/OE/DGJ/UT/157/2024 emitido por la Unidad de Transparencia, el sujeto

obligado sefal6 esencialmente lo siguiente:

Pl

“(...) Sobre “;cuantos casos de acoso sexual se tienen documentados en la CDHCM?...
(sic); al respecto se informa que el Comité de Igualdad de Género (CIG) de la CDHCM como
instancia competente para recibir quejas y/o denuncias de acoso, hostigamiento y violencia
laboral y/o en razén de género, ha documentado y determinado un caso de acoso sexual en
la CDHCM.

En cuanto a “... ;Cudles son las medidas que tima cada titular en sus areas ante dichas
denuncias?...” (sic); se informa que el CIG de conformidad con el articulo 15 fraccién V,
articulo 17 fraccién Ill y articulo 19 de los Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad
de Género es el facultado para emitir medidas de proteccién que considere necesarias, con
el objetivo de proporcionarle a la victima un espacio de tranquilidad en el que pueda
recuperar su seguridad fisica y psicol6gica. Algunas de las medidas de proteccion que puede
emitir el CIG podran consistir en cambios de horario, reubicaciones de la victima, quien
debera estar de acuerdo, o bien podra dictar aquellas que sean eficaces para garantizar su
integridad, siempre y cuando no sean contrarias a las disposiciones legales aplicables a este
organismo.

(...)

En lo que hace a “...;Cuantos casos tiene en tramite el Comité respectivo ante dichas
denuncias y cuantos se han remitido al Organo de Control?...” (sic); al respecto es
importante sefalar que la confidencialidad de los procedimientos de atencion de acuerdo
con los Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad de Género de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México es uno de los principios que guia el actuar de
este CIG. De igual manera en su articulo 16, segundo parrafo establece que todo el
procedimiento debe cefiirse a la mas estricta reserva proteccion de los datos personales,
en términos de la legislacion vigente.

Por ende, se razona lo siguiente:

i. Los datos personales de las partes que forman parte de un procedimiento ante el CIG son
informacion confidencial de la cual solo pueden tener acceso sus titulares, representantes o
personas funcionarias publicas facultadas para ello.

ii. Las personas integrantes del Comité de Igualdad de Género deben apegarse cabalmente
a la proteccion
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de datos de las personas involucradas en los procedimientos de atencion de la manera mas
estricta.

iii. La obligacion reforzada antedicha nace para quienes integran el Comité desde la
presentacion de la queja y/o denuncia hasta que se emita un dictamen que determin la
existencia o inexistencia de la conducta denunciada.

iv. Para los casos concluidos la proteccion de datos personales y el caracter confidencial de
la informacidn siguen siendo principios de las operaciones y actuaciones que lleva a cabo el
Comité de Igualdad de Género,

esto de acuerdo con la legislacion vigente y aplicable.

Asi, se advierte la imposibilidad juridica para proporcionar lo indicado, en el sentido de
“...¢Cuantos casos tiene en tramite el Comité respectivo ante dichas denuncias...” (sic), tal
como se sefiala en el ocurso que se atiende, pues por disposicion de los Lineamientos de
Operacion del CIG, la actuacion del Comité debe cefirse a la mas estricta reserva y
proteccion de la informacion que este trata.

En cuanto a “... ¢... y cuantos se han remitido al Organo de Control?...” (sic), se informa
que el CIG de conformidad con lo sefialado en los articulos 15 fraccion IX y 17 fraccion IX
de sus Lineamientos de Operacion dara vista al Organo Interno de Control cuando estime
gue se constituyé una conducta de acoso, hostigamiento y violencia laboral y/o por razén de
género, con la intencién de que funja como un elemento de prueba en el procedimiento para
la investigacion y determinacion de responsabilidades administrativas e imposicion de
sanciones.

Por lo anterior y toda vez que la informacion solicitada se relaciona con procedimientos en
tramite ante el CIG, existe la imposibilidad juridica de la que suscribe el proporcionar la
informacion.

Respecto a “...;Cual es el acompafiamiento que hace la CDHCM a las victimas de tales
delitos?...” (sic); se informa que el procedimiento de acompafiamiento a las personas que
presentan una queja ante el CIG esta descrito en el articulo 17 de los Lineamiento de
Operacion del Comité de Igualdad de Género de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México. Se informa a la persona solicitante que los Lineamientos de Operacién
del Comité de Igualdad de Género de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México pueden ser consultados en la siguiente direccién electrénica:
https://directorio.cdhdf.org.mx/transparencia/2020/art_121/fr_I/Lin_Op_ComitlgualdaddeGn
ero.pdf

Finalmente, respecto a “...Solicito que de cada Titular del Programa de Defensa indique lo
anterior, asi como el area de Educacion, Adminsitracion, Vinculacion, etc.”, al respecto como
se menciono en la

primera respuesta, el Comité de Igualdad de Género (CIG) de la CDHCM es la instancia
competente para recibir las quejas y/o denuncias de acoso, hostigamiento y violencia laboral
y/o por razén de género materia de su competencia, por lo que, las preguntas anteriores
materia de la solicitud han sido respondidas, en las cuales se fundé y motivo cada una de
las respuestas.

Cabe destacar que la informacion se proporciona conforme al principio de maxima publicidad
establecido en el articulo 27 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, el cual establece: (...)". (Sic)
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1.4 Recurso de revision. El seis de marzo, se recibié en Plataforma, el recurso de
revision mediante el cual, la parte recurrente se inconformé con la respuesta

entregada en los siguientes términos:

“Respecto al cuestionamiento “;Cuales son las medidas que tomd cada titular en sus areas
ante dichas denuncias?...” La respuesta que se proporcioné fue Unicamente respecto a las
acciones que toma el CIG; sin embargo, se solicitd claramente cuales fueron las medidas
que toma cada Titular en sus areas ante las denuncias de acoso, ya que ellos son los que
deben dar vista a ese Comité cuando tengan conocimiento de algin caso de acoso.
Respecto a los puntos que solicita: “...;Cuantos casos tiene en tramite el Comité respectivo
ante dichas denuncias y cuantos se han remitido al Organo de Control?...” “...; Cuantos
casos tiene en tramite el Comité respectivo ante dichas denuncias...”y “... ¢... y cuantos se
han remitido al Organo de Control?...”, la respuesta es omisa ya que no se solicité datos
personales, se SOLICITARON NUMERQOS, los cuales al no vulnerar el debido proceso de
los expedientes aperturados por parte del area competente de atenderlos, no existe
justificacién de no proporcionarlos, por lo tanto consideré que entregar los nimeros es
posible. Asimismo, ¢ Cual es el acompafiamiento que hace la CDHCM a las victimas de tales
delitos? Entonces sin queja no se protege a las victimas aunque los titulares tengan
conocimiento de acosos sexuales y laborales. Solicito que cada Titular del Programa de
Defensa indique. Asimismo, derivado de la respuesta tan escueta y falta de informacién no
encuentro justificacion de haber solicitado ampliacion para atender la misma, por lo que
considero que es motivo para dar vista al OIC de la CDHCM”. (Sic)

II. Admisién e instruccién del recurso de revision.

2.1 Registro. El seis de marzo, el recurso de revisién presentado por la recurrente
se registré con el numero de expediente INFOCDMX/RR.IP.1172/2023.

2.2 Acuerdo de admisién.! Mediante acuerdo de siete de marzo, se acordé admitir
el presente recurso, por cumplir con los requisitos previstos para tal efecto en los

articulos 236 y 237 de la Ley de Transparencia.

1 Dicho acuerdo fue notificado a las partes por medio de la plataforma.
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2.3 Respuesta complementaria del sujeto obligado. El veinte de febrero por
medio de la Plataforma, el sujeto obligado remitié los alegatos que estimoé
pertinentes a través del oficio CDHCM/OE/DGJ/UT/199/2024 emitido por la Unidad

de Transparencia, en el que sefal6é esencialmente lo siguiente:

“(...) Sobre "¢ cuantos casos de acoso sexual se tienen documentados en la CDHCM? [...]",
al respecto se informa que el Comité de Igualdad de Género (CIG) de la CDHCM como
instancia competente para recibir quejas y/o denuncias de acoso, hostigamiento y violencia
laboral y/o en razén de género, ha documentado y determinado un caso de acoso sexual en
la CDHCM.

En cuanto a [...] ¢Cuéles son las medidas que tima cada titular en sus &reas ante dichas
denuncias? [...]", se informa que, de conformidad con los Lineamientos de Operacién del
Comité de Igualdad de Género de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México, le corresponde al CIG el proponer, organizar y coadyuvar con las distintas areas y
organos de la Comision en la realizacion de actividades de prevencion y de capacitacion
continua en materia de acoso, hostigamiento y violencia laboral y/o por razén de género;
generar propuestas para garantizar un clima laboral libre de lido tipo de discriminacién y
violencias dentro y fuera de la Comision, asi como emitir medidas de proteccion en los casos
que lo ameriten, previo acuerdo con la victima.

Asimismo, es necesario resaltar que, parte de las tareas de la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México es promover un entorno organizacional favorable dentro
del propio organismo; de conformidad con su normatividad vigente tiene diversos
mecanismos a través de los cuales promueve entre su personal politicas de igualdad de
género e inclusion con la finalidad de erradicar toda forma de discriminacion y previniendo
la violencia institucional y casos de acoso. Alguna de la normatividad que regula estas
actividades son la Ley Organica y Reglamento Interno, los Lineamientos Generales de
Trabajo para las personas Trabajadoras, el Codigo de Etica, el Codigo de Conducta, y los
Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad de Género, todos de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de Meéxico; instrumentos que pueden consultarse
respectivamente a través de los siguientes enlaces electrénicos:

https://directorio.cdhdf.org.mx/transparencia/2022/art_121/fr I/LEYORGNICACDHCM.pdf

https://directorio.cdhdf.org.mx/transparencia/2022/art_121/fr IREGLAMENTOINTERNOC
DHCM _Publicar.pdf

https://directorio.cdhcm.org.mx/transparencia/2023/art121/fr XVI/DGALGTPT2020Parapubl
icarPDFago23.p

https://directorio.cdhdf.org.mx/pdf/recos/Codigo de Etica Cl 2020.pdf
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https://cdhcm.org.mx/wp-content/uploads/2020/06/C%C3%B3digo-de-conducta.-Firmado-
Publicar.pdf

http://directorio.cdhdf.org.mx/transparencia/2020/art 121/fr I/Lin_ Op ComitlgualdaddeGne
ro.pdf

En ese sentido, las medidas que toma cada titular respecto a las conductas de acoso, deben
estar apegadas a lo establecido en la normatividad que previamente se citd, ello
dependiendo de las circunstancias que en el caso particular se amerite, contribuyendo a la
prevencion de conductas indebidas. De esta forma, es importante sefialar que en el articulo
112 de la Ley Organica de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México se
establece que:

"Articulo 112. El personal de la Comision prestara sus servicios de conformidad con los
principios de buena administracion, honradez, profesionalismo, certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad, no discriminacién, transparencia, rendicién de
cuentas, equidad laboral, igualdad de género, cultura democratica y respeto a los derechos
humanos."

[Destacado para fines de la respuesta]

Por su parte, el articulo 17 del Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, establece lo siguiente:

"Articulo 17.- Principios

El personal de la Comision regira sus actuaciones y al prestar sus servicios lo hara conforme
a los principios y valores de buena fe, buena administraciéon, gratuidad, confianza,
confidencialidad, diligencia, profesionalismo, certeza, independencia, no discriminacion,
equidad, ética, honestidad, rapidez, legalidad, honradez, igualdad, lealtad, imparcialidad,
integridad, justicia, objetividad, prudencia, respeto, responsabilidad, eficiencia, eficacia,
veracidad, rendicién de cuentas, igualdad de género, cultura democratica, transparencia, de
integracion de personas en situacion de vulnerabilidad y respeto a los dereclas humanos.
[Destacado para fines de la respuesta)

Por su parte los Lineamientos Generales de Trabajo para las personas Trabajadoras de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México establecen lo que a continuacion
se transcribe:

"Articulo 1. Los presentes Lineamientos Generales de Trabajo seran de observancia general
y obligatoria en la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México y tienen por
objeto establecer y regular las relaciones de trabajo entre la Comision y las personas
trabajadoras, asi como las sanciones aplicables a quien incumpla lo establecido en las
disposiciones aqui contenidas.

Asimismo, proteger y garantizar el cumplimiento de las obligaciones que deberan observarse
en materia de igualdad género entre las personas trabajadoras, erradicando todas las formas
de discriminacién y previniendo la violencia institucional. Estos Lineamientos Generales de
Trabajo operaran de manera conjunta con los demas manuales, lineamientos y demas
disposiciones internas vigentes relacionadas con dicha materia aquellos que se aprueben
en el futuro por el Consejo 0 se autoricen por la persona titular de la Presidencia de la
Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México."

[Destacado para fines de la respuesta)

Articulo 12. Las personas trabajadoras tendran los siguientes derechos:
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Recibir de las personas con puestos superiores un trato digno y respetuoso, en apego a la
eliminacion de todas las formas de discriminacion, evitdndose la violencia institucionals...
[Destacado para fines de la respuesta)

Articulo 14. Son obligaciones de la Comision:

il. Otorgar a través del personal directivo superior y medio superior, personal de enlace y
operativo, un trato digno hacia las personas que solicitan y reciben los servicios de la
Comision, con perspectivas de derechos humanos y de género, asi como de abstencion
absoluta de cualquier forma de hostigamiento y acoso u otra forma de violencia que vulnere
la dignidad o los derechos de las personas; ...

[Destacado para fines de la respuesta]

Adicional a lo anterior la institucion cuenta con el Codigo de Etica de la Comision de
Derechos Humanos de la

Ciudad de México, del cual se destaca lo siguiente:

"Articulo 4.- Son principios rectores de la actuacion de las personas servidoras publicas de
la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México:

XV. Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades....

"Articulo 5.- Son valores de la actuacion de las personas servidoras publicas de la comision
de derechos Humanos de la Ciudad de México:

Il. Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieras
y compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Por otra parte, como ya se menciond existe un Comité de Igualdad de Género en este
organismo y en el articulo 1 de los Lineamientos de Operacion, se establece entre otras
cosas:

ARTICULO 1. Las presentes disposiciones tienen por objeto establecer las normas que
regulan el funcionamiento del Comité de Igualdad de Género de la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, en tanto instancia competente para atender los casos de
acoso, hostigamiento y violencia laboral y/o por razén de genero.

En ese sentido, las medidas que deben tomar los titulares ante dichas denuncias, deben ser
apegadas a la normatividad establecida, a efecto de proteger y garantizar el cumplimiento
de las obligaciones que deberan observarse en materia de igualdad género entre las
personas trabajadoras, erradicando todas las formas de discriminacion y previniendo la
violencia institucional. Es decir, el titular orienta y acomparfia a la persona que ha sido victima
de una situacion de acoso, hostigamiento y violencia laboral y/o por razén de género. a
efecto de que acuda a las instancias correspondientes y facultadas para conocer de dichos
hechos.

Aunado a lo anterior, la persona titular colaborara con la investigacion que del caso amerite,
implementando medidas de proteccion que se consideren necesarias, a efecto de que se
garantice la integridad de la persona victima, ello con independencia de las medidas que
dicté el Comité de Igualdad de Género conforme a sus facultades.

En lo que hace a ..., 2 Cuéntos casos tiene en trdmite el Comité respectivo alite dichas
denuncias 12:

2 expedientes.

Encuantoal.... .. ]y cuantos se han remitido al Organo de Control?...: en 1 expediente.
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Respecto a '[...] ¢, Cuél es el acompafiamiento que hace la CDHCM a las victimas de tales
delitos? [...]" (sic) Se precisa que el CIG tiene como ambito de competencia el atender los
casos de acoso, hostigamiento y violencia laboral y/o por razén de género, y no de delitos.
Los propios Lineamientos del CIG, sefialan que en caso de detectarse que las conductas
reportadas por la victima pueden constituir un delito, la Direccion General Juridica debera
asesorarla para que, si asi lo desea, presente su denuncia o querella ante la autoridad en
materia de procuracion de justicia.

Los referidos Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad de Género de la Comision
de Derechos Humanos de la Ciudad de México pueden ser consultados en la siguiente
direccion electronica:

https://directorio.cdhdf.org.mx/transparencia/2020/art 121/fr I/Lin Op.
ComitlgualdaddeGnero.pdf

Finalmente, respecto a *...Solicito que de cada Titular del Programa de Defensa indique lo
anterior, asi como el area de Educacién, Adminsitracion, Vinculacion, etc.", al respecto como
se menciond en la primera respuesta, el Comité de Igualdad de Género (CIG) de la CDHCM
es la instancia competente para recibir las quejas y/o denuncias de acoso, hostigamiento y
violencia laboral y/o por raz6n de género materia de su competencia, por lo que, las
preguntas anteriores materia de la solicitud han sido respondidas, en las cuales se fund6 y
motivo cada una de las respuestas.

Ahora bien, respecto a su porcion de que Solicito que cada Titular del Programa de Defensa
indique, es decir que se pronuncie, es importante mencionar que la Ley de la comision,
vigente no contempla programa alguno de Defensa. Situacion por lo cual, es imposible seguir
su peticion de obtener un pronunciamiento respecto de ciertas areas.

Adicionalmente como se menciond, quién es encargado y facultado apra pronunciarse sobre
el tema descrito es el comité de igualdad de gfénero, instancia a la cual se le ha turnado y
ha proporcionado respuesta a la presente solicitud. (...)". (Sic)

2.4 Cierre de instruccion. El veintidés de abril de dos mil veinticuatro, no habiendo
diligencias pendientes por desahogar, se ordend el cierre de instruccion, de acuerdo
con el articulo 243 de la Ley de Transparencia, a efecto de estar en posibilidad de

elaborar la resolucién correspondiente.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Instituto es competente para investigar, conocer y

resolver el presente recurso de revision con fundamento en lo establecido en los
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articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A de la Constitucion Federal; 1,
2, 37,51, 52, 53, 214 parrafo tercero, 220, 233, 234, 236, 237, 238, 242, 243, 244,
245, 246, 247, 252 y 253 de la Ley de Transparencia; asi como los articulos 2, 3, 4
fracciones | y XVIII, 12 fracciones | y IV, 13 fracciones IX y X, y 14 fracciones I, IV,

V y VII del Reglamento Interior.

SEGUNDO. Causales de improcedencia o sobreseimiento. Al emitir el acuerdo
de admision, el Instituto determiné la procedencia del recurso de revision por
considerar que reunia los requisitos previstos en el articulo 234, en relacién con los

numerales transitorios, octavo y noveno, de la Ley de Transparencia.

En ese orden de ideas, esta autoridad realiza el estudio oficioso de las causales de
improcedencia de todos los recursos de revision, por tratarse de una cuestion de
orden publico y estudio preferente, de acuerdo con el contenido del criterio
contenido en la tesis de jurisprudencia con rubro: APELACION. LA SALA
SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO FEDERAL ESTA FACULTADA PARA ANALIZAR EN ESA INSTANCIA,
DE OFICIO, LAS CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO?

emitida por el Poder Judicial de la Federacion.

Al respecto, analizadas las constancias que integran el recurso de revision, se
advierte que la persona recurrente solicité: i) el nimero de casos de acoso sexual
documentados en el sujeto obligado; ii) medidas implementadas por las personas

titulares de las areas ante las denuncias, nimero de casos en tramite ante el Comité

2 Registro No. 168387. Localizacion: Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXVIII, diciembre de 2008. Pagina: 242. Tesis: 2a./J. 186/2008
Jurisprudencia Materia(s): Administrativa./
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de Igualdad y de casos remitidos al Organo Interno de Control; vy, iii) el
acompafnamiento que realiza el sujeto obligado a las victimas. Dicha informacion la

requirio por cada una de las areas.

En su respuesta, el sujeto obligado sefiald que existe un caso documentado de
acoso sexual y que de conformidad con Lineamientos de Operacién del Comité de
Igualdad, dicho érgano es el facultado para emitir medidas de proteccion que
podrian consistir en cambios de horarios, reubicacion y aquellas que puedan ser
eficaces. Asimismo, sefiald que existe confidencialidad de los procedimientos de
atencion, por lo que no se podria atender parcialmente la solicitud respecto de los

requerimientos ii) y iii).

Ante ello, la persona solicitante interpuso un recurso de revision ante este Instituto
planteando como agravio la falta de entrega de la informacién relativa a las medidas
implementadas por unidad administrativa, y al nUmero de casos que se remitieron

al Organo Interno de Control.

Posteriormente, en la etapa de alegatos, a manera respuesta complementaria, el
sujeto obligado sefialo las atribuciones a cargo del Comité de Igualdad de Género,

el nimero de expedientes atendidos y remitidos al Organo Interno de Control.

Ahora bien, del analisis y estudio de las constancias que obran en el expediente
esta ponencia advierte una adecuada atencion a la solicitud de informacién en tanto
que la respuesta complementaria entregada en la etapa de alegatos satisface los
extremos de la solicitud, al haberse pronunciado por la informacion faltante en la

respuesta primigenia, lo cual puede ser esquematizado de la siguiente manera:
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Respuesta con la que existe inconformidad

Respuesta complementaria

Medidas tomadas por las personas titulares de
las &reas tras las denuncias presentadas

De conformidad con los Lineamientos
de Operacion del Comité de Igualdad
de Género de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de
México, le corresponde al CIG el
proponer, organizar y coadyuvar con
las distintas areas y organos de la
Comision en la realizacion de
actividades de prevencion y de
capacitacion continua en materia de
acoso, hostigamiento y violencia
laboral y/o por razén de género;
generar propuestas para garantizar
un clima laboral libre de todo tipo de
discriminacién y violencias dentro y
fuera de la Comisién, asi como emitir
medidas de proteccion en los casos
gue lo ameriten, previo acuerdo con la
victima.

Caso atendidos por el Comité y remitidos al
Organo Interno de Control

2 expedientes atendidos por el comité
y 1 remitido al Organo Interno de
Control.

Medidas de acompafiamiento a las victimas de
dicho delito implementadas por las personas
titulares del Programa de Defensa

La Ley de la comision, vigente no
contempla programa alguno de
Defensa. Situacién por lo cual, es
imposible seguir su peticibn de
obtener un pronunciamiento respecto
de ciertas areas.

Se precisa que el CIG tiene como
ambito de competencia el atender los
casos de acoso, hostigamiento y
violencia laboral y/o por razén de
género, y no de delitos.

Los propios Lineamientos del CIG,
sefalan que en caso de detectarse
gue las conductas reportadas por la
victima pueden constituir un delito, la
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Direccion General Juridica debera
asesorarla para que, si asi lo desea,
presente su denuncia o querella ante
la autoridad en materia de
procuracion de justicia.
Adicionalmente como se menciono,
quién es encargado y facultado para
pronunciarse sobre el tema descrito
es el Comité de Igualdad de Género,
instancia a la cual se le ha turnado y
ha proporcionado respuesta a la
presente solicitud.

Al respecto, del estudio de la respuesta entregada en la etapa de alegados esta
ponencia advierte una adecuada actuacion del sujeto obligado, en tanto que
satisface el mandato establecido en el Criterio 07/21 emitido por el Pleno de este

Instituto que a continuacion se reproduce:

CRITERIO 07/21

Requisitos para que sea valida una respuesta complementaria. Las manifestaciones y
alegatos no son el medio idéneo para mejorar o complementar la respuesta que
originalmente un sujeto obligado otorgé a una solicitud de informacion. Para que los
alegatos, manifestaciones o un escrito dirigido al particular puedan considerarse como una
respuesta complementaria valida se requiere de lo siguiente:
1. Que la ampliacidn de la respuesta sea notificada al solicitante en la modalidad de entrega
elegida.

2. Que el Sujeto Obligado remita la constancia de notificacion a este Organo Garante para

que obre en el expediente del recurso.
3. La informacion proporcionada en el alcance a la respuesta primigenia colme todos los
extremos de la solicitud.

Lo anterior, ya que no basta con que el Sujeto Obligado haga del conocimiento del Organo
Garante que emiti6 una respuesta complementaria la cual satisfaga la integridad de la
solicitud de informacion, sino que debe acreditar que previamente la hizo del conocimiento
del particular a travées de los medios elegidos para recibir notificaciones.
Si la respuesta complementaria no cumple con dicho requisito debera ser desestimada.
Previo analisis del contenido de la respuesta.

Por otro lado, si la respuesta complementaria cumple con dicho requisito se pudiera
sobreseer si del analisis al contenido de los documentos se advierte que atienden la totalidad
de la solicitud.
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Lo anterior puede respaldarse con la siguiente reproduccion del acuse de entrega

de la informacién complementaria a la persona recurrente:

Acuse de recibo de envio de notificacién del sujeto obligado al recurrente.

Numero de transaccion electrénica: 3

Recurrente: anénimo

Namero de expediente del medio de impugnacion: INFOCDMX/RR.IP.1172/2024
Medio de notificacion: Plataforma Nacional de Transparencia

El Sujeto Obligado entregd la informacién el dia 19 de Marzo de 2024 a las 14:27 hrs.

Derivado de ello, esta ponencia advierte que la respuesta emitida por el sujeto
obligado en los términos planteados, trae consigo un cumplimiento a lo establecido
en la fraccién X del articulo 6 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad
de México, en la que se sefialan los principios de congruencia y exhaustividad , que
se refieren a que las consideraciones de la respuesta sean armonicas entre si, no
se contradigan, y guarden concordancia entre lo pedido y la respuesta; y que se

pronuncie expresamente sobre cada punto.
Razones por las cuales se:
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RESUELVE

PRIMERO. Por las razones sefialadas en el Considerando Cuarto de esta resolucién, y con
fundamento en el articulo 244, fraccion Il de la Ley de Transparencia, se SOBRESEE el

presente recurso de revision por quedar sin materia.

SEGUNDO. En cumplimiento del articulo 254 de la Ley de Transparencia, se informa al
recurrente que en caso de estar inconforme con la presente resolucion, podra impugnarla
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccién
de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacion, sin poder agotar

simultaneamente ambas vias.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion a las partes a través de los medios

sefalados para tales efectos.
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