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Ciudad de México a diecinueve de junio de dos mil veinticuatro.

¢ Qué solicité la

parte recurrente? . .. . L,
Diversos  requerimientos de  informacion
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MetrobuUs.

E
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MODIFICAR la respuesta del Sujeto Obligado.
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA
DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

EXPEDIENTE:
INFOCDMX/RR.IP.2210/2024

SUJETO OBLIGADO:
METROBUS

COMISIONADO PONENTE:
JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ!

Ciudad de México, a diecinueve de junio de dos mil veinticuatro.?

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.2210/2024,
interpuesto en contra del Metrobus, se formula resolucion en el sentido de
MODIFICAR la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, con base en lo

siguiente:

. ANTECEDENTES

1. El quince de abril, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, se tuvo
por recibida a la parte recurrente su solicitud de acceso a la informacion a la que
correspondio el namero de folio 090172324000150.

2. El ocho de mayo, el Sujeto Obligado a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, adjunto el oficio MB/DEAF/GCHyRM/JUDACG/083/2024 con sus
respectivos anexos, a través de los cuales dio atencion a la solicitud de

informacion.

1 Con la colaboracion de Rodolfo Isaac Herrera Vazquez.
2 En adelante se entendera que todas las fechas seran de 2024, salvo precision en contrario.
4
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Usuarios » RODOLFOHERRERA » Descargas » RESPUESTA SIP 150 (2) » RESPUESTA SIP 150

4 contratacion de persona

-E contratacion de personal de honorarios
%] MARIA TERESA PEDRAZA PEREZ curicu..  Docu
[® nora g3 sip 150

E Perfil JUD de Administracion de Capital ...
E::S\P13'3par|ti\a Hoja de cilculo de Microsoft

3. El diez de mayo, la parte recurrente presentd su recurso de revision en los

siguientes términos:

“La respuesta a una solicitud de informacion no fue clara, toda vez que para el
personal que trabaja bajo el régimen de Honorarios Asimilados a Salarios en el
ambito gubernamental existe una Homologacién con relacion al personal de
estructura y por lo tanto si existe un perfil de puesto dependiendo los montos que
ocupen los prestadores de servicios bajo este esquema, por lo tanto la respuesta
gque se me dio es muy incompleta, por lo que se solicita nuevamente la

descripcion del puesto, funciones, horarios.

Asi mismo, se solicitd la experiencia del puesto que ocupan actualmente el
personal activo que pertenece a la Jefatura de Unidad Departamental de
Administracion de Capital Humano y la respuesta no es clara, ya que en la
Coordinacién General de Modernizacion Administrativa existe informacién
emitida por Metrobls de los perfiles de puesto de los Honorarios que estén

Homologados a Estructura.

Por ultimo se solicito la experiencia profesional de la actual Jefa de Unidad
Departamental de Administracion de Capital Humano en el &mbito de recursos

humanos y la respuesta no fue precisa ni clara, solo fue anexado un cuadro en

5
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Excel. Por lo que se solicita nuevamente su Hoja de vida con firma de la JUD de

Administracion de Capital Humano..” (sic)

4. El quince de mayo, el Comisionado Ponente, con fundamento en los articulos
51, fracciones | y Il, 52, 53 fraccion Il, 233, 234, 237 y 243 de la Ley de
Transparencia, admiti6 a tramite el recurso de revision interpuesto, y puso a
disposicion de las partes el expediente, a fin de que en un término de siete dias
habiles manifestaran lo que a su derecho conviniera y exhibieran las pruebas que

consideraran necesarias 0 expresaran sus alegatos.

5. El veintinueve de mayo, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
el Sujeto Obligado remitio el oficio MB/DEAJ/462/2024 y sus respectivos anexos;
a través de los cuales rindié sus alegatos, presentd las pruebas que estimé

pertinentes e hizo del conocimiento la emision de una respuesta complementaria.

6. El catorce de junio, el Comisionado Ponente, dio cuenta de que las partes no
manifestaron su voluntad para conciliar, asimismo tuvo por presentado al Sujeto
Obligado emitiendo alegatos e hizo constar el plazo otorgado a la parte recurrente

para manifestar lo que a su derecho convenia sin que lo hiciera.

Finamente, con fundamento en el articulo 243, fraccion V, de la Ley de
Transparencia, ordeno el cierre del periodo de instruccion y elaborar el proyecto

de resolucion correspondiente.

En razén de que ha sido debidamente substanciado el presente recurso de
revision y de que las pruebas que obran en el expediente consisten en

documentales que se desahogan por su propia y especial naturaleza, con
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fundamento en lo dispuesto por el articulo 243, fraccién VII, de la Ley de

Transparencia, y

IL.CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pulblica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de México es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso
de revision con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero,
segundo y apartado A de la Constitucion Federal; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fracciones
XXI, XXII, 214 parrafo tercero, 220, 233, 234, 236, 237, 238, 242, 243, 244, 245,
246, 247, 249 fraccion lll, 252 y 253 de la Ley de Transparencia; asi como los
articulos 2, 3, 4 fracciones | y XVIII, 12 fracciones | y 1V, 13 fracciones IX y X, y
14 fracciones lll, IV, Vy VIl del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Puablica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de

Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Requisitos. Procedencia. El medio de impugnacion interpuesto
resulté admisible porque cumplié con los requisitos previstos en los articulos 234,

236 y 237 de la Ley de Transparencia, como se expone a continuacion:

a) Forma. A través del formato denominado “Detalle del medio de impugnacion”,
la parte recurrente hizo constar: su nombre, medio para oir y recibir
notificaciones, identificd al Sujeto Obligado ante el cual presenté solicitud, sefialé
el acto recurrido y expuso los hechos y razones de inconformidad

correspondientes.
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Documentales a las que se les otorga valor probatorio con fundamento en lo

dispuesto por los articulos 374, 402 y 403 del Codigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, asi como,
con apoyo en la Jurisprudencia 1.50.C.134 C cuyo rubro es PRUEBAS. SU
VALORACION EN TERMINOS DEL ARTICULO 402 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL.3

b) Oportunidad. La presentacion del recurso de revision fue oportuna dado que
la respuesta impugnada fue notificada ocho de mayo; por lo que al interponerse
el recurso de revision que nos ocupa el diez de mayo, es decir, al segundo dia

habil siguiente, es claro que el mismo fue presentado en tiempo.

TERCERO. Causales de Improcedencia. Previo al analisis de fondo de los
argumentos formulados en el medio de impugnacion que nos ocupa, esta
autoridad realiza el estudio oficioso de las causales de improcedencia del recurso
de revision, por tratarse de una cuestion de orden publico y estudio preferente,
atento a lo establecido por la Tesis Jurisprudencial 940, de rubro
IMPROCEDENCIAA4,

En este sentido, es importante referir que, a través de las manifestaciones a
manera de alegatos, el Sujeto Obligado hizo del conocimiento que notificé la

emision de una respuesta complementaria en los siguientes términos:

3 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXXII, Agosto de 2010, Pagina: 2332.
Tesis: 1.50.C.134 C. Tesis Aislada. Materia(s): Civil.

4 Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-1988
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“(...) 2.-Es falsa la mangfestacién del solicitante, en el sentido de que existe una homologacién del

personal contratado bajo el régimen de honorarios, con el personal de estructura. El proceso de
contratacion de los prestadores de Servicios Profesionales por Honorarios se encuentra
establecido en el Procedimiento 7. Contratacién y Pago de Prestadores de Servicios Profesionales
con cargo a la partida presupuestal especifica 1211 “honorarios Asimilables a Salarios” del Manual
Administrativo Vigente ﬁadjunto al presente de conformidad con la fraccidn 11l del Articulo 243 de
la supra citada Ley), de los lineamientos para autorizacién de programas de contratacién y la
circular uno vigente, pa‘ra pronta referencia, el cual dentro de Aspectos a considerar establece:

(...) 2.- La contratacién de Prestadores de Servicios Profesionales con cargo a la partida
presupuestal ejpecfﬁca 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, se realizard observando lo
sefialado en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, la Circular Uno vigente
"Normatividad en Materia de Administracién de Capital Humano" emitida por la Oficialia Mayor
del Gobierno de la Ciudad de México, asi como la legislacién local y federal que aplique en la
materia, mismgs que a continuacién se enuncian: El Organismo a través de la Jefatura de
Unidad Departamental de Administracién de Capital Humano no podra cubrir remuneraciones
alos Prestadore[s:de Servicios Profesionales con cargo a la partida presupuestal especifica 1211
“Honorarios Asimilables a Salarios” que rebasen los montos autorizados por la Secretaria de
Administracion | Finanzas de la Ciudad de México, o bien, que en cualquier forma supongan el
incremento del (umero de los contratos celebrados en el ejercicio fiscal anterior, con excepcién
de los casos debidamente autorizados por el H. Consejo Directivo de Metrob(s y dictaminados
por la Secretarfa de Administracién y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México. Los

contratos de los Prestadores de Servicios Profesionales con cargo a la partida presupuestal
especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, sélo podrdn celebrarse por la prestacién
de servicios profesionales, por lo que no podrd incorporarse por esta via, personal para el

desempeno de labores iguales o similares a los que realiza el personal que forma parte de la

asimilados a s larlos, sélo procederd en casos debidamente justificados y siempre gue

Metrobis cueng] con la suficiencia presupuestal y no pueda satisfacer las necesidades de

estos_servicios |con personal y los recursos técnicos disponibles; invariablemente estas
contrataciones deberdn ser autorizadas por el H. Consejo Directivo del Organismo y
dictaminadas por la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de
México. Por ningiin motivo se justificard la celebracién de contratos bajo el régimen de

honorarios asimilados a salarios, cuando el prestador de servicios profesionales, ocupe al -
mismo tiempo Jna plaza presupuestal dentro del Gobierno de la Ciudad de México. (...)" (Sic)

Enfasis anad:dq
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En este sentido se reitera la informacion remitida mediante nota informativa de folio
MB/DEAF/GCHyRM/JUDACH/083/2024 de fecha 08 de mayo de 2024, reiterandose que no existe un
perfil del puesto, que lo describa de manera especifica, ya que son considerados personal de apoyo,
al respecto, le comunico que atendiendo al principio de maxima publicidad se realizé nuevamente
una blsqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos que obran en el archivo de esta
Jefatura de Unidad Departamental de Administracién de Capital Humano encontrando lo siguiente:

Nombre Objeto del Contrato Actividades Horario
1.PARTICIPACION EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA QUE PRECIO A LA CONTRATACION
DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO
PROPUESTO A OCUPAR UNA PLAZA DE
ESTRUCTURA O UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, A FIN DE
CUMPLIR CON LAS EVALUACIONES ANTE
LA DIRECCION DE EVALUACION Y

REGISTRO.
2.PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE
DICHA EVALUACIONES, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

3ASISTIR EN LA GESTION DE LAS
ACTIVIDADES PARA LA INTEGRACION Y
TRAMITE  ANTE LAS  DIVERSAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES CON
RELACION A LA AUTORIZACION DEL
PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACION
DE PRESTADORES DE SERVICIOS CON
CARGO A LA PARTIDA PRESUPUESTAL
ESPECIFICA 1211  “HONORARIOS
ASIMILABLES A SALARIOS” CONFORMEA |~ he9 7% 107900 25 1o B
oS osE | P
4. I

INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE ?’B;DEA'ZGCH’” Mgosj/jgu del
ESTRUCTURA Y PRESTADORES DE | fécha08demayo de2024,ene
SERVICIOS CONFORME A LA sentido de que este tipo de

Respecto del horario se reitera
COADYUVAR EN LA

PLANEACION,
ORGANIZACION Y
COORDINACION DE LAS
DIVERSAS ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS personal no tiene horarios
RELACIONADAS AL NRSMANIDAD FELIGRDL & especificos, quedan
¥ 5. COADYUVAR EN EL CONTROL DE LAS 2 3
Norma CAPITULO 1000 “SERVICIOS supeditados a las necesidades
ik . = DIVERSAS BASES DE DATOS DE LA JUD 3
Angélica Garcia PERSONALES” DE LA DE ADMINISTRACION DE CAPITAL del servicio.
Martinez JEFATURA DE

HUMANO A FIN DE MANTENER LA
ACTUALIZACION DE LOS INFORMES
TRIMESTRALES, INFORMES DE ALTAS,
BAJAS Y MODIFICACIONES DE SALARIOS,
CONTROL DE CONTRATOS, AS[ COMO LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE
ESTRUCTURA Y PRESTADORES DE
SERVICIOS.

6. APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE
CONTROLES DE PRESTAMO DE
DOCUMENTACION, ESCANEO DE
DOCUMENTACION A FIN DE ATENDER
DIVERSOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION SOLICITADOS POR LAS u
DIVERSAS AREAS QUE COMPONEN EL
ORGANISMO “METROBUS".

ADMINISTRACION DE
CAPITAL HUMANO
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7. APOYAR EN LA ATENCION DE LOS

DIVERSOS ~ REQUERIMIENTOS  QUE
SOLICITEN LOS ORGANOS
FISCALIZADORES.

Navarro
Napoles
Jessica

COADYUVV\R EN LA

PLANEACION,
0RGANIZ{CION Y
COORDINACION DE  LAS
DIVERSAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
RELAaolleAs AL
CAPITULQ 1000 “SERVICIOS
PERSONALES” DE LA
JEFATUR, DE
ADMINISTRACION DE

CAPITAL HUMANO

1.PARTICIPACION EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA QUE PRECIO A LA CONTRATACION
DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO
PROPUESTO A OCUPAR UNA PLAZA DE
ESTRUCTURA O UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, A FIN DE
CUMPLIR CON LAS EVALUACIONES ANTE
LA DIRECCION DE EVALUACION Y
REGISTRO.

2.PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES  DERIVADAS DE
DICHA EVALUACIONES, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

3.ASISTIR EN LA GESTION DE LAS
ACTIVIDADES PARA LA INTEGRACION Y
TRAMITE ~ ANTE LAS  DIVERSAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES CON
RELACION A LA AUTORIZACION DEL
PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACION
DE PRESTADORES DE SERVICIOS CON
CARGO A LA PARTIDA PRESUPUESTAL
ESPECIFICA 1211  “HONORARIOS
ASIMILABLES A SALARIOS” CONFORME A
LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

4. COADYUVAR EN LA DEBIDA REVISION E
INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE
ESTRUCTURA Y PRESTADORES DE
SERVICIOS  CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

5. COADYUVAR EN EL CONTROL DE LAS
DIVERSAS BASES DE DATOS DE LA JUD
DE ADMINISTRACION DE CAPITAL
HUMANO A FIN DE MANTENER LA
ACTUALIZACION DE LOS INFORMES
TRIMESTRALES, INFORMES DE ALTAS,
BAJAS Y MODIFICACIONES DE SALARIOS,
CONTROL DE CONTRATOS, ASI COMO LA
PLANTILLA DE  PERSONAL  DE
ESTRUCTURA Y PRESTADORES DE
SERVICIOS.

6. APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE
CONTROLES DE  PRESTAMO DE
DOCUMENTACION,  ESCANEO  DE
DOCUMENTACION A FIN DE ATENDER
DIVERSOS ~ REQUERIMIENTOS  DE
INFORMACION SOLICITADOS POR LAS
DIVERSAS AREAS QUE COMPONEN EL
ORGANISMO “METROBUS”.

7. APOYAR EN LA ATENCION DE LOS

DIVERSOS  REQUERIMIENTOS  QUE
SOLICITEN LOS ORGANOS
FISCALIZADORES.

Respecto del horario se reitera
lo informado ‘mediante nota
informativa de folio
MB/DEAF/GCHyrM/083/2024 de
fecha 08 de mayo de 2024, en el
sentido de que este tipo de
personal no tiene horarios
especificos, quedan
ditados a las necesidad
del servicio.

Suf
P

3.-Sinembargo, en apeFo al principio de maxima publicidad se proporcionan las versiones publicas
de los curriculums vitaF del personal del particular (adjunto al presente de conformidad con la
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Asimismo, de acuerdo con las funciones establecidas en el Manual Administrativo de este Organismo
(ANEXO 6), la Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano cuenta con las
siguientes atribuciones:

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano

o Llevar a cabo los tramites necesarios para la contratacion del personal con el cual contara
el Organismo para el eficiente funcionamiento de Metrobs. (Enfasis afiadido)

o Realizar los diversos tramites ante las diversas instancias para contratar a personal de
estructura y de honorarios. (Enfasis afiadido)

o Elaborar, controlar y realizar las actividades de reclutamiento y contratacion de personal
que laborara o prestara sus servicios al Organismo, para los puestos requeridos por las
dreas, de conformidad con la estructura ocupacional y salarial vigente. (Enfasis afiadido)

¢ Realizar la integracion, custodia y actualizacion de la totalidad de los expedientes del personal
de Metrobs, en los términos de la normatividad aplicable.

o Difundir estrategias, normas, politicas y procedimientos intermnos para la administracion del
capital humano e instrumentar las estrategias que permitan mantener un ambiente laboral
sano.

¢ Controlar los movimientos de altas y bajas del personal de Metrobds.
o Elaborar y supervisar el control de movimientos de altas y bajas de personal de Metrobus de
manera interna y seguimiento del Régimen de Seguridad Social del Instituto Mexicano del

Seguro Social, que se generen en el periodo que aplique del personal de Metrobus.

o Elaborary coordinar la némina del personal de Metrobus, observando la normatividad aplicable
a lamateria.

o Realizar la operacion, trémite de solicitud de recursos, comprobacion y control de la nomina de
personal.

12
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e Elaborar la némina del personal de Metrobds, realizando los calculos del Impuesto Sobre la
Renta provisional, los célculos, actualizaciones, modificaciones y movimientos relativos a la
autodeterminacion de las Cuotas Obrero-Patronales, y seguimiento del Régimen de Seguridad
Social del Instituto Mexicano del Seguro Social, que se generen en el periodo que aplique del
personal de Metrobls; asi como el Programa Anual de Vacaciones y pago de prima vacacional,
al personal del Organismo.

o Elaborar el célculo de las retenciones por impuestos correspondientes al pago de finiquitos del
personal de Metrobus; asi como el calculo de las retenciones de los pagos de finiquitos y
liquidacién propuestos por la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos de Metrobds, derivados
de mandamientios o conciliaciones judiciales.

e Elaborarel Programa Anual de Capacitacién de Metrobs.

e Elaborary coorpinar el Programa Anual de Capacitacién y presentarlo a la Direccién Ejecutiva
de Administracién y Finanzas para su autorizacién, para el personal que lo requiera del
Organismo. |

e Vigilar la expedicic’m de constancias al personal que participa en los cursos de capacitacién y
adiestramiento jmpartidos dentro y fuera del Organismo.

De dicha normatividad se desprende que la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas realiza a
través de la Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano la contratacién
del personal de estructuray l? contratacién de los prestadores de servicios profesionales o “personal

de apoyo” para el funcionamiento de este Organismo.

Para realizar dicha actividad se siguen los procedimientos: 6 “Contratacién de Personal” (ANEXO 7)y 7
“contratacién y Pago de Presfadores de Servicios Profesionales con cargo a la partida presupuestal
especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” (ANEXO 8) del Manual Administrativo vigente

Por lo que, para el caso de la contratacién de los prestadores de servicios profesionales también se
atiende a lo establecido en el numeral 2, 2.4, 2.4.1 y 2.4.2. de la “CIRCULAR UNO 2019 (ANEXO 9),
normatividad en materia de administracién de recursos modificada el 23 de febrero de 20227, donde se
sefala:

2. ADMINISTRACION DE II’ERSONAL, DICTAMINACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS, ELABORACION DE
MANUALES Y AUTORIZACION DE PROGRAMAS DE HONORARIOS.

2.4 CONTRATACION DE P‘RESTADORES DE SERVICIOS.

2.4.1 Para la contratacidn de prestadores de servicios, las Dependencias, Organos Desconcentrados y
Entidades de la APCDMX deberén apegarse a los Lineamientos para la autorizacién de programas de
contratacion de prestadares de servicios con cargo ala partida presupuestal especifica 1211 “Honorarios
Asimilables a Salarios”, vigentes.

2.4.2 Para la celebracién Fe contratos de prestadoras y prestadores de servicios con personas fisicas que
desempefien un empleo, cargo o comisién en el Servicio Pablico Federal o del GCDMX, o lo hayan
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desempefiado hasta un afio antes de la fecha de celebracién del contrato, deberan contar con la
autorizacion previa y por escrito de la SCGCDMX conforme a la LRACDMX.

Y los Lineamientos para la autorizacién de programas de contratacion de prestadores de servicios con
cargo a la partida presupuestal especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” publicados en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 30 de mayo de 2017.

Ahora bien, en dicha normatividad no se establece que los prestadores de servicios profesionales
deban cubrir algin perfil de puestos preestablecido, sin embargo, la Direccién Ejecutiva de
Administracion y Finanzas siguiendo el procedimiento establecido en la Ley de Transparencia, realizé
la bisqueda exhaustiva en los archivos que obran en dicha Direccidn y en la Jefatura de Unidad
Departamental de Administracion de Capital Humano adscrita a ella y no encontré los “perfiles de
puesto” del personal de honorarios asimilables a salarios; esto ya que, como ya se mencioné de la
normatividad citada no se desprende que se tenga la obligacion de generar, administrar o detentar los
perfiles de puesto del personal de honorarios asimilables a salarios.

Por lo que, se puede concluir que esta solicitud fue atendida en los términos de la Ley en materia,
en la inteligencia de que cumplir con el requerimiento de la informacién, no implica que
necesariamente se deba proporcionar la informacion o documentos solicitados, sino que también
los actos establecidos en la Ley de Transparencia para emitir y justificar el sentido de la respuesta
y que la misma se encuentra apegada a dicho ordenamiento, como en el caso en concreto.

Asi se pude concluir que, al no existir elementos que contravengan esta respuesta, sino que por el
contrario la refuerzan, se puede concluir que la informacion fue atendida en términos de la Ley en
materia. De tal manera, que aunque el particular se inconforma con la respuesta sefialando que
esincompleta, y toda vez, que no hay ningtin elemento que desvirtie que este Organismo satisfizo
a cabalidad la solicitud al otorgar el acceso a los tinicos documentos que estan en sus archivos,
maxime que conforme a los articulo 5y 32 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad
de México., de aplicacién supletoria a la Ley en materia, la actuacion de esta autoridad debe
sujetarse al principio de buena fe.

Por otro lado, el argumento utilizado por el particular, donde asevera que el personal de honorarios estd
homologado al personal de estructura, no es valido ni estd sustentado en ninguna normatividad; ya que,
para el personal contratado bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios, se celebra un Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales por tiempo determinado, el cual tiene naturaleza civil y se rige
por la Ley de adquisiciones para el Distrito Federal, la Circular Uno y supletoriamente por el Cédigo Civil
para el DF:, por lo que el personal contratado bajo el régimen de honorarios de ninguna manera guarda
una relacién de caracter laboral con este Organismo, pues presta su servicios profesionales y técnicos.
Esto es, los contratos de prestacidn de servicios profesionales por honorarios se encuentran sujetos a
la legislacién civil y deberdn consignar tnicamente la realizacion o prestacion de servicios, por lo que
no contienen clausulas que presuman la existencia de una relacién de caracter laboral entre Metrobus
y el prestador de los servicios. Al efecto, no se exige un registro de asistencia o gque se sujete a un
horario determinado. Por lo que, tampoco fue posible informar al particular sobre el “horario” de este
tipo de personal, ya que sus actividades se encuentran supeditadas a las necesidades del servicio.
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Por otro lado, en la referencia que hace el recurrente sobre la experiencia profesional de la actual Jefa
de Unidad departamental deA'rdministracién de Capital Humano en el ambito de recursos humanos fue
atendida en su momento proporcionando la version pUblica del curriculum de la servidora publica
publicado en la fraccién XVIl del articulo 121 de la Ley de Transparencia’, como Obligacién de
Transparencia. Mismo que contiene la clave o nivel del puesto, denominacion del puesto, nombre del
servidor publico, escolaridad1 area de conocimiento, y la experiencia laboral (citando los Gltimos 3
empleos mencionando el periodo, empres y cargo desempefiado).

Sumado a que en la respue|sta complementaria se proporciona acceso a la versién publica del
curriculum vitae de la servidpra publica, dicho documento constituye una relatoria de vida de los
titulos, honores, cargos, trabajos realizados y datos biogréficos que permite calificar a un apersona en
cuanto a su trayectoriay expe:riencia en el dmbito profesional.

Con lo que, se puede aseverar|que se atiende el interés del ahora recurrente, pues en la versidn plblica
del curriculum se puede conocer la experiencia profesional y laboral de la titular de la Jefatura de
Unidad Departamental de adr1|'1inistraci6n de Capital Humano.

Ahora bien, por cuanto hace al cuestionamiento expresado en la solicitud de informacién sobre
“sefialar los motivos por los cuales fue designada para ocupar el cargo”, se aclaré que el derecho a
la informacién publica es la prerrogativa de toda persona para acceder a la informacion, generada,
administrada o en posesién de los entes obligados, la cual se considera un bien de dominio pblico
accesible a cualquier persona, principalmente tratdndose de informacién relativa al funcionamiento y
las actividades que desarrol’lan, con la Unica excepcién de aquella considerada como de acceso
restringido en sus modalidades de reservada y confidencial.

Sin embargo, del contenido del requerimiento, se puede advertir que el mismo no versa sobre
informacion contenida en documentos generados o en poder de este Organismo, toda vez que dicho
cuestionamiento versa sobre la posibilidad de que los Servidores Plblicos realicen un
pronunciamiento categérico, acerca de "alguna situacién particular”, por lo que es necesario
establecer, que dicho pronun|ciamiento no se encuentra amparado en alglin documento generado,
administrado o en nuestro poder de conformidad con nuestras atribuciones, lo que contraviene
precisamente el contenido de |a Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México, en consecuencia Gnicamente se obtendria una declaracién o un
pronunciamiento de indole subjetivo, carente de fundamentacién y motivacién, siendo éstos requisitos
esenciales en la emisidn de todo acto de autoridad.

Asimismo, se informé que la dﬁsignacién del personal de estructura se realiza mediante nombramiento

firmado por la Directora General de este Organismo en cumplimiento a lo establecido en la fraccién Ii
del articulo 17 de Estatuto Or%énico de Metrobus publicado el pasado 15 de abril de 2024.

e |gualmente se manifesté anexar las versiones publicas de los curriculums

vitae del personal del interés del particular.
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JESICA NAVARRO NAPOLES

Jengogran capacidad paraadaptarmea todo tipo de entornos v aportar siempre
lomejorde mi.Me caracterniza pormi facilidad para el trabajo en equipo y mi
entusiasmo por aprendery desarrollarmis habilidades. En buscadeuna
oportunidadlaboralen la que pueda adquirir mas experiencia. .

CONTACTO

APTITUDES

» Iniciativa

» Conocimientos de contabilidad

= Atencion al cliente

« Dedicacién al trabajo

« Actitud paciente y amable

» Puntualidad

i rofesionalidad y responsabilidad
» Cooperacién

» Cumplimiento de metas

= Resolucién de problemas operativos
+ Compromisoy trabajo en equipo

FORMACIGN

Certificado de terminacién de estudios : Contabilidad
Colegio de Bachilleres plantel 14 - Ciudad de México

08/2008 -12/20T1

CERTIFICADO
ESCUELA SECUNDARIA 308 NOCHCALCO - Ciudad de México

08/2005 - 07/2008

CERTIFICADO 08/1999 - 06/2005
ESCUELA PRIMARIA QUIRINO MENDOZA CORTES - Ciudad de México

HISTORIAL LABORAL

AREA DE ARCHIVOS DE CONCENTRACION 01/2021-04/2023
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO (SEDATU) -
CIUDAD DE MEXICO, CDMX

Mantenimiento de la base de datos y registros.

.

Gestién de documentacion y archivos.

Elaboracion de informes y reportes.

Trabajo en equipo para facilitar el cumplimiento de objetivos.

Manejo de sistemas informaticos y tecnolgicos.

Organizacién y clasificacion de documentos fisicos y digitales en el sistema de
archivo.

Cajeray vendedora
FARMACIA NAVIC - CIUDAD DE MEXICO, MILPA ALTA

01/2020 -12/2021

Atencién y asesoramiento a clientes sobre los productos disponibles y cierre de
ventas.

Apoyo en control de inventarios y en el trato con proveedores de productos.

Colocacién de precios y etiquetas en los productos.

Escaneo de cédigos, cobro de productos en efectivo o con tarjeta, y entrega de
comprobantes.

Notificacién a los clientes sobre promociones de ciertos productos, ofreciendo
descuentos.

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,

Alcaldia Benito Juéarez, Ciudad de México.

Teléfono: 56 36 21 20
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DATOS PERSONALES
NORMA ANGELICA GARCIA MARTINEZ

FORMACION ACADEMICA

MAESTRIA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO ADMINISTRACION CON ESPECIALIDAD EN INGENIERIA
FINANCIERA TITULADA
PERIODO: 2003 —2005 PROMEDIO 9.00

PROFESIONAL UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
LIC. EN CONTADURIA PUBLICA TITULADA
PERIODO: 1998- DICIEMBRE 2002 PROMEDIO 8.47

EXPERIENCIA LABORAL

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Febrero 2023/Diciembre 2023
Subdireccién de Control del Ejercicio Presupuestal

Trémite de solicitudes de adecuaciones presupuestales

Manejo de los Sistemas de la Administracién Pablica: SICOP, MAP y SIAFF

Registro de compromisos en SICOP

Registro y Tramite Solicitudes de pago de Gasto de Operacion.

Registro y Tramite Solicitudes de pago de Gasto de Operacién en Tienda Digital

Andlisis y seguimiento del presupuesto de gasto de operacién.

Apoyo administrativo, en los reportes Trimestrales sobre la situacién de las Finanzas Publicas,
Plurianuales, Comisién Interna de Administracion y Comité de Control y Desempefio Institucional.

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Mayo 2022 / Enero 2023
Jefatura de Programas Especiales

Tramite de solicitudes de adecuaciones presupuestales

Manejo de los Sistemas de la Administracién Publica: SICOP, MAP, Sl y SIAFF

Registro de compromisos en SICOP

Registro y Tramite Solicitudes de pago de Gasto de Operacion.

Andlisis y seguimiento del presupuesto de gasto de operacién.

Apoyo administrativo, en los reportes Trimestrales sobre la situacién de las Finanzas Publicas,
Plurianuales, Comision Interna de Administracién y Comité de Control y Desempefio Institucional.

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
septiembre 2021- abril 2022
Honorarios
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LICENCIADO EN
CONTADURIA PUBLICA

MAYTE PEDRAZA PEREZ

CEDULA PROFESIONAL
3957811

OBJETIVO

Desarrollarme profesional,
ética y humanamente de
manera conjunta y continua
dentro de ia empresa, con
objetivos y metas claras, en el
érea Administrativa-Recurso
Humano-Contable, siendo
proactiva, arménica,
responsable, puntual, en
€quipo con la empresa y sus
integrantes, para conseguir la
realizacién de los objetivos
individuales, y empresariales;
logrando el &xito en conjunto.

CONTACTO

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.2210/2024

EDUCACION
Universidad Del Valle De México
Campus Tlalpan

Maestria Psicologia Organizacional -Trunca.
Mayo 2013-2014

Universidad Del Valle De México
Campus Tlalpan

Licenciatura Contaduria Pdblica.
Titulo- Cédula 1998-2003

EXPERIENCIA LABORAL

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL DE CDMX

Jefe de departamento Programas Especiales

16 Mayo 2022 - 31 Diciembre 2023

*  Andlisis de las partidas para la generacidn de las solicitudes de suficiencias
presupuestarias conforme al recurso presupuestario.
Elaboracidn y Registro de suficiencias presupuestales en SICOP.

*  Recepcidn, revision y conciliacién de la comprobacion de recursos
otorgados para las ministraciones destinadas al programa AGE 2022.

*  Revisién de documentacién de AGE 2021, para dar respuesta
complementaria a las auditorias.

* Andlisis de las partidas presupuestarias para la elaboracién de los oficios
necesarios en respuesta, correspondiente ante la autoridad.

* Andlisis y elaboracién documental de carpetas de las partidas de Austeridad
para la autoridad correspondiente.

*  Revisidn, andlisis y Elaboracién de base de datos electrénica para la
conciliacién de Ias suficiencias correspondientes al 2022.

*  Apoyo al drea en el seguimiento con temas de Comité de Control Internc v
Desempeno Institucional.

* Gestion de trémites ante diferentes autoridades.

SARENGGO SA DE CV- NANO AND Tech Holding

Enlace administrativo - contable
16 Abril 2020 - 15 Mayo 2022

*  Andlisis y Depuracion de cuentas de Balance (Pasivo y Gastos) de las
partidas pendientes identificando las cantidades no conciliadas.

*  Revision de la documentacion fisica de las CLC para su resguardo en
contabilidad y andlisis en base de datos de dichos documentos para lievar
el control de Iz informacion.

*  Control y Registro contable Mensual de Operaciones de baja de activos,
relacionados por el drea de recursos materiales.

*  Registro en SICOP de las Fianzas extra presupuestarias (garantias), asi

como su resguardo y control fisico.

Revisar la documentacién de los contratos por pagar, haciendo las

observaciones necesarias, en formatos establecidos, para enviar al

departamento de tesoreria y que sea procesado o no el pago
correspondiente a los proveedores.

* Apoyo en el drea contable, elaborar lineas de captura de las decla
de ISR e IVA de las retenciones de sueldos y salarios.

Expuesto lo anterior, se advierte que en la etapa de alegatos, el Sujeto Obligado
realiz6 las aclaraciones pertinentes respecto a la descripcion del puesto,
funciones y horarios del personal contratado bajo el régimen de honorarios
asimilables a salarios, adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de

Administracion de Capital Humano, precisando que no existe una homologacién
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del personal contratado en este régimen con el personal de estructura; sin

embargo, se proporciond una tabla que contiene el objeto de su contrato, las
actividades que realizan y se refirid que los horarios quedan supeditados a las

necesidades del servicio; por tanto estos puntos se tiene por _atendidos, al

realizarse las aclaraciones pertinentes y proporcionarse la informacion, tal y

como obra en los archivos del Sujeto Obligado.

Asimismo, para atender lo relativo a la experiencia profesional del personal que
pertenece a la Jefatura de Unidad Departamental de Administracién de Capital
Humano, se adjunto el curriculum vitae de cada persona; mismo que fue remitido
en version publica por contener datos personales susceptibles de clasificarse. Sin

embargo, este punto no se puede tener por atendido, en virtud, de que el

Metrobus inobservd el procedimiento de clasificacion que deben seguir los
Sujetos Obligados cuando se trata de entregar versiones publicas de
documentos, al no haberse remitido la determinacion de su Comité de
Transparencia que avalé dicha situacion, como se ahondara en lineas mas

adelante

En consecuencia, las manifestaciones rendidas se desestiman por no ser
exhaustivas y por tanto, al no actualizarse causal de improcedencia alguna
prevista en la Ley de Transparencia ni en la normatividad supletoria, lo
procedente es entrar al fondo del estudio de los agravios, al tenor de lo siguiente:

CUARTO. Cuestion Previa:

a) Solicitud de Informacidn. La parte recurrente solicito lo siguiente:
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“Se solicita me sea informado toda la plantilla del personal activo que labora en
Metrobus al 15 de abril de 2024. -requerimiento uno-

Solicito me sea informado las carreras o escolaridad del personal de estructura
activo en Metrobus al 15 de abril de 2024. -requerimiento dos-

Solicito me sea informado la remuneraciéon quincenal y mensual de todo el personal
activo que pertenece a la Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de
Capital Humano de Metrobus al 15 de abril de 2024, -requerimiento tres-

Asi como escolaridad, descripcion del puesto, funciones, horarios, experiencia del
puesto que ocupan actualmente, perfil del puesto y fecha de ingreso a Metrobus. -
reguerimiento cuatro-

Solicito se me informe cual es la experiencia profesional y laboral de la actual Jefa
de Departamento de Administracion de Capital Humano en el ambito de Recursos
Humanos del Gobierno tanto Federal como Local el cual avale su titularidad en el
cargo, adjuntando el Curriculum Vitae que ampare su experiencia en el ambito de
Recursos Humanos, -requerimiento cinco-

de no contar con la experiencia en el cargo, sefalar los motivos por los cuales fue
designada para ocupar el cargo y cual fue su proceso de seleccion para ocupar el
cargo. -requerimiento seis-

Se solicita se me informe el proceso de seleccion para contratar al personal que
actualmente labora en la Jefatura de Capital Humano de Metrobds. -
reguerimiento siete- " (sic)

b) Respuesta. El Sujeto Obligado emitié respuesta a la solicitud de informacién
publica de mérito, a través de Jefatura de Unidad Departamental de
Administracion de Capital Humano, en los siguientes términos:

Se solicita me sea informado toda la plantilla del personal activo que labora en Metrobiis al 15
de abril de 2024.

Se anexa en formato Excel la plantilla del personal activo que labora en Metrobis al 15 de abril de
2024, citando el nombre y cargo que ocupaban a esa fecha,

Solicito me sea informado las carreras o escolaridad del personal de estructura activo en
Metrobus al 15 de abril de 2024,

En el mismo archivo remitido en la respuesta anterior, se incluye la preparacidn académica del
personal de estructura activo al 15 de abril de 2024,
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Solicito me sea informado la remuneracién quincenal y mensual de todo el personal activo que
pertenece a la Jefatura de Unidad Departamental de Administracién de Capital Humano de
Metrobis al 15 de abril de 2024, asi como escolaridad, descripcion del puesto, funciones,

horarios, experiencia del puesto que ocupan actualmente, perfil del puesto y fecha de ingreso a
Metrobils.

Se informa que al 15 de abril de 2024 el personal contratado bajo el régimen de honorarios
asimilables a salarios, adscrito a esta Jefatura de Unidad Departamental de Administracién de
Capital Humano, es el siguiente:

No, Nombre Remuneracién mensual Escolaridad Fecha de ingreso
bruto

1 Garcfa Martinez Norma Angelica §16, 200.00 Maestria en finanzas 16/02/2024

2 Navarro Ndpoles Jessica $16, 200.00 Bachillerato 16/03/2024

Cabe sefialar que para este tipo de personal no se existe perfil de puesto, que describa el puesto
de manera especifica o exija experiencia alguna; ya que son considerados personal de apoyo. Por
otrolado, se informa que este tipo de personal no tiene horarios especificos, por las caracteristicas
de este tipo de contratacidn, ya que esto depende de las necesidades del servicio.

Por otro lado, se informa que el monto de su contrato se divide en parcialidades pagaderas de
conformidad con el contrato de prestacién de servicios, por lo que el monto quincenal de pago
neto es de $ 8, 100.00 (ocho mil cien pesos 00/100 M.N.).
Deigual manera se informa que las actividades o funciones que realiza este personal es: coadyuvar
en la planeacion, organizacién y coordinacién de las diversas actividades administrativas

relacionadas al Capitulo 1000 "Servicios personales” de la Jefatura de Administracién de Capital
Humano.

Solicito se me informe cual es la experiencia profesional y laboral de la actual Jefa de
Departamento de Administracion de Capital Humano en el dmbito de Recursos Humanos del
Gobierno tanto Federal como Local el cual avale su titularidad en el cargo, adjuntando el
Curriculum Vitae que ampare su experiencia en el dmbito de Recursos Humanos, de no contar
con la experiencia en el cargo, seiialar los motivos por los cuales fue designada para ocupar el
cargo y cudl fue su proceso de seleccion para ocupar el cargo.

Se anexa el curriculum vitae de la titular de esta Jefatura, en la que se describe su experiencia
profesional y laboral.
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Por cuanto hace al cuestionamiento sobre “sefialar los motivos por los cuales fue designada para
ocupar el cargo”, es necesario aclarar que el derecho a la informacién publica es la prerrogativa
de toda persona para acceder a lainformacién, generada, administrada o en posesion de los entes
obligados, la cual se considera un bien de dominio plblico accesible a cualquier persona,
principalmente tratandose de informacién relativa al funcionamiento y las actividades que
desarrollan, con la Unica excepcion de aquella considerada como de acceso restringido en sus
modalidades de reservada y confidencial.

Sin embargo, del contenido de su requerimiento, se puede advertir que el mismo no versa sobre
informacién contenida en documentos generados o en poder de este Organismo, toda vez que su
cuestionamiento versa sobre la posibilidad de que los Servidores Piblicos realicen un
pronunciamiento categérico, acerca de "alguna situacién particular”, por lo que es necesario
establecer, que dicho pronunciamiento no se encuentraamparado en algin documento generado,
administrado o en nuestro poder de conformidad con nuestras atribuciones, lo que contraviene
precisamente el contenido de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Piblicay Rendicidn
de Cuentas de la Ciudad de México, en consecuencia (inicamente se obtendria una declaracién o
un pronunciamiento de indole subjetivo, carente de fundamentacién y motivacién, siendo éstos
requisitos esenciales en la emision de todo acto de autoridad.

Asimismo, se informa que la designacion del personal de estructura se realiza mediante
nombramiento firmado por la Directora General de este Organismo en cumplimiento a lo

establecido en la fraccidn Il del articulo 17 de Estatuto Orgénico de Metrobis publicado el pasado
15 de abril de 2024.

Por Gltimo, para este punto se informa que el proceso de contratacién de todo el personal de
estructura, incluyendo el de esta Jefatura, se da conforme al Procedimiento “6. Contratacién de
Personal” establecido en la Manual Administrativo vigente (anexo).

Se solicita se me informe el proceso de seleccion para contratar al personal que actualmente
labora en la Jefatura de Capital Humano de Metrobis

El proceso para la contratacién del personal esté establecido en el Manual Administrativo vigente,
en el Procedimiento 7.- Contratacién y Pago de Prestadores de Servicios Profesionales con cargo
a la partida presupuestal especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” (anexo)

Adjuntando una carpeta electronica que contiene los anexos a los que hace

mencion la respuesta.

Usuarios » RODOLFOHERRERA » Descargas > RESPUESTASIP 150(2) » RESPUESTASIP 150

coniratacion de personal

contratacion de personal de honorarios
MARIA TERESA PEDRAZA PEREZ curricu..  Docu
NOTA 83 SIP 150

Perfil JUD de Administracion de Capital ...
E SIP 150 plantilla

I EPE E

22

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20



EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.2210/2024

¢hinfo

c) Manifestaciones del Sujeto Obligado. El Sujeto Obligado en la etapa

procesal aludida emiti6 sus alegatos correspondientes, mediante los cuales
pretendi6 dar atencion a la solicitud de informacion, sin embargo, dichas
manifestaciones fueron desestimadas en términos del apartado TERCERO de

los considerandos de la presente resolucion.

QUINTO. Sintesis de agravios de la parte recurrente. Al tenor de los agravios
formulados en el recurso de revision, se desprende que la parte recurrente
manifesté de manera medular como -Unico agravio- la entrega incompleta de la
informacion solicitada, al no haberse proporcionado de manera clara respecto al
perfil de puesto, funciones y horarios del personal contratado bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios (requerimiento cuatro) asi como tampoco
haberse remitido el curriculum vitae que avale la experiencia profesional del
personal que pertenece a la Jefatura de Unidad Departamental de Administraciéon

de Capital Humano (requerimiento cinco)

En este sentido del analisis de las razones de interposiciéon de recurso de revision
se desprende que la parte recurrente no se agravio sobre la atencion otorgada a
los requerimientos uno, dos, tres, seis y siete, por lo que, los mismos se
entienden como actos consentidos tacitamente y quedan fuera estudio del
presente medio de impugnacion. Sirven de apoyo al anterior razonamiento los
criterios del Poder Judicial de la Federacion titulados ACTOS CONSENTIDOS
TACITAMENTES. y CONSENTIMIENTO TACITO DEL ACTO RECLAMADO EN
AMPARO. ELEMENTOS PARA PRESUMIRLQS,
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SEXTO. Estudio de los agravios. Altenor del agravio hecho valer, cabe sefialar

que la Ley de Transparencia en sus articulos 1, 2, 3 segundo parrafo, 6,
fracciones XIlII, XXV y XXXVIII, 7, 8, 13 y 14, dispone lo siguiente:

e EIl derecho de acceso a la informacion es la prerrogativa de cualquier
persona para solicitar a los sujetos obligados informacion publica,
entendida ésta, de manera general, como todo archivo, registro o dato
contenido en cualquier medio, generada, administrada o en poder de los
entes 0 que en ejercicio de sus atribuciones tengan la obligacion de
generar, la cual, se considera un bien de dominio publico accesible a
cualquier persona, maxime tratandose de informacion relativa al
funcionamiento y las actividades que desarrollan, con la Gnica excepcion
de aquella considerada como informacion de acceso restringido en

cualquiera de sus modalidades.

e En ese contexto, se debe destacar que la informacion publica como
documento estd integrada por expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices,
circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos Yy

estadisticas.

e Ental virtud, el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica es
operante cuando se solicite cualquiera de esos rubros que sean
generados en ejercicio de las facultades, obligaciones y atribuciones de
los sujetos obligados, en su caso, administrados 0 en posesion de estos.
Lo anterior, sin necesidad de acreditar derechos subjetivos, interés

legitimo o razones que motiven el requerimiento.
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Igualmente cabe traer a la vista lo que establece la Ley de Transparencia en los

articulos 92, 93, 208 y 219, mismos que a la letra sefialan:

Articulo 92. Los sujetos obligados deberdn de contar con una Unidad de
Transparencia, en oficinas visibles y accesibles al publico, que dependera del
titular del sujeto obligado y se integrara por un responsable y por el personal que
para el efecto se designe. Los sujetos obligados haran del conocimiento del
Instituto la integracién de la Unidad de Transparencia.

Articulo 93. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

I. Capturar, ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacion
presentadas ante el sujeto obligado;

IV. Recibir y tramitar las solicitudes de informacion, asi como darles seguimiento
hasta la entrega de la misma, haciendo entre tanto el correspondiente resguardo;

Articulo 208. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos
gue se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el
solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre asi lo
permita.

En el caso de que la informacion solicitada consista en bases de datos se debera
privilegiar la entrega de la misma en Formatos Abiertos.

Articulo 211. Las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la
informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades competencias y
funciones, con el objeto de que realicen una basqueda exhaustiva y razonable de
la informacion solicitada.

Articulo 219. Los sujetos obligados entregaran documentos que se encuentren
en sus archivos. La obligacién de proporcionar informacion no comprende el
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procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del
solicitante. Sin perjuicio de lo anterior, los sujetos obligados procuraran
sistematizar la informacién

”

De la normatividad previamente citada, se puede concluir lo siguiente:

Los sujetos obligados deben contar con una Unidad de Transparencia que
cuenta, entre otras, con las atribuciones de captura, orden, analisis y
procesamiento de las solicitudes de informacion, asi como su seguimiento
hasta la entrega de la respuesta.

e Las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados deben garantizar
que las solicitudes se turnen a todas las areas competentes que cuenten
con la informacién o normativamente deban tenerla, con el objeto de que
se realice una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion
solicitada.

e Los sujetos obligados deben otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que tengan que documentar de acuerdo con
sus facultades, competencias y funciones.

e EI deber legal que tienen los Sujetos Obligados de entregar los

documentos que se encuentren en sus archivos, no comprende el

procesamiento de la informacién, ni el presentarla conforme a los intereses
particulares de las personas solicitantes, sin embargo, estos deben

procurar sistematizar la informacion.

Las Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados de conformidad con el
articulo 208 y 211 de la Ley de Transparencia deben otorgar acceso a los

documentos que obren en sus archivos de conformidad con sus atribuciones y

26

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20



EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.2210/2024

¢hinfo

tienen la obligacion de garantizar que las solicitudes de informacién se turnen a

todas las areas que detenten la informacién de conformidad con sus facultades y

deberes.

En relacién con lo anterior, cabe recordar que como se sefialé en el apartado
correspondiente, el Sujeto Obligado, en la etapa de alegatos atendié el
requerimiento tres y dejo insubsistente el agravio formulado, al realizar las
aclaraciones pertinentes respecto a la descripcion del puesto, funciones y
horarios del personal contratado bajo el régimen de honorarios asimilables a
salarios, adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de
Capital Humano, precisando que no existe una homologacion del personal
contratado en este régimen con el personal de estructura; sin embargo, se
proporcion6 una tabla que contiene el objeto de su contrato, las actividades que
realizan y se refirié que los horarios quedan supeditados a las necesidades del
servicio; por tanto estos puntos se tiene por atendidos, al realizarse las
aclaraciones pertinentes y proporcionarse la informacion, tal y como obra en los

archivos del Sujeto Obligado.

En este sentido, resulta conveniente precisar que no existe la obligacién para las
autoridades de entregar documentos y/o archivos ad hoc, para satisfacer los
intereses particulares de los solicitantes; lo anterior, de acuerdo con el articulo

219 de la Ley de Transparencia, que a la letra sefala lo siguiente:

Articulo 219. Los sujetos obligados entregaran documentos que se encuentren
en sus archivos. La obligacién de proporcionar informacion no comprende el
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del
solicitante. Sin perjuicio de lo anterior, los sujetos obligados procuraran
sistematizar la informacion.
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Refuerza lo anterior, el contenido del criterio criterio de interpretacién 03/17

emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos Personales, mismo que sefiala:

03/17. No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacion.

Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso
a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme
a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por
lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacion del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en
el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién.

De lo anteriormente expuesto, al no contar con la informacion procesada
conforme a lo solicitado, y al haberse proporcionado, en la etapa de alegatos, la
informacion en el grado maximo de desagregacion que obra en sus archivos, es
que el requerimiento tres se tiene por atendido, por lo que, resultaria ocioso
ordenar que se de atencién a un punto de la solicitud del cual, la parte recurrente

ya tiene conocimiento.

Sin embargo, para el caso del requerimiento cuatro, si bien, en la etapa de
alegatos, para atender lo relativo a la experiencia profesional del personal que
pertenece a la Jefatura de Unidad Departamental de Administracién de Capital
Humano, se adjunté el curriculum vitae de cada persona; mismo que fue remitido
en version publica por contener datos personales susceptibles de clasificarse,
también es cierto que como se sefald en el apartado correspondiente, no se

tuvo por atendido, en virtud, de que el Metrobus inobservo el procedimiento de
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clasificacion que deben seguir los Sujetos Obligados cuando se trata de entregar

versiones publicas de documentos.

En ese sentido, es importante traer a colacion lo que determina la Ley de
Transparencia en sus articulos 16, 169, 176 y 186, respecto a cuando en un
documento al que se pretende acceder se contiene informacion de acceso
restringido y por tanto, resultaria procedente la entrega del mismo en version

publica:

e Una solicitud de acceso a la informacion publica es la via para
acceder a todo archivo, registro o dato contenido en cualquier medio,
documento o registro impreso, Optico, electrénico, magnético o fisico
gue obre en poder de los Sujetos Obligados y que, en ejercicio de sus
atribuciones, tengan la obligacién de generar en términos de la Ley de
la materia y no haya sido clasificada como de acceso restringido

(reservada o confidencial).

e Se considera informacion confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable y
la misma no estara sujeta a temporalidad alguna y so6lo podran tener
acceso a ella los titulares de esta, sus representantes y las personas
servidoras publicas facultadas para ello.

o Enaquellos casos en los que los Sujetos Obligados consideren que
la informacion debe ser clasificada, el area que la detenta debera
remitir la solicitud de clasificacion de la informacion por escrito, en
donde de forma debidamente fundada y motivada, someta a

consideracion de su Comité de Transparencia dicha clasificacion,
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quien resolverd si confirma y niega el acceso a la informacion, modifica

y otorga parcialmente la informacibn o revoca y concede la

informacion.

Ahora bien, la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, en adelante Ley de Datos, define a los datos

personales de la siguiente manera:

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona fisica es identificable
cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacién como puede ser nombre, nimero de identificacion, datos de
localizacioén, identificador en linea o uno o varios elementos de la identidad fisica,
fisiologica, genética, psiquica, patrimonial, econGmica, cultural o social de la

persona;

”

Se entiende como dato personal cualquier informacion concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, misma que no estara sujeta a
temporalidad alguna y so6lo podran tener acceso a ella los titulares de la misma,

sus representantes y los servidores publicos facultados para ello.

Por su parte, los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones

publicas (Lineamientos Generales), prevén lo siguiente:
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Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacion,
por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacion previstos en la Ley
General, la Ley Federal y leyes estatales, correspondera a los sujetos obligados, por lo
que deberan fundar y motivar debidamente la clasificacién de la informacion ante una
solicitud de acceso o al momento en que generen versiones publicas para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley
General y las demas disposiciones aplicables en la materia.

Octavo. Para fundar la clasificacién de la informacion se debe sefialar el articulo,
fraccion, inciso, parrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado
mexicano que expresamente le otorga el caracter de reservada o confidencial.

Para motivar la clasificacién se deberan sefialar las razones o circunstancias especiales
que lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la
norma legal invocada como fundamento.

Trigésimo octavo. Se considera informaciéon confidencial:
l. Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos
facultados para ello.

En términos de lo expuesto, la documentacién y aquellos datos que se consideren
confidenciales conforme a lo dispuesto en la Ley de Transparencia, seran una

limitante del derecho de acceso a la informacion, siempre y cuando:

e Se trate de datos personales, esto es: informacién concerniente a una
persona fisica y que ésta sea identificada o identificable.

e Para la difusién de los datos, se requiera el consentimiento del titular.

Ante este escenario, resulta pertinente aclarar que la proteccion a la
confidencialidad de los datos personales establecida en la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
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es una garantia de cualquier persona, independientemente del caracter de su

ocupacion.

Dado lo anterior, es importante traer a colacién lo que establece la Ley de
Transparencia cuando la informacion reviste el caracter de confidencial y por

tanto, se requeriré realizar una version publica del documento solicitado:

TITULO SEXTO
INFORMACION CLASIFICADA

Capitulo |
De las disposiciones generales de la clasificacion y desclasificacion de la
informacion.

Articulo 6. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:

XIl. Datos Personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica,
identificada o identificable;

XXII. Informacion Confidencial: A la contenida en el Capitulo Il del Titulo Sexto
de la presente Ley;

XLIIl. Version Publica: A la informaciéon a la que se da acceso eliminando u
omitiendo partes o secciones clasificadas.

Articulo 169. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado
determina que la informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de
reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Titulo.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberan ser
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y, en
ningun caso, podran contravenirla.

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables de
proponer la clasificacion de la informacion al Comité de Transparencia de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley.
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Los sujetos obligados deberan orientar la clasificacion de la informacion de manera
restrictiva y limitada, y acreditaran su procedencia sin ampliar las excepciones o
supuestos de reserva o confidencialidad previstos en la Ley.

Articulo 176. La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el momento
en que:

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

Il. Se determine mediante resolucién de la autoridad competente, o

lll. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en esta Ley y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 180. Cuando la informacion contenga partes o secciones reservadas
o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud
de informacion, deberan elaborar una Versién Puablica en la que se testen las
partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y
fundando y motivando su clasificacion.

Capitulo 11l
De la Informaciéon Confidencial

Articulo 186. Se considera informacion confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y las personas
servidoras publicas facultadas para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a
particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos, la protegida por la legislacién en
materia de derechos de autor o propiedad intelectual.

Asimismo, sera informacién confidencial aquella que presenten los particulares a
los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo
dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

TITULO SEPTIMO
PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Capitulo |
Del Procedimiento de Acceso a la Informacién
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Articulo 216. En caso de que los sujetos obligados consideren que los
documentos o la informacion debe ser clasificada, se sujetara a lo siguiente:

El Area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la
clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que debera resolver para:

a) Confirmar la clasificacion,;

b) Modificar la clasificacibn y otorgar parcialmente el acceso a la
informacién, y

c) Revocar la clasificacién y conceder el acceso a la informacién.

El Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacion que esté en poder
del Area correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucion del Comité de Transparencia sera notificada al interesado en el plazo
de respuesta a la solicitud que establece la presente Ley.

De la normatividad anterior es dable concluir lo siguiente:

o La clasificacion de la informacién es el proceso por medio del cual, los
Sujetos Obligados determinan que se actualiza alguno de los supuestos
de reserva o confidencialidad de la informacién en su poder, establecidos
en la Ley de la materia.

« En aquellos casos en los que la informacion contenga partes o secciones
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una
solicitud deberan elaborar una versién publica.

« Para la elaboracion de la version publica es necesaria la intervencion del
Comité de Transparencia del Sujeto Obligado, quien, en su caso, aprobara
la clasificaciéon de la informacion propuesta por la unidad administrativa
competente y la consecuente realizacidon de la version publica del
documento.

« El Acta de Comité de Transparencia que aprueba lo anterior, debera
remitirse a la parte recurrente a efecto de dotarle certeza juridica sobre el

documento generado y la clasificacion parcial de la informacion.
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En efecto, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién

de Cuentas de la Ciudad de México, establece que los Sujetos Obligados deben
realizar el procedimiento clasificatorio de la informacion que consideren de
acceso restringido en su modalidad de confidencial, ello con el propésito de
brindar a los particulares la certeza de que la informacién que se les entrega en

version publica, encuentra un fundamento legal v un motivo justificado,

impidiendo asi que la determinacion para testar informacion quede al libre arbitrio
de la autoridad; debiéndose remitir el Acta de Comité de Transparencia que
aprobo el acuerdo fundado y motivado para la realizaciéon de la version publica
que se esta entregando, lo cual, en_el caso que nos ocupa ho sucedid, dado

que, el Sujeto Obligado Unicamente hizo mencidén que los curriculums vitae de
interés de la parte recurrente contienen datos personales, sin especificar qué
datos personales se protegeran con la realizacion de la version publica ni fundar
ni motivar la misma ni mucho menos, se proporcion6 el acuerdo emitido por el
Comité de Transparencia del Metroblus que aprobd la realizacion de la versiéon
publica correspondiente, por tanto, la actuacién del Sujeto Obligado se encuentra

desajustada a derecho.

Entonces, de todo lo dicho, de acuerdo a la atencién brindada a los
requerimientos solicitados, se determina que el agravio interpuesto por la parte
recurrente es fundado, derivado de lo cual se concluye que la respuesta emitida
no fue exhaustiva ni estad fundada ni motivada, generando una actuacion
gue fue violatoria del derecho de acceso a la informacion de la parte
recurrente, asi como de lo establecido en el articulo 6, fracciones Vil y X,
de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, de aplicacion
supletoria a la Ley de Transparencia que a la letra establece:
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TITULO SEGUNDO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO PRIMERO

DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

Articulo 6. Se consideraran vélidos los actos administrativos que rednan los
siguientes elementos:

VIII. Estar fundado y motivado, es decir, citar con precision el o los preceptos
legales aplicables, asi como las circunstancias especiales, razones particulares o
causas inmediatas que se hayan tenido en consideracion para la emisién del acto,
debiendo existir una adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicadas
al caso y constar en el propio acto administrativo;

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente
todos los puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas

De acuerdo con la fraccion VIl del precepto legal aludido, para que un acto sea
considerado valido, éste debe estar debidamente fundado y motivado, citando
con precision el o los articulos aplicables al caso en concreto, asi como las
circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se
hayan tenido en consideracién para la emisién del acto, debiendo existir
congruencia entre los motivos aducidos y las normas aplicadas. Sirve de apoyo
a lo anterior, la Tesis Jurisprudencial V1.20. J/43 emitida por el Poder Judicial de
la Federacion de rubro FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.®

De conformidad con la fraccién X, todo acto administrativo debe apegarse a los
principios de congruencia y exhaustividad, entendiendo por lo primero la
concordancia que debe existir entre el pedimento formulado y la respuesta, y por
lo segundo el que se pronuncie expresamente sobre cada uno de los puntos

pedidos, lo que en materia de transparencia y acceso a la informacién publica se

5 Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta lll, Marzo de 1996. Pagina: 769.
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traduce en que las respuestas que emitan los sujetos obligados deben guardar

una relacion logica con lo solicitado y atender de manera precisa, expresa y
categorica cada uno de los contenidos de informacion requeridos por la particular,
a fin de satisfacer la solicitud correspondiente. En el mismo sentido, se ha
pronunciado el Poder Judicial de la Federacion en la Jurisprudencia
1a./J.33/2005, cuyo rubro es CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN
SENTENCIAS DICTADAS EN AMPARO CONTRA LEYES. ALCANCE DE
ESTOS PRINCIPIOS®

Por lo expuesto y fundado, con fundamento en el articulo 244, fraccién 1V, de la

Ley de Transparencia, se MODIFICA la respuesta emitida por el Sujeto Obligado.

SEPTIMO. Este Instituto no advierte que, en el presente caso, las personas
servidoras publicas del Sujeto Obligado hayan incurrido en posibles infracciones
a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendicién de Cuentas de

la Ciudad de México, por lo que no ha lugar a dar vista.

lll. EFECTOS DE LA RESOLUCION
El Sujeto Obligado debera realizar la entrega, de manera electronica, de los
curriculums de interés de la parte recurrente, en version publica, debidamente

fundada y motivada.

Igualmente, debera remitir el acuerdo correspondiente, aprobado por su Comité

de Transparencia que sustente la entrega de la version publica de los

6 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXI, Abril de 2005. Materia(s): Comun. Tesis:
la./J. 33/2005. Pagina: 108.
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documentos mencionados, entregando a la persona recurrente copia del Acta de

su Comité de Transparencia que aprobo lo anterior, la cual se debera encontrar
debidamente fundada, motivada y firmada por los integrantes del mismo;

siguiendo el procedimiento previsto en la Ley de Transparencia.

La respuesta que se emita en cumplimiento a este fallo debera notificarse a la
parte recurrente a través del medio sefalado para tal efecto en un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que surta efectos la
notificacién de esta resolucion, atento a lo dispuesto por el articulo 246, dltimo
parrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién

de Cuentas de la Ciudad de México.

Asimismo, para efectos del informe de cumplimiento previsto en el articulo 258
de la Ley de Transparencia, el Sujeto Obligado debera remitir al Comisionado
Ponente copia de la respuesta integra otorgada a la parte recurrente, asi como

la constancia de notificacion de la misma y, en su caso los anexos que contenga.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Puablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion

de Cuentas de la Ciudad de México:

IV. RESUELVE

PRIMERO. Por las razones sefialadas en el Considerando Sexto de esta
resolucion, con fundamento en el articulo 244, fraccion IV de la Ley de
Transparencia, se MODIFICA la respuesta emitida por el Sujeto Obligado y se le
ordena que emita una nueva, en el plazo y conforme a los Lineamientos

establecidos en el Considerando inicialmente referido.
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SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 257 y 258 de la Ley de

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendiciéon de Cuentas de la
Ciudad de México, se instruye al sujeto obligado para que informe a este Instituto
por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo Primero,
al dia siguiente de concluido el plazo concedido para dar cumplimiento a la
presente resolucion, anexando copia de las constancias que lo acrediten en la
Plataforma Nacional de Transparencia. Con el apercibimiento de que, en caso de
no dar cumplimiento dentro del plazo referido, se procedera en términos de la

fraccion 111, del articulo 259 de la Ley de la materia.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, se informa a la parte recurrente que en caso de estar
inconforme con la presente resolucion, podra impugnarla ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacion, sin poder agotar

simultdneamente ambas vias.

CUARTO. Se pone a disposicion de la parte recurrente el teléfono 56 36 21 20y

el correo electronico ponencia.bonilla@infocdmx.org.mx para que comunique a

este Instituto cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucion.

QUINTO. La Ponencia del Comisionado Ponente dara seguimiento a la presente
resolucion, llevando a cabo las actuaciones necesarias para asegurar su
cumplimiento ello de conformidad a la reforma aprobada por el Pleno de este
Instituto, el dia dos de octubre de dos mil veinte, mediante el Acuerdo 1288/SE/02-

10/2020, al articulo 14, fracciones XXXI, XXXII, XXXIV y XXXVI, del Reglamento de
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Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion

de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente y al sujeto
obligado en el medio sefialado para tal efecto, en términos de Ley.
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