L Recurso de Revisiobn en materia de Acceso a la
III 0 Informacion Publica.

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.3446/2024.

Sujeto Obligado: Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

Comisionada Ponente: Laura Lizette Enriquez

Rodriguez.
Resolucién acordada, en Sesion Ordinaria celebrada el cuatro de septiembre de dos mil
veinticuatro, por unanimidad de votos, de las y los integrantes del Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, conformado por las Comisionadas
Ciudadanas y los Comisionados Ciudadanos, que firman al calce, ante Miriam Soto
Dominguez, Secretaria Técnica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccién
IX del Reglamento Interior de este Instituto, para todos los efectos legales a que haya lugar.

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA
COMISIONADO PRESIDENTE

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA
COMISIONADA CIUDADANA

MIRIAM SOTO DOMiNGUEZ
SECRETARIA TECNICA
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SINTESIS CIUDADANA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.3446/2024
Sujeto Obligado:

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes

;CUAL FUE
LA SOLICITUD?

El Particular solicité diversos contenidos informativos respecto
de las acciones para revenir la discriminacion de grupos
vulnerables dentro de ese sujeto obligado.

(POR QUE SE
INCONFORMO?

Por la entrega de informacién que no corresponde con lo
solicitado.

;QUE RESOLVIMOS?

Se resolvi6 MODIFICAR la respuesta emitida por el Sujeto
Obligado.

— CONSIDERACIONES
' IMPORTANTES:

Palabras Clave: Grupos vulnerables, Modificar, Acciones,
Discriminacion.

LAURA L. ENRIQUEZ RODRIGUEZ
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.3446/2024

SUJETO OBLIGADO:
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes

COMISIONADA PONENTE:
Laura Lizette Enriquez Rodriguez?!

Ciudad de México, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro?

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.3446/2024, relativo
al recurso de revisién interpuesto en contra de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios 'y Comunidades Indigenas Residentes, este Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en sesion publica resuelve

MODIFICAR la respuesta que el sujeto obligado, conforme a lo siguiente:
ANTECEDENTES

I. Solicitud. El doce de julio mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la
parte recurrente present6 una solicitud de acceso a la informacién, teniéndose por
presentada oficialmente en la misma fecha, a la que le correspondié el nUmero de
folio 090162424000225, a través de la cual solicité lo siguiente:

1 Con la colaboracion de Laura Ingrid Escalera ZUfiiga.
2 En adelante se entendera gue todas las fechas seran de 2024, salvo precision en contrario.
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Descripcién de la solicitud:

se quiere saber la informacion: que acciones tiene la sepi para contrarrestar los casos
de discriminacién de grupos vulnerables dentro de la sepi cuantos casos de
discriminacion se han docuemtnado dentro de la sepi en contra de grupos vulnerables
sevidores publicos acusados por abuso de autoridad y discriminacién de trabajadores
y grupos vulnerables quienes se encargan de investigar los casos de discriminacion
dentro de la sepi cuantos casos se han investigado por el tema de discriminacion de
servidores publicos hacia grupos vulnerables. Como se actla frente a un caso de
discriminacion por tener una condicion vulnerable, que hace la sepi que mecanismo
tiene la vicitma en caso de ser discriminada dentro de la sepi

[...][Sic.]

Medio para recibir notificaciones:
Sistema de Solicitudes de Informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Formato para recibir la informacién:
Electronico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la PNT.

Il. Respuesta. El dieciocho de julio, el Sujeto Obligado, a través del Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacion de la PNT, notifico al particular el oficio
SEPI/UT/504/2024, de la misma fecha, signado por la Jefa de Unidad
Departamental de Administracion del Capital Humano, el cual sefiala en su parte

fundamental, lo siguiente:

[.]

"', i faPs] 12 fo o1 P '.(1 oct N \ T e i, - = 2 y H 1

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6 v 16 de la Constitucién Politica de los Estados
Inicle Movicannc: artie \ P N § Ry % 4 o178 p 2 s

Unidos Mexicanos; articulo 7, incisos D y E de la Constitucion Politica de la Ciudad de México. 39 d
Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de Mexico; 214 del

reglamento Interior del Poder Ejecutivo de la Administracion Publica de la Ciudad de México: 1. 2. 3. 4.

2, 1, 8,192, 193, 194, 195, 196 fraccion I, 199, 201, 206, 208, 211, 212, 213, 214 v 219 de la Ley de
iransparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México

(LTAIPRC). en atencid a |z yliciti ol ¢ P A I Earrv i AN , r 1s
(LTAIPRC), en atencion a la solicitud de acceso a la informacidn publica con nimero de folio

O

090162424000225, misma que a la letra sefiala:

“se quiere saber la informacion:

que acciones tiene la sepi para contrarrestar los casos de discriminacion de grupos

vulnerables dentro de la sepi

cuantos casos de discriminacion se han docuemtnado dentro de la sepi en contra de
0s vulnerables -

sevidores publicos acusados por abuso de autoridad y discriminacion de trabajadores
y grupos vulnerables
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quienes se encargan de investigar los casos de discriminacion dentro de la sepi
cuantos casos se han investigado por el tema de discriminacion de servidores
publicos hacia grupos vulnerables.

Como se actia frente a un caso de discriminacion por tener una condicion vulnerable,
que hace la sepi

que mecanismo tiene la vicitma en caso de ser discriminada dentro de la sepi.” (SIC)

Como se notificd el 15 de julio del presente afio, esta Secretaria se declard parcialmente competente
para responder su solicitud de informacion ptblica para atender los siguientes requerimientos:

“se quiere saber la informacion:

que acciones tiene la sepi para contrarrestar los casos de discriminacion de grupos
vulnerables dentro de la sepi

cuantos casos de discriminacion se han docuemtnado dentro de la sepi en contra de
grupos vulnerables

Como se actila frente a un caso de discriminacion por tener una condicion vulnerable,
que hace la sepi

que mecanismo tiene la vicitma en caso de ser discriminada dentro de la sepi.” (S1C)

Al respecto se pone a su disposicion el oficio SEPI/DEAF/JUDACH/0501/2024 que responde a los
anteriores requerimientos, remitido por la Unidad Administrativa responsable, de la Jefatura
Departamental de Administracion de Capital Humano en la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México.

Lo anterior en cumplimiento de los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia establecidos en la

legislacion de la materia.

En caso de tener dudas en relacion a la respuesta proporcionada, se ponen a su disposicion el
teléfono 5511026500 extension 6576 y el correo electrénico udtsepi@gmail.com, donde con gusto le
atenderemos.

[...][Sic.]
e De tal forma, anex6 oficio SEPI/DEAF/JUDACH/0501/2024 de fecha
diecisiete de julio, signado por la Jefa de Unidad Departamental de

Administracion de Capital Humano, el cual sefiala lo siguiente:
[..]

Hago referencia a la solicitud de informacién con numero de folio 090162424000225, que a la
letra sefiala;

“se quiere saber la informacién:
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Que acciones tiene la sepi para contrarrestar los casos de discriminacién de
grupos vulnerables dentro de la sepi

Cuantos casos de discriminacién se han documentado dentro de la sepi en contra
de grupos vulnerables servidores publicos acusados por abuso de autoridad y
discriminacién de trabajadores y grupos vulnerables

Quienes se encargan de investigar los casos de discriminacion dentro de la sepi
Cuantos casos se han investigado por el tema de discriminacién de servidores publicos
hacia grupos vulnerables

Como se actua frente a un caso de discriminacion por tener una condicién
vulnerable, que hace la sepi que mecanismo tiene la victima en caso de ser
discriminada dentro de la sepi.” (SIC)

En relacion a lo anterior, me permito informarle que para el punto 1y 5 dentro de las instalaciones
de la SEPI se encuentran carteles en los que contiene el proceso a seguir para realizar alguna
queja ante el Organo Interno de Control, el cual puede encontrar anexo

Respecto a su requerimiento “Cuantos casos de discriminacién se han documentado dentro de
la sepi en contra de grupos vulnerables servidores publicos acusados por abuso de autoridad y
discriminacioén de trabajadores y grupos vulnerables” Le informo que esa informacién la atiende
el Organo Interno de Control, ya que esta area es la responsable del proceso a la apertura de
expedientes para realizar el proceso correspondiente, asimismo, me permito mencionar que este
Organo de Control Interno es la Gnica que cuenta con estas facultades dentro de la Secretaria.

[...][Sic.]

Asimismo, anexé un cartel, mismo que se ilustra a continuacion:

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
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Has sido victima de
hostigamiento y acoso sexual?

Escanea 8l or para conocer
“al Pronunciamiento

=
S

Pr ma Institucional en materia de

lgualdad Sustantwa 2073

lll. Recurso. El cinco de agosto, la parte recurrente interpuso el presente medio de

impugnacioén, inconformandose esencialmente, por lo siguiente:

Se viola el derecho de acceso a la informacion pues la secretaria solo emitié una
respuesta que no es lo que se le pregunt6 ya que manda una imagen de un cartel de
acoso sexual, cuando lo que se le preguntd fue sobre el tema de discriminaciéon a
grupos vulnerables y no respondié a ninguna pregunta de manera efectiva pues solo
dijo que el organo interno de control parece ser el encargado de investigar esos temas.
por lo tanto, se viola el derecho de acceso a la informacion publica y la negativa a dar
la informacién y también la incompleta respuesta que dio de un tema de acoso sexual
cuando nunca se le pregunt6 eso, emitiendo una respuesta que no tiene sentido.
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El sujeto obligado viola los derechos de las personas a conocer informacién publica y
veraz por lo que viola el derecho a conocer los temas relacionados con discriminacién
y abuso de autoridad de grupos vulnerables.

[...][Sic.]

IV. Turno. El cinco de agosto, el Comisionado Presidente de este Instituto asigno el
namero de expediente INFOCDMX/RR.IP.3446/2024, al recurso de revision y, con
base en el sistema aprobado por el Pleno de este Instituto, lo turné a la Comisionada
Ponente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 243 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México.

V. Admision. El ocho de agosto, con fundamento en lo establecido en los articulos,
51 fracciones | y II, 52, 53, fraccion Il, 233, 234 fraccion V, 236, 237 y 243, fraccion
| de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México, se admitiéo a tramite el presente recurso de

revision.

Asimismo, con fundamento en los articulos 230 y 243, fracciones Il y Il de la Ley de
Transparencia, se pone a disposicion de las partes el expediente en que se actua,
para que, dentro del plazo de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente
a aquel en que se practicara la notificacion del acuerdo, realizaran manifestaciones,

ofrecieran pruebas y formularan alegatos.

Con la finalidad de evitar dilaciones innecesarias en la substanciacion y resolucién
de este medio de impugnacion, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 250
de la Ley de Transparencia se requiri6 a las partes para que dentro del plazo

otorgado manifestaran su voluntad para llevar a cabo una Audiencia de Conciliacion.

VI. Manifestaciones y Alegatos del Sujeto Obligado. El quince de agosto, a
traveés de la Plataforma Nacional de Transparencia, el Sujeto Obligado remitio el
9
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oficio respuesta SEPI/UT/574/2024, de la misma fecha, signado por la Responsable

de la Unidad de Transparencia, el cual sefiala lo siguiente:

[...]

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 4 parrafo cuarto, 6, 14 y 16 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 inciso D de la Constitucién Politica de la Ciudad de
México, 1, 142, 143 y 144 de la Ley General de Transparencia Acceso a la Informacién Publica, 233,
234 y 243 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México y en atencién a la notificacién, ingresada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, mediante el Sistema de Comunicacién con los Sujetos Obligados, el dia 08 de agosto
de 2023, en la cual se notifica el acuerdo de admisién del Recurso de Revisién con nimero de
expediente INFOCDMX/R.R.IP.3446/2024, tramitado ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México, se notifican los Alegatos correspondientes al Recurso de Revisién en comento, bajo los
siguientes términos:

ANTECEDENTES
I. Que con fecha 12 de julio del 2024, este sujeto obligado recibié una solicitud de informacién
publica a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, registrada bajo el folio nimero

090162424000225; en donde solicita la siguiente informacién:

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD:

“se quiere saber la informacion:

que acciones tiene la sepi para contrarrestar los casos de discriminacién de grupos
vulnerables dentro de la sepi

cuantos casos de discriminacion se han docuemtnado dentro de la sepi en contra de
grupos vulnerables

10
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sevidores publicos acusados por abuso de autoridad y discriminacion de trabajadores y
grupos vulnerables
quienes se encargan de investigar los casos de discriminacion dentro de la sepi

cuantos casos se han investigado por el tema de discriminacion de servidores publicos
hacia grupos vulnerables. :
Como se acttia frente a un caso de discrim[nqcién por tener una condicion vulnerable, que
hace la sepi A S

" que mecanismo tiene la vicitma en caso de ser discriminada dentro de la sepi” (Sic)

11. Con fecha 15 de julio del 2024, cumpliendo con el tiempo y la forma establecidos, la Unidad de
Transparencia de este Sujeto Obligado, mediante el oficio SEPI/UT/491/2024 inform¢ a la persona
solicitante, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la parcial competencia para
atender sus requerimientos, canalizando la Solicitud de Informacién a la Secretaria de la Contraloria
General. ’

11l. Con fecha 18 de julio del 2024, cumpliendo con el tiempo y la forma establecidos, la Unidad de
Transparencia de este Sujeto Obligado, mediante el oficio SEPI/UT/504/2024 remitié a la persona
solicitante, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta a sus requerimientos
de informacién publica, a través del oficio SEPI/DEAF/JUDACH/0501/2024, emitido por la Jefatura
de Unidad Departamental de Administracién de Capital Humano.

IV. Con fecha 05 de agosto del 2023 el solicitante interpuso un recurso de revision a la respuesta
emitida por este Sujeto Obligado, en los siguientes términos:

“Se viola el derecho de acceso a la informacién pues la secretaria solo emitié una
respuesta que no es lo que se le pregunté ya que manda una imagen de un cartel de
acoso sexual, cuando lo que se le pregunté fue sobre el tema de discriminacién a grupos
vulnerables y no respondié a ninguna pregunta de manera efectiva pues solo dijo que el
organo interno de control parece ser el encargado de investigar esos temas.

por lo tanto se viola el derecho de acceso a la informacién publica y la negativa a dar la
informacién y también la incompleta respuesta que dio de un tema de acoso sexual
cuando nunca se le pregunté eso, emitiendo una respuesta que no tiene sentido.

El sujeto obligado viola los derechos de las personas a conocer informacién publica y
veraz por lo que viola el derecho a conocer los temas relacionados con discriminacion y
abuso de autoridad de grupos vulnerables.”

V. Con fecha 09 de agosto de 2024, esta Unidad de Transparencia recibié mediante el Sistema de
Comunicacion con los Sujetos Obligados, el Acuerdo por el cual el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la

11
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Ciudad de México admiti6 el Recurso de Revisién con nUmero de expediente
INFOCDMX/RR.IP.3446/2024, referente a la solicitud de acceso a la informacién 090162424000225
descrita en el punto |.

VI. Con fecha 09 de agosto de 2024, esta Unidad de Transparencia notificé a la Direccién Ejecutiva
de Administracién y Finanzas, la admision del recurso de revision INFOCDMX/RR.1P.3446/2024.

VIl. Con fecha 13 de agosto de 2024 esta Unidad de Transparencia recibié por parte del area
administrativa responsable de la informacién, el oficio SEPI/DEAF/JUDACH/0553/2024 a través del
cual expresa sus manifestaciones sobre la respuesta emitida a la solicitud de acceso a la
informacion 090162424000225 y de la cual derivé el recurso de revisién en comento.

Por lo anterior, me permito presentar ante usted los siguientes:
ALEGATOS

Primero. En relacién a los antecedentes que se mencionan, se manifiesta que:

A. En lo que respecta a “Se viola el derecho de acceso a la informacién pues la secretaria solo
emitié una respuesta que no es lo que se le pregunté ya que manda una imagen de un cartel de acoso
sexual, cuando lo que se le pregunté fue sobre el tema de discriminacién a grupos vulnerables...”(sic);
se hace de su conocimiento que con fecha 15 de agosto del presente ejercicio, se remiti6 el oficio
SEPI/UT/573/2024 al correo electrénico I (<dio seiialado para recibir
notificaciones por la parte recurrente), a través del cual se notific6 el oficio
SEPI/DEAF/JUDACH/0553/2024, emitido por la Jefatura de Unidad Departamental de
Administracién de Capital Humano, por medio del cual se da una respuesta complementaria a laya
proporcionada y brindar la atencién correspondiente a la solicitud de origen, con nimero de folio
090162424000225.

B. Enlo que refiere a “...no respondié a ninguna pregunta de manera efectiva pues solo dijo que
el organo interno de control parece ser el encargado de investigar esos temas. por lo tanto se viola el

derecho de acceso a la informacién publica y la negativa a dar la informacién y también la incompleta
respuesta que dio de un tema de acoso sexual cuando nunca se le pregunté eso, emitiendo una
respuesta que no tiene sentido. El sujeto obligado viola los derechos de las personas a conocer
informacién publica y veraz por lo que viola el derecho a conocer los temas relacionados con
discriminacién y abuso de autoridad de grupos vulnerables.” (sic); tal y como se indic6é en el
Considerando II, con fecha 15 de julio del presente ejercicio, este Sujeto Obligado, de conformidad
con el articulo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicion de
Cuentas de México, mediante el oficio SEPI/UT/504/2024 informé a la persona solicitante, a través
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de la Plataforma Nacional de Transparencia, la parcial competencia para atender sus
requerimientos, canalizando en tiempo y forma la Solicitud de Informacién a la Secretaria de la
Contraloria General, lo anterior de conformidad con-lo establecido en el articulo 28, fraccion XXXI,
XXXIl 'y XXXV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad
de México, que a la letra sefiala:

Articulo 28. A la Secretaria de la Contraloria General le corresponde el despacho de las materias
relativas al control interno, auditoria, evaluacion gubernamental;_asi_como_prevenir, investigar,
ubstanciar y sancionar las faltas administrativas en mbito de la Administracién Publica de la
Ciudad y de las Alcaldias: de acuerdo a las leyes correspondientes.

XXXI. Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de las personas servidoras publicas que
afectan la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia y eficiencia que deben de observar en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién; con motivo de quejas o denuncias de los particulares o
servidores publicos o de auditorias practicadas por si o a través de los érganos de control interno que
puedan constituir responsabilidades administrativas. Asi como sustanciar los procedimientos
correspondientes conforme a la legislacion local aplicable, por si, o por conducto de los érganos internos
de control que le estdn adscritos; para lo cual aplicardn las sanciones que correspondan para el Gmbito
de su competencia y denunciar los actos, omisiones o conductas a otras autoridades cuando sean de su
competencia en término de las disposiciones aplicables;

XXXI1. Emitir, formular y notificar los inicios de procedimientos disciplinarios a las personas servidoras
publicas que estime presuntos responsables, a efecto de iniciar el procedimiento administrativo
correspondiente, asi como a aquellas personas servidoras publicas a las que una vez valorados los
expedientes que le remita por responsabilidades administrativas no graves la Auditoria Superior de la
Ciudad de México asi lo determine, conforme lo establezca la legislacién aplicable de la materia;

XXXV. A través del érgano de control interno de la propia Secretaria, vigilard el cumplimiento de sus
normas internas, constituird las responsabilidades administrativas de su personal aplicdndoles las
sanciones que correspondan y, hard, las denuncias a que hubiese lugar;

Segundo. En virtud de lo anterior resulta importante sefialar que este Sujeto Obligado cumplié con
su obligacién de dar respuesta respecto de la informacion de la que se es competente, asi como de
comunicarle al solicitante respecto de los requerimientos sobre los cuales se es incompetente,
canalizando la solicitud en tiempo y forma al sujeto obligado competente. Asi pues, se dio debida
atencion a la Solicitud de Informacién que nos ocupa, favoreciendo en todo momento los principios
de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad, objetividad,
profesionalismo y transparencia, por lo que se demuestra que la interposicion de este recurso es
inoperante, careciendo de pruebas y argumentos, Por lo anterior, se solicita respetuosamente
SOBRESEER el presente medio de impugnacién por quedar sin materia.

Por lo anteriormente expuesto, solicito de la manera mas atenta:
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PETITORIOS

PRIMERO.- Tener por presentados, en tiempo y forma los presentes alegatos y elementos de prueba
que se consideran favorables a los intereses de esta Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes, al momento de emitir la resolucién correspondiente.

SEGUNDO.- Tener por emitidas todas y cada una de las pruebas, asi como los razonamientos
juridicos, los cuales acreditan que este sujeto Obligado proporcioné una respuesta valida, misma
que atiende en su totalidad la Solicitud de Informacién Pdblica de origen.

TERCERO.- En atencion a lo manifestado y debidamente acreditado, sirva dictar resolucién
favorable a las pretensiones de la Unidad Administrativa responsable, y se dé por cumplido,
determinando el SOBRESEIMIENTO del asunto, quedando sin materia el presente recurso de
revisién, en términos de lo supuesto en los articulo 244 fraccién I y 249 fraccién Il de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

CUARTO.- Solicito se sirva emitir la resolucion dentro de este presente expediente, dictando las
medidas de no responsabilidad de este Sujeto Obligado, la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas de esta Ciudad de México, toda vez que se actud en
cumplimiento con lo establecido en los articulos 11, 192, 193, 195, 196 fraccion Il, 201y 205 de la

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México.

[...][Sic]

e De tal forma, anexo el oficio SEPI/UT/573/2024 de fecha quince de agosto,
recurre la Unidad de Transferencia, el cual sefiala lo siguiente:
[..]

Respecto del recurso de revisién que interpuso la solicitud de informacién publica registrada con
nimero de folio INFOCDMX/RR.IP. 3448/2024, que a la letra sefiala:

“Se viola el derecho de acceso a la informacién pues la secretaria-solo emitié una respuesta que es lo que se

le pregunto ya que manda una imagen de un cartel de acoso sexual, cuando lo que se le pregunto fue un

tema de discriminacién a grupos vulnerables no se respondié a ninguna pregunta de manera afectiva pues

solo dijo que el érgano interno de controi parece ser el encargado de investigar esos temas. por lo tanto, se

viola el derecho de acceso a la informacién plblica y la negativa a dar la informacién y también la

incompleta que dio de un tema de acoso sexual cuando nunca se le pregunto eso, emitiendo una respuesta

que no tiene sentido. El sujeto obligado ciola los derechos de las personas a conocer la informacidn publica

yverazporloqueviola el derecho a conocer los temas relacionados con discriminacién y abuso de autoridad

de grupos vunerables” (sic)
se emite, para mejor proveer, una respuesta complementaria a la respuesta emitida el 18 de julio
de 2024 por parte de este Sujeto Obligado. Se anexa el ofi¢io SEPI/DEAF/JUDACH/0553/2024 con
la respuesta complementaria, en la cual se da respuesta a los siguientes requerimientos:
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“se quiere saber la informacion: que acciones tiene la sepi para contrarrestar los casos de discriminacion de
grupos vulnerables dentro de la sepi 3 TR
cuantos casos de discriminacion se han docuemtnado dentro de la sepi en contra de grupos vulnerables
Como se actda frente a un caso de discriminacién por tener yna condicién vulnerable, que hace la sepi que
mecanismo tiene la vicitma en caso de ser discriminada dentr6 déTa sepi” (sic)

Sl

Es oportuno recordar que los otros requerimientos dei Solicitud fueron canalizados el 15 de
julio de 2024, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, a la Secretaria de la
Contraloria General por ser la instancia facultada de acusrdd con el articulo 28 fracciones I1, XXXI,
XXXIl'y XXXV de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la"Administracién Plblica de la Ciudad
de México. :

En caso de tener dudas en relacién a la respuesta proporcionada, se ponen a su disposicién el
teléfono 5511026500 extension 6576 y el correo electrénico udtsepi@gmail.com, donde con
gusto le atenderemos.

[...][Sic]

En ese tenor, anexé el oficio SEPI/DEAF/JUDACH/0553/2024, de fecha trece de
agosto, signado por la Jefa de Unidad Departamental de Administracion de Capital

Humano, el cual sefiala lo siguiente:

[.]

Hago referencia a la solicitud de informacién con ndmero de folio 090162424000225, que a la letra sefiala
la descripcidn de la Solicitud:

“se quiere saber la informacion:
Que acciones tiene la SEPI para contrarrestar los casos de discriminacidn de grupos vulnerables dentro
de la SEPI
Cuantos casos de discriminacién se han documentado dentro de la SEPI en contra de grupos vulnerables
servidores publicos acusados por abuso de autoridad y discriminacién de trabajadores y grupos
vulnerables
Quienes se encargan de investigar los casos de discriminacién dentro de la SEPI
Cuantos casos se han investigado por el tema de discriminacién de servidores pablicos hacia grupos
vulnerables
Como se actiia frente a un caso de discriminacidn por tener una condicion vulnerable, que hace la SEPI
que mecanismo tiene la victima en caso de ser discriminada dentro de la SEPL.” (sic)

Acto Recurrido:

“Se viola el derecho de acceso a la informacion pues la secretaria solo emitio una respuesta que no es lo
que se le pregunto ya que manda una imagen de un cartel de acoso sexual, cuando lo que se le pregunto
fue de un tema de discriminacién a grupos vulnerables no se respondié a ninguna pregunta de manera
afectiva pues solo dijo que el drgano interno de control parece ser el encargado de investigar esos temas.
por lo tanto, se viola el derecho de acceso a la informacién pablica y la negativa a dar la informacion y
también la incompleta que dio de un tema de acoso sexual cuando nunca se le pregunto eso, emitiendo
una respuesta que no tiene sentido. El sujeto obligado viola los derechos de las personas a conocer la
informacion piblica y veraz por lo que viola el derecho a conocer los temas relacionados con
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discriminacion y abuso de autoridad de grupos vulnerables” (SIC)

En relacién a lo anterior, me permito informarle que para el punto 1 se informa que dentro de las
instalaciones de la SEPI se encuentran carteles en los que contiene el proceso a seguir para realizar alguna
queja ante el Organo Interno de Control, no obstante, esta informacidn es para cualquier tipo de violencia,
abuso, acoso, por o que es la razén por la que se considerd anexar.

Aunado a lo anterior, esta secretaria cuenta con un cédigo de conducta, mismo que se les hace de
conocimiento a todo el personal activo en esta secretaria, con el fin de dar a conocer a todo servidor publico;

este también se encuentra publicado en la pagina oficial de esta secretaria; por lo que me permito citar el
siguiente numeral: “ 9. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Las personas servidores ptiblicos deben protegery
garantizar la igualdad de trato y oportunidades para el ejercicio de los derechos humanos; evitando conductas
discriminatorias y promoviendo la participacion igualitaria de mujeres y hombres en las actividades y toma de
decisiones en el trabajo institucional con las personas servidores piblicos con quienes interactda. Con especial
atencién a integrantes de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes. La persona
servidor publico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todas las personas que tengan

derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, pertenencia étnica, religion, preferencia sexual, politica o
cualquier otra.”

Respecto a su requerimiento “Cuantos casos de discriminacion se han documentado dentro de la sepi en
contra de grupos vulnerables servidores piblicos acusados por abuso de autoridad y discriminacion de
trabajadores y grupos vulnerables”

Le informo que después de realizar una bisqueda exhaustiva en los expedientes que obran en esta Jefatura de
Unidad Departamental a mi cargo, no se encontraron casos de discriminacion reportados, asimismo se
informa el Organo Interno de Control adscrito a SEPI es el drea facultada para recibir y dar seguimiento a las
quejas que ingresan derivadas de alglin acto de discriminacién.

En relacion a los puntos 6 y 7 que solicita conocer “Como se actta frente a un caso de discriminacién por
tener una condicién vulnerable, que hace la SEPI” y “que mecanismos tiene la victima en caso de ser
discriminada dentro de la SEPI”. Al respecto, le informo que debido a que el Organo Interno de Control, es
la Gnica drea facultada para poder realizar investigaciones de cualquier indole, no se cuentan con registros,
por lo que no son parte de los expedientes que obran dentro de esta Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

[...][Sic]

e Asimismo, anexo captura de pantalla de notificacion de respuesta
complementaria, con fecha de quince de agosto, la cual se muestra a

continuacion:

M G ma|| Unidad de Transparencia SEPI <udtsepi@gmail.com>

NOTIFICACION RESPUESTA COMPLEMENTARIA

1 mensaje

Unidad de Transparencia SEPI <udtsepi@gmail.com> 15 de agosto de 2024, 13:18
Para:
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ESTIMADA PERSONA RECURRENTE
PRESENTE

j i iti julio de 2024 por parte de
Se envia, para mejor proveer, una respuesta complementaria a la respuesta emitida _eIA 18 de julio te ¢
este Sujeto Obligado a la solicitud de informacion 090162424000225. Se anexa el oficio SEPI/UT/573/2024 y su similar
con numero SEPI/DEAF/JUDACH/0553/2024.

ATENTAMENTE
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

I AD INNOVADORA

o
Y DE DERECHOS
R &2 :
YTATY y Unidad de Transparencia
Q‘“’ °° Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes

5511

B resp compl rr3446.pdf
852K

[...][Sic]

En ese tenor, anexo el oficio SEPI/UT/491/2024, de fecha quince de julio, recurre la

Unidad de Transparencia, el cual sefiala lo siguiente:

[Co]f-a fundamento en lo dispuesto en los articulos 6 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulo 7, incisos D y E de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, 39 de la
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México; 214 del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo de la Administracion Plblica de la Ciudad de México; 1, 2, 3, 4,
5 7, 8,192, 193, 194, 195, 196 fraccion II, 199, 201, 206, 208, 211, 212, 213, 214 y 219 de la Ley de
fransparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
(LTAIPRC), en atencién a la solicitud de acceso a la informacién publica con nimero de folio
090162424000225, misma que a la letra sefiala:

“se quiere saber la informacion:

que acciones tiene la sepi para contrarrestar los casos de discriminacién de grupos
vulnerables dentro de la sepi

cuantos casos de discriminacion se han docuemtnado dentro de la sepi en contra de
grupos vulnerables

sevidores publicos acusados por abuso de autoridad ¥ discriminacién de trabajadores y
grupos vulnerables

quienes se encargan de investigar los casos de discriminacion dentro de la sepi

cuantos casos se han investigado por el tema de discriminacion de servidores publicos
hacia grupos vulnerables.
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Como se actda frente a un caso de discriminacion por tener una condicién vulnerable,
que hace la sepi

que mecanismo tiene la vicitma en caso de ser discriminada dentro de la sepi” (sic)

Con fundamento en el articulo 39 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Pablica de la Ciudad de México; la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la Ciudad de México es la encargada de la conduccién politica publica y de

los programas en favor de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la
Ciudad.

Adicionalmente y con fundamento en el articulo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (LTAIPYRC) y Numerla 10 fraccién
Vil de los Lineamientos para la Gestion de Solicitudes de Informacion Publica y de Datos Personales

de la Ciudad de México, este Sujeto Obligado se declara parcialmente competente para atender los
siguientes requerimientos:

“se quiere saber la informacion:

que acciones tiene la sepi para contrarrestar los casos de discriminacion de grupos vulnerables
dentro de la sepi

cuantos casos de discriminacion se han docuemtnado dentro de la sepi en contra de grupos
vulnerables

sevidores publicos acusados por abuso de autoridad y discriminacion de trabajadores y grupos
vulnerables

Como se actiia frente a un caso de discriminacién por tener una condicién vulnerable, que hace la
sepi
que mecanismo tiene la vicitma en caso de ser discriminada dentro de la sepi-.” (sic)

Por otra parte, con respecto al punto:

“quienes se encargan de investigar los casos de discriminacion dentro de la sepi, cuantos casos se
han investigado por el tema de discriminacion de servidores piblicos hacia grupos vulnerables.”
(sic)

se considera competente a la Secretaria de la Contraloria General, lo anterior de conformidad con sus
atribuciones contenidas en el articulo 28 fracciones I1, XXXI, XXXIl y XXXV de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad, en ese sentido se canaliza su solicitud al sujeto
obligado antes descrito.

En caso de tener dudas en relacién a la respuesta proporcionada, se ponen a su disposicién el
teléfono 5511026500 extension 6576 y el correo electrénico udtsepi@gmail.com, donde con gusto le
atenderemos.

Lo anterior en cumplimiento de los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia establecidos en la
legislacion de la materia.

[...][Sic]
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e Anexo acuse de remision a Sujeto Obligado competente via Plataforma
Nacional de Transparencia, de fecha quince de julio, el cual se muestra a

continuacion:

[.]

Fundamento legal

Fundamento legal
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Articulo 200. Cuando la Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia por parte del sujeto obligado dentro del ambito de su
aplicacion, para atender la solicitud de acceso a la informacion, debera de comunicarlo al solicitante, dentro de los tres dias posteriores a la
recepcion de la solicitud y sefialara al solicitante el o los sujetos obligados competentes.

Si el Sujeto Obligado a quien fue presentada una solicitud, es parcialmente competente para entregar parte de la
informacioén, este, debera dar respuesta respecto de dicha informacion en el plazo establecido en la Ley de Transparencia y procedera
respecto de la que no es, conforme a lo sefialado en la Ley de Transparencia.

Autenticidad del acuse 5ccb7552d57a0ab52178ecfc4ar96b37

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Acuse de remision a Sujeto Obligado competente

En virtud de que la solicitud de informacién no es competencia del sujeto obligado, se remite al sujeto obligado que se considera competente

Folio de la solicitud 090162424000225

En su caso, Sujeto(s) Obligado(s) al (a los) que se remite
Secretaria de la Contraloria General

Fecha de remision 15/07/2024 16:21:19 PM
se quiere saber la informacion:
que acciones tiene la sepi para contrarrestar los casos de discriminacion de grupos vulnerables dentro de
la sepi
cuantos casos de discriminacion se han docuemtnado dentro de la sepi en contra de grupos vulnerables

sevidores publicos acusados por abuso de autoridad y discriminacién de trabajadores y grupos
vulnerables

quienes se encargan de investigar los casos de discriminacion dentro de la sepi

cuantos casos se han investigado por el tema de discriminacion de servidores publicos hacia grupos
vulnerables.

Como se actua frente a un caso de discriminacion por tener una condicion vulnerable, que hace la sepi

que mecanismo tiene la vicitma en caso de ser discriminada dentro de la sepi

Informacion solicitada
Informacion adicional
Archivo adiunto Respuesta SIP 090162424000225 pdf

[...][Sic.]
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VII. Cierre. El treinta de agosto, con fundamento en el articulo 252, en correlacion
con el articulo 243, fraccion V, ambos de la Ley de Transparencia, se decreto el
cierre de instruccion y se tuvieron por presentadas las manifestaciones y alegatos

del sujeto obligado.

Asimismo, no pasa desapercibido que la parte recurrente no presento
manifestaciones ni alegatos en el plazo antes mencionado, por lo que con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 133 del Codigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito Federal de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia, se

declara precluido su derecho para tal efecto.
En virtud de que ha sido debidamente substanciado el presente expediente, y
CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de
revision con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero,
segundo y apartado A de la Constitucion Federal; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fracciones XXI,
XXII, 214 pérrafo tercero, 220, 233, 236, 237, 238, 242, 243, 244, 245, 246, 247,
252 y 253 de la Ley de Transparencia; asi como los articulos 2, 3, 4 fracciones | y
XVIII, 12 fracciones | y IV, 13 fracciones IX y X, y 14 fracciones Ill, IV, V y VII del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,

Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.
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SEGUNDO. Procedencia. El medio de impugnacion interpuesto resultdé admisible
porque cumplio con los requisitos previstos en los articulos 234, 236 y 237 de la Ley

de Transparencia, como se expone a continuacion:

a) Forma. A través del formato denominado “Detalle del medio de impugnacion”, la
parte recurrente hizo constar: su hombre, medio para oir y recibir notificaciones,
identificé al Sujeto Obligado ante el cual presento las solicitudes, sefial6 los actos
recurridos y expuso los hechos y razones de inconformidad correspondientes.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 374 y 402 del Codigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, de aplicacién supletoria a la Ley de Transparencia.

b) Oportunidad. La presentacion del recurso de revision fue oportuna dado que la
respuesta impugnada fue notificada el dieciocho de julio de dos mil veinticuatro, por
lo que, al tenerse por interpuesto el recurso de revision el cinco de agosto de dos
mil veinticuatro, esto es, al segundo dia habil siguiente, por lo que es claro que fue

interpuesto en tiempo.

TERCERO. Improcedencia. Previo al andlisis de fondo de los argumentos
formulados en el medio de impugnaciéon que nos ocupa, esta autoridad realiza el
estudio oficioso de las causales de improcedencia del recurso de revision, por
tratarse de una cuestion de orden publico y estudio preferente, atento a lo
establecido por la Tesis Jurisprudencial 940, de rubro IMPROCEDENCIA .3

3 Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988.
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IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestién de orden publico en el juicio de
garantias.

De las constancias que obran en el expediente no se observa que el presente
asunto colme alguna de las causales de sobreseimiento prescritas en el articulo
249, de la Ley de Transparencia, dado que la parte recurrente no se desistio del
presente asunto, ni durante el tramite del presente recurso éste se ha quedado sin
materia, ya que si bien el sujeto obligado emitié una respuesta complementaria y
solicito sobreseer el recurso de revision, esta no fue notificada en el medio sefialado
por el particular, ademas que durante el tramite del presente recurso no ha

aparecido una causal de improcedencia.

Por lo anterior, resulta conforme a derecho entrar al estudio de fondo y resolver el

presente medio de impugnacion

CUARTO. Estudio de fondo. Una vez realizado el estudio de las constancias que
integran el expediente en que se actla, se desprende que la presente resolucion
consiste en determinar la legalidad de la respuesta emitida por el sujeto obligado,
en atencion a la solicitud de acceso al rubro citada, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley de Transparencia.

En el presente caso, la litis consiste en determinar si la respuesta emitida por el
sujeto obligado se ajustd a los principios que rigen la materia, de conformidad con

las disposiciones normativas aplicables.

- Tesis de ladecision
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El agravio planteado por la parte recurrente resulta parcialmente fundado y por

tanto procede modificar la respuesta brindada por la Secretaria de Pueblos y

Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

- Razones de la decision

Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr claridad en el tratamiento

del tema en estudio, resulta conveniente precisar la solicitud de informacion, la

respuesta del sujeto obligado, el agravio de la parte recurrente, asi como los

alegatos formulados por el ente recurrido.

En primer lugar, por lo que concierne a la solicitud de informacion y la respuesta

otorgada por el Sujeto Obligado, en sus partes medulares, sefalan lo siguiente:

Lo Solicitado

El Particular solicito lo siguiente:

[1] Qué acciones tiene la Secretaria para
contrarrestar los casos de discriminacion
de grupos vulnerables internamente.

Respuesta del Sujeto obligado

El Sujeto  obligado declaro
parcialmente _competente para dar
respuesta al contenido informativo [1] lo
gue dio respuesta sefialando lo siguiente:

se

La Jefa de Unidad Departamental de
Administracién de Capital Humano
sefal6é que dentro de las instalaciones de
la Secretaria se encuentran carteles en
los que se contienen el proceso a seguir
para realizar alguna queja ante el Organo
Interno de Control.

A su respuesta anexd el cartel
anteriormente mencionado, el cual se
referia a hostigamiento, acoso sexual e
igualdad sustantiva.
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[2] Cuantos casos de discriminacion se
han documentado dentro de la Secretaria
en contra de grupos vulnerables.

[3] Cuantos servidores publicos han sido
acusados por abuso de autoridad y
discriminacion de trabajadores y grupos
Vulnerables

[4] Quiénes se encargan de investigar los
casos de discriminacion dentro de la
Secretaria.

[5] Cuantos casos se han investigado por
el tema de discriminacion de servidores
publicos hacia grupos vulnerables.

[6] Como se actla frente a un caso de
discriminacion por tener una condicion
vulnerable, que hace la Secretaria

El sujeto obligado no contesto el
contenido informativo.

La Jefa de Unidad Departamental de
Administracion de Capital Humano
sefiald que esa informacion es atendida
por el Organo Interno de Control, toda vez
gue es el area responsable del proceso de
apertura de expedientes para realizar el
proceso correspondiente,  asimismo,
sefialo que ese Organo Interno de Control
es la Unica instancia que cuenta con esas
facultades respecto de la Secretaria.
Asimismo, le informé al particular que el
Organo Interno de Control en la Secretaria
de Pueblos y Barrios Originarios Yy
Comunidades Indigenas Residentes,
pertenece a la Secretaria de la Contraloria
General, por lo cual orienté al particular
para que dirigiera a dicho sujeto obligado
la solicitud de informacion.

El sujeto obligado indic6 que es la
Secretaria de la Contraloria General
quien cuenta con facultades para atender
lo peticionado, ya que la encargada de
investigar posibles actos constitutivos de
responsabilidad administrativa es el
Organo Interno de Control en la Secretaria
de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes.

El sujeto obligado indic6 que es la
Secretaria de la Contraloria General
quien cuenta con facultades para atender
lo peticionado, ya que la encargada de
investigar posibles actos constitutivos de
responsabilidad administrativa es el
Organo Interno de Control en la Secretaria
de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes.

El sujeto obligado no contesté el
contenido informativo.
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El sujeto obligado no contesto el

[7] Qué mecanismo tiene la victima en S .
contenido informativo.

caso de ser discriminada dentro de la
Secretaria.

Por lo anterior, la Parte Recurrente interpuso su recurso de revision, mismo que se

ilustra a continuacion:

Alegatos y manifestaciones del

Recurso de revision Sujeto obligado

El sujeto obligado amplio su respuesta lo
siguiente:

- Contenido informativo [1] indic6 que
esa Secretaria cuenta con un codigo de
conducta, mismo que se le hace de
conocimiento a todo el personal, mismo
gue también se encuentra publicado en
la pagina del sujeto obligado.

- Contenido informativo [2] sefalo que
después de realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes que
obran en la Jefa de Unidad
Departamental de Administracion de
Capital Humano |, no se encontraron
casos de discriminacién reportados,
asimismo indicé que el Organo Interno
de Control adscrito a la Secretaria es la
instancia facultada para recibir y dar
seguimiento a las quejas que ingresan
derivadas de algin acto de
discriminacion.

Dicha solicitud desde la primigenia el
sujeto obligado la remiti6é a la Secretaria
de la Contraloria.

El particular se inconformé por la entrega
de informacion incompleta, indicando
gue el sujeto obligado Unicamente se limitd
a adjuntar un cartel, sin haber respondido
lo referente a la discriminaciéon de grupos
vulnerables, ademas de sefialar que es
organo Interno de Control encargado de
investigar dichos temas.
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- Contenido informativo [6] y [7] indico

que el Organo Interno de Control es el
area facultada para poder realizar
investigaciones de cualquier indole, no
se cuentan con registros, por lo que no
son parte de los expedientes que obran
dentro de esa Secretaria.
Lo anterior, explicandole que el Organo
Interno de Control en el sujeto obligado
pertenecia a la Secretaria de la
Contraloria General.

Lo anterior, se desprende de las documentales que obran en el expediente materia
de la presente resolucion, a las cuales se les concede valor probatorio en términos
de lo dispuesto en los articulos 56, segundo parrafo de la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de Meéxico, 374, 402 y 403, del Cdbdigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la materia,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley de Transparencia y
4, parrafo segundo de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de

México.

Asimismo, tomando en consideracion el criterio emitido por el Poder Judicial de la
Federacion de rubro “SISTEMA DE LIBRE VALORACION DE LA PRUEBA. DEBE
ATENDER A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y A LAS MAXIMAS DE LA
EXPERIENCIA.™, que establece que “Conforme al sistema previsto en el articulo
197 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, el Juez tiene cierto arbitrio para

asignar valor a las pruebas, salvo el caso en que la ley sefiale a cualquiera de éstas

4 Tesis 1.40.A.40 K (10a.), emitida en la décima época, por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
en octubre de 2018, libro 59, tomo Ill, pagina 2496, y nimero de registro 2018214,
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uno determinado, pero ello debe sujetarse a ciertas reglas, esto es, aquél debe
decidir con arreglo a la sana critica, sin concluir arbitrariamente, por lo que debe
atender a las reglas de la I6gica y de la experiencia, entendiéndose a la logica,
como una disciplina del saber o ciencia que tiene reglas y principios que son parte
de la cultura general de la humanidad, y a la experiencia, como un conocimiento
minimo que atafie tanto al individuo como al grupo social, que acumula
conocimientos ordinarios del quehacer cotidiano en las actividades genéricas del
ser humano, mediante la observacion de los fendbmenos sociales, culturales,

politicos y de la naturalezal...]”.

Expuestas las posturas de las partes, este érgano colegiado procede al analisis de
la legalidad de la respuesta emitida a la solicitud motivo del presente recurso de
revision, a fin de determinar si el sujeto obligado garantizé el derecho de acceso a

la informacién publica de la persona solicitante, en razén al agravio formulado.

Estudio del agravio: entrega de informaciéon incompleta

El Particular solicitd, diversos contenidos informativos respecto de las acciones para
prevenir la discriminacién de grupos vulnerables dentro de ese sujeto obligado,
dicha solicitud fue turnada a la Jefatura de Unidad Departamental de

Administraciéon de Capital Humano:

Lo Solicitado Respuesta del Sujeto Observaciones

obligado

[1] Qué acciones tiene La Jefa de Unidad El sujeto obligado no otorgo la

la Secretaria para Departamental de informacion peticionada, dado
contrarrestar los | Administracion de Capital que no sefiala qué acciones
27
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casos de
discriminacion de
grupos  vulnerables
internamente.

[2] Cuantos casos de
discriminacién se han
documentado dentro

de la Secretaria en
contra de grupos
vulnerables.
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Humano sefalé que dentro de

las instalaciones de la
Secretaria se  encuentran
carteles en los que se

contienen el proceso a seguir
para realizar alguna queja ante
el Organo Interno de Control.

A su respuesta anexé el cartel
anteriormente mencionado, el
cual se referia a hostigamiento,

acoso sexual e igualdad
sustantiva.
El sujeto obligado no
contesto el contenido
informativo.

se han llevado a cabo con
claridad, esto es, de
conformidad con lo

establecido en la fraccion Il
del articulo 22 de la Ley para
Prevenir 'y Erradicar la
Discriminacion en la Ciudad
de Meéxico, como lo es la
sensibilizacion y capacitacion
en materia de prevencion de la
discriminacién, ademas de
gue tampoco le mencioné lo
del Cédigo de Conducta que el
sujeto obligado indic6 en
alegatos.

Por lo anterior, no es posible
validar la respuesta del sujeto
obligado, ya que Unicamente
se limit6 a mencionar que
contaba con carteles sin
mencionar si las personas
servidoras  publicas  han
tomado cursos o talleres
respecto para contrarrestar
discriminacibn de  grupos
vulnerables en la institucion.
El sujeto obligado fue omiso al
no dar contestacion a este
contenido informativo.

Cabe sefialar que el sujeto
obligado en su escrito de
alegatos asumidé competencia
concurrente con la Secretaria
de la Contraloria General,
dado que indicé que la Jefade
Unidad Departamental de
Administracion de Capital
Humano, habia realizado una
basqueda exhaustiva en sus
expedientes, encontrando O
casos de discriminacion
reportados. Adicionalmente,
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[3] Cuéntos
servidores  publicos
han sido acusados por
abuso de autoridad y
discriminacién de
trabajadores y grupos
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La Jefa Unidad
Departamental de
Administracion de Capital
Humano sefaldé que esa
informacion es atendida por el
Organo Interno de Control,
toda vez que es el area
responsable del proceso de

de

aclar6 que también tenia
competencia para otorgar
respuesta el Organo Interno
de Control adscrito al sujeto
obligado, por lo cual
compartia competencia con la
Secretaria de la Contraloria
General, dado que dicho
organo era la instancia
facultada para recibir y dar
seguimiento a las quejas que
ingresan derivadas de algun
acto de discriminacion

De lo anterior, sirve sefalar
que de conformidad con el
criterio 07/21 emitido por este
Organo Garante, sirve
recordar que las
manifestaciones y alegatos no
son el medio idéneo para
mejorar o complementar la
respuesta que originalmente
un sujeto obligado otorgd a
una solicitud de informacion.

Razon por la cual no puede
validarse la busqueda llevada
a cabo por a Jefatura de

Administracion de Capital
Humano.
Desde su respuesta

primigenia el sujeto obligado
orientd y realiz6 la remision
del folio de la solicitud de
informacion al sujeto obligado
competente para atender este
contenido informativo, esto es
la Secretaria de la

apertura de expedientes para Contraloria _General de la
Vulnerables . : —
realizar el proceso @ Ciudad de México.
correspondiente, asimismo,
sefialé que ese Organo Interno
29
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de Control es la Unica instancia
gue cuenta con esas facultades
respecto de la Secretaria.

Asimismo, le inform6 al
particular que el Organo
Interno de Control en la
Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes,
pertenece a la Secretaria de la
Contraloria General, por lo cual
orientd al particular para que
dirigiera a dicho sujeto obligado
la solicitud de informacion.

De lo anterior, es posible
advertir que la respuesta
emitida en este contenido
informativo es parcialmente
valida, dado que desde la
respuesta inicial el sujeto
obligado le informé al
particular que la instancia
competente  para  recibir
denuncias por abusos de
autoridad y discriminacion de

trabajadores y grupos
vulnerables era el Organo
Interno de Control.

No obstante, el sujeto

obligado fue omiso en orientar
y remitir la solicitud respecto
de dicho punto a la COPRED
y a la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de
México, la primera de ella por
ser competente para el
estudio de denuncias en
materia de discriminaciéon y la
Fiscalia por tener
competencia para estudiar los
posibles actos constitutivos
del delito de abuso de
autoridad por parte de un
servidor publico del gobierno
de la Ciudad de México.

El articulo 37 fracciones XXIII
y XXIV de Ila Ley para
Prevenir 'y Erradicar la
Discriminaciéon en la Ciudad
de México, establecen que el
Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminaciéon
de la Ciudad de México;
tiene atribuciones para
atender las solicitudes de las
personas para su defensa por
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[4] Quiénes se
encargan de
investigar los casos de
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El sujeto obligado indic6 que es
la Secretariade la Contraloria
General quien cuenta con

presuntos actos
discriminatorios, que sean
presentadas por cualquier

particular; asi como dar vista a
los 6rganos de control interno
de las diversas instancias de
la administracién publica local
conducentes, a fin de que
establezcan las medidas
administrativas para
sancionar a las personas
servidoras  publicas  que
incurran en actos de
discriminacion.

Por lo anterior, es posible
concluir que el sujeto obligado
debid orientar y remitir el folio
de la solicitud al Consejo para
Prevenir 'y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad
de México.

Adicionalmente, de acuerdo
con Titulo Décimo Octavo,
Capitulo Il el abuso de
autoridad, constituye un delito.
Las conductas que pudiesen
constituir un delito, de acuerdo
al articulo 44 de |Ila
Constitucion de la Ciudad de
México, son investigados por
el Ministerio Publico.

Por lo anterior, es posible
concluir que el sujeto obligado
debio orientar y remitir el folio
de la solicitud a la Fiscalia

General de la Ciudad de
México.
Desde su respuesta

primigenia el sujeto obligado
orienté y realizé la remision

Calle de La Morena No.
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discriminacién dentro
de la Secretaria.
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facultades para atender lo
peticionado, ya que la
encargada  de investigar
posibles actos constitutivos de
responsabilidad administrativa
es el Organo Interno de Control
en la Secretaria de Pueblos y

Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas
Residentes.

del folio de la solicitud de
informacion al sujeto obligado
competente para atender este
contenido informativo, esto es
la Secretaria de la
Contraloria _General de la
Ciudad de México.

De lo anterior, es posible
advertir que la respuesta
emitida en este contenido
informativo queda validada
parcialmente, dado que
también tiene competencia la
COPRED.

Lo anterior se robustece con lo
establecido en el articulo 28
de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo y de la
Administracion Puablica y de la
Ciudad de México, misma que
sefiala que dicha Secretaria
tiene atribuciones para
prevenir, investigar,
substanciar y sancionar las
faltas administrativas en el
ambito de la Administracion
Publica de la Ciudad y, de
acuerdo al articulo 37,
fracciones XXIll 'y XXIV de la
Ley para Prevenir y Erradicar
la Discriminacién en la Ciudad
de Meéxico, le compete al
Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion
de la Ciudad de México;
atender las solicitudes de las
personas para su defensa por

presuntos actos
discriminatorios, que sean
presentadas por cualquier
particular.
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[5] Cuantos casos se
han investigado por el

tema de
discriminacion de
servidores  publicos
hacia grupos
vulnerables.
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El sujeto obligado indicé que es
la Secretariade la Contraloria
General quien cuenta con
facultades para atender lo
peticionado, ya que la
encargada de investigar
posibles actos constitutivos de
responsabilidad administrativa
es el Organo Interno de Control
en la Secretaria de Pueblos y

Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas
Residentes.

Desde su respuesta
primigenia el sujeto obligado
orientd y realiz6 la remision
del folio de la solicitud de
informacion al sujeto obligado
competente para atender este
contenido informativo, esto es
la Secretaria de la
Contraloria _General de la

Ciudad de México.

De lo anterior, es posible
advertir que la respuesta
emitida en este contenido
informativo queda validada
parcialmente, dado que
también tiene competencia la
COPRED.

Lo anterior se robustece con lo
establecido en el articulo 28
de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo y de la
Administracion Publica y de la
Ciudad de México, misma que
sefiala que dicha Secretaria
tiene atribuciones para
prevenir, investigar,
substanciar y sancionar las
faltas administrativas en el
ambito de la Administracion
Publica de la Ciudad y, de
acuerdo al articulo 37,
fracciones XXIIl y XXIV de la
Ley para Prevenir y Erradicar
la Discriminacion en la Ciudad
de Meéxico, le compete al
Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion
de la Ciudad de México;
atender las solicitudes de las
personas para su defensa por
presuntos actos
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discriminatorios, que sean
presentadas por cualquier
particular.

El sujeto obligado no | El sujeto obligado fue omiso al

contesto el contenido | no dar contestacibn a su
informativo. respuesta.
Adicionalmente, mediante

manifestaciones y alegatos
sefialo que el Organo Interno
de Control es el area facultada
para poder realizar
investigaciones de cualquier
indole, no se cuentan con
registros, por lo que no son
parte de los expedientes que
obran dentro de esa

Secretaria.
[6] Como se actla De lo anterior, es posible
frente a un caso de advertir que el sujeto obligado
discriminacién por no sefal6 si cuenta o0 no con
tener una condicién un protocolo para atender
vulnerable, que hace casos de discriminacion, ni se
la Secretaria refirid a lo peticionado por el

particular, ya que solicité las
acciones realizadas por el
sujeto obligado en los casos
de discriminacion por alguna
condicion de vulnerabilidad,
mas no requirid la acciones
que toma otra autoridad
competente.

En este sentido se deduce que
el sujeto obligado violent6 los
principios de congruencia y
exhaustividad que toda
respuesta a un pedimento
informativo debe cumplir. Ello
dado que en la respuesta el
sujeto obligado fue omiso en
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contestar dicho requerimiento
y en alegatos, se refirio a
informacion diversa a la
peticionada.

El sujeto obligado no El sujeto obligado fue omiso al

contesto el contenido  no dar contestacion a su
informativo. respuesta.
Adicionalmente, mediante

manifestaciones y alegatos
sefial6 que el Organo Interno
de Control es el area facultada
para poder realizar
investigaciones de cualquier
indole, no se cuentan con
registros, por lo que no son
parte de los expedientes que
obran dentro de esa

Secretaria.
[7] Qué mecanismo De lo anterior, es posible
tiene la victima en advertir que el sujeto obligado
caso de ser no sefal6 si cuenta o no con
discriminada  dentro un protocolo para atender
de la Secretaria. casos de discriminacion.
Adicionalmente, de

conformidad con el articulo 37
fracciones XXIIl y XXIV de la
Ley para Prevenir y Erradicar
la Discriminacion en la Ciudad
de México, el Consejo para
Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad
de México; tiene atribuciones
para atender las solicitudes de
las personas para su defensa
por presuntos actos
discriminatorios, que sean
presentadas por cualquier
particular conforme a lo
establecido en la presente
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Ley; asi como dar vista a los
organos de control interno de
las diversas instancias de la
administracion publica local
conducentes, a fin de que
establezcan las medidas
administrativas para
sancionar a las personas
servidoras  publicas que
incurran en actos de
discriminacion.

Por lo anterior, es posible
concluir que el sujeto obligado
debid orientar y remitir el folio
de la solicitud al Consejo para
Prevenir 'y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad
de México.

En conclusibn, no puede
validarse la respuesta emitida
por el sujeto obligado.

De lo anterior es posible deducir que el agravio del particular deviene parcialmente
fundado, dado que el sujeto obligado incumplié con los principios de congruencia 'y
exhaustividad que toda respuesta a una solicitud debe cumplir, dado que en la
respuesta original el sujeto obligado no se refirié a lo especificamente peticionado
en el contenido informativo [1], ademas de que omitié responder los contenidos
informativos [2], [6] y [7], adem&s de que en relacion con los contenidos
informativos [3], [4] y [5], orientd la solicitud solo a uno de los sujeto obligados con

competencia para atenderlos.

Dichos principios, se encuentran definidos en el criterio 2/2017, del Pleno del

Organo Nacional en el siguiente sentido:
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2/2017 Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de
acceso a la informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto
administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la congruencia implica que
exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la
respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad
significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos
solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion
l6gica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los
contenidos de informacion.

QUINTO. Decisién. Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 244,
fraccion IV, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendiciéon
de Cuentas de la Ciudad de México, este Instituto considera procedente

MODIFICAR la respuesta del Sujeto obligado e instruirle:

- Realice una busqueda exhaustiva y razonada de la informacién
peticionada en el contenido informativo [1].

- Leinforme al particular la respuesta que pretendié otorgar al contenido
informativo [2], en su pretendida respuesta complementaria, que no fue
hecha del conocimiento del particular, dado que no se le notificé en el
medio que sefial6 para tales efectos.

- Realice la remision la solicitud al Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México y a la Fiscalia General de
Justicia, proporcionandole al particular el folio que dichas
dependencias le otorguen.

- Todo lo anterior deber& ser notificado a la persona recurrente en el

medio que éste haya elegido.
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Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 244, parrafo in fine, 257 y 258, se
instruye al Sujeto Obligado para que notifique el cumplimiento de la presente
resolucion a este Instituto de Transparencia asi como a la parte recurrente, a
través del medio sefialado para oir y recibir notificaciones, en un plazo de diez
dias héabiles, contados a partir de la notificacion de la presente resolucion,
apercibido que de no cumplir con la instruccion sefalada se dara vista a la autoridad
competente, para que, en su caso, dé inicio al procedimiento de responsabilidad
administrativa que corresponda, por incurrir en la infraccion prevista en el articulo
264, fraccion XV, en relacion con los numerales 265, 266 y 270 de la Ley de

Transparencia.

En virtud de lo expuesto, el Pleno de este Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México,
RESUELVE

PRIMERO. Por las razones sefialadas en la consideraciéon cuarta de esta resolucion,
y con fundamento en el articulo 244, fraccién 1V, de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se
MODIFICA la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que emita una
nueva, en el plazo de 10 dias y conforme a los lineamientos establecidos en la

consideracién guinta de la presente resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 257 y 258, de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se

instruye al sujeto obligado para que informe a este Instituto por escrito, sobre el
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cumplimiento a lo ordenado en la presente resolucion, al dia siguiente de concluido el
plazo concedido para dar cumplimiento a la presente resolucién, anexando copia de
las constancias que lo acrediten. Con el apercibimiento de que, en caso de no hacerlo,
se procedera en términos de la fraccion lll, del articulo 259, de la Ley de la materia.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, se informa a la persona recurrente que, en caso de estar
inconforme con la presente resolucién, podra impugnarla ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccibn de Datos
Personales o ante el Poder Judicial de la Federacion, sin poder agotar

simultaneamente ambas vias.

CUARTO. Se pone a disposicion de la persona recurrente el teléfono 55 56 36 21 20
y el correo electrénico ponencia.enriquez@infocdmx.org.mx para que comunique a

este Instituto cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucion.

QUINTO. Este Instituto dard seguimiento a la presente resolucién llevando a cabo las
actuaciones necesarias para asegurar su cumplimiento y, en su momento, informara a

la Secretaria Técnica.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion a la persona recurrente en el medio

sefalado para tal efecto y al sujeto obligado en términos de Ley.
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