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RECURSO DE REVISION' EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE:
INFOCDMX/RR.IP.3945/2024

SUJETO OBLIGADO:
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO

COMISIONADO PONENTE:
JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ!

Ciudad de México, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.3945/2024 interpuesto en
contra del Sistema de Transporte Colectivo, se formula resolucién en el sentido de

MODIFICAR la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, con base en lo siguiente:
. ANTECEDENTES

1. El cinco de julio de dos mil veinticuatro, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, se presentd una solicitud de acceso a la informacién a la que correspondié
el nimero de folio 090173724000756, a través de la cual la parte recurrente requirié lo

siguiente:

“‘SOLICITO SE ME PROPORCIONE EN UNA TABLA DE EXCEL EDITABLE CUALES SON
LAS ACTIVIDADES QUE DEBE DESEMPENAR EL PERSONAL QUE TRABAJA EN EL STC
METRO CONFORME A LAS SIGUIENTES CATEGORIAS:

SUBJEFE DEPARTAMENTO "A" N-14

SUPERVISOR CONSTRUCCION "A" N-14

JEFE DE PROYECTOS "K"

JEFE DE PROYECTOS "I"

TECNICO MANTENIMIENTO OBRAS "B"

JEFE DE REGULADORES "M"

1 Con la colaboracion de Karla Correa Torres.
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COORDINADOR DE PROYECTOS "M"

VIGILANTE "A"

VIGILANTE "C"

AYUDANTE ADMINISTRATIVO "A"

ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A"

ASISTENTE TECNICO PROFESIONAL

TECNICO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO "A" N-10

JEFE DE PROYECTOS "C"

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "B" N-5

DIRECTOR

SUBDIRECTOR GENERAL

SUBGERENTE "A"

GERENTE

SECRETARIA GERENTE "G"

CHOFER DIRECTOR GENERAL "F"

OPERADOR DE VEHICULOS "A"

ASIMISMO EN DICHA TABLA REQUIERO CONOCER SU SUELDO BRUTO MENSUAL,
SUS PERCEPCIONES POR PAGO DE ESTIMULOS 108, 109, 110, 11, 112, EN EL CASO
DE LOS TRABAJADORES DE ESTRUCTURA CUALES SON SUS PERCEPCIONES POR
OTROS PAGOS, COMO BONOS O RECOMPENSAS OTORGADAS DE MANERA
MENSUAL. PORQUE CLARO QUE EXISTEN DICHOS PAGOS” (Sic)

2. El doce de agosto de dos mil veinticuatro, previa ampliacion del plazo, el Sujeto Obligado
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, notific la siguiente respuesta emitida

por la Gerencia de Capital Humano.

“

F.’i'\"EGUNTA: ‘SOLICITO SE ME PROPORCIONE EN UNA TABLA DE EXCEL EDITABLE
CUALES SON LAS ACTIVIDADES QUE DEBE DESEMPENAR EL PERSONAL QUE
TRABAJA EN EL STC METRO CONFORME A LAS SIGUIENTES CETGORIAS’ (Sic)

Respuesta: Se hace del conocimiento que no se cuenta con la informacién en los términos
solicitados; no obstante, atendiendo al principio de maxima publicidad, se comunica que el
Sistema de Transporte Colectivo ha dado cumplimiento a sus obligaciones de transparencia; por
lo que, las ‘Funciones de Puesto’ inherentes a los puestos de estructura, se encuentran
publicadas en los términos establecidos por el articulo 121, fraccion XVII, incisos A) y B), de la
Ley de Transparencia que nos ocupa, en el Portal de Transparencia de este Organismo, asi
como en la Plataforma Nacional de Transparencia, los que podra consultar en las siguientes
direcciones electronicas:

Portal de Transparencia del STC
2023
Julio-Septiembre
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Formato a)
https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/sistema-de-transporte-colectivo-metro/entrada/4 7505

Formato b)
https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/sistema-de-transporte-colectivo-metro/entrada/17507

Plataforma Nacional de Transparencia

Estructura Orgénica
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetainformativa

Pregunta: ‘ASIMISMO EN DICHA TABLA REQUIERO CONOCER SU SUELDO BRUTO
MENSUAL, SUS PERCEPCIONES POR PAGO DE ESTIMULOS 108, 109, 110, 11, 112, EN
EL CASO DE LOS TRABAJADORES DE ESTRUCTURA CUALES SON SUS
PERCEPCIONES POR OTROS PAGOS, COMO BONOS O RECOMPENSAS OTORGADAS
DE MANERA MENSUAL. PORQUE CLARO QUE EXISTEN DICHOS PAGOS’ (Sic)

Respuesta: No se cuenta con la informacion en los términos solicitados; no obstante, atendiendo
al principio de maxima publicidad, se anexa archivo en formato PDF que contiene la descripcion
del Sueldo Mensual, Reconocimiento Mensual, Cantidad Adicional, asi como Estimulos 107, 108
y 109 de cada puesto solicitado.

Cabe mencionar, que respecto al Estimulo 110, 111 y 112, dichos pagos se sujetan a lo
establecido en el Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo del Sistema de
Transporte Colectivo, que a continuacion se detallan:

“Articulo 110. Al trabajador que por encima de sus obligaciones, dentro o después de
terminadas sus labores, de manera oportuna y espontanea acepte realizar los trabajos que se
requieran, relativos o no a sus labores, en un término de veintiocho dias, se le recompensara con
tres dias de salario y una nota de mérito.”

“Articulo 111. Cuando ejecute en forma destacada actividades que “EL SISTEMA” le haya
encomendado, en materia de planeacion, organizacién, trémites administrativos, estudios
actividades que impliquen investigacion, explotacién, descubrimiento, invencién o creacién en
campos técnicos, artisticos, cientificos, humanisticos, etcétera, que redunden en beneficio de “EL
SISTEMA” o del Pais.”

"Artiqulo 112. Cuando presenten iniciativas valiosas, estudios o sugerencias para acelerar o
simplificar las labores de alguna Gerencia, Coordinacién, Jefaturas o Secciones de “EL
SISTEMA', para el buen funcionamiento de las &reas correspondientes.”

En estos casos de los Articulos 111 y 112, la recompensa seré en efectivo desde una cantidad
dg $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), hasta $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 MN.) y
diez dias de descanso, tomando en cuenta a "EL SINDICATO” para la asignacion de dichos
estimulos.

Finalmente, atendiendo al principio de méaxima publicidad, se comunica que la remuneracion
mensual bruta y neta de todas las personas servidoras publicas de base, confianza y estructura
del Sistema de Transporte Colectivo, pueden ser consultadas de manera directa en las
siguientes ligas electrénicas:
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Portal de Transparencia:
https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/sistema-de-transporte-colectivo-metro/entrada/42077

Plataforma Nacional de Transparencia:
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtmlobligaciones

Ello, en cumplimiento a las obligaciones de transparencia, establecidas en el articulo 121,
fraccion IX, apartado a) de la citada Ley de Transparencia.

Las ligas electronicas se proporcionan con fundamento en lo dispuesto en el articulo 209 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México, en el que se establece:

“Articulo 209. Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al publico
en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros pdblicos, en formatos
electrénicos disponibles en Intemet o en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio
requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir dicha informacién en un plazo no mayor a cinco dias.”

.7 (Sic)

A la respuesta se adjunt6 la siguiente tabla:

SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA 090173724000756

ESTIMULOS
NOMBRE PUESTO SUELDO RECONOCIMIENTO CANTIDAD 107 108 109
MENSUAL MENSUAL ADICIONAL Estimulo “Enlmulo Buenal| Estimulo por
Asistencia Conducta Labores
ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 10,138.00 0.00 0.00 506.90 506.90 506.90
AYUDANTE ADMINISTRATIVO "A" 13,218.00 0.00 0.00 660.90 660.90 660.90
(OPERADOR DE VEHICULOS "A" 10,808.00 0.00 0.00 540.40 540.40 540.40
TECNICO MANTENIMIENTO OBRAS "B" 11,501.00 0.00 0.00 575.05 575.05 575.05
ASISTENTE TECNICO PROFESIONAL 11,177.00 0.00 0.00 558.85 558.85 558.85
TECNICO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO "A" N-10 20,155.00 0.00 0.00 1,007.75 1,007.75 1,007.75
SECRETARIA GERENTE "G" 16,975.00 0.00 0.00 848.75 848.75 848.75
CHOFER DIRECTOR GENERAL "F" 15,429.00 0.00 0.00 771.45 771.45 771.45
IADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "B" N-5 12,748.00 0.00 0.00 637.40 637.40 637.40
SUBJEFE DEPARTAMENTO "A" N-14 29,521.00 0.00 0.00 1,476.05 1,476.05 1,476.05
JEFE DE REGULADORES "M" 29,522.00 0.00 0.00 1,476.10 1,476.10 1,476.10
COORDINADOR DE PROYECTOS "M" 29,522.00 0.00 0.00 1,476.10 1,476.10 1,476.10
JEFE DE PROYECTOS "I" 20,156.00 0.00 0.00 1,007.80 1,007.80 1,007.80
IJEFE DE PROYECTOS "K" 24,397.00 0.00 0.00 1,219.85 1,219.85 1,219.85
ISUPERVISOR CONSTRUCCION "A" N-14 29,521.00 0.00 0.00 1,476.05 1,476.05 1,476.05
VIGILANTE "A" 8,704.00 0.00 0.00 435.20 435.20 435.20
VIGILANTE "C" 10,530.00 0.00 0.00 526.50 526.50 526.50
JEFE DE PROYECTOS "C" 12,957.00 0.00 0.00 647.85 647.85 647.85
SUBDIRECTOR GENERAL "A" 156,324.00 55,896.00 26,911.00 0.00 0.00 0.00
DIRECTOR 14,611.00 38,235.00 20,790.00 0.00 0.00 0.00
GERENTE 13,466.00 36,386.00 17,866.00 0.00 0.00 0.00
SUBGERENTE "A" 10,392.00 29,441.00 14,006.00 0.00 0.00 0.00
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3. El dos de septiembre de dos mil veinticuatro a las 20:59:56 horas, la parte recurrente
interpuso recursos de revision en contra de la respuesta proporcionada por el Sujeto

Obligado, teniéndose por presentado el tres de septiembre, externando lo siguiente:

“No estoy satisfecho con la respuesta emitida debido a que faltan las actividades que
desempenia el personal con las categorias que no son de estructura, no pueden decir que no
se cuenta con esa informacion ya que anteriormente en la intranet del Sistema de Transporte
Colectivo si venian las actividades que cada puesto deberia de realizar, anexo evidencia de
gue en su momento existia esta informacién, ahora bien si ya no funciona ese apartado de
la intranet si deberia existir esa informacién aungue no esté publicada” (Sic)

Al recurso de revision se adjunté el siguiente documento:
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4. Por acuerdo del cinco de septiembre de dos mil veinticuatro, el Comisionado Ciudadano
Julio César Bonilla Gutiérrez con fundamento en los articulos 51, fracciones | y Il, 52, 53
fraccion Il, 233, 234, 237 y 243 de la Ley de Transparencia, admitié a tramite el recurso de
revision, y puso a disposicion de las partes el expediente, a fin de que en un término de siete
dias habiles manifestaran lo que a su derecho conviniera y exhibieran las pruebas que

consideraran necesarias o expresaran sus alegatos.

5. El trece de septiembre de dos mil veinticuatro, se recibieron en la Plataforma Nacional de
Transparencia los alegatos del Sujeto Obligado, a través de los cuales manifesto lo que a

su derecho convino.

6. Por acuerdo del tres de octubre de dos mil veinticuatro, el Comisionado Ponente, dio
cuenta de que las partes no manifestaron su voluntad para conciliar, tuvo por presentado al
Sujeto Obligado realizando alegatos, asimismo, dio cuenta de que la parte recurrente no

manifesto lo que a su derecho convenia.

Finalmente, ordend cerrar el periodo de instruccion y elaborar el proyecto de resolucion
correspondiente.

En razén de que fue debidamente substanciado el presente recurso de revision y de que las
pruebas que obran en el expediente consisten en documentales que se desahogan por su
propia y especial naturaleza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 243, fraccion

VI, de la Ley de Transparencia, y
I.CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,

Proteccion de Datos Personales y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México es

9
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competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de revisibn con
fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A de
la Constitucion Federal; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fracciones XXI, XXIl, 214 parrafo tercero, 220,
233, 234, 236, 237, 238, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 249 fraccion lll, 252 y 253 de la Ley
de Transparencia; asi como los articulos 2, 3, 4 fracciones | y XVIII, 12 fracciones | y IV, 13
fracciones IX y X, y 14 fracciones Ill, IV, V y VIl del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y

Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Requisitos Procedencia. Los medios de impugnacion interpuestos resultaron
admisibles porque cumplieron con los requisitos previstos en los articulos 234, 236 y 237 de

la Ley de Transparencia, como se expone a continuacion:

a) Forma. A través del formato denominado “Detalle del medio de impugnacién”, la parte
recurrente hizo constar: su nombre, medio para oir y recibir notificaciones, identifico al
Sujeto Obligado ante el cual presento las solicitudes, sefal6 los actos recurridos y expuso

los hechos y razones de inconformidad correspondientes.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 374 y 402 del Cdédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de

aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia.

b) Oportunidad. La presentacién del recurso de revision fue oportuna dado que la
respuesta fue notificada el doce de agosto de dos mil veinticuatro, por lo que, el plazo para
interponer el recurso de revision transcurrié del trece de agosto al dos de septiembre, lo
anterior descontandose los sabados y domingos al ser considerados inhabiles de
conformidad con el articulo 71, de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de

México.

10
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En ese sentido, al haberse presentado el dos de septiembre de dos mil veinticuatro a las

20:59:56 horas, esto es al décimo quinto dia habil, es claro que fue interpuesto en tiempo.

TERCERO. Causales de Improcedencia. Previo al andlisis de fondo de los argumentos
formulados en el medio de impugnacién que nos ocupa, esta autoridad realiza el estudio
oficioso de las causales de improcedencia y sobreseimiento del recurso de revision, por
tratarse de una cuestion de orden publico y estudio preferente, atento a lo establecido por
la Tesis Jurisprudencial 940, de rubro IMPROCEDENCIA?Z.

Analizadas las constancias del recurso de revision, se observa que el Sujeto Obligado no
hizo valer causal de improcedencia o sobreseimiento y este Organo Colegiado tampoco
advirti6 la actualizacion de alguna de las previstas por la Ley de Transparencia o su
normatividad supletoria, por lo que, resulta procedente realizar el andlisis de fondo del

asunto que nos ocupa.
CUARTO. Cuestion Previa:

a) Solicitud de Informacion. El interés de la parte recurrente es acceder a una tabla de

Excel editable en la que se informe lo siguiente:

1. Cuales son las actividades que desempefia el personal del STC de conformidad con
las siguientes categorias:
Subjefe Departamento "A" N-14
Supervisor Construccién "A" N-14

Jefe de Proyectos "K"

2 Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-1988
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Jefe de Proyectos "I"

Técnico Mantenimiento Obras "B"
Jefe de Reguladores "M"
Coordinador de Proyectos "M"
Vigilante "A"

Vigilante "C"

Ayudante Administrativo "A"
Asistente Administrativo "A"
Asistente Técnico Profesional
Técnico Profesional Administrativo "A" N-10
Jefe de Proyectos "C"
Administrativo Especializado "B" N-5
Director

Subdirector General

Subgerente "A"

Gerente

Secretaria Gerente "G"

Chofer Director General "F"

Operador de Vehiculos "A"

2. Sueldo bruto mensual, sus percepciones por pago de estimulos 108, 109, 110, 11,
112, en el caso de los trabajadores de estructura cuales son sus percepciones por

otros pagos, como bonos o recompensas otorgadas de manera mensual.

b) Respuesta. El Sujeto Obligado por conducto de la Gerencia de Capital Humano hizo del
conocimiento que no cuenta con la informacion en los términos solicitados, no obstante,
comunico que ha dado cumplimiento a sus obligaciones de transparencia y en ese sentido

informa lo siguiente:
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En atencién al requerimiento 1 informé que las “Funciones de Puesto” inherentes a
los puestos de estructura, se encuentran publicadas en los términos establecidos por
el articulo 121, fraccion XVII, incisos A) y B), de la Ley de Transparencia en el Portal
de Transparencia del Organismo, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, los que se podran consultar en las siguientes direcciones
electronicas:

Portal de Transparencia del STC

2023

Julio-Septiembre

Formato a)
https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/sistema-de-transporte-colectivo-
metro/entrada/47505

Formato b)

https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/sistema-de-transporte-colectivo-
metro/entrada/17507

Plataforma Nacional de Transparencia
Estructura Orgéanica

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetainformativa

En atencion al requerimiento 2 inform6 se anexaba archivo en formato PDF que
contiene la descripcion del Sueldo Mensual, Reconocimiento Mensual, Cantidad
Adicional, asi como Estimulos 107, 108 y 109 de cada puesto solicitado. Al respecto

se adjunté la siguiente tabla:
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EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.3945/2024

SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA 090173724000756

ESTIMULOS
SUELDO RECONOCIMIENTO 107 T 1=°9
NOMERERLESTO MENSUAL MENSUAL ADICIONAL Estimulo Estimulo por
Asistencia Conducta Labores

IASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 10,138.00 0.00 0.00 506.90 506.90 506.90
IAYUDANTE ADMINISTRATIVO "A" 13,218.00 0.00 0.00 660.90 660.90 660.90
(OPERADOR DE VEHICULOS "A" 10,808.00 0.00 0.00 540.40 540.40 540.40
TECNICO MANTENIMIENTO OBRAS "B" 11,501.00 0.00 0.00 575.05 575.05 575.05
IASISTENTE TECNICO PROFESIONAL 11,177.00 0.00 0.00 558.85 558.85 568.85
TECNICO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO "A" N-10 20,155.00 0.00 0.00 1,007.75 1,007.75 1,007.76
ISECRETARIA GERENTE "G" 16,975.00 0.00 0.00 848.75 848.75 848.75
ICHOFER DIRECTOR GENERAL "F" 15,429.00 0.00 0.00 771.45 771.45 771.45
IADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "B" N-5 12,748.00 0.00 0.00 637.40 637.40 637.40
ISUBJEFE DEPARTAMENTO "A" N-14 29,521.00 0.00 0.00 1,476.05 1,476.05 1,476.05
JEFE DE REGULADORES "M" 29,522.00 0.00 0.00 1,476.10 1,476.10 1,476.10
ICOORDINADOR DE PROYECTOS "M" 29,522.00 0.00 0.00 1,476.10 1,476.10 1,476.10
JEFE DE PROYECTOS "I 20,156.00 0.00 0.00 1,007.80 1,007.80 1,007.80
JEFE DE PROYECTOS "K" 24,397.00 0.00 0.00 1,219.85 1,219.85 1,219.85
ISUPERVISOR CONSTRUCCION "A" N-14 29,521.00 0.00 0.00 1,476.05 1,476.05 1,476.05
VIGILANTE "A" 8,704.00 0.00 0.00 435.20 435.20 435.20
VIGILANTE "C" 10,530.00 0.00 0.00 526.50 526.50 526.50
JEFE DE PROYECTOS "C" 12,957.00 0.00 0.00 647.85 647.85 647.85
ISUBDIRECTOR GENERAL "A" 15,324.00 55,896.00 | 26,911.00 0.00 0.00 0.00
DIRECTOR 14,611.00 38,235.00| 20,790.00 0.00 0.00 0.00
GERENTE 13,466.00 36,386.00| 17,866.00 0.00 0.00 0.00
ISUBGERENTE "A" 10,392.00 29,441.00] 14,006.00 0.00 0.00 0.00

Mencioné respecto al Estimulo 110, 111 y 112, que dichos pagos se sujetan a lo

establecido en el Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo del

Sistema de Transporte Colectivo, que a continuacion se detallan:

“Articulo 110. Al trabajador que por encima de sus obligaciones, dentro o después de
terminadas sus labores, de manera oportuna y esponténea acepte realizar los trabajos que se
requieran, relativos o no a sus labores, en un término de veintiocho dias, se le recompensara con
tres dias de salario y una nota de mérito.”

“Articulo 111. Cuando ejecute en forma destacada actividades que “EL SISTEMA” le haya
encomendado, en materia de planeacion, organizacion, trémites administrativos, estudios
actividades que impliquen investigacion, explotacion, descubrimiento, invencién o creacién en
campos técnicos, artisticos, cientificos, humanisticos, etcétera, que redunden en beneficio de “EL
SISTEMA” o del Pais.”

"Artlgulo 112. Cuando presenten iniciativas valiosas, estudios o sugerencias para acelerar o
simplificar las labores de alguna Gerencia, Coordinacion, Jefaturas o Secciones de “EL
SISTEMA', para el buen funcionamiento de las &reas correspondientes.”

En estos casos de los Articulos 111 y 112, la recompensa sera en efectivo desde una cantidad
dg $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), hasta $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 MN.) y
dliz dias de descanso, tomando en cuenta a “EL SINDICATO” para la asignacién de dichos
estimulos.

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
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Asimismo, comunicé que la remuneracibn mensual bruta y neta de todas las
personas servidoras publicas de base, confianza y estructura del Sistema de
Transporte Colectivo, pueden ser consultadas de manera directa en las siguientes
ligas electronicas en cumplimiento a las obligaciones de transparencia, establecidas

en el articulo 121, fraccion IX, apartado a) de la citada Ley de Transparencia:

Portal de Transparencia:
https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/sistema-de-transporte-colectivo-
metro/entrada/42077

Plataforma Nacional de Transparencia:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtmlobligaciones

c) Manifestaciones de las partes. En la etapa procesal aludida el Sujeto Obligado defendio

la legalidad de su respuesta.

QUINTO. Sintesis de agravios. Del medio de impugnacién se extrae que la inconformidad
medular de la parte recurrente es la entrega de informacion incompleta al faltar las
actividades que desempefia el personal con las categorias que no son de estructura, ya
gue, anteriormente en la intranet del Sistema de Transporte Colectivo si venian las
actividades que cada puesto deberia de realizar, por lo que, anexd evidencia de que en su
momento existia esa informacion, ahora bien si ya no funciona ese apartado de la intranet

si deberia existir esa informacion aunque no esté publicada.

De la lectura al recurso de revision, se advierte que la parte recurrente no externé
inconformidad en relacion con el requerimiento 2, entendiéndose como consentido
tacitamente, por lo que, este Organo Colegiado determina que dicho requerimiento queda

fuera del estudio de la presente controversia.
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Robustecen el anterior razonamiento, las tesis jurisprudenciales VI.20. J/21 y I.10.T. J/36,
de rubros ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. y ACTOS CONSENTIDOS. SON LAS
CONSIDERACIONES QUE NO SE IMPUGNARON AL PROMOVERSE ANTERIORES
DEMANDAS DE AMPARO.

SEXTO. Estudio del agravio. Al tenor del agravio externado, la Ley de Transparencia en

sus articulos 1, 2, 3 segundo parrafo, 6, fracciones XllII, XXV y XXXVIII, 7, 8, 13y 14, dispone

lo siguiente:

El derecho de acceso a la informacion es la prerrogativa de cualquier persona para
solicitar a los sujetos obligados informacion publica, entendida ésta, de manera
general, como todo archivo, registro o dato contenido en cualquier medio, generada,
administrada o en poder de los entes 0 que en ejercicio de sus atribuciones tengan
la obligacion de generar, la cual, se considera un bien de dominio publico accesible
a cualquier persona, maxime tratdndose de informacion relativa al funcionamiento y
las actividades que desarrollan, con la Unica excepcion de aquella considerada como

informacion de acceso restringido en cualquiera de sus modalidades.

En ese contexto, se debe destacar que la informacion publica como documento esta
integrada por expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,

instructivos, notas, memorandos y estadisticas.

En tal virtud, el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica es operante
cuando se solicite cualquiera de esos rubros que sean generados en ejercicio de las

facultades, obligaciones y atribuciones de los sujetos obligados, en su caso,
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administrados o0 en posesion de estos. Lo anterior, sin necesidad de acreditar

derechos subjetivos, interés legitimo o razones que motiven el requerimiento.

De lo anteriormente expuesto, se advierte que los Sujetos Obligados deben proporcionar la
informacion que obre en sus archivos, ya sea porque la generen o simplemente la detenten,
asi como garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas competentes que
cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo con sus facultades, competencias y

funciones, tal como lo dispone el articulo 211, de la Ley de Transparencia:

“Articulo 211. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una
busqueda exhaustiva y razonable de la informacioén solicitada.”

Ahora bien, con el objeto de brindar certeza a la parte recurrente y con el propésito de
determinar si el Sujeto Obligado atendié o no el requerimiento 1 de forma completa lo

procedente es analizar la informacion que fue entregada:

Es asi como, en relacién con las actividades que desempefa el personal del STC de

conformidad con las categorias requeridas, se reviso el contenido de las ligas electrénicas:

¢ https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/sistema-de-transporte-colectivo-
metro/entrada/47505

¢ https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/sistema-de-transporte-colectivo-
metro/entrada/17507

o https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetainformativa

Al respecto, se constatd que dichas ligas electrénicas no remiten a la informacién completa

solicitada, toda vez que, de las categorias de interés de la parte recurrente solo se
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encuentran las funciones de “Director”, “Subdirector General”, “Subgerente A” y “Gerente”

COmMOo se muestra a continuacion:

NOMBRE CORTO

A121Fr17A_La informacion-curricular-sanciones

Denominacion de puesto (Redactados con perspectiva de género, ¥ | Denominacion del car¢ ~

GERENTE JURIDICO GERENTE
COORDINADOR DE TRANSPORTACION DE LINEAS 7 Y 9 COORDINADOR
GERENTE DE ORGANIZACION Y SISTEMAS GERENTE
SUBGERENTE DE CONTROL CENTRAL SUBGERENTE
COORDINADOR DE SOPORTE DE OPERACION COORDINADOR
COORDINADOR DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION COORDINADOR
SUBGERENTE DE MANTENIMIENTO SISTEMATICO | SUBGERENTE
COORDINADOR TECNICA DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL COORDINADOR

DIRECCION DE SEGUIMIENTO PROYECTOS Y ASUNTOS ESTRATEGICC DIRECTOR
SUBGERENTE DE CONTROL INTERNO ADMINISTRACION Y FINANZAS SUBGERENTE
SUBGERENTE DE CONTROL INTERNO ADMINISTRACION Y FINANZAS SUBGERENTE
SUBDIRECTOR DE OBRA CIVIL SUBDIRECTOR

PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Sistema de Transporte Colectivo
2. Unidad Administrativa.
Direccién General del Sistema de Transporte Colectivo
3. Denominacién del puesto.
Direccién General del Sistema de Transporte Colectivo
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Atribuciones especificas:

Estatuto Orgénico del Sistema de Transporte Colectivo

Articulo 21

La Direccion General tendré a su cargo la conduccién, organizacion, control y evaluacion
del Organismo, conforme al presente Estatuto y a las demas disposiciones aplicables, a
fin de que todas las actividades se realicen con eficiencia, eficacia y productividad,
contando para ello con las siguientes facultades y obligaciones:

I. Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Consejo de Administracién, asi como
administrar y representar legalmente al Organismo en todos los actos que requieran su
intervencion;

Il. Formular los programas institucionales, el Programa Operativo Anual y los
Presupuestos de Ingresos y Egresos del Organismo y las modificaciones que se hagan a
los mismos y presentarlos ante el Consejo de Administracién dentro de los plazos
correspondientes, asi como todos aquellos asuntos que sean de la competencia del
mismo;

Ill. Formular los programas de organizacion, reorganizacion y/o modernizacion de la
Entidad;

IV. Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones se realicen
de manera articulada, congruente y eficaz;

V. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas y objetivos
propuestos;

VI. Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos
financieros y de los bienes y servicios que aseguren la prestacion de los servicios de la
Entidad;
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Sistema de Transporte Colectivo
2. Unidad Administrativa.

Subdireccién General de Mantenimiento
3. Denominacién del puesto.

Subdireccién de Obra Civil

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funciones:

Funcién principal 1:

Revisar los procesos de planeacién, programacién y presupuestacion inherentes a la
contratacién de obra civil, en los plazos que para tal efecto se establezcan

Funcién bésica 1.1:

Revisar los programas de obra y supervision que presenten los contratistas, que se
apeguen a los términos contractuales, revisar planos, especificaciones y procedimientos de
construccién, evaluar los requerimientos solicitados por las areas del STC para determinar
si son ejecutables a través de contratacién de obra publica y estimar los costos para la
ejecucién de la obra civil, de acuerdo a estadisticas e informacién histérica, tiempos y
beneficios del proyecto

Funcién basica 1.2:

Elaborar e integrar con base en la informacién proporcionada por las éreas del Organismo,
el anteproyecto de presupuesto de obra civil, a fin de determinar el plan de trabajo a seguir,
presupuestar las obras civiles y de los servicios de supervisién de acuerdo al techo
presupuestal que corresponda para su presentacién a la Gerencia de Obras y
Mantenimiento, a través de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento

Funcién basica 1.3:
Supervisar y validar la integracién del catélogo de conceptos v los alcances de los
proyectos gue involucren obra civil en su desarrollo, para analizar su impacto financiero, e
integrar la documentacién de los contratos que se incumplan, rescindan, terminen
anticipadamente o sean suspendidos temporal o definitivamente, para su envio a la
Gerencia Juridica

Funcién basica 1.4:

realizar actividades inherentes a la evaluacién de las propuestas técnicas, en lo referente a
la revisién de programas de obra civil presentados por los concursantes, para determinar la
factibilidad de su realizacién y proponer a la Coordinacién de Mantenimiento Mayor de
Obras los términos para la adjudicacién directa de las obras civiles dentro de los montos de
actuacién

PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Sistema de Transporte Colectivo
2. Unidad Administrativa.

Direccién General del Sistema de Transporte Colectivo
3. Denominacién del puesto.

Subgerencia de Relaciones Laborales

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funciones:

Funcién principal 1:

Proponer los lineamientos en materia de politica laboral y vigilar que las relaciones entre
autoridades, trabajadores y la representacion sindical se lleven a cabo dentro de los
términos acordados y en cumplimiento de la legislacién laboral aplicable.

Funcién basica 1.1:

Proponer y en su caso instrumentar los lineamientos, programas, planes y estrategias para
la formulacién, ejecucién y evaluacién de la politica laboral del Organismo

Funcién basica 1.2:

Instrumentar mecanismos que permitan detectar y analizar la problematica laboral y
proponer alternativas de solucién que conlleven a mejorar las relaciones entre autoridades,
trabajadores y sindicatos

Funcién basica 1.3:

Instrumentar planes de trabajo con los representantes de las diversas instancias internas y
externas, a fin de implementar los programas de relaciones laborales y coordinar la
elaboracion e integracién de sistemas estadisticos

Funci6n bésica 1.4:

Fungir como representante legal a las reuniones que se lleven a cabo con los diversos
representantes sindicales y/o grupos de trabajadores de base y confianza

Funcién principal 2:

Intervenir en la revisién y actualizacién del Reglamento que Fija las Condiciones Generales
de Trabajo y supervisar que los compromisos pactados se cumplan en tiempo y forma,
durante todo el afio.
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Sistema de Transporte Colectivo
2. Unidad Administrativa.
Subdireccién General de Operacién
3. Denominacidén del puesto.
Gerencia de Lineas 2, 5, 6 y "B"
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Atribuciones especificas:

Estatuto Organico del Sistema de Transporte Colectivo

Articulo 43

La Gerencia de Lineas 2, 5, 6 y "B" tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1. Aplicar las politicas y directrices a las que se deban ajustar el funcionamiento de las
estaciones, y los programas de operacion de trenes de las lineas a su cargo;

1. Establecer los mecanismos de comunicacién y coordinacién permanentes con la
Subgerencia de Control Central, a efecto de garantizar la circulacién de los trenes de las
lineas a su cargo en los niveles de seguridad establecidos y de conformidad con los
programas y lineamientos sefialados por la Direccién de Transportacién;

Ill. Organizar, dirigir y coordinar las maniobras de control y dosificacién de personas
usuarias en las estaciones de las lineas a su cargo, asi como para el registro de la lectura
de los torniquetes ubicados en cada una de las estaciones de su competencia, en
coordinacién con la Subgerencia de Control Central;

IV. Establecer, dirigir y coordinar |las acciones orientadas a garantizar el acceso y transito
de personas usuarias en las estaciones de las lineas de su competencia, en las mejores
condiciones de fluidez y seguridad;

V. Definir y establecer mecanismos de coordinacién necesarios para asegurar el
cumplimiento de las politicas y programas de operacién de trenes y estaciones para cada
una de las lineas de su competencia, con base en las condiciones que presente la
demanda de transporte;

VI. Establecer los mecanismos de coordinacién necesarios para mantener la continuidad
en la prestacion del servicio de transporte, en las mejores condiciones de seguridad y
eficiencia;

VII. Establecer, en coordinacién con las dreas competentes, las medidas necesarias para
garantizar la existencia y funcionalidad de los equipos, sistemas y dispositivos de
seguridad industrial e higiene para prevenir accidentes, asi como atender los incidentes
que puedan afectar la integridad fisica de las personas usuarias y del personal, asi como
poner en riesgo las instalaciones;

VIII. Establecer los mecanismos de comunicacién y coordinacion necesarios para
garantizar que las lineas de su competencia cuenten con los sistemas y dispositivos de
seguridad y vigilancia, para prevenir y atender los incidentes que afecten la integridad
fisica de las personas usuarias y del personal, asi como el patrimonio del Organismo;

Sin embargo, no se localizaron el resto de las categorias requeridas, a saber:

e Subjefe Departamento "A" N-14

e Supervisor Construccion "A" N-14
e Jefe de Proyectos "K"

e Jefe de Proyectos "I"

e Técnico Mantenimiento Obras "B"
e Jefe de Reguladores "M"

e Coordinador de Proyectos "M"

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
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e Vigilante "A"

e Vigilante "C"

e Ayudante Administrativo "A"

e Asistente Administrativo "A"

e Asistente Técnico Profesional

e Técnico Profesional Administrativo "A" N-10
e Jefe de Proyectos "C"

e Administrativo Especializado "B" N-5

e Secretaria Gerente "G"

e Chofer Director General "F"

e Operador de Vehiculos "A"

Frente a este contexto, se localizaron los Tabuladores de Sueldos y Catalogo de Puestos
del Sujeto Obligado en
https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/657/361/2f6/6573612f6028815

5516592.pdf, y derivado de su revision se encontraron las categorias requeridas faltantes

COMo se muestra a continuacion:
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SIST;_EMA DETRANSPORTE COLECTIVO {MIETRO}
TABULADOR DE SUELDOS Y CATALOGO DE PUESTOS.
PERSONAL TECNICO OPERATIVG. -
VIGENTE A PARTIR DEL 1° BE ENER® DE 2023
: BASE

s)&mr. DENOMINACION DE PUESTO [ T°T%m§UAL
TWW
118 TRAQUILLERA ’ 9,729.00: i
128 IASISTENTE EDUCATIVA : 8,794.00.
13B. AUMACENISTA, 9;901.00
138 CERRAJERO TECNICO ' 9,904 00,
138 DIBUJANTE "B" 901.00
138 | TECNICG EN OFICiOS "B» g 9;901.00
138 TEC. MANTTO: INST. FLIAS "C" : 9,901.0¢
48 - - 9,975.00
158 Emm;mmmrsrm N 10,138.00
188 TIvO- e~ 19,378.00
178 JEFE DE ESTACION + 10,477.00
188 {AUXILIAR DE SEGURIDAD “A~ 40.57a.00
1881 |TAQUILLERA A" 10,808:00.
198 EDECAN A" 10,808.00
198 %%ﬁﬁmﬂﬁqh_ 10,808.00
198 [ PERADOR DE VEHICULOS " 10,508:00
208 ASISTENTE TECRICO PRG 11,172.00
208 mmsmﬁ‘}mn 11,177.00
21B SECRETARIA "A" 11,315.00
228 ‘CONDUCTOR 11,363.00
238 | DIBUJANTE A" 11,501.00
238 MECANICO 1,501.00
238 OPERADOR DE MANIOBRA 1150180
238 [TECNICO EN OFICIOS "Ar 11,501.00° ]
WM Emisidn-lynio 2023
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTNQ-.(MEI’RQ
TABULADOR DE SUELDOS Y CATALOGO DE PUESTOS
PERSONAL TEGNIGO OPERATIVO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023
BASE
NIVEL — TOTAL MENSUAL
SALARIAL DENOMINACION DE PUESTO BRUTO,
238: TEC. EN NANTTO. INSTALACIONES FIIAS "5 1t501.00
238 TECNICOMANTENIMIENTO NATERIAL RODANTE "g" '11,501.06
238 ALMACENISTA | 1,501:00
238, [TEBNICO,EN MANTENIMIENTO OBRAS "B 11,501,680
238 EONDUCTOR R 14,50%.00
23B. TECNICO EN MANTENIMIENTO-"8" 11,501.00
248 DESGLOSADOR 11,720.00
248 [SUPERVISOR DE TAQUILLA, "A¥ 11,720.00
258. AYUDANTE ADMINISTRATIVO “B* 12,272.00
268 MECANICO TECNICO ) 12,280.00
268" OPERADOR MAQUINARIA ESPECIAL 12,290.90
258 TECNICO ENFERMERIA 12,290.00
258 TEC. EN MANTTO. INSTALACIONES FLIAS "a" 12,296.60
25E TECNICO'EN TOPOGRAFIA "A” 12,290.00
268 TECNICO MANTENIMIENTO MATERIAL RODANTE AT 12,265.00
268 TECNICO MANTENIMIENTO OBRAS "A" 12,290.90:
258 PUERICULTISTA 12,290.08
2481 CONDUGTOR "A” DE TRANSPORTAGION ] 12,452.00
278 COORDINADOR ADMINISTRATIVO "B" 12,671.00
278 SECRETARIA EJECUTIVA 12,6700
288 SUPERVISOR DE@EGURIDAD . 12,816.60
298 hixt - = - ; 13,188.00
s { NISTR 13,2180
308 RA 13.218:00
308 |RSISTENTE EDUCATIVA "&" . 13,218.00 ]
aprsen:etabdaaorwade €misidn 2022 f\ Ernisido:fonic 2023.
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© " —
6@ o GOBIERNO DE La mw.a%?*ga:a_ég? o W%imu i
5 0& CIUDAD DE MEXICO gge‘cm_s_%&a%gmm& = PERSON
SISTEMA DE TRANSPORTE ‘COLECTIVO (METRO)
TABULADOR DE SUELDOS Y CATALOGO BE PUESTOS
PERSONAL TECNICO OPERATIVO-
VTGENTEAPARTRDEL 1° DE ENERO bE 2023
BASE SOBREVALGADO-
— e S
NIVEL T TOTAL WENSUAL.
e o DENOMINACION DE PUESTO, mstw.
1881 AUXILIAR DEL INSPECTOR JEFE DE ESTACION Nt 8,763.00
188% ENFERMERA AUXILIAR 8703108
28S JEFE DE COCINA "B" N 957200
288, ENFERMERA GENERAL 8,574.60
188 ASIST. ADNVG. "A" IINSF, "6~ DE TRANSP,) 10,457.00
3BS:  lauxir DELINSPECTOR JEFE DE ESTACIOR N3 10,529:00.
3BS ENFERMERA ESPECIALISTA, 10,528:00
485 AUXILEAR TECNICO JURIDICO "D N4 1158500
288 ASIST. ADMVO. “A* {JEFE pE TURNO "E") 11,64500
58S SECRETARIA SUBGERENTE "3 N5 12,7430,
58S SECRETARIAAUXILIAR GERENTE N.5 12,748.90
588 CHOFER GEB 12,748.00
SBS ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADG 12,748:00
585 - == i ey 12.748.00
SBS LABORATORISTA INVESTIGADOR "D"N-5 12,748.00.
5BS JEFE DE CAPACTTACION 15 12,748.00
35BS ESPECIALISTA EN PUBLIGIDAD Nes 12,748:00.
58S AUXILIAR TECNICO JURIDICO *C" N5 12,748.00
58S CHOFER DIRECTOR N5 1274800
58S AUXILIAR DEL INSPECTOR JEFE DE ESTACIGN N5 1274800
&8s SECREFAR!AJEFEQEPARTAMENTO N-6 14,025.00
BB8% (SECRETARIA AUXILIAR DIRECTOR N-6 462800
BS ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO N5 ' 14,025.00
BBS SUPERVISOR SEGURIDAD EHIGENE C' N5 1%,026.00
88S PSICOLOGO B Ns 1402600
Elmm#abdaza:ss&g;eaﬂem&nzozz' . Exiisiénnlinic 2023
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SISTEMA DE TRANSPORTE E€OLECTIVO {METROQ).

TABULADOR DE SUELDOS Y CATALOGO DE PUESTOS
PERSONAL TEGNICO GPERATIVD
VIGENTE A PARTIR DEL 1° BE ENERG DE26%:
BASE SOBREVALUADG
e e o
SAE%&L DENOMINACIGN DE PUESTO
788 ICONTROLADOR DE REGURSOS PUBLICOS "B N7
TBS  ANALISTA INVESTIGADORAVANCE DE OBRAN-7
8BS |SUPERVISOR SEGURIDAD E HIGIENE, AN
8BS JEFE DE PROYECTOS 2" M-8
885 IANALISTA PRESUPUESTO "8 Ng
8BS |ANAUSTA SISTEMAS ADMINISTRATI/OS “8" R 16,573.00
8BS, PSICOLOSG A" N-g d 16,8736
8BS CONTROLADCR DE RECURSOS PUBLICOS 5" -8 16,923.00
88 (ANALISTA DE ORG. "A" N-3 16,923.00
85 |SECREMRAGERENTE N3 16:973.00
888  [AUXILIAR DELINSPECTOR JEFE DE ESTACION N-& ] 16,573.80
SBS JEFE DEOFICINA "C" N-g 18,674.00
9B JEFETE PROYECTOS D" N-g 18,674,00
$8S  |ANALISTA SISTEMAS COMP. "8 N-g 18,574.00
SBS’ IANALISTA PRESUPUESTO ™" N-9 18574.00
s ANALISTASISTEMAS ADVINISTRATIVOS. AN 1 18,674.00
SBS . |AUXILIAR DELINSPECTOR JEFE DEESTACION N8 1857480
8BS ANALISTA PSICOLOGTA Neg 18574.00
988 RESIDENTE "8*N-9 18,674.60
T0BS. JiNAumESPEcmmuo A" N-10 20,155.00
108S:  |CODRDINADOR SECTOR VIGILANCHA "&" N-10 20,155.00
foBs INGENTERO ESPECIALISTA " K10 20,155,006
1088 |JEFEDE ORICINA*E* NoD 20:155 60
f0BS  LaNaiicTs poic Simein 20,155.00
T08S  |TECNICO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO "A" Nifg 20,155.00
10BS S e e —— 20,155.66
1088 [LABORATORISTA INVESTIGADOR "8" N-10 ) 28,155:00
Earesente tabulador sesThoye ol G emisin 2023 " ’ Emision:enio;2023
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BASE SOBREVALUADO
—_\___\_\
NIVEL ’ 5 , TOTAL MENSUAL,
SALARIAL. | DENOMINACION DE PUESTO BRUTO
108S RESIDENTE "A" N-10. 20,155.00.
“40B8S SUPERVISCR CONTROL DE CALIDAR "A™N-1p 2015500,
1@BS. SUPERVISOR MANTENIMIENTO »A" N-10 20,155.00
108S SUPERVISOR MANTTO. INST. FUASN-1D 20.155.0
TBS  |SUPERVISOR SERVICIOS PUBLICOS A" N-10 , 20,155:00
10BS COORDINADOR ESPECIALIZADO R-10 20,155.00
10BsS. éUp‘ER\nsoRDETAQUILLA A" IN N1 20,155.00
108§ [TECNICO PROFESIONAL EN TOPOGRAFIAA" [F N-10 20,155.60
1088 |RecUIADORDEPCC DETRANSPORTACIGN N-10 20,#55.00
10BS  ITECNICG PROFESIONAL “A" QN~10 20,155.08
“10BS TECNICO PROFESIONAL "o IFN-10 20,135,00
T0BS.  ITECNICO PROFESIONAL "A" IFV N-10 8 20,455.00
1088 TECNICO PROFESIONAL "A”" MR N-19 20,155.00
10BS . [TEcNico PROFESIONAL "A" IF P,.C. N-10 20,155 b0
1188 INGENIERO ESPECIALISTA "A" N-11 22174 06
11BS JEFE PROYEGTOS "B" o114 2217100
1188  [LABORATORISTA INVESTIGADOR "A" N-14 2;171.00
88 |CODRDINADOR DE PROYECTOS "C"N-12 : 2439500
1285 WERE DE OFTCINA A7 N-12 24,3%6.00
1288 JEFEDE PROYEGTOS "Ar Not2 , 24396.00
1288 JEFE DE SECCION "B N-12 24.395:00
128S MEDICO JEFE DE'SERVICIGS No12. 2439660
1288 ISUBJEFE SECCION N-12 - 2438600
12BS SUPERVISOR CONSTRUGCION "B*N-12 24,396,00
B3B8 |cooRDINADOR DE PROYECTOS "B" N-13 » 26,832.00
38§ JEFE DE LABORATORISTA N-13 26,832,680
8BS JEFEDE SECCION e i3 7585290
14Bs COORDINADQR DE PROYECTOS "A" §N-14 28,521.00
148S ] : 29527.00
1485 SUBJEFE DEPARTAMENTO 72" N.-14 1 2952100
14BS SUPERVISOR CONSTRUECION "AvN-12 { 2952100
Elpresente hoiador ey o Y‘ " Emisidadunio2003
L preserte Tabulador fe elaborada ane fuadam s -
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SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO (METRO)
TABULADOR DE SUELDOS Y CATALOGO DE PUESTOS

PERSONAL TECNICO OPERATIVO

VIGENTE A PARTIR'DEL 1° DE ENERC DE 2023

CONFIANZA
\F\\F\
o . " ¥ 'y
» AMLZS#L DENOMINACION DE PUESTO m‘rm_s;m
60.1 IVIGI A : B,704,00
60.1 “NFERMERA AUXILIAR " 8704.00 .
61.1 ENEERMERA GENERAL B . $575.00
62.1 10,530.00:
821 NFERMERA £SPECIALISTA o 19,530.00:
831 CHOFER DIRECTOR D" p 12,743.00
534 AUDITOR D" 12,745.00
531 |SUPERVISOR SERVICIOS SEGURIDAD or 1270
B3.1 JEFE SECTOR VIGILANCIA "D 12,745.00
B4t CHOFER DIRECTOR GENERAL £ 14,028:00
6411 JEFE SECTOR VIGILANCIA e 14,028.00
B5.% SECRETARIA AN Fazeams JCENERAL "F" 15,429,00
g5 1542900,
881 1542900,
659 _ 15,428.00
85.1 NALISTA INVESTIGADOR AVANGE DE OBRA"F" 15.429.00
85.1 AUDITOR "& 542900
851 ABOGADO “F 15,429:00
851 |ANALISTA DEPLANEACION ¥ CONTROL "F~ 15425.00
65:1 ANALISTA MONITOR "¢ 15428.00
85,1 CONTROLADOR DE o A80S PUBLICOS "&" 5;429.00
= [Semassaree] w0
s b 16375.00
Smssnfeéabmad?r sesttuye 2l de emision m;

Proaassras s

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO (METRO)
TABULADOR DE SUELDOS Y- CATALOGO DE PYESTOS *
PERSONAL TEGCNIGO OPERATIVO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO.DE 2023

TONFANZA
NIVEL G TOTAL MENSUAL. |

SALARIAL DENONANACION DE PUESTO BRUTG.

66.1 COORDINADOR SECTOR VIGILANGIA "G 16,975:00,
6.1 AUDITOR "G 16,975.00
B6.1 ANALISTADE ORS. Y SUPERVISION Q" 16,975.00
865.1 [CONTROLADOR DE RECURSOS PUBLICOS "G~ 16:975.00
671  COORDINADOR SECTOR VIGILANCHA "H" T8675.00
67.1 RESTDENTE "H" 1867500
874 AUDFFOR ENCARGADO 1" 18,675.00
B7.1 JEFE ABOGACIA "H" 18,675.00
B8.1 'SECRETARIA DIRECTOR " 20,156.00
68.1 JEFE DE OFKCINA "I 20,156.00
§8.1 . |COORDINADOR SECTOR VIGILANGIA " 20,156.00
88.1 SUPERVISOR MANTTO. INST. FTJAS " 20,156:00:
68,1 'SUPERYISOR MANTENIMIENTO "™ 20,156.00.
88.1 SUPERVISOR SERVICIOS PUBLICOS 20;156:00
68.1 SUPERVISOR CONTROL DE CALIDAD " 20,156.00
68.1 INGENJEROC: ESPECIALISTA " 20,156:00
68.1 LARORATOR SN2 ADOR. "' 20,156.00
681 |lJEFE DE PROYECTOS 1" | 20,156:00
68.1 ANALIS TA ESPECIALIZADO "p* 20;156.00
681 (RESIDENTE "p* 20,156.00.
8.1 AUDITOR ENCARGADO "|" 20,5600
68.1 CONTROLADCR DE PROCESOS ESP. " 20,156.00
! 68.1 'CONTROLADOR DE RECURSOS PUS, " -20,156.00.

Elf 3 uye-al de ‘emis}én 2022. . /\ Emisiéazlunio 2023
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SECRETARIA DE o »
GOBIERNG DE LA OUDAD oz RIay oM YEINANZA DB LA

CIUDAD DE MEXICO gﬁ?fcmnlgﬁéﬁnamamm&&ms PERSONAL Y
SARRCLLD ADIAIT STRATIVG e

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVG {METRO)

TABULADOR DE SUELpos v CATALOBO DE PUESTOS |

__ PERSONAL TECNICO.OPERATIVG.
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERG DE 2023
CONFIANZA T
—
NIEL :

SALARIAL DENOMINACIGN DE PUESTO TOTAL MENSUAL:
n Prmmesmmy
69. TERO ESPECIALISTA " L
:5: iZFAEDE PROYECTOS % pol i
bt vsm.;srA SISTEMAS COMR, *» Py
o ;IEFEEDFE DEPARTAMENTO: " i

JEFE DE SECCIEN K» b,
701 SUBJEFE SECEIGN K" o
;g: {E;EDE’OF(C{NA S e
7o MEDICO JEFE OE SERVICIOS iﬁgﬁg
;gj 9EFE DE PROYECTOS "k» S 8
71 |CODRDINAMOR ESPEom mkes 22277091
70.1 CONTROLADO Y assoren
i, ot R DE RECURSOS PUB; K" il
Zi : SECCIONL» e
i chFg DE LABORATORISTA " i
i éﬁismmoorz DE PROYECTOS . it

: ENLACE ADVINISTRATIVO DE AREAS "L~ i
721 SUBJERE Do e e i
721 JEFE DE REGULADORES " g
Z;f COORDINADOR DE PROYECTOS ™y zg:zz .

S T B ey Ao
Re ye 2l-de.emision 2022 29‘522‘00’
EmisBnrunic 2023,

En ese sentido, el Sujeto Obligado atendio la solicitud de forma incompleta, ya que, no
hizo del conocimiento las actividades que desempefia el personal faltante, pues pese a que
manifesté no contar con la informacién en los términos solicitados, lo cierto es que limito el
acceso a la informacién a sus obligaciones de transparencia, en particular la

correspondiente al articulo 121, fraccion XVII, de la Ley de Transparencia que dispone:

“Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn mantener impresa para consulta directa de los
y mantener actualizada a través de los respectivos medios electronicos,
de sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion, por lo

particulares, difundir

menos, de los temas, documentos y politicas siguientes segun les corresponda:

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
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XVII. La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publicas,
desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi
como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto lo cual, no implica
gue detente la informacion en sus archivos.

”

Asi, el articulo en mencioén contempla el publicar la informacion desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente hasta el titular del Sujeto Obligado, sin que se contemple, como
se analiz6, las demas categorias de interés de la parte recurrente, ello sin perder de vista
que no solo cuenta con informacion de las obligaciones de transparencia, toda vez que, las
categorias solicitadas se encuentran contempladas en los Tabuladores de Suelos y
Catalogos de Puestos del STC que fueron expuestos y en consecuencia las personas que
ocupan esos puestos deben desempefar las actividades o funciones correspondientes a

Sus encargo.

Tan es asi que, el sueldo mensual bruto plasmado en los Tabuladores de Suelos y
Catélogos de Puestos del STC se corresponden con los que fueron hechos del conocimiento
a través de la tabla proporcionada en atencion al requerimiento 2, lo que implica que se

tienen plenamente identificadas todas las categorias solicitadas.

Con los elementos expuestos, tenemos que el Sujeto Obligado no agoté la busqueda

exhaustiva de la informacién solicitada en el requerimiento 1, por tanto, no lo atendié de

forma _completa, resultando asi fundada la inconformidad hecha valer por la parte

recurrente.

Al tenor de lo analizado, este Instituto arriba a la determinacion de que el Sujeto Obligado
al momento de dar atencion dejé de observar el principio de exhaustividad previsto en la
fraccion X del articulo 6 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México,
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia de acuerdo con lo previsto en su articulo 10;

y el cual a la letra establece:

28
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TITULO SEGUNDO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Articulo 6. Se consideraran validos los actos administrativos que retnan los siguientes
elementos:

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos los
puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas.”

De conformidad con la fraccion X, todo acto administrativo debe emitirse en plena
observancia de los principios de congruencia y exhaustividad; entendiendo por lo
primero laconcordancia que debe existir entre el pedimento formulado y larespuesta,
y por lo segundo el que se pronuncie expresamente sobre cada uno de los puntos
pedidos, lo que en materia de transparencia y acceso a la informacion publica se traduce
en que las respuestas que emitan los sujetos obligados deben guardar una relacion légica
con lo solicitado y atender de manera precisa, expresa y categoérica, cada uno de los
contenidos de informacion requeridos por el recurrente, a fin de satisfacer la solicitud

correspondiente.

Por lo expuesto a lo largo del presente Considerando, con fundamento en la fraccién IV, del
articulo 244, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de Meéxico, esta autoridad resolutora considera procedente
MODIFICAR la respuesta del Sujeto Obligado.

SEPTIMO. Este Instituto no advierte que, en el presente caso, los servidores publicos del
Sujeto Obligado hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, por lo que no ha lugar a

dar vista al Organo de Control Interno del Sujeto Obligado.
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lll. EFECTOS DE LA RESOLUCION

El Sujeto Obligado debera turnar de nueva cuenta la solicitud ante la Gerencia de Capital
Humano con el objeto de que, en atencién al requerimiento 1, realice la busqueda
exhaustiva y razonada de las actividades que desempeia el personal del STC con las
siguientes categorias: Subjefe Departamento "A" N-14, Supervisor Construccion "A" N-14,
Jefe de Proyectos "K", Jefe de Proyectos "I", Técnico Mantenimiento Obras "B", Jefe de
Reguladores "M", Coordinador de Proyectos "M", Vigilante "A", Vigilante "C", Ayudante
Administrativo "A", Asistente Administrativo "A", Asistente Técnico Profesional, Técnico
Profesional Administrativo "A" N-10, Jefe de Proyectos "C", Administrativo Especializado "B"
N-5, Secretaria Gerente "G", Chofer Director General "F", Operador de Vehiculos "A", y

hacerlas del conocimiento de la parte recurrente.

La respuesta que se emita en cumplimiento a este fallo debera notificarse a la parte
recurrente a través del medio sefalado para tal efecto en un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que surta efectos la notificaciéon de esta
resolucion, atento a lo dispuesto por el articulo 244, dltimo parrafo, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

México.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad

de México:

[ll. RESUELVE
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PRIMERO. Por las razones sefialadas en el Considerando Cuarto de esta resolucion, y con
fundamento en el articulo 244, fraccion IV, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se MODIFICA la
respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que emita una nueva, en el plazoy

conforme a los lineamientos establecidos en el Considerando inicialmente referido.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de Transparencia,
se informa a la parte recurrente que, en caso de estar inconforme con la presente resolucion,
podra impugnar la misma ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pudblica y Proteccién de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la

Federacion, sin poder agotar simultdneamente ambas vias.

TERCERO. Se pone a disposicion de la parte recurrente el teléfono 56 36 21 20 y el correo

electrénico ponencia.bonilla@infocdmx.org.mx para que comunique a este Instituto

cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucién.

CUARTO. La Ponencia del Comisionado Ponente dara seguimiento a la presente
resolucion, llevando a cabo las actuaciones necesarias para asegurar su cumplimiento, de
conformidad a la reforma aprobada por el Pleno de este Instituto, el dia dos de octubre de
dos mil veinte, mediante el Acuerdo 1288/SE/02-10/2020, al articulo 14, fracciones XXXI,
XXXII, XXXIV 'y XXXVI, del Reglamento de Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México.

QUINTO. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente y al Sujeto Obligado en

términos de ley.
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