L Orfa Recurso de Revisién en materia de Acceso a la
III 0 Informacion Publica.

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.4116/2024.
Sujeto Obligado: Alcaldia Azcapotzalco.

Comisionado Ponente: Laura Lizette Enriquez
Rodriguez.

Resolucion acordada, en Sesion Ordinaria celebrada el dieciséis de octubre de dos mil
veinticuatro , por unanimidad de votos, de las y los integrantes del Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, conformado por las Comisionadas y los
Comisionados Ciudadanos, que firman al calce, ante Miriam Soto Dominguez, Secretaria
Técnica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccién IX del Reglamento

Interior de este Instituto, para todos los efectos legales a que haya lugar.

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA
COMISIONADO PRESIDENTE

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA
COMISIONADA CIUDADANA

MIRIAM SOTO DOMiNGUEZ
SECRETARIA TECNICA

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”,
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SINTESIS CIUDADANA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.4116/2024
Sujeto Obligado:

Alcaldia Azcapotzalco

;CUAL FUE
LA SOLICITUD?

La persona solicitante requiri6 normatividad aplicable y la
forma en la que se socializa la informacién entre los

trabajadores de la Alcaldia.

(POR QUE SE
INCONFORMO?

Por la entrega de informaciéon incompleta.

;QUE RESOLVIMOS?

! Se resolvio Revocar la respuesta del Sujeto Obligado.

— CONSIDERACIONES
IMPORTANTES:

Palabras Clave: Revocar, unidades con competencia, falta de
fundamentaciéon y motivacion, nueva biisqueda exhaustiva.

LAURA L. ENRIQUEZ RODRIGUEZ
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GLOSARIO

i L Constitucion Politica de la Ciudad de
Constituciéon de la _
Meéxico

Ciudad

Constitucion Politica de los Estados
Constitucién Federal Unidos Mexicanos

Instituto de Instituto de Transparencia, Acceso a la
Transparencia u Informacion Publica, Proteccion de Datos
Organo Garante Personales y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México

Ley de Transparencia, Acceso a la
Ley de Transparencia Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

Recurso de Revision en Materia de

Recurso de Revision -, -
Acceso a la Informacién Publica

Sujeto Obligado Alcaldia Azcapotzalco

PNT Plataforma Nacional de Transparencia

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 55 56 36 21 20
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.4116/2024

SUJETO OBLIGADO:
Alcaldia Azcapotzalco

COMISIONADA PONENTE:
Laura Lizette Enriqguez Rodriguez?!

Ciudad de México, a dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro?

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.4116/2024, relativo
al recurso de revision interpuesto en contra de la Alcaldia Azcapotzalco, este
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, en sesion publica

resuelve Revocar en el medio de impugnacién, conforme a los siguientes:
ANTECEDENTES

I. Solicitud. El veintisiete de agosto de dos mil veinticuatro, mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia, la parte recurrente present6 una solicitud de acceso a
la informacion, a la que le correspondié el numero de folio 092073924001488, a
través de la cual solicito lo siguiente:

Descripcién de la solicitud:

Obtener informacién a cerca de diversas normativas locales vinculadas a la

implementacion del Sistema Integral de Cuidados en la Ciudad de México, las solicitudes

detalladas se anexan en los documentos adjuntos.
[Sic.]

1 Con la colaboracion de José Arturo Méndez Hernandez.
2 En adelante se entendera gue todas las fechas seran de 2024, salvo precision en contrario.
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Medio para recibir notificaciones:
Sistema de Solicitudes de Informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia

Formato para recibir la informacion:
Electrénico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la PNT

El particular anex6 un documento con un escrito libre, en el que detallé su solicitud

de informacion:

Con fundamento en los articulos 6° y 25° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; los articulos 3° fracciones VIl y Xll, 4°, 6°, 8°, 10°,
11°, 15°, 16°, 17°, 19°, 23°, 24° y 25° de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; articulo 8° del Reglamento de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; articulos 9°
apartado B; 10° apartado B, incisos f y g de la Constitucion Politica de la Ciudad
de México; se solicita la siguiente informacion:

1. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad la Ley Organica el
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México (texto
vigente), e indique puntualmente los articulos, apartados, clausulas, numerales
y/o incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como
la promocién de mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia de las y los
trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional de carrera,
eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de base y
confianza. En caso de no contar con la informacién solicitada responder “no
existe”.

2. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad el Reglamento
Interno del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México (texto vigente), y mencione especificamente los articulos, apartados,
clausulas, numerales y/o incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y
de cuidados, asi como la promocién de mecanismos de conciliacién entre trabajo
y familia de las y los trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional
de carrera, eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de
base y confianza. En caso de no contar con la informacién solicitada responder
“no existe”.

3. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad el Reglamento
Interno (de la Secretaria a la que se le solicita la informacién) (texto vigente), y
mencione especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o
incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la
promocion de mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia de las y los
trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional de carrera,
eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de base y
confianza. En caso de no contar con la informaciéon solicitada responder “no
existe”.
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4, Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad los manuales de
procedimiento interno de su dependencia en materia de cuidados (texto vigente).
En caso de no contar con la informacion solicitada responder “no existe”.

5. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad el Codigo de
Conducta (de la Secretaria a la que se le solicita la informacion) (texto vigente)
y mencione especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o
incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la
promocién de mecanismos de conciliaciéon entre trabajo y familia de las y los
trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional de carrera,
eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de base y
confianza. En caso de no contar con la informacién solicitada responder “no
existe”.

6. Se proporcione en formato electronico el Codigo de Etica de la
Administracién Publica de la Ciudad de México (texto vigente) y mencione
especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los
gue se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promocién de
mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia de las y los trabajadores de
estructura (confianza, servicio profesional de carrera, eventuales, honorarios) y
de las y los trabajadores sindicalizados de base y confianza. En caso de no
contar con la informacion solicitada responder “no existe”.

7. Se proporcione en formato electronico el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos para el Distrito Federal (texto vigente) y mencione especificamente los
articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los que se reconozca
el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promocion de mecanismos de
conciliacion entre trabajo y familia de las y los trabajadores de estructura
(confianza, servicio profesional de carrera, eventuales, honorarios) y de las y los
trabajadores sindicalizados de base y confianza. En caso de no contar con la
informacion solicitada responder “no existe”.

8. Indique el medio por el cual difunde a todo el personal de la Secretaria (a
la que se le solicite la informacion) la informacién en materia de cuidados y diga
cémo se asegura que dicho personal reciba y lea la informacion proporcionada.
En caso de no contar con la informacién solicitada responder “no existe”.

9. Proporcione en formato electrénico material soporte con el cual difunde
entre el personal de la Secretaria (de la Secretaria a la que se le solicita la
informacion) las politicas en materia de cuidados, es decir, oficios, circulares,
acuerdos, protocolos, y correos electrénicos institucionales. En caso de no
contar con la informacion solicitada responder “no existe”.

10. Para el caso de trabajadores sindicalizados, proporcione en formato
electrénico y en su totalidad las condiciones generales de trabajo, estatutos
laborales, asi como contratos colectivos de trabajo (textos vigentes), y mencione
especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los
que se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promocién de
mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia. En caso de no contar con la
informacion solicitada responder “no existe”.

[...][Sic.]
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Il. Respuesta. El veintiocho de agosto, el Sujeto Obligado, a través del Sistema de

Solicitudes de Acceso a la Informacion de la PNT, notificé al particular la respuesta
a la solicitud de informacion publica mediante oficio ALCALDIA-AZCA/SUT/2024-

2703, de la misma fecha, signado por el Subdirector de la Unidad de Transparencia,

el cual sefiala en su parte fundamental, lo siguiente:

[..]

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atencién a su solicitud de acceso a la informacién publica con nimero de folio 092073924001488 dirigida a esta Alcaldia de
Azcapotzalco, por medio de la cual requirié lo siguiente:

“Obtener informacién a cerca de diversas normativas | a la impl ién del Sistema Integral de Cuidados en la
Ciudad de México, las solici detalladas se en los de dji "(sic)

Se considera pertinente citar el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 6°,
fracciones XIII, XIV y XXV; 13 y 17 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de México, los cuales establecen lo siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

TITULO PRIMERO
CAPITULO | )
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS GARANTIAS

Articulo 6°...

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observara lo siguiente:

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacién y las entidades federativas, en el 4mbito de sus respectivas
competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

|. Toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el &mbito federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacién
de este derecho deberé prevalecer el principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive
del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara los supuestos especificos bajo los cuales procedera la
declaracion de inexistencia de la informacién...”

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |

Objeto de la Ley

Articulo 6. Para los efectos de la presente Ley se entender4 por:

XIll. Derecho de Acceso a la Informacion Publica: A la prerrogativa que tiene toda persona para acceder a la informacién generada,
administrada o en poder de los sujetos obligados, en los términos de la presente Ley;

XIV. Documento: A los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directices,
circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio
de las facultades, funciones, competencias y decisiones de los sujetos obligados, sus personas servidoras publicas e i?gnte’s, sin
importar su fuente o fecha de elaboracién. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sehoro, Nisual,
electrénico, informético u holografico; L
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XXV. Informacién Publica: A la sefialada en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Articulo 13. Toda la informacién publica generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados es publica
y sera accesible a cualquier persona, para lo que se deberan habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los
términos y condiciones que establezca esta Ley, la Ley General, asi como demés normas aplicables.

Articulo 17. Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos
juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

De los preceptos legales transcritos, se entiende que el derecho de acceso a la informacion publica es la prerrogativa que tiene toda
persona para acceder a la informacién generada, administrada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos
obligados; asi como aquella que documente todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, con la
lnica excepcion de aquella considerada informacién de acceso restringido en cualquiera de sus modalidades.

Asl mismo, se advierte que la informacién publica como documento esté integrada por los expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas,
memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones, competencias y
decisiones de los sujetos obligados, sus personas servidoras publicas e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracién;
dichos documentos, puede constar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informéatico u hologréfico.

De conformidad con el contenido de las disposiciones legales antes citadas y después de analizar los requerimientos de
informacién en estudio, se determina que el particular no pretende acceder a informacién publica preexistente, generada por algtn
Sujeto Obligado y contenida en algiin documento impreso, sonoro, visual, electronico, informatico u holografico, que esta Alcaldia
tenga la obligacién generar, administrar, obtener, adquirir, transformar o poseer en virtud del ejercicio de las facultades, funciones,
competencias concedidos por la Ley, sino que pretende obtener es un pronunciamiento categérico respecto a una o varias situaciones
que no se encuentran amparadas en algin documento generado, administrado o en nuestro poder de conformidad con nuestras
atribuciones, lo que contraviene precisamente el contenido de la normatividad antes transcrita, en consecuencia Unicamente se
obtendria una declaracién o un pronunciamiento de indole subjetivo, carente de fundamentacién y motivacion, siendo éstos requisitos
esenciales en la emisién de todo acto de autoridad.

En ese sentido, es evidente que lo requerido no corresponde a una solicitud de acceso a la informacién publica, situacién que
escapa del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica; lo cual de ninguna manera puede constituir un planteamiento

atendible por la via del derecho de acceso a la informacion publica; por lo que se declara la improcedencia de la solicitud.

Por otra parte, hago de su conocimiento que, en caso de inconformidad con la presente resolucion, usted podréa impugnarla en el
término de quince dias contados a partir de que le sea notificada, esto en cumplimiento con lo que establecen los articulos 233 primer
pérrafo, 234 y 236 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

[...][Sic.]

lll. Recurso. El diecinueve de septiembre, la parte recurrente interpuso el presente
medio de impugnacion:
[..]

SE INTERPONE RECURSO DE REVISION
[...][Sic.]

Al respecto, anexo el recurso de inconformidad numero 092073924001488, el cual

sefala en su parte fundamental, lo siguiente:
[..]
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Con fundamento en los articulos 6° y 25° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 3° fracciones VIl y XlI, 4°, 6°, 8°, 10°, 11°, 15°, 16°, 17°, 19°, 23°, 24°y
25° de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulo 8° del
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental; articulos 9° apartado B; 10° apartado B, incisos fy g de la Constitucién Politica
de la Ciudad de México; Titulo Cuarto, Capitulo Unico Articulos 108, 109, 110, 111y 112 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México

1. El 6rgano administrativo a quien se dirige: Alcaldia Azcapotzalco

1. El nombre del recurrente; y del tercero perjudicado si lo hubiere, asi como el lugar
que sefiale para oir y recibir notificaciones y documentos; ;QUE NOMBRE
PONDREMOS? FALTAN DATOS DE CONTACTO PARA OIR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES.

1. Precisar el acto o resolucién administrativa que impugna, asi como la fecha en que
fue notificado de la misma o bien tuvo conocimiento de ésta;

Con fecha 28 de agosto de 2024 nos fue notificada la respuesta a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion la cual se muestra a continuacion:

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atencion & su soicitud de acoeso a 1a Informackdn plblca cen ndmero de folo 092073924001488 dirigida & eeta Alcaidia da
Azcapotzaico, por medio de la cual requind 1o siguiente

"Obtener informacién a cerca de diversas normatives locales vinculadas a la Implementacion del Sisterna Integral de Cuidados en ka
Cludad de México, las sclicitudes detallsdas se anexan en (05 documentos adjuntos. "(sic)

$c considera pertinente citar el articulo 6° de la Constitucion Politica de lcs Estados Unidos Mexicanas, asf come los articules 6°,
fracciones XIIl, XIVy XXV: 13y 17 de la Ley de Transparencia, Accaso a la Informacién Piblica y Randicién de Cuentas de & Ciudad
de México, los cuales establecen o siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS GARANTIAS

Articulo 6°...

Para efectos de lo dispuesto en al presante articuio se obsernvarsd b siguiente:

A. Pera &l ejercicio del derecho oa acceso 2 1a informacidn, la Federacion y lss entidades fecerativas, en of dmbito de sus respactivas
competencias, s regiran por s siguientes princpios y bases

. Teda I3 informacien en posesién de cualguier autoridad. entidad, érgane y crganismo de los Poderes Elecutivo, Legisistive y Judicial,
Srganos audnomos, partides paliticas, fideicomisos y fondos pibicos, asi coma de cualquier persona fisice, maral ¢ sindicato que
recios y ejerza recursos plbices o realice acios de autoricad en ¢f ambito %ederal, estatal y municipal, es piblics y solo podra ser
reservada temporalments por razones de intarés pdblico y segundad nadonal, en los témincs que fien l3s leyes. En la Intempretacién
de este derecho debera pravaiecsr &l principio de méxima publcidad. Los suetos obligados debaran documentsr todo acio que derive
del ejercicio de sus facultades, competencas o funciones, ia ley determinard los supuastoe especificos bajo los cusles proceders &
declaracion de inexdstancia de & infermacidn., . *
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LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Objeto de ls Ley

Articulo 6. Para los efectos de |2 prasente Lay se entenders per

XIIl. Derecho de Acceso & la Informacion PObICa: A la prerrogativa que tisne toda persona pars acceder 3 13 Informacion generads,
administrada © en peder de los sujetos obligados, en los érmnes de la presente Ley,

XIV. Documento: A los expedientes, repories, estudios, actas, rasoluciones, oficios, correspondencia, scuerdos, diractivas, drecirices,
crouares, centratas, convenics, instructives, notas, memeorandos, estadisticas o bien, cusiquier oo ragistro qua documente el ejercicio
de las facukadies, funciones, competendas y dedsiones de 108 su{etos obligades, sus parsonas sanvicoras pdblicas e in s, 5
mporiar su fuente o fecha de eladboracién, Los documentos pedrén estar en cualguier medio, 63 escrito, Impreso, sofiaro, visual,
electronico, informatic u holografico; & /‘

XXV, Informacién Poblca: A |3 sefia’ada en &l articulo 6° de la Constitucidn Pokitics de ks Estados Unidos Mexicanos,

Articulo 13. Toda Ia informacion piblica generada, oblenids, adquirida, transformada o en pasesidn da los sujeios cbligados 65 pablica

y sard

accesbie a cualquier parsona, para o que se debacdn habiitar lcdos los medios, acciones y esfuesrzos dsponibles en los

Wrminos y condiciones que establezca esta Ley, Ia Ley General, asi como demas normas aplicables.

Articulo 17, Se presume que la nformacion debe exislir si se refiere a kas facultades, competencias y funcionas que ks ordenamiantos
juridicos apicables olorgan & los sujelos obligados.

De los preceptos lagales transcritos, sa entende qua &l daracho de acceso a la informacion piblica es la prerregativa que tiane toda
Porsona para acceder a la Informacién ganerads, administrada, obtenida, adquirida, transformada o en posesidn de ks sujetos
obligados, asi como aquala que documants fodo acto que derive del sjercicio de sus facuitades, compelencias o funclones, con la
dnica excepcién de aquella considerada informacién de accesa restringido an cualquiara de sus modaldades

Asl mismo, se advierte que la nformacidn pdbica como documento 855 Integrada por s expadientes, repones, estudios, aclas,
resoluciones, oficios, corespondenca, acuerdos, diractivas, direcinces, circulares, Conrelos, convenios, instruclives, notas,
memorandes, estadisicas o bien, cualquier otro registro que documents el ejprcicio de las facultades, funcionas, competancias y
dedisicnes de los sujetos obligados, sus perscnas senidoras plblicas @ Integrantas, sin iImportar su fuants o fecha de elsboraciin,

diches

documentos, puade canstar an cualquier madio, sea escrilo, iImMpraso, sonoro, visual, elecirénion, informético u holografico.

Da conformidad con & conlanido de las dispoeiciones legales antes ctadas y despuds de analiizar los requerimientos de
nformacidn en estudio, se determina que & particuiar no pretande scceder a informacién piblica preeodstente, generada por akgin
Sujeto Obigado y contanida en aigin documento impresa, sonoro, visual, electrdnico, nformatico u holografico, que esta Akaldia
lenga la obligacién generar, administrar, cbiener, adquirir, transformar o pesear an vinud del ejercicio de las facullades, funciones,
compesancias concedides por la Ley, sino que pratands obtener s un pronunciamianto categorion respecio a una o varias situasones
que no se encuentran amparadas en algin decumento generado, adminstrado o en nuastro poder de conformidad con nuestras
atribucicnes, lo que contraviene precisaments ! contanido de 18 norMatvidad antes transcrita, en consacuencia Unicamente so
oblendria una daclaracién ¢ un pronunciamianto de Indole subjetvo, carents de fundamentacidn y motivacién, siendo dstos requisitos
esenciales en la emisidn de fodo acto de sutondad.

En as6 sentldo, a8 evidente que lo rmauarido no cormesacnde a una scliciud de acceso a ka informacidn pablica, situacion que
eacapa del ejercicio del derecho de acceso a la informacidn pibica; o cual da ninguna 8 puads Utulr un planieamiento

stendbie por ia via del darecho de accaso a la informacion piblica; per lo que se declara &a improcedencia de la solictud.

Por olra parte, hago de su conecimiento que, en caso de inconformidad con la presents resokicion, usted podré impugnarla en el
témino de guince dias contados a partir de que 8 584 notificada, esto en cumplimiento con lo que establecen los articulos 233 primer
pérafo, 234 y 236 de la Loy de Transparenca, Acceso a ia Informacion Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
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Iv. Sefalar a la autoridad emisora de la resolucién que recurre
Subdirector de la Unidad de Transparencia de la Alcaldia Azcapotzalco.
V. La descripcion de los hechos, antecedentes de la resolucion que se recurre

Con fecha 27 de agosto de 2024 realizamos una solicitud de informacion a la Alcaldia
Azcapotzalco a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion. La cual se detalla a continuacion:

Solicitud de informacién A

Con fundamento en los articulos 6° y 25° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 3° fracciones VIl y XlI, 4°, 6°, 8°, 10°, 11°, 15°, 16°, 17°, 19°, 23°, 24°y
25° de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; articulo 8° del
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental; articulos 9° apartado B; 10° apartado B, incisos fy g de la Constitucion Politica
de la Ciudad de México; se solicita la siguiente informacién:

1. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad la Ley Organica el Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México (texto vigente), e
indique puntualmente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los
gue se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promocién de
mecanismos de conciliacién entre trabajo y familia de las y los trabajadores de
estructura (confianza, servicio profesional de carrera, eventuales, honorarios) y de las
y los trabajadores sindicalizados de base y confianza. En caso de no contar con la
informacion solicitada responder “no existe”.

2. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad el Reglamento Interno del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de México (texto
vigente), y mencione especificamente los articulos, apartados, cldusulas, numerales
y/o incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la
promocion de mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia de las y los
trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional de carrera, eventuales,
honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de base y confianza. En caso de
no contar con la informacion solicitada responder “no existe”.

3. Se proporcione en formato electronico y en su totalidad el Reglamento Interno (de la
Secretaria a la que se le solicita la informacion) (texto vigente), y mencione
especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los que
se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promocion de
mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia de las y los trabajadores de
estructura (confianza, servicio profesional de carrera, eventuales, honorarios) y de las
y los trabajadores sindicalizados de base y confianza. En caso de no contar con la
informacion solicitada responder “no existe”.

4. Se proporcione en formato electronico y en su totalidad los manuales de
procedimiento interno de su dependencia en materia de cuidados (texto vigente).
En caso de no contar con la informacion solicitada responder “no existe”.
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5. Se proporcione enformato electronico y en su totalidad el Cédigo de Conducta (de la
Secretaria a la que se le solicita la informacion) (texto vigente) y mencione
especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los que
se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promocién de
mecanismos de conciliacién entre trabajo y familia de las y los trabajadores de
estructura (confianza, servicio profesional de carrera, eventuales, honorarios) y de las
y los trabajadores sindicalizados de base y confianza. En caso de no contar con la
informacion solicitada responder “no existe”.

6. Se proporcione en formato electrénico el Cédigo de Etica de la Administracién
Publica de la Ciudad de México (texto vigente) y mencione especificamente los
articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los que se reconozca el
trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promocién de mecanismos de
conciliacién entre trabajo y familia de las y los trabajadores de estructura (confianza,
servicio profesional de carrera, eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores
sindicalizados de base y confianza. En caso de no contar con la informacion solicitada
responder “no existe”.

7. Se proporcione en formato electrénico el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
para el Distrito Federal (texto vigente) y mencione especificamente los articulos,
apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los que se reconozca el trabajo del
hogar y de cuidados, asi como la promocién de mecanismos de conciliacién entre
trabajo y familia de las y los trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional
de carrera, eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de base y
confianza. En caso de no contar con la informacion solicitada responder “no existe”.

8. Indique el medio por el cual difunde a todo el personal de la Secretaria (a la que se le
solicite la informacion) la informacién en materia de cuidados y diga como se asegura
que dicho personal reciba y lea la informacién proporcionada. En caso de no contar
con la informacion solicitada responder “no existe”.

9. Proporcione en formato electréonico material soporte con el cual difunde entre el
personal de la Secretaria (de la Secretaria a la que se le solicita la informacion) las
politicas en materia de cuidados, es decir, oficios, circulares, acuerdos, protocolos, y
correos electronicos institucionales. En _caso de no contar con la informacion
solicitada responder “no existe”.

10. Para el caso de trabajadores sindicalizados, proporcione en formato electrénico y en
su totalidad las condiciones generales de trabajo, estatutos laborales, asi como
contratos colectivos de trabajo (textos vigentes), y mencione especificamente los
articulos, apartados, cldusulas, numerales y/o incisos en los que se reconozca el
trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promocién de mecanismos de
conciliacion entre trabajo y familia. En caso de no contar con la informacidn solicitada
responder “no existe”.
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VL. Los agravios que le causan y los argumentos de derecho en contra de la resolucion
que se recurre; y

Con fecha 28 de agosto 2024 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
recibimos la respuesta de la Alcaldia Azcapotzalco misma que fue expuesta en el numeral
Il de este documento.

Como se puede leer en la respuesta la Alcaldia Azcapotzalco fue omisa al no proporcionar
la informacion que se le solicitd y argumento improcedencia de la solicitud para tal efecto.

De conformidad con la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de
la Ciudad de México

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

V. Alcaldias. Los o6rganos politico-administrativos de cada una de las
demarcaciones territoriales;

Articulo 11. La Administraciéon Publica de la Ciudad de México sera:

La Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico contara con organos politico-
administrativos... Alcaldias...

De conformidad con la Ley Organica de las Alcaldias de la Ciudad de México:

Articulo 9. Las Alcaldias son parte de la administracion publica de la Ciudad de México y
un nivel de gobierno...

Articulo 20. Son finalidades de las Alcaldias:

V. Garantizar la igualdad sustantiva, la paridad entre mujeres y hombres, asi como la
diversidad e inclusién entre las personas, en los altos mandos de la Alcaldia;

Fraccion reformada G.O. CDMX 29/05/23

VII. Impulsar en las politicas publicas y los programas, la transversalidad de género, asi
como el estudio y fomento de nuevas masculinidades para erradicar la
desigualdad, discriminacion y violencia contra las mujeres; encaminada a
promover su autonomia y privilegiando las acciones que contribuyan a fortalecer
su desarrollo y empoderamiento...

Fraccion reformada G.O. CDMX 29/05/23

Articulo 29. Las Alcaldias tendran competencia, dentro de sus respectivas jurisdicciones,
en las siguientes

materias:
l. Gobierno y régimen interior...

XII. Rendicién de cuentas y participacién social;
XIll. Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general;
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Articulo 31. Las atribuciones exclusivas de las personas titulares de las Alcaldias en
materia de gobierno y régimen interior, son las siguientes:

I1l. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones juridicas y administrativas, e imponer las sanciones que
corresponda, excepto las de caracter fiscal;

Articulo 40. Las personas titulares de las Alcaldias tienen las siguientes atribuciones
coordinadas con el Gobierno de la Ciudad u otras autoridades en las materias de gobierno
y régimen interior...

Articulo 41. Las atribuciones de las personas titulares de las Alcaldias en materia de
gobierno y régimen interior... consisten en elaborar los proyectos de Presupuesto de
Egresos de la demarcacion y de calendario de ministraciones...

Articulo 56. Las atribuciones de las personas titulares de las alcaldias en materia de
Derechos Humanos coordinadas con el Gobierno de la Ciudad de México u otras
autoridades, son las siguientes:

11. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

Articulo 71. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, las
personas titulares de las Alcaldias se auxiliaran de unidades administrativas.

Las funciones y atribuciones de cada unidad administrativa deberan establecerse en el
Manual de organizacién que elabore el o la titular de la Alcaldia, de conformidad con las
contenidas en la presente ley.

Articulo 122. Para garantizar de forma completa y actualizada la transparencia, la
rendicion de cuentas y el acceso a la informacidn, las Alcaldias deberan establecer
sistemas para informar a la ciudadania sobre sus actividades, través de una plataforma de
accesibilidad universal, de datos abiertos y apoyada en nuevas tecnologias.

Articulo 228. Las Alcaldias deberan regir su funcionamiento de acuerdo a los principios de
certeza... maxima publicidad, transparencia, gobierno abierto con plena accesibilidad,
transparencia...

Para ello adoptaran instrumentos de gobierno electronico y abierto... Es finalidad de las
Alcaldias... garantizar... transparencia de los programas y acciones de gobierno.

Articulo 229. Las personas titulares de las Alcaldias, en el ambito de sus atribuciones,
deberan dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion y rendicion de cuentas, de conformidad con la ley aplicable.
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Articulo 230. Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacidn plural, suficiente y
oportuna...

Articulo 231. Las Alcaldias deberan documentar todo acto que deriva de sus facultades,
competencias o funciones.

No obstante, de los argumentos que emitio en su resolucion es importante mencionar que,
el solicitante no requirido un pronunciamiento categdrico respecto a una o varias
situaciones que no se encuentran amparadas en algun documento generado,
administrado o en poder de la Alcaldia Azcapotzalco... tal como lo afirma la Alcaldia
Azcapotzalco en su respuesta mediante oficio ALCALDIA-AZCA/SUT/2024-2703 con fecha
28 de agosto 2024.

Lo que se solicitd en formato electronico fue diversa normativa referente a la
Administracion Publica de la Ciudad de México. Normativa que, la Alcaldia Azcapotzalco
debe poseer pues ésta rige su actuacion como integrante de la Administraciéon Publica de
la Ciudad de México. Esto se puede constatar en los numerales 1, 2, 3, 4,5, 6,y 7 de la
solicitud de informacion A.

Ademads, en los numerales 8 y 9 de la solicitud en comento, se solicité que la Alcaldia
Azcapotzalco indicara el medio por el cual difunde a todo el personal la informacion en
materia de cuidados y diga como se asegura que dicho personalreciba ylea lainformacion
proporcionada; asimismo se solicitd proporcione en formato electronico material soporte
con el cual difunde entre el personal las politicas en materia de cuidados, es decir, oficios,
circulares, acuerdos, protocolos, y correos electréonicos institucionales.

Como se puede constatar, la informacion que se solicita al sujeto obligado corresponde a
informacion publica como documento y esta integrada por los expedientes, reportes,
estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directrices, circulares,
contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas... puede constar en
cualquier medio sea escrito, impreso, sonoro, visual, electronico, informativo u
holografico.

Derivado de lo anterior, la informacion que se solicito en los numerales 1 a 9 de la solicitud
de informacion A corresponden a informacidén que debe estar documentada y deberia
poseer el sujeto obligado maxime los documentos evidencia mencionados en el numeral
9, pues se enfatiza: oficios, circulares, acuerdos, protocolos, y correos electronicos
institucionales.

Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica y
130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
sefalan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la
informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando la
informacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos;
sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.
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El solicitante fue enfatico al mencionar que en caso de no contar con la informacion el
sujeto obligado manifestara que la informacién no existe.

Derivado de lo anterior, se solicita atentamente se revise la respuesta de la Alcaldia
Azcapotzalco y se tome en consideracion la solicitud del requirente para que se
proporcione la informacioén solicitada; y en caso de que la Alcaldia Azcapotzalco no cuente
con dicha informacion, indique que esta no existe, mas no que la solicitud es
improcedente.

Con la respuesta de la Alcaldia Azcapotzalco se vulneran los derechos de acceso a la

informacion.
VIIl. Las pruebas que se ofrezcan, relacionandolas con los hechos que se mencionen.
[Sic.]

IV. Turno. El diecinueve de septiembre, el Comisionado Presidente de este Instituto
asigno el numero de expediente INFOCDMX/RR.IP.4116/2024, al recurso de
revision y, con base en el sistema aprobado por el Pleno de este Instituto, lo turné
a la Comisionada Ponente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 243 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México.

V. Admisidn. El veintiséis de septiembre, con fundamento en lo establecido en
los articulos, 51 fracciones | y I, 52, 53, fraccion II, 233 fraccion |, 234, 236, 237 y
243, fraccion | de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se admitié a tramite el presente

recurso de revision.

Asimismo, con fundamento en los articulos 230 y 243, fracciones Il y Il de la Ley de
Transparencia, se pone a disposicion de las partes el expediente en que se actua,
para que, dentro del plazo de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente
a aquel en que se practicara la notificacion del acuerdo, realizaran manifestaciones,

ofrecieran pruebas y formularan alegatos.
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Con la finalidad de evitar dilaciones innecesarias en la substanciacion y resoluciéon
de este medio de impugnacién, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 250
de la Ley de Transparencia se requirid a las partes para que dentro del plazo

otorgado manifestaran su voluntad para llevar a cabo una Audiencia de Conciliacion.

VI. Manifestaciones, alegatos y respuesta complementaria del Sujeto
Obligado. Este Organo Garante hace constar, que, el Sujeto Obligado realizé sus
manifestaciones y alegatos a través del oficio ALCALDIA-AZCA/SUT/2024-3104 de
siete de octubre y signado por la Subdirectora de la Unidad de Transparencia y su
anexo identificado como ALCALDIA-AZCA/DGDSPC-2024-012, de ocho de
octubre, signado por la Directora General de Desarrollo Social y Participacion

Ciudadana, tal y como es visible a continuacion:

Mariana Salazar Camacho
Subdirectora de la Unidad de Transparencia
Presente.

En atencidn a su oficio ALCALDIA-AZCA/SUT/2024-3104 de fecha 07 de octubre del afio en curso, a
través del cual solicita el desahogo de la solicitud de informacion publica numero
092073924001488 referente a:

“Obtener informacion a cerca de diversas normativas locales vinculadas a la
implementacion del Sistema Integral de Cuidado en la Ciudad de México, las
solicitudes detalladas se anexan en los documentos adjuntos.”(sic)

Sobre el particular me permito hacer de su conocimiento que después de realizar una busqueda
exhaustiva en los archivos de esta Direccidon General, no se localizdé evidencia documental que
atienda su requerimiento, resultando aplicable el criterio 07/17, emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, que 2 la letra dice:

“Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente
la inexistencia de la informacidn. Lz Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establecen el
procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién solicitada no se
encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia
confirme la inexistencia manifestada por las areas competentes que hubiesen realizado la
busqueda de la informacién. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta
obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con la informacién, derivado del analisis
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a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademas no se tengan elementos de
conviccidn que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no sera necesario que
el Comité de Transparencia emita resolucidon que confirme la inexistencia de la informacién.”
(Sic)

N 5

. . . " 1¥7 L. + narm .',
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. Sl | 0o vanwd
0C /NaLine /002
Atentamente. VRIUONOIE /7 AU AN
/. ‘4 e 4 ~IVD
AT

Maria del Carmen Salanueva Olvera
Directora General de Desarrollo Social
y Participacién Ciudadana

...][Sic]

VII. Cierre. El once de octubre, esta Ponencia tuvo por presentado al Sujeto

Obligado sus manifestaciones y alegatos.

En atencion al estado procesal del expediente en que se actlda, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 243, fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se declaré el
cierre de instruccion del presente medio de impugnacion y se ordend elaborar el

proyecto de resolucién que en derecho corresponda.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pulblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de
revision con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero,
segundo y apartado A de la Constitucion Federal; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fracciones XXI,
XXIl, 214 parrafo tercero, 220, 233, 236, 237, 238, 242, 243, 244, 245, 246, 247,
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252 y 253 de la Ley de Transparencia; asi como los articulos 2, 3, 4 fracciones | y
XVIII, 12 fracciones | y IV, 13 fracciones IX y X, y 14 fracciones lll, IV, V y VII del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Procedencia. El medio de impugnacion interpuesto resulté admisible
porque cumplié con los requisitos previstos en los articulos 234, 236 y 237 de la Ley

de Transparencia, como se expone a continuacion:

a) Forma. A través del formato denominado “Detalle del medio de impugnacion”, la
parte recurrente hizo constar: su hombre, medio para oir y recibir notificaciones,
identificé al Sujeto Obligado ante el cual presento las solicitudes, sefial6 los actos

recurridos y expuso los hechos y razones de inconformidad correspondientes.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 374 y 402 del Codigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, de aplicacién supletoria a la Ley de Transparencia.

b) Oportunidad. La presentacion del recurso de revision fue oportuna dado que la
respuesta impugnada fue notificada el veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro,
por lo que, al tenerse por interpuesto el recurso de revision el diecinueve de
septiembre de dos mil veinticuatro, esto es, al décimo cuarto dia habil siguiente, por

lo que es claro que fue interpuesto en tiempo.

TERCERO. Improcedencia. Previo al andlisis de fondo de los argumentos
formulados en el medio de impugnacién que nos ocupa, esta autoridad realiza el

estudio oficioso de las causales de improcedencia del recurso de revision, por
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tratarse de una cuestion de orden publico y estudio preferente, atento a lo
establecido por la Tesis Jurisprudencial 940, de rubro IMPROCEDENCIA.3

IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestién de orden publico en el juicio de
garantias.

Analizadas las constancias que integran el recurso de revisidn, se advierte que el
Sujeto Obligado no hizo valer ninguna causal de improcedencia, prevista en relacion
con el articulo 248, mientras que, este drgano colegiado tampoco advirtié causal de
improcedencia alguna, previstas por la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México o su
normatividad supletoria por lo que resulta conforme a derecho entrar al estudio de

fondo y resolver el presente medio de impugnacion.

CUARTO. Estudio de fondo. Una vez realizado el estudio de las constancias que
integran el expediente en que se actla, se desprende que la presente resolucion
consiste en determinar la legalidad de la respuesta emitida por el sujeto obligado,
en atencion a la solicitud de acceso al rubro citada, de conformidad con lo dispuesto

por la Ley de Transparencia.
En el presente caso, la litis consiste en determinar si la respuesta emitida por el
sujeto obligado se ajustd a los principios que rigen la materia, de conformidad con

las disposiciones normativas aplicables.

- Tesis deladecision

3 Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacidn 1917-1988.
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El agravio planteado por la parte recurrente resulta fundado y por tanto procede

revocar la respuesta brindada por la Alcaldia Azcapotzalco.

- Razones de la decision

Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr claridad en el tratamiento
del tema en estudio, resulta conveniente precisar la solicitud de informacion, la
respuesta del sujeto obligado, el agravio de la parte recurrente, asi como los

alegatos formulados por el ente recurrido.

En primer lugar, por lo que concierne a la solicitud de informacion y la respuesta

otorgada por el Sujeto Obligado, en sus partes medulares, sefalan lo siguiente:

El particular en su solicitud de informacion requirio:

Obtener informacién a cerca de diversas normativas locales vinculadas a la
implementacion del Sistema Integral de Cuidados en la Ciudad de México, las solicitudes
detalladas se anexan en los documentos adjuntos.

[...][Sic.]

De lo anterior el particular realizé los siguientes pedimentos:

[...]

1. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad la Ley Organica el
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México (texto
vigente), e indique puntualmente los articulos, apartados, clausulas, numerales
y/o incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como
la promocién de mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia de las y los
trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional de carrera,
eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de base y
confianza. En caso de no contar con la informaciéon solicitada responder “no
existe”.

2. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad el Reglamento
Interno del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México (texto vigente), y mencione especificamente los articulos, apartados,
cldusulas, numerales y/o incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y
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de cuidados, asi como la promocién de mecanismos de conciliacién entre trabajo
y familia de las y los trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional
de carrera, eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de
base y confianza. En caso de no contar con la informacion solicitada responder
“no existe”.

3. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad el Reglamento
Interno (de la Secretaria a la que se le solicita la informacién) (texto vigente), y
mencione especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o
incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la
promocién de mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia de las y los
trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional de carrera,
eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de base y
confianza. En caso de no contar con la informacién solicitada responder “no
existe”.

4, Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad los manuales de
procedimiento interno de su dependencia en materia de cuidados (texto vigente).
En caso de no contar con la informacion solicitada responder “no existe”.

5. Se proporcione en formato electronico y en su totalidad el Codigo de
Conducta (de la Secretaria a la que se le solicita la informacién) (texto vigente)
y mencione especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o
incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la
promocién de mecanismos de conciliaciéon entre trabajo y familia de las y los
trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional de carrera,
eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de base y
confianza. En caso de no contar con la informacién solicitada responder “no
existe”.

6. Se proporcione en formato electronico el Codigo de Etica de la
Administracién Publica de la Ciudad de México (texto vigente) y mencione
especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los
gue se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promocion de
mecanismos de conciliacién entre trabajo y familia de las y los trabajadores de
estructura (confianza, servicio profesional de carrera, eventuales, honorarios) y
de las y los trabajadores sindicalizados de base y confianza. En caso de no
contar con la informacién solicitada responder “no existe”.

7. Se proporcione en formato electronico el Codigo de Etica de los Servidores
Puablicos para el Distrito Federal (texto vigente) y mencione especificamente los
articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los que se reconozca
el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promociéon de mecanismos de
conciliacion entre trabajo y familia de las y los trabajadores de estructura
(confianza, servicio profesional de carrera, eventuales, honorarios) y de las y los
trabajadores sindicalizados de base y confianza. En caso de no contar con la
informacion solicitada responder “no existe”.

8. Indique el medio por el cual difunde a todo el personal de la Secretaria (a
la que se le solicite la informacion) la informacion en materia de cuidados y diga
como se asegura que dicho personal reciba y lea la informacién proporcionada.
En caso de no contar con la informacién solicitada responder “no existe”.

9. Proporcione en formato electronico material soporte con el cual difunde
entre el personal de la Secretaria (de la Secretaria a la que se le solicita la
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informacion) las politicas en materia de cuidados, es decir, oficios, circulares,
acuerdos, protocolos, y correos electrénicos institucionales. En caso de no
contar con la informacion solicitada responder “no existe”.

10. Para el caso de trabajadores sindicalizados, proporcione en formato
electrénico y en su totalidad las condiciones generales de trabajo, estatutos
laborales, asi como contratos colectivos de trabajo (textos vigentes), y mencione
especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los
gue se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promocién de
mecanismos de conciliacién entre trabajo y familia. En caso de no contar con la
informacion solicitada responder “no existe”.

[...][Sic.]

El Sujeto Obligado en su respuesta manifestd que, la solicitu de informacion
realizada por elparticular no correspondia a una solicitu de acceso a la informacion
publica, en virtud de que el particular no requirié el acceso a documentaciéon y que

dicho ejercicio no es motivo de una solicitud de acceso a la informacién publica.

Por lo anterior, la Parte Recurrente interpuso su recurso de revision, mismo que se

ilustra a continuacion:

[..]

Vi. Los agravios que le causan y los argumentos de derecho en contra de la resolucion
que serecurre; y

Con fecha 28 de agosto 2024 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
recibimos la respuesta de la Alcaldia Azcapotzalco misma que fue expuesta en el numeral
Il de este documento.

Como se puede leer en la respuesta la Alcaldia Azcapotzalco fue omisa al no proporcionar
la informacion que se le solicitdo y argumenté improcedencia de la solicitud para tal efecto.

De conformidad con la Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo y de la Administracidn Publica de
la Ciudad de México

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

V. Alcaldias. Los odrganos politico-administrativos de cada una de las
demarcaciones territoriales;
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Articulo 11. La Administracion Publica de la Ciudad de México sera:

La Administracion Publica de la Ciudad de México contara con organos politico-
administrativos... Alcaldias...

De conformidad con la Ley Orgénica de las Alcaldias de la Ciudad de México:

Articulo 9. Las Alcaldias son parte de la administracion publica de la Ciudad de México y
un nivel de gobierno...

Articulo 20. Son finalidades de las Alcaldias:

V. Garantizar la igualdad sustantiva, la paridad entre mujeres y hombres, asi como la
diversidad e inclusién entre las personas, en los altos mandos de la Alcaldia;

Fraccion reformada G.O. CDMX 29/05/23

VIl Impulsar en las politicas publicas y los programas, la transversalidad de género, asi
como el estudio y fomento de nuevas masculinidades para erradicar la
desigualdad, discriminacion y violencia contra las mujeres; encaminada a
promover su autonomia y privilegiando las acciones que contribuyan a fortalecer
su desarrollo y empoderamiento...

Fraccion reformada G.O. CDMX 29/05/23

Articulo 29. Las Alcaldias tendran competencia, dentro de sus respectivas jurisdicciones,
en las siguientes

materias:
l. Gobierno y régimen interior...

XIl. Rendicién de cuentas y participacién social;
XlIl. Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general;

[...][Sic.]

El Sujeto Obligado en sus manifestaciones y alegatos reiterd su postura expuesta

en su respuesta primigenia.

Expuestas las posturas de las partes, este 6rgano colegiado procede al analisis de
la legalidad de la respuesta emitida a la solicitud motivo del presente recurso de
revision, a fin de determinar si el sujeto obligado garantizé el derecho de acceso a

la informacién publica de la persona solicitante, en razoén al agravio formulado.
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Estudio del agravio.

El particular en su solicitud de informacion requirio:

Obtener informacién a cerca de diversas normativas locales vinculadas a la
implementacién del Sistema Integral de Cuidados en la Ciudad de México, las solicitudes
detalladas se anexan en los documentos adjuntos.

[...][Sic.]

De lo anterior el particular realizé los siguientes pedimentos:

[...]

1. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad la Ley Organica el
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México (texto
vigente), e indique puntualmente los articulos, apartados, clausulas, numerales
y/o incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como
la promocién de mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia de las y los
trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional de carrera,
eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de base y
confianza. En caso de no contar con la informacién solicitada responder “no
existe”.

2. Se proporcione en formato electronico y en su totalidad el Reglamento
Interno del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México (texto vigente), y mencione especificamente los articulos, apartados,
cldusulas, numerales y/o incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y
de cuidados, asi como la promocién de mecanismos de conciliacién entre trabajo
y familia de las y los trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional
de carrera, eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de
base y confianza. En caso de no contar con la informacion solicitada responder
“no existe”.

3. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad el Reglamento
Interno (de la Secretaria a la que se le solicita la informacion) (texto vigente), y
mencione especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o
incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la
promocién de mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia de las y los
trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional de carrera,
eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de base y
confianza. En caso de no contar con la informacién solicitada responder “no
existe”.

4. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad los manuales de
procedimiento interno de su dependencia en materia de cuidados (texto vigente).
En caso de no contar con la informacién solicitada responder “no existe”.
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5. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad el Cédigo de
Conducta (de la Secretaria a la que se le solicita la informacion) (texto vigente)
y mencione especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o
incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la
promocion de mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia de las y los
trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional de carrera,
eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de base y
confianza. En caso de no contar con la informacién solicitada responder “no
existe”.

6. Se proporcione en formato electronico el Codigo de Etica de la
Administracién Publica de la Ciudad de México (texto vigente) y mencione
especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los
gue se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promocién de
mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia de las y los trabajadores de
estructura (confianza, servicio profesional de carrera, eventuales, honorarios) y
de las y los trabajadores sindicalizados de base y confianza. En caso de no
contar con la informacion solicitada responder “no existe”.

7. Se proporcione en formato electrénico el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos para el Distrito Federal (texto vigente) y mencione especificamente los
articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los que se reconozca
el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promociéon de mecanismos de
conciliacion entre trabajo y familia de las y los trabajadores de estructura
(confianza, servicio profesional de carrera, eventuales, honorarios) y de las y los
trabajadores sindicalizados de base y confianza. En caso de no contar con la
informacion solicitada responder “no existe”.

8. Indique el medio por el cual difunde a todo el personal de la Secretaria (a
la que se le solicite la informacion) la informacién en materia de cuidados y diga
cémo se asegura que dicho personal reciba y lea la informacién proporcionada.
En caso de no contar con la informacion solicitada responder “no existe”.

9. Proporcione en formato electrénico material soporte con el cual difunde
entre el personal de la Secretaria (de la Secretaria a la que se le solicita la
informacion) las politicas en materia de cuidados, es decir, oficios, circulares,
acuerdos, protocolos, y correos electrénicos institucionales. En caso de no
contar con la informacién solicitada responder “no existe”.

10. Para el caso de trabajadores sindicalizados, proporcione en formato
electrénico y en su totalidad las condiciones generales de trabajo, estatutos
laborales, asi como contratos colectivos de trabajo (textos vigentes), y mencione
especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los
gue se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promocién de
mecanismos de conciliacién entre trabajo y familia. En caso de no contar con la
informacion solicitada responder “no existe”.

[...][Sic.]

El Sujeto Obligado en su respuesta manifestdo que, la solicitu de informacion

realizada por elparticular no correspondia a una solicitu de acceso a la informacion
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publica, en virtud de que el particular no requirié el acceso a documentacion y que

dicho ejercicio no es motivo de una solicitud de acceso a la informacion publica.

Por lo anterior, la Parte Recurrente interpuso su recurso de revision, mismo que se

ilustra a continuacion:

[..]

VI. Los agravios que le causan y los argumentos de derecho en contra de la resolucién
que serecurre; y

Con fecha 28 de agosto 2024 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
recibimos la respuesta de la Alcaldia Azcapotzalco misma gque fue expuesta en el numeral
Il de este documento.

Como se puede leer en la respuesta la Alcaldia Azcapotzalco fue omisa al no proporcionar
lainformacion que se le solicitd y argumenté improcedencia de la solicitud para tal efecto.

De conformidad con la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de
la Ciudad de Meéxico

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

V. Alcaldias. Los drganos politico-administrativos de cada una de las
demarcaciones territoriales;
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Articulo 11. La Administracion Publica de la Ciudad de México sera:

La Administracion Publica de la Ciudad de México contara con organos politico-
administrativos... Alcaldias...

De conformidad con la Ley Orgénica de las Alcaldias de la Ciudad de México:

Articulo 9. Las Alcaldias son parte de la administracion publica de la Ciudad de México y
un nivel de gobierno...

Articulo 20. Son finalidades de las Alcaldias:

V. Garantizar la igualdad sustantiva, la paridad entre mujeres y hombres, asi como la
diversidad e inclusién entre las personas, en los altos mandos de la Alcaldia;

Fraccion reformada G.O. CDMX 29/05/23

VIl Impulsar en las politicas publicas y los programas, la transversalidad de género, asi
como el estudio y fomento de nuevas masculinidades para erradicar la
desigualdad, discriminacion y violencia contra las mujeres; encaminada a
promover su autonomia y privilegiando las acciones que contribuyan a fortalecer
su desarrollo y empoderamiento...

Fraccion reformada G.O. CDMX 29/05/23

Articulo 29. Las Alcaldias tendran competencia, dentro de sus respectivas jurisdicciones,
en las siguientes

materias:
l. Gobierno y régimen interior...

XIl. Rendicién de cuentas y participacién social;
XlIl. Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general;

[...][Sic.]

El Sujeto Obligado en sus manifestaciones y alegatos reiterd su postura expuesta

en su respuesta primigenia.

Asi, de la lectura que se haga a los agravios interpuestos, se desprende que los
mismos estan intrinsecamente relacionados, toda vez que refieren a la actuacion
del Sujeto Obligado; motivo por el cual, por cuestion de metodologia se estudiaran
conjuntamente, a efecto de evitar repeticiones innecesarias, con fundamento en el

articulo 125, segundo parrafo, de la Ley de Procedimiento Administrativo de la
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Ciudad de México, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, que es del tenor

literal siguiente:

Articulo 125.-...

La autoridad, en beneficio del recurrente, podra corregir los errores que advierta en la cita
de los preceptos que se consideren violados y examinar en su conjunto los agravios, asi
como los demas razonamientos del recurrente, a fin de resolver la cuestidon efectivamente
planteada, pero sin cambiar los hechos expuestos en el recurso.

Asimismo, sustenta la determinacion que antecede, el siguiente criterio establecido

por el Poder Judicial de la Federacion:

CONCEPTOS DE VIOLACION. ESTUDIO EN CONJUNTO. ES LEGAL. No se viola ningan
dispositivo legal, por el hecho de que el Juez de Distrito estudia en su sentencia
conjuntamente los conceptos de violacidon aducidos en la demanda de amparo, si lo hace
en razdn del nexo que guardan entre siy porque se refieren ala misma materia.

Asi, para efecto de analizar la actuacién del Sujeto Obligado es necesario recordar

gue se solicito lo siguiente:

1. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad la Ley Organica el
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México (texto
vigente), e indique puntualmente los articulos, apartados, clausulas, numerales
y/o incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como
la promocién de mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia de las y los
trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional de carrera,
eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de base y
confianza. En caso de no contar con la informacién solicitada responder “no
existe”.

2. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad el Reglamento
Interno del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México (texto vigente), y mencione especificamente los articulos, apartados,
cldusulas, numerales y/o incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y
de cuidados, asi como la promocién de mecanismos de conciliacién entre trabajo
y familia de las y los trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional
de carrera, eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de
base y confianza. En caso de no contar con la informacién solicitada responder
“no existe”.
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3. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad el Reglamento
Interno (de la Secretaria a la que se le solicita la informacion) (texto vigente), y
mencione especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o
incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la
promocion de mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia de las y los
trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional de carrera,
eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de base y
confianza. En caso de no contar con la informacién solicitada responder “no
existe”.

4, Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad los manuales de
procedimiento interno de su dependencia en materia de cuidados (texto vigente).
En caso de no contar con la informacién solicitada responder “no existe”.

5. Se proporcione en formato electrénico y en su totalidad el Codigo de
Conducta (de la Secretaria a la que se le solicita la informacién) (texto vigente)
y mencione especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o
incisos en los que se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la
promocién de mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia de las y los
trabajadores de estructura (confianza, servicio profesional de carrera,
eventuales, honorarios) y de las y los trabajadores sindicalizados de base y
confianza. En caso de no contar con la informacién solicitada responder “no
existe”.

6. Se proporcione en formato electronico el Codigo de Etica de la
Administracién Publica de la Ciudad de México (texto vigente) y mencione
especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los
gue se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promocién de
mecanismos de conciliacién entre trabajo y familia de las y los trabajadores de
estructura (confianza, servicio profesional de carrera, eventuales, honorarios) y
de las y los trabajadores sindicalizados de base y confianza. En caso de no
contar con la informacion solicitada responder “no existe”.

7. Se proporcione en formato electronico el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos para el Distrito Federal (texto vigente) y mencione especificamente los
articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los que se reconozca
el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promociéon de mecanismos de
conciliaciéon entre trabajo y familia de las y los trabajadores de estructura
(confianza, servicio profesional de carrera, eventuales, honorarios) y de las y los
trabajadores sindicalizados de base y confianza. En caso de no contar con la
informacion solicitada responder “no existe”.

8. Indique el medio por el cual difunde a todo el personal de la Secretaria (a
la que se le solicite la informacion) la informacién en materia de cuidados y diga
cémo se asegura que dicho personal reciba y lea la informacién proporcionada.
En caso de no contar con la informacion solicitada responder “no existe”.

9. Proporcione en formato electronico material soporte con el cual difunde
entre el personal de la Secretaria (de la Secretaria a la que se le solicita la
informacion) las politicas en materia de cuidados, es decir, oficios, circulares,
acuerdos, protocolos, y correos electrénicos institucionales. En caso de no
contar con la informacién solicitada responder “no existe”.

10. Para el caso de trabajadores sindicalizados, proporcione en formato
electrénico y en su totalidad las condiciones generales de trabajo, estatutos
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laborales, asi como contratos colectivos de trabajo (textos vigentes), y mencione
especificamente los articulos, apartados, clausulas, numerales y/o incisos en los
gue se reconozca el trabajo del hogar y de cuidados, asi como la promocién de
mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia. En caso de no contar con la
informacion solicitada responder “no existe”.

[...][Sic.]

Asi, de la lectura de la solicitud se advierte que los requerimientos realizados por el
particular consisten, esencialmente en tener acceso a la normatividad aplicable y
que, en caso de no contar con la informacion, el Sujeto Obligado debiese de
manifestar punto por punto la no existencia de dicha informacion, fundando y
motivando su actuacion, asi como las circulares mediante las cuales se hacen de
conocimiento la normativa aplicable a los servidores publicos pertenecientes al

Sujeto Obligado.

Ahora bien, en relacion con lo anterior, es importante tomar en consideracién que la
Ley de Transparencia que dispone en sus articulos 1, 2, 3, segundo péarrafo, 6,
fracciones XIII, XXIV, XXV y XXXVIII, 7, 8, 13 y 14 lo siguiente:

e La Ley de Transparencia es de orden publico y de observancia general en
el territorio de la Ciudad de México en materia de Transparencia, Acceso a
la Informacién, Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas. Esta tiene por
objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos
para garantizar a toda persona el Derecho de Acceso a la Informacion
Pablica en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo
del poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Auténomos, Organos
Politico Administrativos, Alcaldias y/o Demarcaciones Territoriales,
Organismos Paraestatales, Universidades Publicas, Partidos Politicos,

Sindicatos, Fideicomisos y Fondos Publicos, asi como de cualquier persona
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fisica o moral que reciba y ejerza recursos publicos, realice actos de

autoridad o de interés publico en la Ciudad de México.

e Toda la informacién generada, administrada o en posesion de los
sujetos obligados es publica, considerada un bien comin de dominio
publico, accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que

establece esta Ley y demas normatividad aplicable.

e El Derecho de Acceso a la Informacion Puablica es la prerrogativa que
tiene toda persona para acceder a la informacién generada,
administrada o en poder de los Sujetos Obligados, en los términos de la

Ley.

e La Informacién de interés publico es aquella informacion que resulta
relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés
individual, cuya divulgacién resulta Gtil para que el publico comprenda las
actividades que llevan a cabo los sujetos obligados.

e Rendiciéon de Cuentas consiste en la potestad del individuo para exigir
al poder publico informe y ponga a disposicion en medios adecuados,
las acciones y decisiones emprendidas derivadas del desarrollo de su
actividad, asi como los indicadores que permitan el conocimiento y la
formaen quelas llevd a cabo, incluyendo los resultados obtenidos; asi
como la obligacion de dicho poder publico de cumplir con las obligaciones
gue se le establecen en la legislacion de la materia, y garantizar mediante
la implementacion de los medios que sean necesarios y dentro del marco

de la Ley.
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e Los Sujetos Obligados garantizaran de manera efectiva'y oportuna, el
cumplimiento de la presente Ley. Quienes produzcan, administren,
manejen, archiven o conserven informacién puablica seran

responsables de la misma en los términos de esta Ley.

e Toda la informacion publica generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesién de los sujetos obligados es publicay sera
accesible a cualquier persona, para lo que se deberan habilitar todos
los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos y

condiciones que establezca la Ley,

La normatividad previamente detallada, establece que el derecho de acceso a la
informacion publica es la prerrogativa de cualquier persona para solicitar a los
sujetos obligados informacion publica, entendida ésta de manera general, como
todo archivo, registro o dato contenido en cualquier medio, generada,
administrada o en poder de los entes 0 que en ejercicio de sus atribuciones
tengan la obligacion de generar, la cual, se considera un bien de dominio
publico accesible a cualquier persona, maxime tratandose de informacion
relativa al funcionamiento y las actividades que desarrollan, con la Unica excepcion
de aquella considerada informacion de acceso restringido en cualquiera de sus

modalidades.

Ahora bien, a fin de determinar si el Sujeto Obligado cuenta con competencia para
dar atencion a lo peticionado, esta Ponencia realizé la busqueda de la informacion

en primer lugar en la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
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Publica de la Ciudad de México, y posteriormente en su manual administrativo?
vigente del Sujeto Obligado, localizando lo siguiente:

[..]

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO
[..]

Articulo 11. La Administracion Publica de la Ciudad de México sera:

[..]

La Administracion Puablica de la Ciudad de México contara con 6rganos politico-
administrativos en cada demarcacion territorial denominados Alcaldias, cuya integracion,
organizacién, administracion, funcionamiento y atribuciones se encuentran reguladas en la
Ley Orgénica de Alcaldias de la Ciudad de México.;

[.]
MANUAL ADMINISTRATIVO VIGENTE DE LA ALCALDIA AZCAPOTZALCO
[..]

Puesto: Subdireccién de Administracion de Personal

e Coordinar la elaboracién y actualizacién de la plantilla de personal de Base, Estructura,
Némina 8, Honorarios y Autogenerados adscritos a la Alcaldia.

e Asegurary supervisar la eficiente operacion de los mecanismos y sistemas para el registro
y control de movimientos de personal que integran la Alcaldia.

e Supervisar el tramite de los movimientos de personal ante la Direccion General de
Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Ciudad de México.

e Supervisar que los trdmites de los movimientos de personal se realicen atendiendo las
disposiciones emitidas por dicha dependencia.

e Supervisar la actualizacién de la plantilla de personal autorizada.

e Integrary mantener actualizados los expedientes del personal que labora en la Alcald ia,
con el propésito de incluir la documentacién que se requiera de conformidad con los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

e Expedir copias certificadas, previo cotejo de los documentos que obren en los
expedientes de la Subdireccién, asi como de los documentos de la Direccion General de
Administracién y Finanzas, solicitados por las autoridades y particulares.

4 https://azcapotzalco.cdmx.gob.mx/wp-
content/uploads/2023/10/CAPITULO%20V%20DG%20ADMINISTRACION%20FINANZAS .pdf
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e Analizar y compilar la informacién que obra en los expedientes del personal, requerida
para dar respuesta a las peticiones de las diferentes instancias solicitantes.

e Cumplir todas las obligaciones en materia de proteccién de datos personales,
transparencia y anticorrupcién que las leyes sefialen.

[Sic.]

Puesto: Jefatura de Unidad Departamental de Control de Personal y Pagos

e Efectuar el pago de la némina de personal de Base, Estructura, Némina 8 y Honorarios y
autogenerados.

e Revisar publicacién en Sistema Unico de Némina (SUN) el resumen de ndémina
correspondiente y efectuar el trémite para la solicitud de liberacién de los recursos.

e Verificar la aplicacién de los lineamientos y normatividad aplicable, en materia de
administracién de recursos humanos, emitidas por el Gobierno de la Ciudad de México,
con la finalidad de generar en tiempo y forma los pagos al personal del Sistema Unico de
Némina (SUN).

[Sic.]

Puesto: Enlace Administrativo “C”

e Coordinar la actualizacién y resguardo del historial laboral y expedientes personales de
los empleados para mantener un respaldo documental en la Alcaldia.

e Verificar que los expedientes de personal se encuentren debidamente integrados, para
dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

e Supervisar el resguardo de expedientes de los empleados, a fin de mantener los datos
bajo la politica de confidencialidad, acorde a la Ley de Proteccion de Datos Personales
sen Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

[Sic.]

Puesto: Jefatura de Unidad Departamental de Politica Laboral

e Asegurar la aplicacién de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, Cédigos en materias Civil
y Penal, las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, asi como
demés normatividad emitidos por autoridad competente, a los cuales deben sujetarse las
relaciones laborales entre las personas servidoras publicas adscritas a la Alcaldia.
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[Sic]

Puesto: Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal

e Realizar el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion en todas las areas que conforman
la Alcaldia, para identificar cuales son las problematicas susceptibles a resolver.

e Elaborar el Programa Anual de Capacitacion en la Alcaldia del ejercicio correspondiente

e Presentarel Programa Anual de Capacitacion para su aprobacién ante el Subcomité Mixto
de Capacitacién de acuerdo con las necesidades de las areas de la Alcaldia, apegandose
a la normatividad establecida por la Direccién General de Administracion de Personal.

e Programary ejecutar cursos de capacitacion y desarrollo de personal, asi como efectuar
su seguimiento y evaluacion.

e Difundir a través de carteles, volantes y medios digitales los eventos en materia de
capacitacién a todos los trabajadores de la Alcaldia.

e Implementar las obligaciones en materia de proteccion de datos personales,
transparencia y anticorrupcion que las leyes sefialen.

e Dar seguimiento a los cursos de capacitacién del Modelo Integral de Atencién Ciudadana
de la Administracién Pdblica para la Ciudad de México y demas normatividad, aplicado al
personal de Ventanilla Unica y de la Coordinacién del Centro de Servicios y Atencién
Ciudadana, apegado a los de los lineamientos de la Agencia de Innovacién Pdblica.

e Difundir y analizar el diagndstico de Necesidades de Educacion Abierta (DNEA)
Automatizado

[.]

Ahora bien, de lo sefalado anteriormente, es posible observar que el Sujeto
Obligado cuenta con la Subdireccién de Administracion de Personal, la cual
tiene como funcién el integrar y mantener actualizados los expedientes del personal
que labora en la Alcaldia, con el propésito de incluir la documentacion que se

requiera de conformidad con los requisitos establecidos con la normatividad vigente.

Adicionalmente le corresponde a la Jefatura de Unidad Departametnal de Control

de Personal y Pagos la verificacion de la aplicacion de los lineamientos y
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normatividad aplicable, en materia de administracion de recursos humanos,
emitidas por el Gobierno de la Ciudad de México, con la finalidad de generar en

tiempo y forma los pagos al personal del Sistema Unico de Némina.

En este sentido, también se localizdé el Enlace Administrativo “C”, el cual tiene
como funcién verificar que los expedientes de personal se encuentren debidamente

integrados, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

También se localiz6 la Jefatura de Unidad Departamental de Politica Laboral, le
corresponde el aseguramiento de la aplicacion de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
constitucional, Cédigos en materias Civil y Penal, las Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México, asi como demas normatividad
emitidos por autoridad competente, a los cuales deben sujetarse las relaciones

laborales entre las personas servidoras publicas adscritas a la Alcaldia.

Por ultimo, la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo
de Personal, tiene como funcién la presentacion del Programa Anual de
Capacitacion para su aprobacion ante el Subcomité Mixto de Capacitacion de
acuerdo con las necesidades de las areas de la Alcaldia, apegandose a la
normatividad establecida por la Direcciébn General de Administracion de Personal.

En este sentido, es menester recordar que el particular requirié la normatividad
aplicable y que, en caso de no contar con la informacion, el Sujeto Obligado debiese
de manifestar punto por punto la no existencia de dicha informacion, fundando y

motivando su actuacion, asi como las circulares mediante las cuales se hacen de

37

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 55 56 36 21 20



||
ﬁ Inln EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.4116/2024

conocimiento la normativa aplicable a los servidores publicos pertenecientes al

Sujeto Obligado.

Por lo que se colige que el Sujeto Obligado cuenta con competencia para dar
atencion a lo peticionado por el ahora recurrente, en virtud de que cuenta con la
informacion referente a la normatividad vigente y aplicable a los servidores publicos
de base y sindicalizados de la Secretaria de Administracion y Finanzas, en
especifico aquellos que pertenecen a la seccion 74 del Sindicato de Servidores
Publicos de la Ciudad de México, asi como sus condiciones de trabajo, y sus
prestaciones y/o apoyos a los que tienen derecho, tal y como es visible en su manual

administrativo vigente.

Consecuentemente, de todo lo expuesto se concluye que los agravios
interpuestos son FUNDADOS, toda vez que la respuesta emitida trasgredio lo
establecido en el articulo 6, fracciones VIIl y X, de la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de México, de aplicacion supletoria a la Ley de
Transparencia que a la letra establece:

TITULO SEGUNDO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

Articulo 6. Se consideraran validos los actos administrativos que reinan los
siguientes elementos:

VIII. Estar fundado y motivado, es decir, citar con precision el o los preceptos
legales aplicables, asi como las circunstancias especiales, razones
particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en consideracion para
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la emision del acto, debiendo existir una adecuacion entre los motivos
aducidos y las normas aplicadas al caso y constar en el propio acto
administrativo;

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente
todos los puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas

De acuerdo con la fraccion VIII del precepto legal aludido, para que un acto sea
considerado valido, éste debe estar debidamente fundado y motivado, citando con
precision el o los articulos aplicables al caso en concreto, asi como las
circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan
tenido en consideracion para la emision del acto, debiendo existir congruencia entre
los motivos aducidos y las hormas aplicadas. Sirve de apoyo a lo anterior, la Tesis
Jurisprudencial VI.20. J/43 emitida por el Poder Judicial de la Federacion de rubro
FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.5

De conformidad con la fraccion X, todo acto administrativo debe apegarse a los
principios de congruencia y exhaustividad, entendiendo por lo primero la
concordancia que debe existir entre el pedimento formulado y la respuesta, y por lo
segundo el que se pronuncie expresamente sobre cada uno de los puntos pedidos,
lo que en materia de transparencia y acceso a la informacién publica se traduce en
gue las respuestas que emitan los sujetos obligados deben guardar una relacién
I6gica con lo solicitado y atender de manera precisa, expresa y categorica cada
uno de los contenidos de informacion requeridos por la particular, a fin de satisfacer
la solicitud correspondiente. En el mismo sentido, se ha pronunciado el Poder

Judicial de la Federacién en la Jurisprudencia 1a./J.33/2005, cuyo rubro es

°> Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta lll, Marzo de 1996. Pagina: 769.
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CONGRUENCIA'Y EXHAUSTIVIDAD EN SENTENCIAS DICTADAS EN AMPARO
CONTRA LEYES. ALCANCE DE ESTOS PRINCIPIOS®

Por lo expuesto a lo largo del presente Considerando, con fundamento en la fraccion
IV, del articulo 244, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, esta autoridad resolutora considera

procedente Revocar la respuesta del Sujeto Obligado.

QUINTO. Decision. Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 244,
fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, este Instituto considera procedente REVOCAR
la respuesta del Sujeto obligado e instruirle:

e EI Sujeto Obligado deberd realizar una nueva buUsqueda exhaustiva y
razonable en sus archivos a fin de dar atencién a lo peticionado por el
particular en todas las unidades con competencia, de las cuales no podra
faltar la Subdireccion de Administracién de Personal, la Jefatura de Unidad
Departametnal de Control de Personal y Pagos, el Enlace Administrativo “C”,
la Jefatura de Unidad Departamental de Politica Laboral y la Jefatura de Unidad

Departamental de Capacitaciéon y Desarrollo de Personal.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 244, péarrafo in fine, 257 y 258, se
instruye al Sujeto Obligado para que notifique el cumplimiento de la presente
resolucioén a este Instituto de Transparencia asi como a la parte recurrente, a través

del medio sefalado para oir y recibir notificaciones, en un plazo de diez dias

6 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXI, Abril de 2005. Materia(s): Comun. Tesis: 1a./J. 33/2005.
Pagina: 108.
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habiles, contados a partir de la notificaciéon de la presente resolucién,
apercibido que de no cumplir con la instruccién sefialada se dara vista a la
autoridad competente, para que, en su caso, dé inicio al procedimiento de
responsabilidad administrativa que corresponda, por incurrir en la infraccidn prevista
en el articulo 264, fraccion XV, en relacion con los numerales 265, 266 y 270 de la

Ley de Transparencia.

En virtud de lo expuesto, el Pleno de este Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México,
RESUELVE

PRIMERO. Por las razones sefialadas en la consideracion cuarta de esta resolucion,
y con fundamento en el articulo 244, fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se REVOCA
la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que emita una nueva, en el
plazo de 10 dias y conforme a los lineamientos establecidos en la consideracion

guinta de la presente resolucién.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 257 y 258, de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se
instruye al sujeto obligado para que informe a este Instituto por escrito, sobre el
cumplimiento a lo ordenado en la presente resolucion, al dia siguiente de concluido el
plazo concedido para dar cumplimiento a la presente resolucién, anexando copia de
las constancias que lo acrediten. Con el apercibimiento de que, en caso de no hacerlo,

se procedera en términos de la fraccion 1ll, del articulo 259, de la Ley de la materia.
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TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicibn de Cuentas de la
Ciudad de México, se informa a la persona recurrente que, en caso de estar
inconforme con la presente resolucidn, podra impugnarla ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccibn de Datos
Personales o ante el Poder Judicial de la Federacion, sin poder agotar

simultaneamente ambas vias.

CUARTO. Se pone a disposicion de la persona recurrente el teléfono 55 56 36 21 20
y el correo electrénico ponencia.enriquez@infocdmx.org.mx para que comunigue a

este Instituto cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucion.

QUINTO. Este Instituto dara seguimiento a la presente resolucién llevando a cabo las
actuaciones necesarias para asegurar su cumplimiento y, en su momento, informara a

la Secretaria Técnica.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion a la persona recurrente en el medio

sefalado para tal efecto y al sujeto obligado en términos de Ley.
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