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COMISIONADA CIUDADANA PONENTE
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TIPO DE
PROCEDIMIENTO

Recurso de revision de INFOCDMX/RR.IP
acceso a informacion
publica

¢QUE SOLICITO LA PERSONA?

Informacion del periodo comprendido entre el
periodo de diciembre de 2018 al 02 de diciembre
de 2024, relacionada con el personal técnico
operativo que la CAPTRALIR contrat6 bajo el
régimen de némina 5, su grado académico y
documento que lo acredite, el nivel salarial que
les fue otorgado en sus nombramientos. La
cantidad de solicitudes de renivelacion salarial
recibidas en la Direccién General por parte del
personal técnico operativo y la respuesta a cada
solicitud.

El nimero de personal con mas de 8 afios de
antigledad que tenga nivel salarial 15 o
inferiores, asi como sus nombres, grados
académicos y niveles salariales. Las medidas
que se han tomado para renivelar a este
personal.

Por qué se ha permitido que personal de nuevo
ingreso tenga niveles salariales 17 o0 18 y se ha
dejado de considerar al personal con mayor
antigiiedad que tiene niveles salariales menores.

FECHA DE SESION PLENARIA
¢ QUE RESUELVE ESTE INSTITUTO?

EN CUMPLIMIENTO, ¢QUE DEBERA REALIZAR EL

ACTOR O INSTITUCION PUBLICA?

¢CUANTO TIEMPO TIENE EL ACTOR O INSTITUCION

PUBLICA PARA DAR CUMPLIMIENTO?

Acceso a documentos, personas servidoras public
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Maranatha Morales Lépez

ACTOR O
INSTITUCION PUBLICA
(SUJETO OBLIGADO/
CAPTRALIR)

Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de
Raya de la Ciudad de
México

FOLIO DE SOLICITUD

.0213/2025 090168224000376

¢QUE RESPONDIO O
ENTREGO EL ACTOR O
INSTITUCION PUBLICA?

Atendio la solicitud de

informacion proporcionando la
informacién requerida por la
persona solicitante.

¢POR QUE NO ESTA DE
ACUERDO LA PERSONA?

Al momento de presentar su
agravio amplio su solicitud de
informacion, requiriendo
informacién acerca de personal
de confianza.

06 de febrero de 2025

Se desecha por qué la persona recurrente amplié su
solicitud de informacién.

° Nada

° No hay plazo debido a que no implica
cumplimiento esta resolucién.

PALABRAS CLAVE
as, niveles salariales, n6mina, desechamiento.
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l.- cQUE RESUELVE ESTE INSTITUTO?

Este Instituto, por contar con atribuciones para investigar el caso, se declar6
competente para revisar LA INCONFORMIDAD de la persona recurrente y
decidi6 que NO ES VALIDA.

Analizé las constancias de la solicitud de informacién, la respuesta a la solicitud,
asi como lo referido en el agravio de la persona recurrente y decidié que el
presente asunto se DESECHE POR SER IMPROCEDENTE.

Reviso las constancias que obran en la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT) y verifico que la persona recurrente al momento de interponer su recurso
lo que hizo fue ampliar su solicitud de informacion sefialando que se trataba
de una aclaracion.

Finalmente se especifica que esta resolucion no implica algun tipo de
cumplimiento.

Del analisis inicial del presente recurso de revision, este Instituto determin6é que NO
ES PROCEDENTE, por no reunir los requisitos establecidos en los articulos 233,
234, 236 y 237 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Méxicol. En relacién con lo anterior, el
articulo 248 establece los supuestos para que un recurso sea desechado por
improcedente y para el caso especifico, es aplicable la hipodtesis de la sexta
fraccién, es decir, que la persona recurrente amplie su solicitud en el recurso
de revision:

1 portal Consejeria Juridica y de Servicios Legales del DF - LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO (cdmx.gob.mx)
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Articulo 248. El recurso serd desechado por improcedente cuando:
I. Seaextemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido en la Ley;

Il. Se esté tramitando, ante los tribunales competentes, alglin recurso o medio de defensa
interpuesta por el recurrente;

1ll. No se actualice alguno de los supuestos previstos en la presente Ley;
IV. No se haya desahogado la prevencién en los términos establecidos en la presente ley;
V. Seimpugne la veracidad de la informacién proporcionada; o

V1. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, Ginicamente respecto de los nuevos ’
contenidos.

Por tales razones, es necesario sefialar el siguiente estudio:

Este Instituto es COMPETENTE (que tiene capacidad de conocimiento) para
investigar, conocer y resolver la presente inconformidad, por las atribuciones que le
confieren las leyes aplicables a la materia?.

Una vez analizada la informacion, se determin6 una causa de improcedencia, es
decir, existe un impedimento para poder realizar el estudio de la queja
interpuesta por la persona recurrente.

Il.- ,CON BASE EN QUE EVIDENCIAS ALCANZO EL INSTITUTO ESTA
DETERMINACION?

Lo anterior se determina con base en los siguientes HECHOS y ACTUACIONES

2 El Instituto es competente para analizar la queja por su fin y las atribuciones contempladas en los articulos 1, 6 parrafos
primero y segundo y, Apartado A de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 apartado D y 49 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fraccion XXI, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244,
245, 246, 247 y 253 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México; 2, 3, 4, fracciones I, XI, XIl y XVIII, 12 fracciones | y IV, 13 fracciones IX y X y 14 fracciones IlI, IV y VII, del Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México.
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1.- ¢QUE SOLICITO LA PERSONA?

Con fecha 09 de diciembre de 2024, quedando formalmente registrada con fecha
10 de diciembre de 2024, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), solicito lo siguiente:

“Durante el periodo comprendido entre diciembre de 2018 al 02 de diciembre de 2024
solicito se me informe lo siguiente: 1. El personal técnico operativo que la CAPTRALIR
contraté bajo el régimen de némina 5. 2. El grado académico de cada una de las
personas contratadas y con que documento lo acreditaron. 3. El nivel salarial que les
fue otorgado en sus nombramientos 4. Cuantas solicitudes de renivelacién salarial
fueron recibidas en la Direccion General por parte del personal técnico operativo, asi
mismo la respuesta que se les dio a cada una de las solicitudes. 5. El numero de
personal con mas de 8 afios de antigliedad que tenga nivel salarial 15 o inferiores, asi
como sus nombres, grados académicos y niveles salariales 6. Las medidas que se han
tomado para renivelar a este personal (con mas de ocho afios de antigiiedad) 7. Por
qué se ha permitido que personal de nuevo ingreso tenga niveles salariales 17 0 18 y
se ha dejado de considerar al personal con mayor antigiedad que tiene niveles
salariales menores.” (cita textual)

2.- ¢ QUE RESPONDIO O ENTREGO EL ACTOR O INSTITUCION PUBLICA?

Con fecha 13 de enero de 2025, la CAPTRALIR a través de la PNT dio respuesta a
la solicitud de informacion a través de su oficio CAPTRALIR/DG/UT/030/2025 de
fecha 13 de enero de 2025 misma fecha, firmado por el lider coordinador de
Proyectos de la Unidad de Transparencia, mediante el cual manifesté en esencia lo

siguiente:

“(..)
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6. Las medidas que se han tomado para renivelar a este personal (con mas de ocho afios de antigiiedad)
7. Por qué se ha permitido que personal de nuevo ingreso tenga niveles salariales 17 o 18 y se ha dejado de
considerar al personal con mayor antigiiedad que tiene niveles salariales menores...” (Sic.)

De conformidad en lo dispuesto en los articulos 24 fraccion II, 192, 193, 196, 208, 211, 212 y
219 de la “Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México”, y atendiendo el contenido del oficio CAPTRALIR/DG/DAF/62/2025,
signado por el Lic. Enrique Mirafuentes Gutiérrez, Director de Administracién y Finanzas de

_este Suieto Obligado, se da respuesta oportuna, como a continuacion se desglosa:

*...En respuesta a dicho requerimiento, en apego a la fraccion I, del articulo 24 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Piiblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; por este conducto hago de
su conocimiento que la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de
México (CAPTRALIR), tinicamente puede proporcionar informacion relativa a esta.

En este contexto, se informa que a la fecha del presente esta Entidad no ha contratado personal técnico
operativo bajo el régimen de némina 5, a razon de que el personal técnico operativo que labora en este
Organismo Piiblico Descentralizado es de confianza, de acuerdo a lo instituido en el Reglamento que crea la
Caja de Prevision para los Trabajadores a Lista de Raya del Departamento del Distrito Federal, mismo que
se publicé en la Gaceta Oficial del D.D.F,, el 30 de noviembre de 1961; asi mismo, respecto a los niveles 15 o
inferiores, 17 y 18, se realizé busqueda exhaustiva dentro de los archivos documentales que obran en la
Direccién de Administracién y Finanzas, y no se encontré informacion que contenga la existencia de dichos

pixelesenla CAPTRAL /R ”/"ﬂ")

No omito hacer de su conocimiento que en caso de inconformidad con la presente respuesta
podra interponer recurso de revision.

“Recursos de revisién. - Instrumento juridico que se tramita ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas ( )

3.- ¢ POR QUE NO ESTUVO DE ACUERDO LA PERSONA?

Con fecha 23 de enero de 2025 la persona recurrente manifesté su inconformidad
de la siguiente manera:

“Me causa agravio la manera tan vil de contestar, toda vez que mencionan que no
contratatan personal técnico operativo de némina 5. Atendiendo al principio de la
suplencia en la deficiencia de la queja, lo correcto era dar respuesta sobre lo solicitado
sobre el personal técnico operativo y no hacer caso omiso a lo requerido. Ante este este
tan desagradable hecho, me permito reformular la solicitud Durante el periodo
comprendido entre diciembre de 2018 al 02 de diciembre de 2024 solicito se me informe
lo siguiente: 1. El nimero total y nombres del personal de confianza "técnico operativo"

www.infodf.org.mx La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120



- Recurso de revision en materia de
In o derecho de acceso a informacioén
publica

Comisionada ponente:
Maria del Carmen Nava Polina

Actor o Instituciéon Puablica: Caja de
Previsién para Trabajadores a Lista de

Raya de la Ciudad de México

Expediente:

INFOCDMX/RR.IP.0213/2025

gue la CAPTRALIR contraté. 2. El grado académico de cada una de las personas
"técnico operativo" contratadas y con que documento lo acreditaron. 3. El nivel salarial
que les fue otorgado en sus nombramientos 4. Cuantas oficios de solicitud de
renivelacion salarial fueron recibidas en la Direccibn General por parte del personal
"técnico operativo, asi mismo la respuesta que se les dio a cada una de las solicitudes.
5. El numero de personal "técnico operativo" con mas de 8 afios de antigliedad que
tenga nivel salarial 15 o inferiores, asi como sus nombres, grados académicos y niveles
salariales 6. Las medidas que se han tomado para renivelar a este personal "técnico
operativo" (con mas de ocho afios de antigliedad) 7. Por qué se ha permitido que
personal "técnico operativo" de nuevo ingreso tenga niveles salariales 17 0 18 y se ha
dejado de considerar al personal "técnico operativo" con mayor antigiiedad que tiene
niveles salariales menores. NOTA; SE HACE LA SOLICITUD EN ESTE ESPACIO
PUES EN EL CAMPO Requerimiento de informacién adicional (en su caso) NO ME
PERMITE ESCRIBIR NADA.” (Cita textual)

4.- ;QUE TRAMITES LLEVO A CABO ESTE INSTITUTO PARA ANALIZAR

ESTA QUEJA?

A) La Secretaria Técnica de este Instituto, le dio el nUmero de expediente
INFOCDMX/RR.IP.0213/2025.

B) Posteriormente hizo del conocimiento a esta Ponencia el expediente indicado
en el inciso anterior, se realiz6 un andlisis de todos los documentos y/o
archivos que presento la persona y la Institucion publica mediante la PNT y
el correo electronico de esta Ponencia al ser asignado dicho recurso.

C) Se reviso la normatividad de transparencia, y se observaron las causales de
improcedencia contempladas en el articulo 248, advirtiendo la posible
actualizacion de la fraccidon VI, que establece el supuesto de desechamiento
de un recurso cuando la persona recurrente amplie su solicitud en el
recurso de revision.
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.- ¢POR QUE ESTE INSTITUTO RESUELVE EN ESTE SENTIDO?

A) La solicitud de informacion fue presentada oficialmente en fecha 10 de
diciembre de 2024.

B) Enfecha 13 de enero de 2025 la CAPTRALIR, a través de la PNT, dio respuesta
a la solicitud de informacion de la persona solicitante.

C) La persona solicitante, en fecha 23 de enero de 2025 interpuso su recurso
de revision, realizando requerimiento de informacién adicional y ampliando
su solicitud al requerir informacion de personas servidoras publicas de
confianza.

D) En conclusion, se estima pertinente desechar el recurso de revision por ser
improcedente con fundamentando en los articulos 238, 244 fraccion | y 248
fraccién VI de la Ley de Transparencia que indican lo siguiente:

“Articulo 238. En el caso de que se omita alguno de los requisitos previstos en las
fracciones I, IV y V del articulo anterior, el Instituto tendra un plazo de tres dias para
prevenir al recurrente, a fin de que subsane las deficiencias del recurso de revisién.
Para lo anterior, el recurrente tendra un plazo de cinco dias contados a partir del
requerimiento por parte del Instituto. Transcurrido este Ultimo plazo, sin que se hubiese
cumplido la prevencion, el recurso se desechara en términos de la presente Ley. La
prevencion suspende los plazos previstos en este capitulo.

Cuando el recurso de revision sea notoriamente improcedente, por haber fenecido el
plazo legal para su presentacion, se desechard de plano, debiendo natificarlo al
promovente en un plazo no mayor de cinco dias habiles.”

“Articulo 244. Las resoluciones del Instituto podran:
I. Desechar el recurso;

[...]”
“Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120
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VI. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revisién, Unicamente
respecto de los nuevos contenidos.” (Cita textual)

Lo anterior derivado del analisis de las constancias y verificacion del contenido
de la solicitud y lo plasmado en el agravio, por lo cual fue posible verificar que
al momento de presentar el recurso de revisién la persona recurrente amplié
su solicitud de informacién requiriendo informacion relacionada con personas
servidoras publicas de confianza e incluso expresamente manifestando que se
trataba de una reformulacion de su solicitud.

V.- ¢ EXISTE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR PARTE DE
ALGUNA PERSONA SERVIDORA PUBLICA?

Este Instituto no advierte que, en el presente caso, las personas servidoras publicas
del sujeto obligado o autoridad, hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.

V.- ;COMO SE DARA CUMPLIMIENTO A ESTA RESOLUCION?

PRIMERO. Se RESUELVE el DESECHAR el presente asunto, toda vez que con
fundamento en el articulo 248 fraccion VI de la Ley de Transparencia se consideré
que este recurso ES IMPROCEDENTE debido a que la persona recurrente al
momento de presentar su recurso de revision amplié su solicitud.

SEGUNDO. Con base en lo resuelto por este Instituto y al no existir instrucciéon
alguna para la Procuraduria, la presente resolucion NO IMPLICA CUMPLIMIENTO.
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Vl.- ;,QUE SUCEDE DESPUES DE QUE SE EMITIO LA RESOLUCION?

PRIMERO. Notifiquese la presente resolucion a la persona recurrente y a la Caja
de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya de la Ciudad de México, a través
de la Secretaria Técnica de este Instituto.

SEGUNDO. Se informa a la persona recurrente que, se encuentran disponibles el
teléfono 55 56 36 21 20 y el correo electronico ponencia.nava@infocdmx.org.mx,
para comunicar a este Instituto cualquier duda de la presente resolucion.

TERCERO. Con la intencion de conocer la opinion de la persona recurrente
respecto a la atencion brindada en la tramitacion de su expediente por las personas
integrantes de la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del Carmen Nava
Polina, se pone a su disposicién el siguiente cuestionario de retroalimentacion:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQOLSAdgEOB3ReV kgSF-
AD4AnBh7tLU3THGOYuvxjArbBX2ApdVPpO/viewform

www.infodf.org.mx La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120


mailto:ponencia.nava@infocdmx.org.mx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqEQB3ReV_kgSF-AD4nBh7tLU3THG0YuvxjArbBX2ApdVPpQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqEQB3ReV_kgSF-AD4nBh7tLU3THG0YuvxjArbBX2ApdVPpQ/viewform

11

- Recurso de revision en materia de
In n derecho de acceso a informacioén
publica
Comisionada ponente:

Maria del Carmen Nava Polina

Actor o Instituciéon Puablica: Caja de
Previsién para Trabajadores a Lista de
Raya de la Ciudad de México

Expediente:
INFOCDMX/RR.IP.0213/2025
CUARTO. Finalmente, se informa a la persona recurrente que, en caso de estar

inconforme con la presente resolucion, podra impugnarla a través de un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales (INAI); o ante Juzgado de Distrito del Poder
Judicial de la Federacion via amparo indirecto, sin poder interponer

simultaneamente ambas vias.
SZOH/CGCM/MML
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