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l.- ¢QUE RESUELVE ESTE INSTITUTO ?

Este Instituto, es competente para revisar LA QUEJA O INCONFORMIDAD de la
persona recurrente y decide que es VALIDA.

Pero la institucion publica obligada subsano la informacion faltante, por lo que se
decide SOBRESEER el presente recurso de revision por quedar sin materia.

Del analisis inicial de esta queja, este Instituto determiné que el recurso de revision
result6 PROCEDENTE, al reunir los requisitos sefialados en los articulos 233, 234, 236
y 237 de la Ley de Transparencia Local, pues la persona lo present6 a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir de la fecha en que le fue notificada la respuesta, sefialando: su nombre, el medio
para oir y recibir notificaciones, el actor o institucion publica al que le solicité la
informacion, la respuesta recibida, asi como los hechos y los motivos por los
cuales no estuvo de acuerdo con la misma.

Al revisar de oficio! si procede alguna de las CAUSALES DE IMPROCEDENCIA O
SOBRESEIMIENTO que sefialan los articulos 248 y 249 de la Ley de Transparencia
Local, se detectd que es aplicable la casual de sobreseimiento prevista en la fraccién i
del articulo 249, la cual establece que sera sobreseido el recurso de revisién cuando
por cualquier situacion quede sin materia.

L El Instituto debe revisar este aspecto de la queja, aunque no se le solicite, segin la Tesis Jurisprudencial P. /J.
122/99 IMPROCEDENCIA. ESTUDIO OFICIOSO EN EL RECURSO DE REVISION DE MOTIVOS DIVERSOS A LOS
ANALIZADOS EN LA SENTENCIA COMBATIDA. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
192902 2 de 2, Pleno, Tomo X, Noviembre de 1999, Pag. 28 Jurisprudencia(Comun)
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Il.- : CON BASE EN QUE EVIDENCIAS ALCANZO EL INSTITUTO ESTA
DETERMINACION?

Lo anterior se determina con base en los siguientes HECHOS Y ACTUACIONES

1.- ¢ QUE SOLICITO LA PERSONA?

El 10 de diciembre de 2024, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
y seflalando como medio pararecibir la informacién a través de ésta, se solicité:

“SE ME INFORME QUE MEDIDAS PIENSA TOMAR LA NUEVA ADMINISTRACION ANTE
LOS FLAGRANTES CASOS DE NEPOTISMO CON QUE SE CONDUJO LA CORRUPTA
ADMINISTRACION DE LA CAPTRALIR A MANOS DEL RUFIAN IVAN DE JESUS OLMOS
CANSINO Y SUS SECUACES, YA QUE PERMITIERON Y TOLERARON QUE
CONTINUARAN EN SUS CARGOS E INGRESARAN A LABORAR FAMILIARES DIRECTOS
COMO LO SON HERMANOS, HIJOS, CONCUBINOS, ETC., COMO MUESTRA ENLISTO
LOS SIGUIENTES: BARBARA GARCIA ORTIZ y PAOLA BARBARA RAMIREZ GARCIA
(madre e hija ambas adscritas a Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano)
ELENA CORTES GRANADOS y su hija KAREN DANIELA ARELLANO CORTES adscritas a
JUBILADOS Y PENSIONADOS y TIC'S respectivamente. FABIOLA JIMENEZ BRIONES y
ALFREDO JIMENEZ BRIONES (encargada de la Subdirecciéon Juridica y Normativa y su
hermano, Adscrito a la Subdireccién Juridica y Normativa, al cuidado de su hermana. ROSA
MARIA RIVERA GUZMAN y ROSA RIVERA AZALEA FRANCISCA MESA RIVERA (madre e
hija) adscritas a jubilados y pensionados y materiales respectivamente EDNA BEGONA
MENDOZA CUESTA E ISEL ARANZAZU MARTINEZ MENDOZA adscritas a tesoreria y
contabilidad respectivamente MARIA CONCEPCION CABANAS GUILLEN y MALENY VALLE
CABANAS, madre e hija, adscritas a JURIDICO LAURA ELENA JUAREZ AGUILAR y MIRIAM
JUAREZ AGUILAR, hermanas, adscritas a Bienestar Social DOLORES ESPINOZA
MARTINEZ y ANA LAURA LAGARDE ESPINOZA madre e hija, adscritas a Vivienda y
Prestaciones Econdmicas respectivamente LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS SENALA COMO NEPOTISMO LO SIGUIENTE: Articulo 63 Bis.
Cometera nepotismo el servidor publico que, valiéndose de las atribuciones o facultades de
su empleo, cargo o comision, directa o indirectamente, designe, nombre o intervenga para
que se contrate como personal de confianza, de estructura, de base o por honorarios en el
ente publico en que ejerza sus funciones, a personas con las que tenga lazos de parentesco
por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de
matrimonio o concubinato. Por lo que se solicita también las renuncias por escrito de todos y
cada uno de los funcionarios enlistados por actuar en contra de los principios del Gobierno de
la Ciudad de México, ademas de que se inicien los procedimientos de responsabilidad
administrativa correspondientes con el fin de que sean sancionados por infringir la ley.” (cita
textual)
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2.- ¢QUE RESPONDIO O ENTREGO EL ACTOR O INSTITUCION PUBLICA?

El 13 de enero de 2025, la institucién publica respondié a la solicitud, a través del oficio
namero CAPTRALIR/DG/UT/034/2025 de fecha 13 de enero de 2024, suscrito por la
Coordinadora de Proyectos de la Unidad de Transparencia, el cual contiene lo siguiente:

De conformidad en lo dispuesto en los articulos 24 fraccion II, 192, 193, 196, 208, 211, 212y
219 de la “Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México”, y atendiendo el contenido del oficio CAPTRALIR/DG/DAF/55/2025,
signado por el Lic. Enrique Mirafuentes Gutiérrez, Director de Administracién y Finanzas de
este Sujeto Obligado, se da respuesta oportuna, como a continuacion se desglosa:

Empleado (a) Fecha de Ingreso Area de Adscripcién

Bdrbara Garcia Ortiz 16/01/2007 U.D. Administracion de Capital Humano

Paola Barbara Ramirez Garcia 01/07/2021 U.D. Administracion de Capital Humano

Elena Cortés Granados 01/04/1999 Subdireccion de Prestaciones

Karen Daniela Arellano Cortés 16/01/2022 U.D Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones

Fabiola [iménez Briones 16/05/2008 Subdireccion Juridica y Normativa

Alfredo Jiménez Briones 01/09/2021 Subdireccion Juridica y Normativa

Rosa Maria Rivera Guzmdn 16/01/2007 Direccion de Prestaciones y Bienestar
Social

Rosa Azalea Francisca Mesa 16/09/2024 U.D. Recursos Materiales,

Rivera Abastecimientos y Servicios

Edna Begoina Mendoza Cuesta 16/10/2004 U.D. Tesoreria

Isel Ardnzazu Martinez Mendoza 16/08/2023 U.D. Contabilidad y Registro

Maria  Concepcion  Cabanas 16/01/2007 Subdireccion Juridica y Normativa

Guillén

Maleny Valle Cabanas 01/06/2012 Subdireccion Juridica y Normativa

Laura Elena judrez Aguilar 16/10/2019 Subdireccion de Prestaciones

Miriam Judrez Aguilar 01/08/2023 U.D. Bienestar Social

Dolores Espinoza Martinez 01/01/2018 U.D. Planeacion y Crédito a la Vivienda

Ana Laura Lagarde Espinoza 01/06/2017 U.D. Prestaciones Econémicas

. (Sic).

No omito hacer de su conocimiento que en caso de inconformidad con la presente respuesta
podra interponer recurso de revisién.

“Recursos de revision. - Instrumento juridico que se tramita ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
(INFOCDMX), el cual permite a un particular impugnar la respuesta de una “Solicitud de
Informaciéon Publica”, o de “Acceso, Rectificacion, Oposicién” y/o “Cancelacion de Datos
Personales”, dentro de los 15 dias posteriores a aquel que haya surtido efectos la notificacion ante
el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas a través de los medios y los requisitos exigidos en los articulos 233,236,237
y 238 de la “Ley de Transparencia Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México”.
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Finalmente, considerando que el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica
constituye el fortalecimiento de espacios de participaciéon que fomentan la interaccién entre la
sociedad y los Sujetos Obligados, me permito reiterarle que esta Unidad de Transparencia se
encuentra a sus ordenes, para cualquier duda y/o aclaraciéon en nuestras oficinas ubicada en
Calle Castilla 186, Col. Alamos, C.P. 03400, Alcaldia Benito Juarez. Ciudad de México o al teléfono
56-98-13-00 ext. 1116 en un horario de atencién de 9:00 a 15:00 de lunes a viernes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

3.- ¢, POR QUE NO ESTUVO DE ACUERDO LA PERSONA?

El 24 de enero de 2025, la persona se inconformdé con la respuesta a su solicitud,
indicando que la respuesta no corresponde con lo solicitado, de la siguiente manera:

“Larespuesta proporcionada es ambigua, y lo es por el hecho de que solo anexan una relacién
de los nhombres que yo mismo les proporcioné, pero no hacen mencién alguna sobre las
medidas a tomar al ser casos comprobados con la misma informacion que proporcionan de
nepotismo. DICHAS ACTITUDES CONTRAVIENEN LO MANDATADO EN EL ARTICULO 63
BIS DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Me causa agravio también
el hecho de que no mencionen una sola palabra sobre el nepotismo que se les hace very que
ellos mismos constatan al agregar la lista de los trabajadores con fechas de ingreso y areas
de adscripcién, pero sin mencionar tampoco si se les va a pedir la renuncia, o se iniciara algun
procedimiento administrativo en contra de estos servidores publicos.” (cita textual)

4.- ¢ QUE TRAMITES LLEVO A CABO ESTE INSTITUTO PARA ANALIZAR ESTA
QUEJA?

A) EI 29 de enero de 2025, la Comisionada Ciudadana Ponente ADMITIO a tramite el
recurso de revision, con base en las disposiciones previstas por los articulos 51,
52, 53, fraccion Il, 233, 234 y 235 (fraccion 1V), 236, fraccion |, 237, 243, de la Ley
de Transparencia Local.

Asimismo, con fundamento en el articulo 252 de esa misma Ley, dio a las partes
involucradas en la queja, el plazo maximo de cinco dias habiles, para que realizaran
las manifestaciones o alegatos y exhibieran las pruebas que consideraran
necesarias en el caso.
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El 7 de febrero de 2025, la institucion publica remiti6 a este Instituto sus
manifestaciones respecto al presente recurso de revision, indicando que notificod a
la persona recurrente una respuesta complementaria, misma que consistié en lo
siguiente:

Ciudad de México, a 06 de febrero de 2025
CAPTRALIR/DG/DAF/275/2025
Asunto: Respuesta Complementaria Solicitud de Acceso a la
Informacion Publica 090168224000378
Recurso de RevisionvINFQGDMX/RRJIB.0214/2025

W b LISTADERAYA DELCOIERNO D |1

IBIERNO DE LA

C. JESSICA GUADALUPE PEREZ SALINAS e A
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE LA 6 EER s |
UNIDAD DE TRANSPARENCIA B COFERZE Iy
FRESENTE i UNIDAD DE TRANSF: i

i
Me refiero al Recurso de Revision INFOCDMX/RRIP.0214/2025, brésehtié b través de fa Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), en contra de la respuesta emitida por este Sujeto 0Obligado a la solicitud
de acceso a la informacion piblica con niimero de folio 090168224000378, mediante la cual pide lo
siguiente:

‘SE ME INFORME QUE MEDIDAS PIENSA TOMAR LA NUEVA ADMINISTRACION ANTE LOS FLAGRANTES CASOS DE
NEPOTISMO CON QUE SE CONDUJO LA CORRUPTA ADMINISTRACION DE LA CAPTRALIR A MANOS DEL RUFIAN IVAN
DEJESUS OLMOS CANSINO Y SUS SECUACES, YA QUE PERMITIERON Y TOLERARON QUE CONTINUARAN EN SUS CARGOS
E INGRESARAN A LABORAR FAMILIARES DIRECTOS COMO LO SON HERMANOS, HIJOS, CONCUBINOS, ETC.,

COMO MUESTRA ENLISTO LOS SIGUIENTES:

BARBARA GARCIA ORTIZ y PAOLA BARBARA RAMIREZ GARCIA (madre e hija ambas adscritas a Unidad Departamental
de Administracion de Capital Humano)

ELENA CORTES GRANADOS y su hija KAREN DANIELA ARELLANO CORTES adscritas a JUBILADOS Y PENSIONADOS v
TIC'S respectivamente.

FABIOLA JIMENEZ BRIONES y ALFREDO JIMENEZ BRIONES (encargada de la Subdireccion Juridica v Normativa y su
hermano, Adscrito a la Subdireccion Juridica y Normativa, al cuidado de su hermana.

ROSA MARIA RIVERA GUZMAN y ROSA RIVERA AZALEA FRANCISCA MESA RIVERA (madre e hija) adscritas a jubilados
v pensionados y materiales respectivamente

EDNA BEGONA MENDOZA CUESTA E ISEL ARANZAZU MARTINEZ MENDOZA adscritas a tesoreria v contabilidad
respectivamente

MARIA CONCEPCION CABANAS GUILLEN. y MALENY VALLE CABANAS, madre e hija, adscritas a JURIDICO LAURA ELENA
JUAREZ AGUILAR y MIRIAM JUAREZ AGUILAR, hermanas, adscritas a Bienestar Social

DOLORES ESPINOZA MARTINEZ y ANA LAURA LAGARDE ESPINOZA madre e hija, adscritas a Vivienda y Prestaciones
Econdmicas respectivamente

LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS SENALA COMO NEPOTISMO LO

SIGUIENTE:

Articulo 63 Bis. Cometerd nepotismo el servidor piblico que, valiéndose de las atribuciones o facultades de su empleo,
cargo o comision, directa o indirectamente, designe, nombre o intervenga para que se contrate como personal de
confianza, de estructura, de base o por honorarios en el ente piiblico en que ejerza sus funciones, a personas con las que
tenga lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta cl segundo grado, o vinculo de
matrimonio o concubinato.

Por lo que se solicita también las renuncias por escrito de todos y cada uno de los funcionarios enlistados por actuar en
contra de los principios del Gobierno de la Ciudad de México, ademds de que se inicien los procedimientos de
responsabilidad administrativa correspondientes con el fin de que sean sancionados por infringir la ley...” (Sic).
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Al respecto le informo que, de manera complementaria a la respuesta que se otorgé originalmente a la
solicitud de acceso a la informacién publica con nimero de folio antes citado, esta “Nueva Administracion”,
como lo sefiala el hoy recurrente, rige todas y cada una de sus acciones, medidas y decisiones con forme a
lo que establece la normatividad correspondiente, la cual se encuentra a disposicion del publico en general
en la Portal de Internet, en el apartado de Transparencia, articulo 121 fraccién I, de este Sujeto Obligado
asi como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT); dicho lo anterior, le comento
que de conformidad con lo que establece el articulo 63 Bis de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, articulo de igual manera citado por el recurrente, establece que cometerd nepotismo
aquella persona servidora publica que “valiéndose de las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o
comisién, directa o indirectamente, designe, nombre o intervenga para que se contrate como personal de
confianza, de estructura, de base o por honorarios en el ente ptiblico en que ejerza sus funciones, a personas
con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el
segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato” asi como a lo que establece el articulo 17 fraccion
XV del Estatuto Organico de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la
Ciudad de México (CAPTRALIR), el cual determina lo siguiente:

“Articulo 17, El Director General serd designado por el Jefe o la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México y ratificado por el
Consejo, debiendo recaer tal nombramiento en la persona que retina los requisitos que establece la normati vidad vigente,
v quien tendrd las siguientes facultades y obligaciones: 2

XV. Expedir los nombramientos de los servidores piblicos del Organismo...” (Sic).

Como se puede apreciar, unas de las facultades que tiene la persona titular de la Direccién General de la
CAPTRALIR es la de OTORGAR los nombramientos a las personas que vayan a ocupar cargos publicos al
interior de esta Caja de Prevision, y conforme a la informacién proporcionada en la respuesta a la solicitud
que da origen a este Recurso de Revision, no existe nepotismo en la contratacion de las personas servidoras
publicas mencionadas en la solicitud ya citada, ya que ninguna de ellas tiene lazos de parentesco por
consanguinidad hasta por cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado o vinculo de matrimonio o
concubinato con el anterior Director General de la CAPTRALIR, ademds de que dichas personas jamas han
ocupado el cargo de Titular de la Direccion General de esta Institucion que las pudiera facultar para realizar
la contratacion de familiares y de esta manera ocupar puestos administrativos al interior de este Sujeto

Obligado.

Sin otro particylar aprovec! "asion para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENT,

LIC. ENRIGUE MIRAFUENTES GUTIERREZ

NIDECTAD ANMMINICTRACTAN V RINAN7AS

C) El 11 de febrero de 2025, el subdirector de Proyectos de la Comisionada
Ciudadana Ponente, CERRO EL PERIODO DE INSTRUCCION, es decir,
concluyo lainvestigacion del caso (fase del procedimiento que realiza el Instituto
en la que se investiga, se determinan los hechos y se identifican, de manera
preliminar, los eventuales responsables?) y ordené elaborar el proyecto de
resolucién de este asunto. En el acuerdo correspondiente, se hizo constar que la
persona inconforme no presentd manifestaciones o alegatos en esta etapa.

2 |nstruccion, entrada en el Diccionario Panhispanico del Espaifiol Juridico. Consultada el 24 de junio de 2024, en el
siguiente enlace: https://dpej.rae.es/lema/instrucci%C3%B3n
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lll.- ¢, POR QUE ESTE INSTITUTO RESUELVE EN ESTE SENTIDO?

La solicitud de informacion consistid6 en saber qué medias se piensa tomar ante
supuestos casos de nepotismo, mencionando a diversas personas, de las cuales declard
un supuesto parentesco.

En respuesta la institucion remitié una tabla con los nombres de las personas referidas
en la solicitud, indicando la fecha de ingreso y su area de adscripcion.

Por lo anterior, la persona interpuso recurso de revision, declarando, en aplicacion a la
suplencia de la queja, que no atendieron de manera congruente su peticion, puesto que
solo le entregaron una lista con los nombres, fecha de ingreso y area de adscripcion,
informacion que no fue solicitada.

Finalmente, la institucion publica remiti6 a la persona solicitante un alcance a su
respuesta, en el que sefialé que en relacién a su solicitud no se han cometido actos de
nepotismo, ya que de conformidad con lo que establece el articulo 63 Bis de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como el articulo 17 fraccion XV del
Estatuto Organico de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno de la Ciudad de México (CAPTRALIR), el cual determina que el Director
General de esa institucion podra expedir los nombramientos, se hace del conocimiento
gue ninguna de las personas mencionadas tiene lazos de parentesco por
consanguinidad hasta por cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado o
vinculo de matrimonio o concubinato con el anterior Director General de la
CAPTRALIR, ademéas de que dichas personas jamas han ocupado el cargo de
Titular de la Direccion General de esta Institucion que las pudiera facultarlas para
realizar la contratacion de familiares.

Visto lo anterior, en el alcance a su respuesta la institucion entregé una respuesta acorde
con la solicitud, puesto que se requiridé saber sobre las medidas por supuesto casos de
nepotismo, a lo cual la CAPTRALIR sefialé que todas las contrataciones se realizaron
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conforme la normativa aplicable, y las atribuciones conferidas al Director General, por lo
que no se han cometido actos de nepotismo.

En ese tenor, y toda vez que ya ha quedado debidamente atendida la solicitud, puesto
gue ya no es necesario instruir la remision de la solicitud a la entidad competente, es de
concluir que lo procedente es SOBRESEER el presente recurso por quedar sin materia.

V.- ¢ EXISTE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR PARTE DE ALGUNA
PERSONA SERVIDORA PUBLICA?

Este Instituto no advierte que, en el presente caso, las personas servidoras publicas del
actor o institucién publica, hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México.

VI.- ; OUE SUCEDE DESPUES DE QUE SE EMITIO LA RESOLUCION?

PRIMERO. Por las razones sefialadas con anterioridad, y con fundamento en el articulo
244, fraccion 1l 'y 249, fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se SOBRESEE el presente
medio de impugnacién por quedar sin materia.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se informa a la persona recurrente, que en caso de estar inconforme con la
presente resolucion, podra impugnar la misma ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales o ante
el Poder Judicial de la Federacion, sin poder agotar simultdneamente ambas vias.

TERCERO. Notifiguese la presente resolucién a la persona recurrente y al sujeto
obligado en términos de ley.

CUARTO. Con la intencion de conocer la opinidn de la persona recurrente respecto a la
atencion brindada en la tramitacion de su expediente por las personas integrantes de la

10
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Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del Carmen Nava Polina, se pone a su
disposicion el siguiente cuestionario de retroalimentacion:
https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdgEQB3ReV _kgSF-
AD4nBh7tLU3THGOYuvxjArbBX2ApdVPpQ/viewform
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