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l.- - QUE RESUELVE ESTE INSTITUTO?

Este Instituto, por contar con atribuciones para investigar el caso, es competente para
revisar LA QUEJA O INCONFORMIDAD de la persona recurrente y decide que es
VALIDA.

Pero la Secretaria de Movilidad envio una respuesta complementaria valida, por

lo que se decide SOBRESEER el presente recurso de revision por quedar sin materia.

Del analisis inicial de esta queja, este Instituto determind que el recurso de revision

resulté PROCEDENTE, al reunir los requisitos sefialados en los articulos 233, 234, 236

y 237 de la Ley de Transparencia Local, pues la persona lo present6 a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir de la fecha en que le fue notificada la respuesta, sefialando: su nombre, el medio
para oir y recibir notificaciones, el actor o institucion publica al que le solicité la
informacion, la respuesta recibida, asi como los hechos y los motivos por los

cuales no estuvo de acuerdo con la misma.

Ademas, este Instituto al ser COMPETENTE para investigar, conocer y resolver la

presente queja o inconformidad?, y una vez analizada la informacién que exhibieron tanto

la persona que presenté la queja, como el actor o institucién publica? contra la cual se

Por las atribuciones que le dan los articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado D y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 2, 37, 51,
52, 53 fraccion XXI, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 245, 246, 247 y 253 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 2, 3, 4, fracciones I, XI, Xl y XVIII,
12, fracciones | y 1V, 13, fraccion IX 'y X y 14, fracciones Ill, IV y VII, del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México;

2 A las cuales se les concede valor probatorio, en términos de lo dispuesto por los articulos 373, 374, 402 y 403 del

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, ordenamiento de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
asi como con apoyo en el criterio orientador de la tesis P. XLVII/96 de rubro PRUEBAS. SU VALORACION
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presentd la misma, determina que su queja o inconformidad fue atendida, ya que
durante la tramitacion de su recurso, el actor o institucion publica emitié una segunda

respuesta en la que, entreg6 la informacidén que no le fue dada inicialmente.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 244 fraccién Il'y 249 fraccion Il de
la Ley de Transparencia Local, RESUELVE el SOBRESEER este recurso de revision

por haber quedado sin materia.

Il.- : CON BASE EN QUE EVIDENCIAS ALCANZO EL INSTITUTO ESTA
DETERMINACION?

Lo anterior se determina con base en los siguientes HECHOS Y ACTUACIONES:

1.- ¢ QUE SOLICITO LA PERSONA?

El 31 de enero de 2025, a través de la PNT, se solicito:

“...Solicito se informe si para este ejercicio 2025 el personal adscrito a la Jud de Néminas y
Prestaciones otra vez va a ganar todos los premios de estimulos y recompensas.

Se informe si la titular de Recursos Humanos o la Jud de Nominas tenian conocimiento que
el mismo personal que revisa, valida y decide quien pasa y quine no, es la misma que gano
todos los premios econémicos y por que

Se informe y se de evidencia del lugar y como se revisa la documentacion para quien va a
ganar, si elpersonal que lleva a cabo esos procesos esta capacitado o se cuenta con
capacitacién previa para la revisién y quien lo supervisa.

Se informe si para este afio el mismo personal que revisa y valida los procesos del premio de
estimulos y recompensas va a decidir otra vez quien gana y quien no

Se informe si existe oficio de designacion del personal que va a recibir y validar todos los
documentos para las personas que van a participar

Se informe cudles fueron las acciones tomadas por la titular de Recursos Humanos de que
su mismo personal es el mismo que todos los afios ganan.

CONFORME A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y DE LA EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO 14
CONSTITUCIONAL (ARTiCULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO
FEDERAL). Consultable en Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo Ill, Abril de 1996,
pag. 125.
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Se informe si existe otra area que pueda llevar los procesos para que Recursos Humanos no
sea quine otra vez todos los premios y decida quine va ganar y quien no, ya que el favoritismo
de Recursos Humanos siempre es evidente y nadie hace nada...” Cita textual

2.- ¢ QUE RESPONDIO O ENTREGO EL ACTOR O INSTITUCION PUBLICA?

El 14 de febrero de 2025, mediante la PNT, la Secretaria de Movilidad proporcion6
respuesta a la solicitud de informacion por medio del oficio sin clave alfanumérica, de
fecha 14 de febrero de 2025, mediante el cual remitio el oficio
SM/DGAYF/CACH/SDOyC/0151/2025 signado por el Subdirector de Desarrollo
Organizacional y Capacitacion, el cual a su vez remiti6 el oficio
SM/DGAYF/CACH/SDOyC/0114/2025, emitido por la Jefatura de Unidad Departamental

de Nominas y Prestaciones, de fecha 11 de febrero de 2025, mediante el cual sefiala lo

siguiente:

1. Todos los trabajadores técnico operativo, base sindicalizado; no sindicalizado y de confianza que
puedaq ser car_'ldidatos a ser acreedores al Otorgamiento del Premio de Estimulos y Recompensas de
la Admlms'tracxén Publica de la Ciudad de México para el ejercicio 2025, los cuales, deberan cubrir con
lo_s regyisnos estipulados en los Lineamientos del Premio citado,. que es su momento emitira la
Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de
Administracién y Finanzas. EJ f

2. La Coordinacién de Administracién de ‘apn"al Humano, se encarga Unicamente de recibir los
docu.m.entos., conforme a los Lineamientos que en su momento emitira la Direccidn General de
Administracion de Personal y Desarrolio Administrativo, asimismo, quien se encarga de coordinar,

PR . A { | oy @
vigilar, supervisar, seleccionar y evaluar, es el Comité de Evaluacién de Estimulos y Recompensas.

3. E'll lugar dondg se Heva_ a cab_o las sesiones de dicho comité, en las salas de juntas ubicadas, en Av.
;\-\A\fafo Obrggqn 269, Primer Piso, Colonia Roma, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700, Ciudad de
enel)gcc;: Asnm_xsmo, los factores que toman en cuenta el Comité para la evaluacién, estan considerados

S lineamientos que es su momento emitird|la Direccién General de Admini io
e : ‘ istracion de Personal
Desarrollo Administrativo. ‘ .

4. El Corr_ute de quluacién de Estimulos y R’;eco;mpensas, es quien se encarga de coordinar, vigilar,

ls.upeersa;, seleccionar y evaluar el proceso paral el otorgamiento del premio en cuestién, conforme los
inéamientos que es su momento emitird| la Direccién General de Admini i0

ue inistracion de Personal
Desarrollo Administrativo. © g
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5. Se emitirdn, oficios a la Subsecretarfa de Transporte, Subsecretaria de Pianeacidn y Politicas, Direccién
General de Administracién y.Finanzas, Organo Interno de Control de la Semovi (Contraloria) y al
Snndlcalf) Unico de Trabajadores del Gobierno de la CDMX, para que designen un representante y se
liejer a”eabe: la instalacjon” de).Comité en consideracion, conforme a los Lineamientos que es su
mgf:ﬁento emitiré la Direccidn General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo.

6. ':Confcrme a los Imeamnentos que es su momento emitiré la Direccién General de Administracion de
§P#ersdnal yiPesarrollo Administrativo, se informara quien es el personal que es acreedor al Premio de
'Estimulos y. Recotnpensas 2025, asf como, los que quedan excluidos de este reconocimiento.

7. El Comité de Evaliacién de Estimulos y Recompensas, es el encargado de llevar a cabo tedo el proceso
para el Otorgamiento del Premio de Estimulos y Recompensas, asimismo, dicho comité estéd
conformado por diferentes dreas de esta Secretaria, como se expone en el parrafo 5.

.” Cita textual

3.- ¢, POR QUE NO ESTUVO DE ACUERDO LA PERSONA?

El 14 de febrero de 2025, la persona ahora recurrente manifesté no estar de acuerdo
con la respuesta, al considerar que la informacién no corresponde con lo

solicitado; lo que explicé en los siguientes términos:

“...No se me esta informando nada de lo que solicite.

No se esta informando si la titular de Recursos Humanos o la Jud de Nominas tenian
conocimiento que el mismo personal que revisa, valida y decide quien pasa y quine no, es la
misma que gano todos los premios econémicos. No se esta informando la evidencia del lugar
y como se revisa la documentacion para quien va a ganar. No se esta informando si el
personal que lleva a cabo esos procesos esta capacitado o se cuenta con capacitacion previa
para la revision y quien lo supervisa. No se esta informando si existe oficio de designacion del
personal que va a recibir y validar todos los documentos para las personas que van a
participar. No se esta informando cudles fueron las acciones tomadas por la titular de
Recursos Humanos de que su mismo personal es el mismo que todos los afios ganan. No
se esta informando si existe otra area que pueda llevar los procesos para que Recursos
Humanos.

Porfavor de leer bien la solicitud...” Cita textual

4.- ;QUE ACCIONES LLEVO A CABO ESTE INSTITUTO PARA ANALIZAR ESTA
QUEJA?

A. El19 de febrero de 2025, la Comisionada Ciudadana Ponente ADMITIO a tramite
el recurso de revision, con base en las disposiciones previstas por los articulos 51,
fracciones | y I, 52, 53, fraccion Il, 233, 234, 236, fraccion |, 237 y 243, de la Ley
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de Transparencia Local. Asimismo, dio un plazo maximo de siete dias habiles para
que las partes involucradas en la queja realizaran y exhibieran las pruebas que
consideraran necesarias en el caso. Esto, con fundamento en lo dispuesto por los

articulos 230, 237, fraccion 11l y 243, fracciones Il y 1l de esa misma Ley.

El 03 de marzo de 2025, la Secretaria de Movilidad a través de la Plataforma y del
correo habilitado para esta ponencia, remitid el oficio
SM/DUTMI/JUDIPDP/RR/021/2025, de la misma fecha, suscrito por el Jefe de
Unidad Departamental de Informacién Publica y Datos Personales, en el que se

precisa el envio de respuesta complementaria enviada a la parte recurrente.

Asimismo, adjunté la captura de pantalla del envio por correo electrénico en fecha
03 de marzo de 2025 del envio de la respuesta complementaria a la persona
recurrente y el Acuse de recibo de envio de notificacién del sujeto obligado al
recurrente generado por la PNT con fecha de 04 de marzo de 2025; aunado a ello
remitio el oficio SM/DGAYF/CACH/JUDCPyPL/015/2025 signado por la Jefatura de
Unidad Departamental de Control de Personal y Politica Laboral en la Secretaria
de Movilidad, de fecha 03 de marzo de 2025, estructurada como respuesta

complementaria en donde esencialmente se sefiald lo siguiente:

“

1. Respecto a “Solicito se informe si para este ejercicio 2025 el personal adserito a la Jud de Nominas y Prestaciones
otra vez va a ganar todos los premios de estimulos y recompensas®™, es de mencionarse que el articulo 2 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, sefiala que “Toda la
informacidn generada o en posesidn de los sujetos obligados ex piblica, considerada un bien comiin de dominio piblico,
acceyible a cualguier persona en los términos y condiciones gue establece esla Ley y demds normatividad aplicable.”

En ese sentido, es importante mencionar lo dispuesto en el articulo 208 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, el cual establece que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso
a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones.

De lo anterior, se desprende que el procedimiento de acceso a la informagion piblica es documental y por tanto no
constituye un medio de consulta o pronunciamiento para dar respuesta a las manifestaciones subjetivas en su peticidn;
aspecto este (ltimo, que se actualiza en la peticion de referencia, ya que lo que se solicita es que se realice una accion por
parte de los servidores plblicos ¥ no un documento que conste en los archivos de este sujeto obligado.
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1L Por lo que hace a “Se informe si la titular de Recursos Humanos o la Jud de Nominas tenian conocimiento que el
mismo personal que revisa, valida y decide quien pasa y quine no, es la misma que gano todos los premios econdmicos
¥ por que”, es de mencionarse que el articulo 2 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicidn
de Cuentas de la Ciudad de México, sefiala que “Toda la informacidn generada o en posesion de los sujetos obligados es
piiblica, considerada un bien comiin de dominio piblico, accesible a cualguier persona en los términos y condiciones que
establece esta Ley y demds normatividad aplicable.”

En ese sentido, es importante mencionar lo dispuesto en el articulo 208 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, el cual establece que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso
a Jos documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones.

De lo anterior, se desprende que ¢l procedimiente de acceso a la informacién piblica es documental y por tanto no
constituye un medio de consulta o pronunciamiento para dar respuesta a las manifestaciones subjetivas en su peticién;
aspecto este ultimo, que se actualiza en la peticidn de referencia, ya que lo que se solicita es que se realice una accion por
parte de los servidores piblicos y no un documento que conste en los archivas de este sujeto obligado.

HI. En relacién a “Se informe y se de evidencia del lugar y como se revisa la documentacién para quien va a ganar”,
se comunica que, con la finalidad de llevar a cabo la evaluacién del premio de estimulos y recompensas para el gjercicio
fiscal 2024, el Comité de Evaluacion sesioné en fecha 22 de octubre de 2024, en las instalaciones de la sala de juntas
“Azteca” ubicada en el inmueble que ocupa la Secretarfa de Movilidad en Avenida Alvaro Obregdn nimero 269, colonia
Roma MNorte, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700,

Se adjunta oficio SM/DGAYF/CACH/1048/2024, por medio del cual se solicité a la Subdirectora de Abastecimientos y
Servicios facilitar la sala de juntas en la fecha mencionada en el parrafo que antecede.

En este sentido, el Comité mencionado lleva a cabo la evaluacion de conformidad con las especificaciones que sefialan los
lineamientos Décimo Tercero, Décimo Cuarto, Décimo Quinto y Déeimo Sexto de los Lineamientos para regular el

otorgamiento del premio de estimulos y recompensas de la Administracion Piblica de la Ciudad de México, ejercicio 2024,
mismos que a continuacidn se reproducen:

“... DECIMO TERCERO La caiificacién global del Sistema de Evaluacion del Desentpedo corresponderd a la suma de
las puntuaciones de los factores contenidos en los formatos: (DGAPYDA-002) "Cédula de Evaluacion del Desempeio”,
(DGAPYDA-003) "Cédula Control de Puntualidad y Asistencia® y (DGAPYDA-004) “Cédula Capacitacidn y
Conucimiento del Puesio”,

La calificacién minima del Sistema de Evaluacion del Desempeiio es de 80 puntos, lo que permitird determinar a los
acreedores(as) de estimulo yo recompensa.

DECIMO CUARTO El formato (DGAPYDA -002) "Cédula de Evaluacion del Desempesio”, tendrd un valor mdximo de 70
puntos, al realizar el llenado se deberd evitar calificar con base en percepciones personales o colocar la mayoria de las

puntuaciones @ un nivel medio de escala. por lo que se sugiere al jefe inmediato considerar hechos verificables y
comprobabies.

DECIMO QUINTO F! formato (DGAPYDA-003) "Cédula del Conirol de Puntualidad y Asistencia”. tendrd una
callficacidn mdxima de 10 puntos: los puntajes para cada observacidn se definen de la siguiente manera; Si durante el
periodo de evaluacion la o el trabajador no presenta ninguna folta se hard acreedor(a) a 10) puntos; en caso de que
presente una o mds faltas se consideraran cero puntos

DECIMO SEXTO El formato (DGAPYDA-004) "Cédula de Capacitacion y Conocimiento del Puesto", tendrd un valor
mdaxima a obtener de 20) puntos, se tomardn en cuenta los siguientes factores para calificar .

St durante el periodo de evaluacion, la o el trabajador presentd y acredité hasta dos cursos se otorgardn 10 puntos: y si
durante este periodo presentd y acredité mds de dos cursos se considerardn 20 puntos ..."



Recurso de revisidon en materia de Acceso alainformacién publica
- - . Va -
Inio Comisionada ponente: Maria del Carmen Nava Polina

Actor o Instituciéon Publica: Secretaria de Movilidad

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.0510/2025

IV. Referente a “si elpersonal que lleva a cabo esos procesos esta capacitado o se cuenta con capacitacién previa para
la revision y quien lo supervisa”, se menciona que el personal que conformé el Comité de Evaluacion del ejercicio fiscal
2024, fué designado por su respectivo superior jerdrquico, quienes cuentan con la facultad de toma de decisiones y se
desempefiaron al amparo de las atribuciones que les confiere su respectivo Manual Administrativo o Estatutos Generales.

Asi mismp se comunica que, en atencion al lineamiento Décimo Séptimo de los Lineamientos para regular el otorgamiento
del premio de estimulos y recompensas de la Administracion Piblica de la Ciudad de México, ejercicio 2024, es el
Presidente del Comité de Evaluacion quien supervisa la aplicacion del Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

¥, En atencidn 2 “Se informe si para este afo ¢l mismo personal que revisa y valida los procesos del premio de
estimulos y recompensas va a decidir otra vez quien gana ¥ quien no”, es de mencionarse que el articulo 2 de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México, sefiala que “Toda la
informacidn generada o en posesion de los sujetos obligados es pablica, considerada un bien comin de dominio piblico,
accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que establece esta Ley y demds normatividad aplicable.”

En ese sentido, es importante mencionar lo dispuesto en el articulo 208 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México, el cual establece que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso
a los documentos que se encuentren en sus archivos o gque esién obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones.

De lo anterior, se desprende que el procedimiento de acceso a la informacién plblica es documental y por tanto no
constituye un medio de consulla o pronunciamiento para dar respuesta a las manifestaciones subjetivas en su peticidn;
aspecto este altimo, que se actualiza en la peticin de referencia, ya que lo que se solicita es que se realice una accién por
parte de los servidores piblicos ¥ no un decumento que conste en los archivos de este sujeto obligado,

V1. Respecto a “Se informe si existe oficio de designacion del personal que va a recibir y validar todos los documentos
para las personas que van a participar®, se precisa que, toda vez que no se no se han emitido los Lineamientos para
regular el otorgamiento del premio de estimulos y recompensas de la Administracidn Piblica de la Ciudad de México, para
¢l ejercicio fiscal 2025, este sujeto obligado no ha generado informacidn susceptible de ser comunicada.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 2 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

VIL En contestacion a “Se informe cuidles fueron las acciones tomadas por la titular de Recursos Humanos de que su
mismo personal es el mismo que todos los afios ganan®, es de mencionarse que el articulo 2 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, sefiala que “Toda la informacidn
generada o en posesion de los sujetos obligados ¢s piblica, considerada un bien comin de dominio piblico, accesible a
cualquier persona en los términos y condiciones que establece esta Ley y demés normatividad aplicable.”

En ese sentido, es importante mencionar lo dispuesto en el articulo 208 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pliblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, el cual establece que los sujetos obligados deberén otorgar acceso
a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones.

De lo anterior, se desprende que el procedimiento de acceso a la informacion piblica es documental y por tanto no
constituye un medio de consulta o pronunciamiento para dar respuesta a las manifestaciones subjetivas en su peticion;
aspecto este (iltimo, que se actualiza en la peticion de referencia, ya que lo que se solicita es que se realice una accién por
parte de los servidores pablicos y no un documento que conste en los archivos de este sujeto obligado.
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VIIL. En atencion a “Se informe si existe otra drea que pueda llevar los procesos para que Recursos Humanos no sea
quine otra vez todos los premios y decida quine va ganar y quien no, ya que el favoritismo de Recursos Humanos
siempre es evidente y nadie hace nada”, se reitera que la Coordinacion de Administracién de Capital Humano no forma
parte del Comité de Evaluacion, por lo que no es el drea encargada de determinar que servidores piblicos son seleccionados
para ser acreedores a los estimulos y recompensas.

Como se ha mencionado en miltiples ocasiones, es el Comité de Evaluacion quien de forma colegiada evalta y califica
conforme al Sistema de Evaluacion de Desempefio y determina a los acreedores y acreedoras de los premios. Para la
conformacién del Comité de Evaluacion s observa lo previsto por el articulo 96 de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles.

No obstante lo anterior, la Coordinacién participa en la recepeion de las solicitudes de inscripeion al premio de estimulos
y recompensas, tal como lo prevé ¢l Lineamiento Décimo de los Lineamientos para regular el otorgamiento del premio de
estimulos y recompensas de la Administracién Publica de la Ciudad de México., ejercicio 2024, actuando de conformidad
con las funciones previstas por el Manual Administrativo de la Direccion General de Administracion v Finanzas en la
Secretaria de Movilidad. '

...” Cita textual

C. ElI10de marzo de 2025, el Subdirector de Proyectos de la Comisionada Ciudadana
Ponente CERRO EL PERIODO DE INSTRUCCION, es decir, concluyd la
investigacion del caso (fase del procedimiento que realiza el Instituto en la que se
investiga, se determinan los hechos y se identifican, de manera preliminar, los
eventuales responsables®) y ordené elaborar el proyecto de resoluciéon de este
asunto. Esto, con fundamento en lo dispuesto por la Ley de Transparencia Local,

en sus articulos 239 y 243, fraccion VII.

lll.- ¢, POR QUE ESTE INSTITUTO RESUELVE EN ESTE SENTIDO?

La solicitud de informacién consistio en siete requerimientos relativos a los premios de
estimulos y recompensas, relativos especificamente al ganador de 2024 y 2025;
conocimiento de la titular de Recursos Humanos o la JUD de Nominas sobre el ganador;
lugar y procedimiento del ganador; capacitacion y supervision del personal que revisa a

los ganadores; designacion del personal que va a recibir y validar todos los documentos

3 Instruccién, entrada en el Diccionario Panhispanico del Espafiol Juridico. Consultada el 24 de junio de
2024, en el siguiente enlace: https://dpej.rae.es/lema/instrucci%C3%B3n
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de los participantes; acciones tomadas por la titular de Recursos Humanos sobre los
ganadores; y las areas que pueden llevar los procesos de premios.

En respuesta, la Secretaria de Movilidad esencialmente le indicé de forma genérica el
procedimiento para ser acreedor al Otorgamiento del Premio de Estimulos y
Recompensas de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

Inconforme con la respuesta recibida, la persona ahora recurrente manifesté no estar
de acuerdo con la respuesta, sefialando que no proporcionan lo solicitado,
referente a los requerimientos 2, 3, 5, 6 y 7 relativos al conocimiento de la titular de
Recursos Humanos o la JUD de Nominas sobre el ganador; lugar y procedimiento del
ganador; capacitacion y supervision del personal que revisa a los ganadores; parte de la
designacion del personal que va a recibir y validar todos los documentos de los
participantes; acciones tomadas por la titular de Recursos Humanos sobre los
ganadores; y las areas que pueden llevar los procesos de premios; respecto de los
requerimientos 1 y 4 no presentd inconformidad alguna, es decir, sobre el ganador de
2024 y 2025 y sobre el personal que va a recibir y validar todos los documentos de los
participantes; por lo que dicha informacion solicitada se tiene como
consentidatacitamente, razén por la cual no seran motivo de andlisis en la presente

resolucion.

Se apoya el razonamiento anterior en la siguiente jurisprudencia numero VI.20. J/21,
semanario judicial de la federacion y su gaceta, novena época, t. I, agosto de 1995, p.

291, que dispone:

“ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. Se presumen asi, para los efectos del amparo,
los actos del orden civil y administrativo, que no hubieren sido reclamados en esa via
dentro de los plazos que la ley sefiala.

”
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De la jurisprudencia en cita, se desprende que se consideran actos consentidos

tacitamente los actos del orden civil y administrativo que no hubieren sido reclamados en

los plazos que la ley sefala.

En la manifestacion de alegatos, la Secretaria de Movilidad manifesto el envio de una

respuesta complementaria, por los medios sefialados por el recurrente para su

notificacion, es decir, en la Plataforma Nacional de Transparencia, al igual que por

correo electronico, anexando el oficio correspondiente en donde esencialmente le

sefal6 de forma fundada y motivada

Respecto del requerimiento 1, 2, 4 y 6. Proporcion6 una respuesta fundada y
motivada sefialando que se trataba de una opinion subjetiva y no de una solicitud
de informacion. Lo cual le asiste la razén a la Secretaria ya que de la lectura
integra a la solicitud de informacion, dichos requerimientos iban tendientes a una
expresion de cardcter subjetiva y no a un pronunciamiento que constituya un
informacion publica, lo cual las autoridades estan impedidas para emitir un
pronunciamiento categorico sobre opiniones o percepciones que no forman parte
de informacion publica.

Respecto del requerimiento 3. Proporciond una respuesta fundada y motivada
sefalando la fecha y lugar respecto de la sesién del Comité de Evaluacién en el
afo 2024; para lo cual se adjunté el oficio SM/IDGAYF/CACH/1048/2024 por medio
del cual se solicit6 el lugar en donde se realizé dicha sesion. De igual forma, se
sefal6 parte del procedimiento de evaluacion normado por los Lineamientos para
regular el otorgamiento del premio de estimulos y recompensas de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, ejercicio 2024.

Respecto del requerimiento 5. Proporcioné una respuesta fundada y motivada

manifestando que no se han emitido los Lineamientos para regular el

12
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otorgamiento del premio para el ejercicio fiscal 2025, por tal motivo no se ha
generado informacion, por tal motivo la misma no puede ser comunicada.

e Respecto del requerimiento 7. Proporcion6 una respuesta fundada y motivada,
sefialando que se reiteraba que la Coordinacion de Administracion de Capital
Humano no forma parte del Comité de Evaluacion, por lo que no es el area
encargada de determinar a los acreedores de los estimulos y premios; Gnicamente

es el receptor de las solicitudes de inscripcion.

Respecto a lo anterior, y sobre la respuesta complementaria emitida por la Procuraduria
Social de la Ciudad de México, resulta aplicable el Criterio 07/21% emitido por este

Instituto mismo que sefala:

Requisitos para que sea valida una respuesta complementaria. Las manifestaciones y
alegatos no son el medio idéneo para mejorar o complementar la respuesta que originalmente
un sujeto obligado otorgé a una solicitud de informacion. Para que los alegatos,
manifestaciones o un escrito dirigido al particular puedan considerarse como una respuesta
complementaria valida se requiere de lo siguiente:

1. Que la ampliacién de la respuesta sea notificada al solicitante en la modalidad de entrega
elegida.

2. Que el Sujeto Obligado remita la constancia de notificacion a este Organo Garante para
que obre en el expediente del recurso.

3. La informacién proporcionada en el alcance a la respuesta primigenia colme todos los
extremos de la solicitud.

Lo anterior, ya que no basta con que el Sujeto Obligado haga del conocimiento del Organo
Garante que emiti6 una respuesta complementaria la cual satisfaga la integridad de la
solicitud de informacion, sino que debe acreditar que previamente la hizo del conocimiento
del particular a través de los medios elegidos para recibir notificaciones.

Si la respuesta complementaria no cumple con dicho requisito debera ser desestimada.
Previo andlisis del contenido de la respuesta.

4 Consultable en: https://infocdmx.org.mx/index.php/criterios-del-pleno.html
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Por otro lado, si la respuesta complementaria cumple con dicho requisito se pudiera
sobreseer si del andlisis al contenido de los documentos se advierte que atienden la totalidad
de la solicitud.

Mismo que ha sostenido los elementos que debe cumplir una respuesta complementaria

para que la misma sea valida.

En este sentido, se concluye de la respuesta complementaria cumple con los elementos
del Criterio 07/21 emitido por este Instituto, ya que, primero, la misma fue envidada a la
persona recurrente al medio sefialado para recibir notificaciones, en este caso
Plataforma Nacional de Transparencia, segundo la Secretaria de Movilidad remitié a este
Instituto las constancias de que la respuesta complementaria fue enviada a la persona
recurrente, y tercero, la informacion proporcionada en el alcance a la respuesta

primigenia colma todos los extremos de la solicitud.

Lo anterior, ya que de la lectura a la solicitud, los agravios y a la respuesta

complementaria, se puede concluir que la Secretaria de Movilidad cumplié con la

entrega de una respuesta fundada y motivada adecuadamente; pues la autoridad
atendido la totalidad de los requerimientos sefialados en la solicitud de informacién pues
conforme a la fraccion X, del articulo 60, de la LPACDMX, de aplicacion supletoria a la
ley de la materia que refiere a que las consideraciones de la respuesta sean armonicas
entre si, no se contradigan, y guarden concordancia entre lo pedido y la respuesta;
y que se pronuncie expresamente sobre cada punto. En el mismo sentido, se ha
pronunciado el PJF en la Jurisprudencia: “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN
SENTENCIAS DICTADAS EN AMPARO CONTRA LEYES. ALCANCE DE ESTOS
PRINCIPIOS”. ®

5Novena Epoca. Registro: 178783. Instancia: Primera Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
XXI, Abril de 2005. Materia(s): Comun. Tesis: 1a./J. 33/2005. Pagina: 108.“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN SENTENCIAS
DICTADAS EN AMPARO CONTRA LEYES. ALCANCE DE ESTOS PRINCIPIOS. Los principios de congruencia y exhaustividad que
rigen las sentencias en amparo contra leyes y que se desprenden de los articulos 77 y 78 de la Ley de Amparo, estan referidos a

14



Recurso de revision en materia de Acceso alainformacién publica
- - . ’ -
In'n Comisionada ponente: Maria del Carmen Nava Polina

Actor o Institucion Publica: Secretaria de Movilidad

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.0510/2025

Por lo anterior, es que la respuesta de la Secretaria de Movilidad se convierte en una

respuesta con congruencia y exhaustividad, de forma fundada y motivada.

Es asi como la respuesta de la Secretaria de Movilidad se encuentra conforme a lo
establecido en los articulos 3, 6, fraccion Xlll, 8, 28, 207, 208 y 219 la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

México.

Lo anterior porque toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada

0 en posesion de la Secretaria de Movilidad es publica y accesible a cualquier

persona en los términos y condiciones que se establece en la ley de la materia, en
los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General
y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; s6lo podra ser clasificada

excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés publico.

En esa tesitura el Derecho de Acceso a la Informacion Publica es la prerrogativa
que tiene toda persona para acceder a lainformacién generada, administrada o en

poder de la Secretaria de Movilidad.

Bajo esa logica, la Secretaria de Movilidad debe garantizar de manera efectiva y

oportuna, el cumplimiento de la ley en la materia, situacién _gue en el caso _en

concreto sisucedio; ya que quienes produzcan, administren, manejen, archiven o

conserven informacion publica seran responsables de la misma y en caso de

gue éstas no s6lo sean congruentes consigo mismas, sino también con la litis y con la demanda de amparo, apreciando las pruebas
conducentes y resolviendo sin omitir nada, ni afiadir cuestiones no hechas valer, ni expresar consideraciones contrarias entre si o
con los puntos resolutivos, lo que obliga al juzgador, a pronunciarse sobre todas y cada una de las pretensiones de los quejosos,
analizando, en su caso, la constitucionalidad o inconstitucionalidad de los preceptos legales reclamados”.
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pérdida, destruccion, alteracion u ocultamiento de la informacion pablicay de los
documentos en que se contenga, deben ser sancionados en los términos de la ley

de la materia.

Por lo cual, la Secretaria de Movilidad entreg6 la informacion conforme a sus

competencias de forma completa. Si bien la obligacion de proporcionar informaciéon no
comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular
del solicitante en el caso en concreto no se requeria ningun procesamiento de la
informacion por lo que si fue entregada. De igual forma, en el caso en concreto, la
solicitud contenia aspectos de caracter subjetivo, de opinion puablica o
percepciones subjetivas, pese a ello la Secretaria de Movilidad proporcion6 de
forma fundada y motivada la informacion de forma correcta respecto de los

aspectos que si consistia informacion publica.

En ese tenor, es de concluir que lo procedente es SOBRESEER el presente recurso por

guedar sin materia.

V.- ¢ EXISTE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR PARTE DE ALGUNA
PERSONA SERVIDORA PUBLICA?

Este Instituto no advierte que, en el presente caso, las personas servidoras publicas del
actor o institucién publica, hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

México.
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V.- 4 COMO SE DARA CUMPLIMIENTO A ESTA RESOLUCION?

PRIMERO. Con base en lo resuelto por este Instituto y al no existir instruccion alguna

para el actor o institucion publica, la presente resolucion NO IMPLICA CUMPLIMIENTO.

SEGUNDO. Se informa a la persona recurrente que, en caso de estar inconforme con la
presente resolucion, podra impugnarla a través de un recurso de inconformidad ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI); o ante Juzgado de Distrito del Poder Judicial de la Federacién via

amparo indirecto, sin poder interponer simultaneamente ambas vias.

TERCERO. Se informa a la persona recurrente que, se encuentran disponibles el
teléfono 55 56 36 21 20 y el correo electrénico ponencia.nava@infocdmx.org.mx, para

comunicar a este Instituto cualquier duda o irregularidad de la presente resolucion.

CUARTO. Notifiquese la presente resoluciébn a la persona recurrente y al actor o
institucién publica, a través de la Secretaria Técnica de este Instituto.

QUINTO. Con la intencién de conocer la opinién de la persona recurrente respecto a la
atencién brindada en la tramitacion de su expediente por las personas integrantes de la
Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del Carmen Nava Polina, se pone a su
disposicion el siguiente cuestionario de retroalimentacion:
https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSAgqEQB3ReV kgSF-
AD4AnBh7tLU3THGOYuvxjArbBX2ApdVPpQ/viewform

MLR/CGCM/SZOH
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