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SINTESIS CIUDADANA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.5166/2024
Sujeto Obligado:

Alcaldia La Magdalena Contreras

;CUAL FUE
LA SOLICITUD?

La persona solicitante peticiond copia simple del Manual de
Procedimientos de la Subdireccion de Administracion de
Capital Humano para diversos procesos.

o ¢(POR QUE SE
EI INCONFORMO?

< Por la entrega de informaciéon incompleta.
\A

;QUE RESOLVIMOS?

Se resolvié Modificar la respuesta emitida por el Sujeto
Obligado.

—~ CONSIDERACIONES
IMPORTANTES:

Palabras Clave: Modifica, Incompleta, procesos, manual
administrativo.

LAURA L. ENRIQUEZ RODRIGUEZ
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GLOSARIO

i L Constitucion Politica de la Ciudad de
Constituciéon de la .
Mexico

Ciudad

Constitucion Politica de los Estados
Constitucién Federal Unidos Mexicanos

Instituto de Instituto de Transparencia, Acceso a la
Transparencia u Informacion Publica, Proteccion de Datos
Organo Garante Personales y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México

Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México.

Ley de Transparencia

Recurso de Revision Recurso de Revisibn en Materia de
Acceso a la Informacion Publica

Sujeto Obligado )
Alcaldia La Magdalena Contreras
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.5166/2024

SUJETO OBLIGADO:
Alcaldia La Magdalena Contreras

COMISIONADA PONENTE:
Laura Lizette Enriqguez Rodriguez?!

Ciudad de México, a quince de enero de dos mil veinticinco?

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.5166/2024, relativo
al recurso de revision interpuesto en contra de la Alcaldia La Magdalena
Contreras, se formula resolucion en el sentido de MODIFICAR la respuesta emitida

por el Sujeto Obligado, con base en los siguientes:
ANTECEDENTES

I. Solicitud. ElI cinco de noviembre, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, ingresada de manera oficial, el mismo dia, la parte recurrente
presentdé una solicitud de acceso a la informacién, a la que le correspondié el

namero de folio 092074724001790, a través de la cual solicito lo siguiente:

Descripcién de la solicitud:

Solicito que se me brinde copia simple del Manual de Procedimientos de la Subdireccion
de Administracion de Capital Humano, para los procesos de Tiempo Extraordinario,
Guardias, Servicios Eventuales, contratacion de honorarios, hojas de servicio.

1 Con la colaboracion de José Arturo Méndez Hernandez.
2 En adelante se entendera gue todas las fechas seran de 2024, salvo precision en contrario.
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O en su caso me expliquen el procedimiento para llevar a cabo cada uno.
[Sic.]

Medio para recibir notificaciones:
Sistema de Solicitudes de Informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Formato para recibir la informacion:
Electrénico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la PNT.

Il. Respuesta. El diecinueve de noviembre, el Sujeto Obligado, a través del Sistema
de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la PNT, notificé al particular el oficio
LMC/DGAF/427/2024, de trece de noviembre, suscrito por el Director General de
Administracion y Finanzas, el cual sefiala en su parte fundamental, lo siguiente:

[..]

" arencién a con la solicitud de informacién publica con nimero 092074724001790, ingresada ¢
-avés del Sistema Elecirénico de la Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cuai se soiiciia:

...Solicita que se brinde copia simple del Manual de Procedimientos de la Subdireccién de
Administracién de Capital Humano, para los procesos de Tiempo Exiraordinario, Guardias y
Servicios Eventuales, contratacién de honorarios, hojas de servicio...” (sic).

obre el perticular, hago de su conocimiento de conformidad con los articulos 6 de la Constitucion Politica
- los Estacos Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 4, 6 fraccion XXV, 7, 13, 24 fraccidn 11, 192, 193, 196, 208, 211, 212

219 cle la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad ce
2¥ico, y oor lo que compete a esta Direccion General de Administracién y Finanzas, se hace de
nocimiento de la persona solicitante que el procedimiento que se lleva a cabo mediante lo cue se
stablece en la Circular Uno 2024 Normatividad en Materia de Administracién de Recurso (vigenie)

n 2 2.5 REMUNERACIONES, sub numeral 2.5.3 que a la lefra dice:

- “...Lcs remuneraciones adicionales por jornadas u horas exiraordinarias, primas dominicales y

. guardias, procederd solo por el tiempo estrictamente necesario para resolver problemas

. inherentes a los procesos productivos de bienes y servicios, que no pueden ser solucionados dentro

‘e la jornada ordinaria de frabajo, considerando las medidas previstas en el

“Acuerdo mediante el cual se da a conocer la impiementacién de la Nueva Cultura Laboral en
Iz Ciudad de México, por el que se establece la organizacién del tiempo de frabajo, otorgamiento
de licencias especiales y periodos vacacionales, para las y los Trabajadores de Base, Confianza,
Estabilidad Laboral, Enlaces, Lideres Coordinadores, Mandos Medios y Superiores de la
Administracién PUblica del Distrito Federal, para la efectividad de la prestacién del servicio ¢ la
civdadaniay la conciliacién de la vida laboral y familiar”, y en apego a los lineamientos que emiia
la DEAP, no excederdn a los limites legales, a las estrictamente indispensables y deberdn cubrirse
con cargo al presupuesto aprobado en el DPECDMX, salvo los casos exiraordinarios que autorice
lc SAF. En el caso de remuneraciones adicionales por jornadas, por horas exiraordinarias y ofras

" prestcciones del personal que labora en las Entidades, bajo el régimen del Apariado “A™ del
crifcuio 123 de la CPEUM, los pagos se efectuardn de acuerdo con las estipulaciones contractuales
y las disposiciones que emitan sus respectivos Organos de Gobierno. Q FOIA) W
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No deberdn asignarse las remuneraciones adicionales a que se refiere este numeral, al personal
que se encuentre disfrutando de una licencia, esté desempefiando una comision sindical, tenga
autorizado un horario especial que reduzca su jornada laboral, cuente con licencia médica
temporal en el plazo de referencia, o se encuentre gozando de periodo vacacional...” (sic)

Lo que respecta al proceso del Programa Honorarios Asimilables a Salarios Fiscales y Aplicacion
Automdtica (Autogenerados) le comento el proceso que se requiere para llevar a cabo la aplicacion
del Programa mencionado como a continuacién de detalla de acuerdo con Circular Uno 2024.

2.19 AUTORIZACION DE PROGRAMA DE CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS CON CARGC.
A LA PARTIDA PRESUPUESTAL 1211 “HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS”

2.19.1.1 Previo a la aprobacién que realicen las dreas competentes de los programas de
confratacién de los prestadores de servicios profesionales de las Dependencias, Organos
Desconcenfrados, Entidades y Alcaldias, con independencia de la partida de cargo, estas a
fravés de su DGA, solicitarén a la DEDyPO el Dictamen de procedencia de los confratos con
remuneracion equivalente a la de personas servidoras publicas de estructura, conforme al
Tabulador vigente emitido por la DGAPyDA.

2.19.1.2 Los prestadores de servicios profesionales contratados, no deberdan desempenar funciones
y actividades que corresponda realizar a las personas servidoras publicas de estructura, a fin de
evifar afectaciones al contenido segun sea el caso, del Dictamen o Registro Estructura Orgdnica
correspondiente, o bien del Alcance a los mismos.

2.19.1.3 Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias, por conducto de su
DGA, deberdan realizar la gestiéon e incorporar la informacién y documentacién correspondiente,
a fravés de la Plataforma Digital de Honorarios.

2.19.1.4 Para todos aquellos Folios Mayores cuyo origen presupuestal no deba ser gestionado a
fravés de la Plataforma Digital de Honorarios, la solicitud deberd redlizarse mediante oficio
presentado a través de los medios electrénicos determinados por la DEDyPO, anexando la
informacién y documentacién correspondiente.

2.19.1.5 Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos aplicables, la DEDyPO emifirc el
Dictamen de Procedencia correspondiente, a fravés de la Plataforma Digital de Honorarios.

2.20 DICTAMINACION DE PROCEDENCIA DE FOLIOS MENORES.

2.20.1 La DGAPYDA emitird en su caso el Dictamen de Procedencia de los Folios Menores
De acuerdo con la Circular Uno 2024, 2.3 CONTRATACION, NOMBRAMIENTOS, IDENTIFICACION
EXPEDIENTES DE PERSONAL, en el subnumeral, 2.3.15. que a la letra dice:

“...La o el titular del drea de capital humano u homidloga de la Dependencia, Organo Desconcentrad:
Entidad o Alcaldia, es responsable de la custodia, conservacién y actualizacion de los expedientes unice:
de personaly tarjetas kardex de las y los frabajadores adscritos a ésta, asicomo de los que hayan causado
baja antes de la desconcentracién de los registros de personal, los cuales deberdn estar intfegrados coi
la documentacién original generada por los mismos.
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~simismo, deberd solicitar a su ditima drea de adscripcion, deniro de los cinco dias hébiles posteriores ¢
su contratacion, los expedientes Unicos de personal y tarjetas kdrdex de las y los frabajadores que
reingresen GCDMX o sean readscritos. La Ultima drea de adscripcién, deberd enviar los expedientes
. Ay e g e G B s By g G (- DR (Y R 2. S PR S Sy s s e .z
uniceos de personal y tarjetas kardex solicitados, denfro de'los quince dias siguientes a la recepcion de
dicha peticion.

Es responsabilidad de las Dependencias, Organos Desconcenirados y Alcaldias dar apertura a los
expedientes tarjetas kardex del personal de nuevo ingreso..." (sic)

Acta de Nacimiento Original y copia

ldentificacion Oficial (INE, Pasaporte o Cédula Profesional

Registro Federal de Contribuyentes R.F.C. con homoclave

Clove Unica de Registro de Poblacién C.U.R.P.

Cemprobante de Domicilio con una antigledad no mayor a 3 meses
Hoja de Alia al Gobierno de la Ciudad de México, antes Distrito Federal
Hoja de Baja del Gobierno de la Ciudad de México antes Distrito Federal

NGO~

No omito mencionar que, para los procesos de los que requiere la informacién, es mediante los
ineamientos que establece la Circular Uno 2024, anexo copia simple de lo solicitado.

[...][Sic.]

e En ese tenor, anexd, un fragmento de la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, de fecha veinte de septiembre, el cual sefiala en su parte

fundamental, lo siguiente:
[...]

2.5.3 Las remuneraciones adicionales por jornadas u horas extraordinarias, primas dominicales y guardias, procederé sélo
por el tiempo estrictamente necesario para resolver problemas inherentes a los procesos productivos de bienes y servicios,
que no pueden ser solucionados dentro de la jornada ordinaria de trabajo, considerando las medidas previstas en el
“Acuerdo mediante el cual se da a conocer la implementacion de la Nueva Cultura Laboral en la Ciudad de México, por el
que se establece la organizacién del tiempo de trabajo, otorgamiento de licencias especiales y periodos vacacionales, para
las y los Trabajadores de Base, Confianza, Estabilidad Laboral, Enlaces, Lideres Coordinadores, Mandos Medios y
Superiores de la Administracion Publica del Distrito Federal, para la efectividad de la prestacion del servicio a la ciudadania
y la conciliacién de la vida laboral y familiar”, y en apego a los lineamientos que emita la DEAP, no excederan a los limites
legales, a las estrictamente indispensables y deberéan cubrirse con cargo al presupuesto aprobado en el DPECDMX, salvo los
casos extraordinarios que autorice la SAF.
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2.5.3 Las remuneraciones adicionales por jornadas u horas extraordinarias, primas dominicales y guardias, procedera sélo
por el tiempo estrictamente necesario para resolver problemas inherentes a los procesos productivos de bienes y servicios,
que no pueden ser solucionados dentro de la jornada ordinaria de trabajo, considerando las medidas previstas en el
“Acuerdo mediante el cual se da a conocer la implementacién de la Nueva Cultura Laboral en la Ciudad de México, por el
que se establece la organizacion del tiempo de trabajo, otorgamiento de licencias especiales y periodos vacacionales, para
las y los Trabajadores de Base, Confianza, Estabilidad Laboral, Enlaces, Lideres Coordinadores, Mandos Medios y
Superiores de la Administracion Publica del Distrito Federal, para la efectividad de la prestacién del servicio a la ciudadania
y la conciliacién de la vida laboral y familiar”, y en apego a los lineamientos que emita la DEAP, no excederan a los limites
legales, a las estrictamente indispensables y deberéan cubrirse con cargo al presupuesto aprobado en el DPECDMX, salvo los
casos extraordinarios que autorice la SAF.

En el caso de remuneraciones adicionales por jornadas, por horas extraordinarias y otras prestaciones del personal que
labora en las Entidades, bajo el régimen del Apartado “A” del articulo 123 de la CPEUM, los pagos se efectuaran de
acuerdo con las estipulaciones contractuales y las disposiciones que emitan sus respectivos Organos de Gobierno.

No deberén asignarse las remuneraciones adicionales a que se refiere este numeral, 2l personal que se encuentre disfrutando
de una licencia, esté desempefiando una comision sindical, tenga autorizado un horario especial que reduzca su jornada
laboral, cuente con licencia médica temporal en el plazo de referencia, o se encuentre gozando de periodo vacacional.

Para efectuar la programacion del pago respectivo, debera contar con la autorizacién del superior jerarquico.

2.5.4 Sin contravenir lo previsto en los ordenamientos legales en vigor, deberén escalonar los horarios del personal,
establecer las guardias necesarias y disminuir en lo posible la autorizacién y pago de tiempo extraordinario, considerando la
disposicion de horarios laborales prevista en el Acuerdo citado en el numeral anterior.

2.5.5 Solo procederan las solicitudes que realicen las Dependencias y Alcaldias ante la DEAP, para el pago por recibo
extraordinario o por liberacién de sueldos devengados que no fueron cobrados oportunamente, cuando se adjunte escrito de
la interesada o interesado, con los siguientes datos:

I.- Periodo reclamado.

I1.- Nimero de empleado.

II1.- Firma de la o el trabajador; y

IV.- Los que para tal efecto dé a conocer la DEAP.

Para iniciar el trémite de autorizacion de las solicitudes a que se refiere el presente numeral, no deberan exceder de un plazo
de treinta dias naturales a partir de la fecha de presentacion de la solicitud por parte de la interesada o interesado, en caso
contrario, en el oficio de tramite debera justificar el motivo del retraso, enviando copia de conocimiento al OIC o, en su
caso, a la SCGCDMX.

No procedera la autorizacion del recibo extraordinario, en el caso de que la Dependencia, Organo Desconcentrado o
Alcaldia, solicite el pago de sueldos y/o prestaciones de periodos anteriores a la fecha de alta o reingreso de la trabajadora o
trabajador en el SUN.

Esta accién prescribird en un afio contando a partir de la fecha en que sean devengados esos sueldos, conforme a lo
establecido en la LFTSE y LATRPERCDMX.

2.5.6 Es obligacién de la o el titular del drea de capital humano u homoéloga, la salvaguarda y conservacién de la
documentacién comprobatoria que dio origen al pago de sueldos y salarios.

2.5.7 Las solicitudes de los tramites de autorizacién de pagos que presenten las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Entidades y Alcaldias, por concepto de “Entrega Recepcién™ ante la DEAP no deberan exceder el plazo de treinta dias
naturales a partir de la fecha en que se formalice el Acta de Entrega-Recepcién, siempre y cuando las mismas cuenten con
suficiencia presupuestal.
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2.18.1.3 Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades v Alcaldias, asi como los Organos Colegiados, contarin
con un término que no excedera de sesenta dias habiles para presentar a la DEDyPO, el Manual Administrativo o el Manual
Especifico de Operacién correspondiente, de conformidad con los lineamientos aplicables en la materia.

2.19 AUTORIZACION DE PROGRAMA DE CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS CON
CARGO A LA PARTIDA PRESUPUESTAL 1211 “HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS”.

2.19.1 DICTAMINACION DE PROCEDENCIA DE FOLIOS MAYORES.

2.19.1.1 Previo a la aprobacion que realicen las areas competentes de los programas de contratacion de los prestadores de
servicios profesionales de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias, con independencia de la
partida de cargo, estas a través de su DGA, solicitaran a la DEDyPO el Dictamen de procedencia de los contratos con
remuneracion equivalente a la de personas servidoras publicas de estructura, conforme al Tabulador vigente emitido por la
DGAPyDA.

2.19.1.2 Los prestadores de servicios profesionales contratados, no deberin desempefiar funciones y actividades que
corresponda realizar a las personas servidoras publicas de estructura, a fin de evitar afectaciones al contenido segin sea el
caso, del Dictamen o Registro Estructura Orgénica correspondiente, o bien del Alcance a los mismos.

2.19.1.3 Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias, por conducto de su DGA, deberan realizar la
gestién e incorporar la informacién y documentacién correspondiente, a través de la Plataforma Digital de Honorarios.

2.19.1.4 Para todos aquellos Folios Mayores cuyo origen presupuestal no deba ser gestionado a través de la Plataforma
Digital de Honorarios, la solicitud deberd realizarse mediante oficio presentado a través de los medios electrénicos
determinados por la DEDyPO, anexando la informacién y documentacién correspondiente.

2.19.1.5 Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos aplicables, la DEDyPO emitira el Dictamen de Procedencia
correspondiente, a través de la Plataforma Digital de Honorarios.

2.20 DICTAMINACION DE PROCEDENCIA DE FOLIOS MENORES.

2.20.1 La DGAPyDA emitiré en su caso el Dictamen de Procedencia de los Folios Menores.
SECCIONII

SISTEMA DE FORMACION CONTINUA
3.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA EL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA.
3.1.1 El SFC tiene por objetivo desarrollar y transformar la APCDMX y Alcaldias a través de los subsistemas de
capacitacion, de Educacién Abierta y de Servicio Social y Practicas Profesionales. Lo anterior, con el fin de optimizar la

atencion que las personas servidoras ptiblicas brindan 2 la ciudadania y por lo tanto, generar valor piiblico.

En cada uno de estos subsistemas se consideran las perspectivas de género, accesibilidad, inclusién, no discriminacién, el
disefio universal y etario, siguiendo el marco de derechos de la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Par lo anterior, se establece el marco en el que se operardn las etapas de los procesos del SFC, con fundamento en la
CPEUM, la Constitucion Politica de la Ciudad de México, la LFTSE, el Convenio Internacional 142 “Convenio sobre el
desarrollo de los recursos humnanos”, de la Organizacién Internacional del Trabajo, la LOPEAPCDMX, el RIPEAPCDMX,
las CGT, el “Acuerdo por el que se establece el Comité Mixto de Capacitacién y Desarrollo de Personal en la
Administracién Piblica de la Ciudad de México™, y en apego a lo previsto en:

1. EL PGDCDMX vy los programas sectoriales y especiales que se desprendan de él.

I1. El Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

lIL.- Las disposiciones especificas que en tales materias emita la DGAPyDA y/o la DEDPyDH.
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[...][Sic.]

lll. Recurso. El veintiséis de noviembre, la parte recurrente, interpuso el presente
medio de impugnacion, inconformandose esencialmente, por lo siguiente:
[...]
Si bien es cierto que los procesos de las alcaldias y entidades del Gobierno de la Ciudad
de México tienen su sustento en los lineamientos expedidos por la Secretaria de
Administracion y Finanzas, y demas circulares, también lo es que cuenta con un Manual
Administrativo y debe a su vez tener un Manual de Procedimientos en el cual se basa
para dar atencion a cada uno de sus procesos, motivo por el cual mi queja es que solicite
copia simple del Manual de Procedimientos por el cual se atienden los procesos de
Tiempo Extraordinario, Guardias, Servicios Eventuales, contratacién de honorarios,

hojas de servicio, debido a que al solicitar hojas de servicio mencionan que se deben
entregar escritos con diversas copias.

Por lo anterior y sin solicitar mayores cosas, solo deseos que me brinden copia del
Manual de Procedimientos con el cual los facultan a dichos procedimientos.
[Sic.]

IV. Admision. El tres de diciembre, con fundamento en lo establecido en los
articulos 51, fracciones | y Il, 52, 53, fraccion |l, 233, 236, y 237, 234, fraccion Ill, y
243, fraccion |, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se admitio a tramite el presente

recurso de revision.

Asimismo, con fundamento en los articulos 230 y 243, fracciones Il y Il de la Ley de
Transparencia, se pone a disposicion de las partes el expediente en que se actua,
para que, dentro del plazo de siete dias hébiles contados a partir del dia siguiente
a aquel en que se practicara la notificacion del acuerdo, realizaran manifestaciones,

ofrecieran pruebas y formularan alegatos.

Con la finalidad de evitar dilaciones innecesarias en la substanciacion y resolucion
de este medio de impugnacion, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 250
de la Ley de Transparencia se requiri6 a las partes para que dentro del plazo

otorgado manifestaran su voluntad para llevar a cabo una Audiencia de Conciliacién.
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V. Manifestaciones y alegatos del Sujeto Obligado. El ocho de enero de dos mil
veinticinco, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y el correo oficial
de esta Ponencia, el Sujeto Obligado, remitié el oficio LMC/SUT/182/2024, de
veinte de diciembre, signado por la Subdirectora de la Unidad de Transparencia
en la Alcaldia La Magdalena Contreras y anexo identificado como
LMC/DGAF/787/2024 de dieciséis de diciembre, signado por el Director General de

Administracion y Finanzas, el cual sefiala en su parte medular lo siguiente:

[..]

MTRA. KARLA LIZBETH CARDENAS VELAZQUEZ, en mi caracter de Responsable de la Unidad de Transparencia de la
Alcaldia La Magdalena Contreras, sefialando para oir y recibir notificaciones la cuenta de correo electrénico
ut.Imc@cdmx.gob.mx y en atencion al acuerdo de fecha ocho de noviembre de dos mil veinticuatro, en el que se admite
el recurso de revision con niimero de expediente INFOCDMX/RR.IP.5166/2024, en relacidn a la solicitud de Informacién
Piblica con nimero de folio 092074724001790, en el que se requiere a este Ente Obligado “manifieste lo que a su
derecho convenga, exhiban las pruebas que consideren necesarias, o expresen sus alegatos.”, me permito sefialar
lo siguiente:

PRIMERO. - El recurrente funda su impugnacion en los siguientes términos:

“Si bien es cierto gue los procesos de las alcaldias y entidades del Gobierno de la Ciudad de México tienen su sustento en los
lineamientos expedidos por la Secretaria de Administracion y Finanzas, y demds circulares, también lo es que cuenta con un Manual
Administrativo y debe a su vez tener un Manual de Procedimientos en el cual se basa para dar atencién a cada uno de sus procesos,
motivo por el cual mi queja es que solicite copia simple del Manual de Procedimientos por el cual se atienden los procesos de Tiempo
Extraordinario, Guardias, Servicios Eventuales, contratacién de honorarios, hojas de servicio, debido a que al solicitar hojas de
servicio mencionan que se deben entregar escritos con diversas copias.

Por lo anterior y sin solicitar mayores cosas, solo deseos que me brinden copia del Manual de Procedimientos con el cual los facultan
a dichos procedimientos.” (sic)

SEGUNDO. - Derivado de los hechos de impugnacion, se informa que mediante oficios LMC/SUT/155/2024, remitido al
Director General de Administracion y Finanzas de fecha 10 de diciembre de dos mil veinticuatro, esta Unidad de
Transparencia remitid copia simple del acuerdo de admisién de fecha tres de diciembre de dos mil veinticuatro con la
finalidad de manifestar lo que a su derecho convenga.

TERCERO. - Se informa que mediante los oficios LMC/DGAF/787/2024, de fecha dieciséis de diciembre de 2024, suscrito
por el Director General de Administracién y Finanzas, manifiesta lo propio con respecto al Recurso de Revisién
INFOCDMX/RR.IP.5166/2024, ofreciendo como medio de prueba copias simples de los oficios en mencidn.

[...]ISic]

[.]
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Direccién General de Administracién y Finanzas
Alcaldia La Magdalena Confreras

Ciudad de México, 16 de diciembre de 2024
No. de Oficio LMC/DGAF/787/2024

MTRA. KARLA LIZBETH CARDENAS VELAZQUEZ
SUBDIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atencidn a su oficio LMC/SUT/155/2024, en el que remite en copia simple el recurso de
revision INFOCDMX.RR.IP.5166/2024, en relacién a la solicitud de informacién publica con
nUmero de folio 092074724001790, mediante el cual el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Protecciéon de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de México, "manifiesta lo que a su derecho convenga, exhiban las pruebas que consideren
necesarias, o expresen sus alegatos” respecto a la siguiente manifestacion:

"si bien es cierfo que los procesos de las alcaldias y entidades de Gobierno de la Ciudad de
México tienen un sustento en los Lineamientos expedidos por la Secretaria de Adminisfracién y
Finanzas, v demds circulares, también lo es que cuenta con un Manual Administrativo y debe a
su vez tener un manual de Procedimientos en el cual se basa para dar atencién a cada uno de
sus procesos, motivo por el cual mi queja es que solicife copia simple del Manual de
Procedimientos por el cual se atienden los procesos de tiempo Exiraordinario, Guardias,
Servicios Eventuales, confratacién de honorarios, hojas de servicio, debido a que al solicitar
hojas de servicio mencionan que se deben enfregar escritos con diversas copias”

Por lo anterior y sin solicifar mayores cosas, solo deseo que me brinden copia del Manvual de
Procedimientos con el cual los facultan a dichos procedimientos.” "sic).

De conformidad al Manual Administrativo, con numero de registro MA-34/011122/MACO
1265B8D, correspondiente al periodo 2021-2024, hago de su conocimiento que la presente
peticién no puede ser atendida de manera favorable, derivado que en dicho manual no se
tiene registrado un procedimiento al respecto. ;

[...]ISic.]

VII. Cierre. El diez de enero de dos mil veinticinco, esta Ponencia, tuvo por
presentado al Sujeto Obligado, realizando diversas manifestaciones a manera de
alegatos y manifestaciones.
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Asimismo, en atencion al estado procesal del expediente en que se actua, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 243, fraccion V, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicibn de Cuentas de la
Ciudad de México, se declaré el cierre de instruccion del presente medio de
impugnacién y se ordend elaborar el proyecto de resolucion que en derecho

corresponda.
CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de
revision con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero,
segundo y apartado A de la Constitucion Federal; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fracciones XXI,
XXIl, 214 parrafo tercero, 220, 233, 236, 237, 238, 242, 243, 244, 245, 246, 247,
252 y 253 de la Ley de Transparencia; asi como los articulos 2, 3, 4 fracciones |y
XVIII, 12 fracciones | y IV, 13 fracciones IX y X, y 14 fracciones lll, IV, V y VII del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Procedencia. El medio de impugnacién interpuesto resulté admisible
porque cumplié con los requisitos previstos en los articulos 234, 236 y 237 de la Ley

de Transparencia, como se expone a continuacion:

a) Forma. A través del formato denominado “Detalle del medio de impugnacion”, la
parte recurrente hizo constar: su hombre, medio para oir y recibir notificaciones,
identificd al Sujeto Obligado ante el cual presenté las solicitudes, sefald los actos

recurridos y expuso los hechos y razones de inconformidad correspondientes.
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Documentales a las que se les otorga valor probatorio con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 374 y 402 del Codigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia.

b) Oportunidad. La presentacion del recurso de revision fue oportuna dado que la
respuesta impugnada fue notificada el diecinueve de noviembre de dos mil
veinticuatro, por lo que, al tenerse por interpuesto el recurso de revision el veintiséis
de ese mismo mes, esto es, al quinto dia habil, por lo que es claro que fue

interpuesto en tiempo.

TERCERO. Improcedencia. Previo al andlisis de fondo de los argumentos
formulados en el medio de impugnacién que nos ocupa, esta autoridad realiza el
estudio oficioso de las causales de improcedencia del recurso de revision, por
tratarse de una cuestion de orden publico y estudio preferente, atento a lo
establecido por la Tesis Jurisprudencial 940, de rubro IMPROCEDENCIA .3

IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestiéon de orden publico en el juicio de
garantias.

Ahora bien, de las constancias que obran en el presente recurso no se advierte que
el presente asunto colme alguna de las causales de improcedencia o de
sobreseimiento prescritas en los articulos 248 y 249, de la Ley de Transparencia,
por lo que debe entrarse al fondo de la litis del presente recurso de revision.

3 Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988.
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CUARTO. Estudio de fondo. Una vez realizado el estudio de las constancias que
integran el expediente en que se actla, se desprende que la presente resolucion
consiste en determinar la legalidad de la respuesta emitida por el sujeto obligado,
en atencion a la solicitud de acceso al rubro citada, de conformidad con lo dispuesto

por la Ley de Transparencia.

En el presente caso, la litis consiste en determinar si la respuesta emitida por el
sujeto obligado se ajust6 a los principios que rigen la materia, de conformidad con

las disposiciones normativas aplicables.

- Tesis de ladecision

El agravio planteado por la parte recurrente resulta parcialmente fundado y por
tanto procede Modificar la respuesta brindada por la Alcaldia La Magdalena

Contreras.

- Razones de la decisiéon

Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr claridad en el tratamiento
del tema en estudio, resulta conveniente precisar la solicitud de informacion, la
respuesta del sujeto obligado, el agravio de la parte recurrente, asi como los

alegatos formulados por el ente recurrido.

En primer lugar, por lo que concierne a la solicitud de informacion y la respuesta

otorgada por el Sujeto Obligado, en sus partes medulares, sefialan lo siguiente:

El particular solicito lo siguiente:
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Solicito que se me brinde copia simple del Manual de Procedimientos de la Subdireccion
de Administracion de Capital Humano, para los procesos de Tiempo Extraordinario,
Guardias, Servicios Eventuales, contratacion de honorarios, hojas de servicio.

O en su caso me expliquen el procedimiento para llevar a cabo cada uno.
[Sic.]

El Sujeto Obligado manifest6 en su respuesta mediante el oficio
LMC/DGAF/427/2024, de trece de noviembre, suscrito por el Director General de
Administracion y Finanzas, el cual sefiala en su parte fundamental, lo siguiente:

[...]

Zn arencién a con la solicitud de informacién publica con nimero 092074724001790, ingresada ¢
-avés del Sistema Elecirénico de la Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cuai se soiiciia:

...Scolicita que se brinde copia simple del Manual de Procedimientos de la Subdireccién de
Administracion de Capital Humano, para los procesos de Tiempo Exiraordinario, Guardias y
Servicios Eventuales, contratacién de honorarios, hojas de servicio..." (sic).

cbre el particular, hago de su conocimiento de conformidad con los articulos 6 de la Constitucion Po I x\ @
;: los Estacos Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 4, 6 fraccidn XXV, 7, 13, 24 fraccién I, 192, 193, 196, 208, 211
= E=i> e la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad ce
2xic y oor lo que compete a esta Direccidn General de Administracién y Finanzas, se hace de!
=DNOCi rmem‘o ce la persona solicitante que el procedimiento que se lleva a cabo mediante lo cue se
stablece en la Circular Uno 2024 Normatividad en Materia de Administracién de Recurso (vigenie)
n 21 2.5 REMUNERACIONES, sub numeral 2.5.3 gue a la leira dice:

r\(

"...Lcs remuneraciones adicionales por jornadas u horas exiraordinarias, primas dominicales y
. guardias, procederd sélo por el tiempo estrictamente necesario para resolver problemas
. in/'*erc nies a los procesos productivos de bienes y servicios, que no pueden ser solucionados dentro

e la jornada ordinaria de frabajo, considerando las medidas previstas en el
A*usrdo mediante el cual se da a conocer la impiementacidn de la Nueva Cultura Laboral en
Civdad de México, por el que se establece la organizacién del tiempo de trabajo, otor comzem‘o
de licencias especiales y periodos vacacionales, para las y los Trabajadores de Base, Confianz

Estabilidad Laboral, Enlaces, Lideres Coordinadores, Mandos Medios y Superiores de lc

Administracién Piblica del Distrito Federal, para la efectividad de la prestacién del servicio ¢ ia

civdadania y la conciliacién de la vida laboral y familiar”, y en apego a los lineamientos que emiia

la DEAP, no excederan a los limites legales, a las estriciamente indispensables y deberdn cubrirse
ccn cargo al presupuesto aprobado en ef DPECDMX, salvo los casos exiraordinarios que autorice
la SAF. En el caso de remuneraciones adicionales por jornadas, por horas exiraordinarias y ofras

presfcciones del personal que labora en las Entidades, bajo el régimen del Apariado “A" del
crifcuio 123 de la CPEUM, los pagos se efectuardn de acuerdo con las estipulaciones contractuales

v las cisposiciones que emitan sus respectivos Organos de Gobierno. Q O U’r'
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No deberdn asignarse las remuneraciones adicionales a que se refiere este numeral, al personal
que se encuentre disfrutando de una licencia, esté desempefiando una comision sindical, tenga
autorizado un horario especial que reduzca su jornada laboral, cuente con licencia médica
temporal en el plazo de referencia, o se encuentre gozando de periodo vacacional...” (sic)

Lo que respecta al proceso del Programa Honorarios Asimilables a Salarios Fiscales y Aplicacion
Automdtica (Autogenerados) le comento el proceso que se requiere para llevar a cabo la aplicacion
del Programa mencionado como a continuacién de detalla de acuerdo con Circular Uno 2024.

2.19 AUTORIZACION DE PROGRAMA DE CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS CON CARGC.
A LA PARTIDA PRESUPUESTAL 1211 “HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS”

2.19.1.1 Previo a la aprobacién que realicen las dreas competentes de los programas de
confratacién de los prestadores de servicios profesionales de las Dependencias, Organos
Desconcenfrados, Entidades y Alcaldias, con independencia de la partida de cargo, estas a
fravés de su DGA, solicitarén a la DEDyPO el Dictamen de procedencia de los confratos con
remuneracion equivalente a la de personas servidoras publicas de estructura, conforme al
Tabulador vigente emitido por la DGAPyDA.

2.19.1.2 Los prestadores de servicios profesionales contratados, no deberdan desempenar funciones
y actividades que corresponda realizar a las personas servidoras publicas de estructura, a fin de
evifar afectaciones al contenido segun sea el caso, del Dictamen o Registro Estructura Orgdnica
correspondiente, o bien del Alcance a los mismos.

2.19.1.3 Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias, por conducto de su
DGA, deberdan realizar la gestiéon e incorporar la informacién y documentacién correspondiente,
a fravés de la Plataforma Digital de Honorarios.

2.19.1.4 Para todos aquellos Folios Mayores cuyo origen presupuestal no deba ser gestionado a
fravés de la Plataforma Digital de Honorarios, la solicitud deberd redlizarse mediante oficio
presentado a través de los medios electrénicos determinados por la DEDyPO, anexando la
informacién y documentacién correspondiente.

2.19.1.5 Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos aplicables, la DEDyPO emifirc el
Dictamen de Procedencia correspondiente, a fravés de la Plataforma Digital de Honorarios.

2.20 DICTAMINACION DE PROCEDENCIA DE FOLIOS MENORES.

2.20.1 La DGAPYDA emitird en su caso el Dictamen de Procedencia de los Folios Menores
De acuerdo con la Circular Uno 2024, 2.3 CONTRATACION, NOMBRAMIENTOS, IDENTIFICACION
EXPEDIENTES DE PERSONAL, en el subnumeral, 2.3.15. que a la letra dice:

“...La o el titular del drea de capital humano u homidloga de la Dependencia, Organo Desconcentrad:
Entidad o Alcaldia, es responsable de la custodia, conservacién y actualizacion de los expedientes unice:
de personaly tarjetas kardex de las y los frabajadores adscritos a ésta, asicomo de los que hayan causado
baja antes de la desconcentracién de los registros de personal, los cuales deberdn estar intfegrados coi
la documentacién original generada por los mismos.
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~simismo, deberd solicitar a su ditima drea de adscripcion, deniro de los cinco dias hébiles posteriores ¢
su contratacion, los expedientes Unicos de personal y tarjetas kdrdex de las y los frabajadores que
reingresen GCDMX o sean readscritos. La Ultima drea de adscripcién, deberd enviar los expedientes
. Ay e g e G B s By g G (- DR (Y R 2. S PR S Sy s s e .z
uniceos de personal y tarjetas kardex solicitados, denfro de'los quince dias siguientes a la recepcion de
dicha peticion.

Es responsabilidad de las Dependencias, Organos Desconcenirados y Alcaldias dar apertura a los
expedientes tarjetas kardex del personal de nuevo ingreso..." (sic)

Acta de Nacimiento Original y copia

ldentificacion Oficial (INE, Pasaporte o Cédula Profesional

Registro Federal de Contribuyentes R.F.C. con homoclave

Clove Unica de Registro de Poblacién C.U.R.P.

Cemprobante de Domicilio con una antigledad no mayor a 3 meses
Hoja de Alia al Gobierno de la Ciudad de México, antes Distrito Federal
Hoja de Baja del Gobierno de la Ciudad de México antes Distrito Federal

NGO~

No omito mencionar que, para los procesos de los que requiere la informacién, es mediante los
ineamientos que establece la Circular Uno 2024, anexo copia simple de lo solicitado.

[...][Sic.]

e En ese tenor, anexd, un fragmento de la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, de fecha veinte de septiembre, el cual sefiala en su parte

fundamental, lo siguiente:
[...]

2.5.3 Las remuneraciones adicionales por jornadas u horas extraordinarias, primas dominicales y guardias, procederé sélo
por el tiempo estrictamente necesario para resolver problemas inherentes a los procesos productivos de bienes y servicios,
que no pueden ser solucionados dentro de la jornada ordinaria de trabajo, considerando las medidas previstas en el
“Acuerdo mediante el cual se da a conocer la implementacion de la Nueva Cultura Laboral en la Ciudad de México, por el
que se establece la organizacién del tiempo de trabajo, otorgamiento de licencias especiales y periodos vacacionales, para
las y los Trabajadores de Base, Confianza, Estabilidad Laboral, Enlaces, Lideres Coordinadores, Mandos Medios y
Superiores de la Administracion Publica del Distrito Federal, para la efectividad de la prestacion del servicio a la ciudadania
y la conciliacién de la vida laboral y familiar”, y en apego a los lineamientos que emita la DEAP, no excederan a los limites
legales, a las estrictamente indispensables y deberéan cubrirse con cargo al presupuesto aprobado en el DPECDMX, salvo los
casos extraordinarios que autorice la SAF.
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2.5.3 Las remuneraciones adicionales por jornadas u horas extraordinarias, primas dominicales y guardias, procedera sélo
por el tiempo estrictamente necesario para resolver problemas inherentes a los procesos productivos de bienes y servicios,
que no pueden ser solucionados dentro de la jornada ordinaria de trabajo, considerando las medidas previstas en el
“Acuerdo mediante el cual se da a conocer la implementacién de la Nueva Cultura Laboral en la Ciudad de México, por el
que se establece la organizacion del tiempo de trabajo, otorgamiento de licencias especiales y periodos vacacionales, para
las y los Trabajadores de Base, Confianza, Estabilidad Laboral, Enlaces, Lideres Coordinadores, Mandos Medios y
Superiores de la Administracion Publica del Distrito Federal, para la efectividad de la prestacién del servicio a la ciudadania
y la conciliacién de la vida laboral y familiar”, y en apego a los lineamientos que emita la DEAP, no excederan a los limites
legales, a las estrictamente indispensables y deberéan cubrirse con cargo al presupuesto aprobado en el DPECDMX, salvo los
casos extraordinarios que autorice la SAF.

En el caso de remuneraciones adicionales por jornadas, por horas extraordinarias y otras prestaciones del personal que
labora en las Entidades, bajo el régimen del Apartado “A” del articulo 123 de la CPEUM, los pagos se efectuaran de
acuerdo con las estipulaciones contractuales y las disposiciones que emitan sus respectivos Organos de Gobierno.

No deberén asignarse las remuneraciones adicionales a que se refiere este numeral, 2l personal que se encuentre disfrutando
de una licencia, esté desempefiando una comision sindical, tenga autorizado un horario especial que reduzca su jornada
laboral, cuente con licencia médica temporal en el plazo de referencia, o se encuentre gozando de periodo vacacional.

Para efectuar la programacion del pago respectivo, debera contar con la autorizacién del superior jerarquico.

2.5.4 Sin contravenir lo previsto en los ordenamientos legales en vigor, deberén escalonar los horarios del personal,
establecer las guardias necesarias y disminuir en lo posible la autorizacién y pago de tiempo extraordinario, considerando la
disposicion de horarios laborales prevista en el Acuerdo citado en el numeral anterior.

2.5.5 Solo procederan las solicitudes que realicen las Dependencias y Alcaldias ante la DEAP, para el pago por recibo
extraordinario o por liberacién de sueldos devengados que no fueron cobrados oportunamente, cuando se adjunte escrito de
la interesada o interesado, con los siguientes datos:

I.- Periodo reclamado.

I1.- Nimero de empleado.

II1.- Firma de la o el trabajador; y

IV.- Los que para tal efecto dé a conocer la DEAP.

Para iniciar el trémite de autorizacion de las solicitudes a que se refiere el presente numeral, no deberan exceder de un plazo
de treinta dias naturales a partir de la fecha de presentacion de la solicitud por parte de la interesada o interesado, en caso
contrario, en el oficio de tramite debera justificar el motivo del retraso, enviando copia de conocimiento al OIC o, en su
caso, a la SCGCDMX.

No procedera la autorizacion del recibo extraordinario, en el caso de que la Dependencia, Organo Desconcentrado o
Alcaldia, solicite el pago de sueldos y/o prestaciones de periodos anteriores a la fecha de alta o reingreso de la trabajadora o
trabajador en el SUN.

Esta accién prescribird en un afio contando a partir de la fecha en que sean devengados esos sueldos, conforme a lo
establecido en la LFTSE y LATRPERCDMX.

2.5.6 Es obligacién de la o el titular del drea de capital humano u homoéloga, la salvaguarda y conservacién de la
documentacién comprobatoria que dio origen al pago de sueldos y salarios.

2.5.7 Las solicitudes de los tramites de autorizacién de pagos que presenten las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Entidades y Alcaldias, por concepto de “Entrega Recepcién™ ante la DEAP no deberan exceder el plazo de treinta dias
naturales a partir de la fecha en que se formalice el Acta de Entrega-Recepcién, siempre y cuando las mismas cuenten con
suficiencia presupuestal.
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2.18.1.3 Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades v Alcaldias, asi como los Organos Colegiados, contarin
con un término que no excedera de sesenta dias habiles para presentar a la DEDyPO, el Manual Administrativo o el Manual
Especifico de Operacién correspondiente, de conformidad con los lineamientos aplicables en la materia.

2.19 AUTORIZACION DE PROGRAMA DE CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS CON
CARGO A LA PARTIDA PRESUPUESTAL 1211 “HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS”.

2.19.1 DICTAMINACION DE PROCEDENCIA DE FOLIOS MAYORES.

2.19.1.1 Previo a la aprobacion que realicen las areas competentes de los programas de contratacion de los prestadores de
servicios profesionales de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias, con independencia de la
partida de cargo, estas a través de su DGA, solicitaran a la DEDyPO el Dictamen de procedencia de los contratos con
remuneracion equivalente a la de personas servidoras publicas de estructura, conforme al Tabulador vigente emitido por la
DGAPyDA.

2.19.1.2 Los prestadores de servicios profesionales contratados, no deberin desempefiar funciones y actividades que
corresponda realizar a las personas servidoras publicas de estructura, a fin de evitar afectaciones al contenido segin sea el
caso, del Dictamen o Registro Estructura Orgénica correspondiente, o bien del Alcance a los mismos.

2.19.1.3 Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias, por conducto de su DGA, deberan realizar la
gestién e incorporar la informacién y documentacién correspondiente, a través de la Plataforma Digital de Honorarios.

2.19.1.4 Para todos aquellos Folios Mayores cuyo origen presupuestal no deba ser gestionado a través de la Plataforma
Digital de Honorarios, la solicitud deberd realizarse mediante oficio presentado a través de los medios electrénicos
determinados por la DEDyPO, anexando la informacién y documentacién correspondiente.

2.19.1.5 Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos aplicables, la DEDyPO emitira el Dictamen de Procedencia
correspondiente, a través de la Plataforma Digital de Honorarios.

2.20 DICTAMINACION DE PROCEDENCIA DE FOLIOS MENORES.

2.20.1 La DGAPyDA emitiré en su caso el Dictamen de Procedencia de los Folios Menores.
SECCIONII

SISTEMA DE FORMACION CONTINUA
3.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA EL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA.
3.1.1 El SFC tiene por objetivo desarrollar y transformar la APCDMX y Alcaldias a través de los subsistemas de
capacitacion, de Educacién Abierta y de Servicio Social y Practicas Profesionales. Lo anterior, con el fin de optimizar la

atencion que las personas servidoras ptiblicas brindan 2 la ciudadania y por lo tanto, generar valor piiblico.

En cada uno de estos subsistemas se consideran las perspectivas de género, accesibilidad, inclusién, no discriminacién, el
disefio universal y etario, siguiendo el marco de derechos de la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Par lo anterior, se establece el marco en el que se operardn las etapas de los procesos del SFC, con fundamento en la
CPEUM, la Constitucion Politica de la Ciudad de México, la LFTSE, el Convenio Internacional 142 “Convenio sobre el
desarrollo de los recursos humnanos”, de la Organizacién Internacional del Trabajo, la LOPEAPCDMX, el RIPEAPCDMX,
las CGT, el “Acuerdo por el que se establece el Comité Mixto de Capacitacién y Desarrollo de Personal en la
Administracién Piblica de la Ciudad de México™, y en apego a lo previsto en:

1. EL PGDCDMX vy los programas sectoriales y especiales que se desprendan de él.

I1. El Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

lIL.- Las disposiciones especificas que en tales materias emita la DGAPyDA y/o la DEDPyDH.
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[...][Sic.]

Por lo anterior, la Parte Recurrente interpuso su recurso de revision, mismo que se

ilustra a continuacion:

Si bien es cierto que los procesos de las alcaldias y entidades del Gobierno de la Ciudad
de México tienen su sustento en los lineamientos expedidos por la Secretaria de
Administracion y Finanzas, y demas circulares, también lo es que cuenta con un Manual
Administrativo y debe a su vez tener un Manual de Procedimientos en el cual se basa
para dar atencion a cada uno de sus procesos, motivo por el cual mi queja es que solicite
copia simple del Manual de Procedimientos por el cual se atienden los procesos de
Tiempo Extraordinario, Guardias, Servicios Eventuales, contratacién de honorarios,
hojas de servicio, debido a que al solicitar hojas de servicio mencionan que se deben
entregar escritos con diversas copias.

Por lo anterior y sin solicitar mayores cosas, solo deseos que me brinden copia del
Manual de Procedimientos con el cual los facultan a dichos procedimientos.
[Sic.]

Lo anterior, se desprende de las documentales que obran en el expediente materia
de la presente resolucién, a las cuales se les concede valor probatorio en términos
de lo dispuesto en los articulos 56, segundo parrafo de la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de México, 374, 402 y 403, del Cdédigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la materia,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley de Transparencia y
4, péarrafo segundo de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de
México.

Asimismo, tomando en consideracién el criterio emitido por el Poder Judicial de la
Federacion de rubro “SISTEMA DE LIBRE VALORACION DE LA PRUEBA. DEBE
ATENDER A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y A LAS MAXIMAS DE LA
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EXPERIENCIA.”, que establece que “Conforme al sistema previsto en el articulo
197 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, el Juez tiene cierto arbitrio para
asignar valor a las pruebas, salvo el caso en que la ley sefiale a cualquiera de éstas
uno determinado, pero ello debe sujetarse a ciertas reglas, esto es, aquél debe
decidir con arreglo a la sana critica, sin concluir arbitrariamente, por lo que debe
atender a las reglas de la logica y de la experiencia, entendiéndose a la logica,
como una disciplina del saber o ciencia que tiene reglas y principios que son parte
de la cultura general de la humanidad, y a la experiencia, como un conocimiento
minimo que atafie tanto al individuo como al grupo social, que acumula
conocimientos ordinarios del quehacer cotidiano en las actividades genéricas del
ser humano, mediante la observacion de los fendbmenos sociales, culturales,

politicos y de la naturaleza.

Expuestas las posturas de las partes, este drgano colegiado procede al analisis de
la legalidad de la respuesta complementaria emitida a la solicitud motivo del
presente recurso de revision, a fin de determinar si el sujeto obligado garantizo el
derecho de acceso a la informacion publica de la persona solicitante, en razén al

agravio formulado.

Ahora bien, de acuerdo a lo manifestado con el particular en su escrito de
interposicion de recurso de revision, el particular solicit6 el manual de
Procedimientos mediante los cuales se atienden los procesos de tiempo
extraordinario, guardias, servicios eventuales, contratacion de honorarios y hojas de

servicio.

4 Tesis 1.40.A.40 K (10a.), emitida en la décima época, por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
en octubre de 2018, libro 59, tomo Ill, pagina 2496, y nimero de registro 2018214,
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De la revision realizada por esta Ponencia se advierte que si bien el Sujeto Obligado
le manifesté al particular que el procedimiento que se lleva a cabo mediante el cual
establece en la Circular Uno 2024 respecto a la Normatividad en Materia de
Administracion de Recurso, respecto a las remuneraciones adicionales por jornada,
horas extraordinarias, primas dominicales y guardias, adicionalmente manifesté que
en lo que se refiere al Procedo de Honorarios Asimilables a Salarios Fiscales y
Aplicacion Automatica (autogenerados) sefial6 que el proceso que se requiere llevar
del Programa la Circular Uno 2024, expedida por la Secretaria de Administracion y

Finanzas.

Ahora bien, en lo que respecta a la contrataciébn, nombramientos, identificacion y
expedientes laborales establece la multicitada Circular Uno 2024 que cada titular
del area de capital humano u homologa es responsable de la custodia, conservacion

y actualziacion de los expedientes Unicos del personal.

De esta suerte, esta Ponencia realizé una busqueda en el Manual Administrativo

vigente® a fin de realizar la busqueda de la informacién, localizando lo siguiente:

[.]

5 https://mcontreras.gob.mx/wp-content/uploads/2022/11/Manual-administrativo-
AlcaldiaLaMagdalenaContreras capitulo V. ALMC 08-11-2022 06 pdf.pdf
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[...][Sic.]

De la revisién de las atribuciones se logra vislumbrar que, tiene dentro de sus

obligaciones, la verificacion de los procesos de los movimientos del personal,
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nominas para pago de todos los servidores publicos, verificar los productos de
nomina emitidos por el SUN, controlar la asignacion de las prestaciones a que tienen
derecho los trabajadores de base, aplicar las sanciones administrativas o judiciales,
asi como la coordinacion de las contrataciones de nuevo ingreso o reingreso,
integracion de documentos, informacion censal del personal de base, lista de raya,

establidad laboral, asimilados a salarios, honorarios y confianza.

Adicionalmente, esta Ponencia localizé los procedimientos, tal y como es visible a
continuacion:

[.]
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS
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...][Sic]

De esta revision, se observa, que si bien es cierto, el Sujeto Obligado tiene un total
de 43 procedimientos y ninguno enuncia literalmente lo peticionado por el particular,
también lo es que la Circular Uno 2024, asi como el Manual Administrativo Vigente
establece que cada titular de &rea de capital humano u homdloga de la
Dependencia, Organo Desconcentrado, Entidad o Alcaldia es responsable de la
custodia y conservacion, asi como la implementacién de la multicitada circular, por
lo que el Sujeto Obligado debe de contar con procesos internos, y que fue
informacion que el particular requirio, ya que en su solicitud de informacion solicito
la explicacion del procedimiento para llevar a cabo cada uno de los procedimientos

de su interés, situacidon que en el presente caso no acontecio.

De manera que, de todo lo expuesto, se determina que la actuacion del Sujeto
Obligado, en su respuesta no fue exhaustiva y ni garantizé el derecho de
acceso a la informacion de la parte recurrente, asi como de lo establecido en
el articulo 6, fracciones VIl y X, de la Ley de Procedimiento Administrativo de la
Ciudad de México, de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia que a la letra

establece:

TITULO SEGUNDO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO
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Articulo 6. Se consideraran validos los actos administrativos que rednan los siguientes
elementos:

[...]

VIIl. Estar fundado y motivado, es decir, citar con precision el o los preceptos legales
aplicables, asi como las circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas
gue se hayan tenido en consideracién para la emision del acto, debiendo existir una
adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicadas al caso y constar en el propio
acto administrativo;

[...]
X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos los puntos
propuestos por los interesados o previstos por las normas.

L.]

De acuerdo con la fraccién VIII del precepto legal aludido, para que un acto sea
considerado valido, éste debe estar debidamente fundado y motivado, citando con
precision el o los articulos aplicables al caso en concreto, asi como las
circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan
tenido en consideracion para la emision del acto, debiendo existir congruencia entre
los motivos aducidos y las normas aplicadas. Sirve de apoyo a lo anterior, la Tesis
Jurisprudencial VI.20. J/43 emitida por el Poder Judicial de la Federacion de rubro
FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.®

En este sentido, de la normatividad anteriormente sefialada en el apartado anterior,
el agravio de la parte recurrente resulta parcialmente fundado.

QUINTO. Decision. Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 244,
fraccidon 1V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, este Instituto considera procedente
MODIFICAR la respuesta del Sujeto obligado e instruirle:

- Realiceladebidafundamentacién y motivacion, del como se aplican los

procedimientos establecidos en su manual administrativo en relacion

& Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta lll, Marzo de 1996. Pagina: 769.
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con la Direccion General de Administracion Administracion y Finanzas
para la aplicacion de los procesos que solicito el particular y en caso
de no tener alguna documental deberd explicar de forma precisa y
puntual el porqué no cuenta con dicha informacion.

- Todo lo anterior debera ser notificado a la persona recurrente en el

medio que éste haya elegido.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 244, parrafo in fine, 257 y 258, se
instruye al Sujeto Obligado para que notifique el cumplimiento de la presente
resolucion a este Instituto de Transparencia asi como a la parte recurrente, a
través del medio sefialado para oir y recibir notificaciones, en un plazo de diez
dias héabiles, contados a partir de la notificacion de la presente resolucion,
apercibido que de no cumplir con la instruccion sefalada se dara vista a la autoridad
competente, para que, en su caso, dé inicio al procedimiento de responsabilidad
administrativa que corresponda, por incurrir en la infraccion prevista en el articulo
264, fraccion XV, en relacion con los numerales 265, 266 y 270 de la Ley de

Transparencia.

En virtud de lo expuesto, el Pleno de este Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México,
RESUELVE

PRIMERO. Por las razones sefialadas en la consideracion cuarta de esta resolucion,
y con fundamento en el articulo 244, fraccién 1V, de la Ley de Transparencia, Acceso

a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se
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MODIFICA la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que emita una
nueva, en el plazo de 10 dias y conforme a los lineamientos establecidos en la

consideracién quinta de la presente resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 257 y 258, de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,
se instruye al sujeto obligado para que informe a este Instituto por escrito, sobre el
cumplimiento a lo ordenado en la presente resolucién, al dia siguiente de concluido
el plazo concedido para dar cumplimiento a la presente resolucion, anexando copia
de las constancias que lo acrediten. Con el apercibimiento de que, en caso de no
hacerlo, se procedera en términos de la fraccion lll, del articulo 259, de la Ley de la

materia.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, se informa a la persona recurrente que, en caso de estar inconforme con
la presente resolucion, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Puablica y Proteccién de Datos Personales o ante el Poder

Judicial de la Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

CUARTO. Se pone a disposicién de la persona recurrente el teléfono 55 56 36 21 20
y el correo electrénico ponencia.enriquez@infocdmx.org.mx para que comunique a

este Instituto cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucién.

QUINTO. Este Instituto dara seguimiento a la presente resolucién llevando a cabo las
actuaciones necesarias para asegurar su cumplimiento y, en su momento, informara a

la Secretaria Técnica.
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SEXTO. Notifiquese la presente resolucion a la persona recurrente en el medio

sefialado para tal efecto y al sujeto obligado en términos de Ley.
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