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¢POR QUE NO ESTA DE ACUERDO LA
PERSONA?

Requiere en formato PDF, todos los FMI | La Subdireccién de Administracion
debidamente  firmados y requisitados | de Capital Humano informé que no
vacaciones | podia entregar la informacion toda

autorizadas al personal durante los meses de | vez que contenia datos personales.

correspondientes a las

noviembre y diciembre de 2024.

Por la clasificacion de la informacién
confidencial.

FECHA DE SESION PLENARIA
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¢QUE RESUELVE ESTE INSTITUTO?

Revocar larespuesta

EN CUMPLIMIENTO, ¢ QUE DEBERA REALIZAR EL ACTOR
O INSTITUCION PUBLICA?

La Subdireccion de Administracion de Capital Humano debera
solicitar la clasificacion de la informacién susceptible de serlo y
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l.- - QUE RESUELVE ESTE INSTITUTO?

Este Instituto es competente para investigar LA QUEJA O INCONFORMIDAD de
la persona y decide que es VALIDA.

Por lo tanto, la respuesta de la Universidad de la Salud se REVOCA deberd a
través de su Subdireccion de Administracion de Capital Humano solicitar la
clasificacion de la informacion susceptible de serlo y el Comité de Transparencia en
su caso elaboraré la version publica que sera entrega de la persona recurrente en el
medio elegido para tales efectos.

Lo anterior, tomando en consideracion que, si la informacién mencionada actualiza
alguno de los supuestos previstos por los articulos 183, 186 y/o 216 de la Ley de
Transparencia, deberd remitirse en versidn publica y con el Acta del Comité de
Transparencia respectiva.

La Universidad debe dar respuesta en un plazo no mayor a 10 dias habiles e
informar a este Instituto el cumplimiento.

Del analisis inicial de esta queja, este Instituto determiné que el recurso de revision
resulté PROCEDENTE, al reunir los requisitos exigidos por Ley de Transparencia Local
(articulos 233, 234, 236 y 237), pues la persona lo present6 a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al que fue notificada la respuesta, sefialando: su nombre, el
medio para oir y recibir notificaciones, el actor o institucion publica al que le
solicitd la informacion, la respuesta recibida, asi como los hechos y los motivos
por los cuales no estuvo de acuerdo con la misma.

Ademas, es adecuado analizar la queja, pues este Instituto, de oficio!, NO identificd
obstaculos juridicos o de hecho que impidan tomar una decision sobre el fondo de la

! Tesis Jurisprudencial P. /J. 122/99 IMPROCEDENCIA. ESTUDIO OFICIOSO EN EL RECURSO DE REVISION DE MOTIVOS
DIVERSOS A LOS ANALIZADOS EN LA SENTENCIA COMBATIDA. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, 192902 2 de 2, Pleno, Tomo X, Noviembre de 1999, Pag. 28 Jurisprudencia(Comun)
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controversia, es decir, no resultan aplicables algunas de las CAUSALES DE
IMPROCEDENCIA O SOBRESEIMIENTO previstas en los articulos 248 y 249 de la
Ley de Transparencia Local; ni la institucién publica o actor publico, de cuya
respuesta inicial se presentd la queja, manifesté alguna causa para sobreseer o
desechar este recurso de revision.

Aunado a lo anterior, este Instituto al ser COMPETENTE para investigar, conocer y
resolver la presente queja o inconformidad?, y una vez analizada la informaciéon que
exhibieron tanto la persona que presento la queja, como el actor o institucion publica
contra la cual se present6 la misma®, determina dar la razén a la persona que se
quejo, pues su reclamo esta justificado conforme a las disposiciones de las normas
vigentes en materia de acceso a la informacion puablica. En consecuencia, con
fundamento en el articulo 244 fraccion V de la Ley de Transparencia Local,
RESUELVE el REVOCAR la respuesta emitida por el actor o institucion publica y se le
ORDENA:

e La Universidad de la Salud a través de su Subdireccion de Administracion de

Capital Humano debera solicitar la clasificacion de la informacion susceptible de
serlo y el Comité de Transparencia en su caso elaborara la version publica que
sera entrega de la persona recurrente en el medio elegido para tales efectos.
Lo anterior, tomando en consideracion que, si la informacion mencionada
actualiza alguno de los supuestos previstos por los articulos 183, 186 y/o 216 de
la Ley de Transparencia, debera remitirse en version publica y con el Acta del
Comité de Transparencia respectiva.

2 Por las atribuciones que le dan los articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 7, apartado D y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fraccion XXI, 233,
234, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 245, 246, 247 y 253 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 2, 3, 4, fracciones I, XI, XIl 'y XVIII, 12, fracciones | y IV, 13, fraccion IXy Xy 14,
fracciones Ill, IV y VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

3A las cuales se les concede valor probatorio, en términos de lo dispuesto por los articulos 373, 374, 402 y 403 del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, ordenamiento de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, asi como con apoyo
en el criterio orientador de la tesis P. XLVII/96 de rubro PRUEBAS. SU VALORACION CONFORME A LAS REGLAS DE LA
LOGICA Y DE LA EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL (ARTICULO 402 DEL CODIGO
DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL). Consultable en Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo Ill, Abril de 1996, pag. 125.
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e La respuesta que el actor o institucion publica emita en cumplimiento a la

presente resolucion, debera realizarla en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente en que sea notificado de la misma.

Il.- : CON BASE EN QUE EVIDENCIAS ALCANZO EL INSTITUTO ESTA
DETERMINACION?

Lo anterior se determina con base en los siguientes HECHOS Y ACTUACIONES
1.- ¢QUE SOLICITO LA PERSONA?

Con fecha 25 de noviembre de 2024, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), la persona recurrente presento la siguiente solicitud:

“Descripcién de la solicitud: Quiero en formato pdf, todos los FMI firmados y
requiistados en los que se evidencie las vacaciones autorizadas al personal de la
Universidad de la Salud durante los meses de noviembre y diciembre de 2024.” (Cita
textual)

2.- ¢ QUE RESPONDIO O ENTREGO EL ACTOR O INSTITUCION PUBLICA?

Con fecha 05 de diciembre de 2024, a través del oficio numero
UNISA/DG/DAF/SACH/1274/2024 suscrito por la subdirectora de Administracion de
Capital Humano informé:

“Al respecto, por instrucciones del Lic. Juan Pedro Quezada Vézquez, Director de
Administracién y Finanzas, y con fundamento en los articulos 6 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 24 fraccion Il, 211,212 y 213 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México; asi como, lo correlativo en el articulo 30 fracciones Il y VI del Estatuto Organico
de la Universidad de la Salud, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, me
permito informar lo siguiente:

Una vez analizada, la solicitud de informacién publica por parte de esta Subdireccion de
Administracion de Capital Humano; se ha identificado, que la solicitud corresponde a
datos personales, por lo que es necesario observar lo dispuesto por el articulo 6°,
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fraccion Xll, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, mismo que dispone:

Articulo 6. Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

XIl. Datos Personales: A la informacion numérica, alfabética, grafica, acustica o de
cualquier otro tipo concerniente a una persona fisica, identificada o identificable entre
otros, la relativa a su origen racial o étnico, las caracteristicas fisicas, morales o
emocionales a su vida afectiva y familiar, informaciéon genética, nimero de seguridad
social, la huella digital, domicilio y teléfonos particulares, preferencias sexuales, estado
de salud fisico o mental, correos electronicos personales, claves informéaticas,
cibernéticas, codigos personales; creencias o convicciones religiosas, filosoficas y
morales u otras analogas que afecten su intimidad.

Si bien es cierto, el articulo 7° de la misma norma juridica establece que para ejercer el
derecho de Acceso a la Informacion Publica no es necesario acreditar derechos
subjetivos, interés legitimo o razones que motiven el requerimiento, ni podra
condicionarse el mismo por motivos de discapacidad, salvo en el caso del Derecho a la
Proteccion de Datos Personales, donde debera estarse a lo establecido en la ley de
proteccién de datos personales vigente y demas disposiciones aplicables.

También lo es que, dicho precepto legal dispone que la informacién de caracter personal
es irrenunciable, intransferible e indelegable, por lo que ninguna autoridad podra
proporcionarla o hacerla publica, salvo que medie consentimiento expreso del titular.

Concatenado con el articulo 2°, fraccion Il, de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, mismo que a la letra hace
saber:

Articulo 2. Son objetivos de la presente Ley:

lll. Garantizar que los Sujetos Obligados de la Ciudad de México protejan los datos
personales de las personas fisicas en el debido cumplimiento de sus funciones y
facultades;

Finalmente, lo anterior relacionado con los Criterios emitidos por el Instituto Nacional de
Transparencia Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el
Documento Mdltiple de Incidencias (DMI) contiene datos personales
confidenciales, toda vez que no derivan de un acto como autoridad o en el
ejercicio de las funciones conferidas a las personas servidoras publicas, pues son
derivadas del derecho laboral personalisimo de su titular, por lo que esta autoridad
de acuerdo a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
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Obligados de la Ciudad de México, asi como a lo previsto por la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en lo
concerniente a preponderar el interés publico ante el interés juridicamente protegido,
como lo son las firmas contenidas en el Documento Mdltiple de Incidencias (DMI),
ésta autoridad se encuentra impedida para otorgar al solicitante dichas
documentales.” (Cita textual)

3.- ¢, POR QUE NO ESTUVO DE ACUERDO LA PERSONA?

Con fecha 06 de diciembre de 2024, la persona recurrente manifesto lo siguiente:

“La Subdirectora de Administracién de Capital Humano, niega la informacion sin
solicitarle al Comité de Transparencia su aprobacion para negar la misma, sino que
fundamenta en criterios no aplicables, por que no se tratan de trabajadores en su calidad
de personas fisicas de fuentes de trabajo particulares, sino de trabajadores al servicio del
estado, es decir de servidores publicos y si bien en los formatos FMI, solamente existen
datos de la institucion, nombres de servidores publicos y las firmas de los superiores
jerarquicos que autorizaron estas, no son susceptibles de ser considerados como
confidenciales. Tampoco existe la opcion ni la evidencia manifiesta de que los servidores
publicos hayan expresado su no consentimiento para que un formato oficial fuera negado
para entregar como informacion publica. No hay fundamento para negar la informacién
publica solicitada.” (Cita textual)

4.- ;QUE ACCIONES LLEVO A CABO ESTE INSTITUTO PARA ANALIZAR ESTA
QUEJA?

A) El 11 de diciembre de 2024, la Comisionada Ciudadana Ponente ADMITIO a
trdmite el recurso de revision, con base en las disposiciones previstas por los articulos
51, 52, 53, fraccién I, 233, 234, 236, fraccion |, 237, 243, de la Ley de Transparencia
Local. Asimismo, dio un plazo maximo de siete dias habiles para que las partes
involucradas en la queja realizaran las manifestaciones o alegatos y exhibieran las
pruebas que consideraran necesarias en el caso. Esto, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 230, 237, fraccion 11l y 243, fracciones Il y Il de esa misma
Ley.
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Ademas, se informo a las partes, la posibilidad de manifestar su voluntad de llevar a
cabo una audiencia de conciliacién, donde pudieran acordar una solucion a la queja
interpuesta por la persona; lo anterior con fundamento en el articulo 250 de la Ley de
Transparencia Local.

B) ElI 14 de enero de 2025, la institucion publica sefalada presentd sus
manifestaciones y alegatos, via plataforma.

C) ElI 07 de febrero de 2025, el Subdirector de Proyectos de la Comisionada
Ciudadana Ponente, concluy6 la investigacién del caso, es decir, CERRO EL
PERIODO DE INSTRUCCION4, y ordend elaborar el proyecto de resolucion de este
asunto. En el acuerdo correspondiente, se hizo constar que la persona inconforme no
presentdé manifestaciones o alegatos en esta etapa. Esto, con fundamento en lo
dispuesto por la Ley de Transparencia Local, en sus articulos 239 y 243, fraccién VII.

lll.- ;POR QUE ESTE INSTITUTO RESUELVE EN ESTE SENTIDO?

La solicitud de informacion requiere en formato pdf, todos los FMI debidamente
firmados y requisitados correspondientes a las vacaciones autorizadas al personal
durante los meses de noviembre y diciembre de 2024

En respuesta, la Subdireccion de Administracion de Capital Humano indic6 que
identific6 que la solicitud corresponde a datos personales, ademas refiri6 que el
Documento Mdltiple de Incidencias (DMI) contiene tales datos personales derivado del
derecho laboral personalisimo de su titular y no asi de un acto como autoridad o en el
ejercicio de las funciones conferidas a las personas servidoras publicas.

En consecuencia, la persona se inconformé esencialmente por la clasificacion de la
informacion toda vez que, indicié que la Subdirectora de Administracion de Capital
Humano, niega la informacion sin solicitarle al Comité de Transparencia su aprobacion
de la clasificacion, ademas, sefiald que se tratan de servidores publicos.

4 INSTRUCCION: Fase del procedimiento que realiza el Instituto en el que se investiga, se determina los hechos y se identifican; de
manera preliminar, los eventuales responsables. Diccionario Panhispanico del Espafiol Juridico. Consultada el 24 de junio de 2024,
en el siguiente enlace: https://dpej.rae.es/lema/instrucci%C3%B3n
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En la etapa de alegatos, la Universidad de la Salud, a través de la Subdireccion de
Legalidad, reiter6 en esencia su respuesta inicial, sin embargo, en alance entregé el
oficio ndmero UNISA/DG/DAF/SACH/0052/2025 en el cual anexo el formato del
Documento Mdltiple de Incidencias.

A partir de esta informacion, este Instituto determina que, la institucion publica si cuenta
con atribuciones para pronunciarse respecto a lo solicitado; por lo que, la queja o
inconformidad resulta FUNDADA. Lo anterior con base en las siguientes consideraciones.

En primer término, es necesario hacer referencia al procedimiento de busgueda que
deben seguir los actores o instituciones publicas para la localizacion de la informacion
requerida, contenido en los articulos 24, fracciones | y Il, 28, 208 y 211 de lalLey de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México, cuyo texto en la parte que interesa se transcribe a continuacion:

Articulo 24.Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados
deberan cumplir con las siguientes obligaciones, segun corresponda, de acuerdo

a su naturaleza:

I. Los sujetos obligados deberdan documentar todo acto que derive del ejercicio de
sus atribuciones, facultades, competencias, funciones, procesos deliberativos y
decisiones definitivas, conforme lo sefale la ley;

Il. Responder sustancialmente a las solicitudes de informacion que les sean
formuladas;

Articulo 28. Los sujetos obligados deberan preservar los documentos vy
expedientes en archivos organizados y actualizados de conformidad con la Ley en la
materia y demas disposiciones aplicables, asegurando su adecuado funcionamiento y
proteccion, con la finalidad de quela informacién se encuentre disponible,
localizable, integra, sea expedita y se procure su conservacion.

Articulo 208. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que
se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo
con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante
manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas
de la informacién o del lugar donde se encuentre asi lo permita.
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Articulo 211. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la
informacion o deban tenerlade acuerdo asus facultades, competencias y
funciones, con el objeto de que realicen una blasqueda exhaustiva y razonable de la
informacion solicitada.

De los referidos articulos, se desprende lo siguiente:

e Para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la Ley de la materia,
los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del
ejercicio de sus atribuciones, facultades, competencias, funciones,
procesos deliberativos ydecisiones definitivas y a responder a las
solicitudes de informacién que les sean formuladas.

e Las Instituciones deben preservar los documentos y expedientes en
archivos organizados y actualizados, asegurando su adecuado
funcionamiento, con la finalidad de que la informaciéon se encuentre
disponible, localizable, integra, sea expedita y se procure su
conservacion.

e Los sujetos obligados deben otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de
acuerdo con sus facultades, competencias y funciones.

e La Unidad de Transparencia del sujeto obligado garantizara que las
solicitudes se turnen a todas las areas competentes que cuenten con la
informacion o deban tenerlade acuerdo consus facultades,
competencias y funciones para que realicen una busqueda exhaustiva y
razonable de la informacién solicitada.

Aunado, y segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Transparencia, la
Universidad de la Salud al ser un Organo desconcentrado es en tanto un sujeto
obligado a transparentar, permitir el acceso a su informacion y proteger los datos
personales que obren en su poder.
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Por lo antes expuesto, se confirma que la Universidad de la Salud debera atender lo
requerido por la parte de la parte recurrente bajo los principios de maxima publicidad y
pro persona.

En el presente caso, si bien es cierto que la Universidad informé que el Documento
Multiple de Incidencias (DMI) contiene datos personales confidenciales, toda vez que
no derivan de un acto como autoridad o en el ejercicio de las funciones conferidas a las
personas servidoras publicas, como lo son las firmas contenidas en el Documento
Multiple de Incidencias (DMI), no atendi6 debidamente la solicitud, por los motivos y
razones siguientes:

Primero, la solicitud de la persona recurrente consistié en el requerimiento de todos los
formatos en los que firmados y requisitados en los que se evidencie las vacaciones
autorizadas al personal de la Universidad de la Salud durante los meses de noviembre
y diciembre de 2024.

Segundo, el sujeto obligado, es decir la Universidad, a través de la Subdireccion de
Administracion de Capital Humano inform6é que la solicitud corresponde a datos
personales especificamente refirié la firma de los servidores publicos sefialando que
esta no deriva de un acto como autoridad o en el ejercicio de las funciones conferidas a
las personas servidoras publicas.

Tercero, la parte recurrente se inconformo por la consideracion de la informacion como
clasificada por ser confidencial.

Cuarto, en alegatos el sujeto obligado reitero su respuesta inicial, cabe sefalar que en
alcance entrego el formato Documento Mdltiple de Incidencias (DMI), el que se agrega
a continuacion:

11
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De la revision del formato de advierte que este si bien contiene datos personales
también se observa que contiene datos que son publicos los que se enlistan de manera
enunciativa mas no limitativa siendo los siguientes:



Recurso de revision en materia de Acceso a la informacion

publica

Comisionada ponente: Maria del Carmen Nava Polina

Actor o Instituciéon Publica: Universidad de la Salud

Expediente: INFOCDMX/RR.IP. 5332/2024

Adscripcion
Tipo de contrato
Dias que labora
Horario

oahwnNpE

Nombre de las personas servidoras publicas

Firmas de las personas servidoras publicas que autorizan.

Aunado, se agrega a continuacion un listado de los datos personales de las personas

servidoras publicas durante

la

relacion

laboral
“RECOMENDACIONES PARA PERSONAS TITULARES DE

PERSONALES EN EL AMBITO LABORAL PARA EL SECTOR PUBLICO™:

DATOS PERSOMALES SOLICITADOS DURANTE LA RELACION LABORAL

Datos laborales:

=% SRS s

Numero de seguridad social;
Clave Unica de Registro de
poblacion (CURPY,
Registro Federal de
Contribuyentes (RFC);
Situacion juridica (si cuenta
con juicios en tramitel);
Datos de procedimientos

civiles, penales o

administrativos, que adin

no causen estado.

5 Disponible para su consulta en https://home.inai.org.mx/wp-

Algunos de los datos mencionados,
se podran utilizar para expedir los
nombramientos de las personas
servidoras publicas de la Institucion, o
bien, para realizar tramites ante el ISSSTE,
FOWISSSTE, entre otros.

Asimismo, el responsable podria solicitar
ciertos datos perscnales a la persona
servidora publica, para cerciorarse de
la inexistencia de alguna situacion o
supuesto que pudiera generar conflicto de
intereses, o bien, que la persona servidora
publica no es parte en algin juicio de
cualquier naturaleza en contra de esa u
otra Institucion y. en caso de que manifieste
ser parte de uno, el responsable evaluara
si dicha circunstancia supone un conflicto
en el desempeno de las funciones que
conforme al puesto le comesponden.

content/uploads/Recomendaciones_titulares_ DP_ambito_laboral3.pdf

esto de conformidad con
LOS DATOS

las

13
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Datos v Mombre de la persona titular de Por lo regular estos datos se solicitan
patrimoniales: la inversion/cuenta bancaria; para la realizacion de declaraciones de
+ Nimero de cuenta bancaria, situacion patrimonial de las personas
ceontrate o poliza; servidoras publicas en los sistemas
v Lugar donde se localiza habilitades para ello, de acuerdo con la
la cuenta bancaria o inversion; normatividad aplicable de la Institucion
¢ 5Saldo de la cuenta bancaria; a la que pertenezcan.
v Datos sobre la propiedad
de bienes inmuebles;
+ Datos relatives a la propiedad
de bienes muebles (vehiculosk
+ Datos correspondientes
de creditos, adeudos,
préstamos o deducciones
perscnales al salario.

DATOS PERSONALES SOLICITADOS DURANTE LA RELACION LABORAL

Datos personales v Datos de salud presente Se podran utilizar datos de salud, para la
que son y future; elaboracion de justificantes medicos,
considerados v Creencias religiosas; incapacidades, bajas temporales,
sensibles: v Opiniones politicas. enfermedades comunes o contagiosas,

accidente laboral. entre otros.

Lo anterior, es a efecto de revisar que los datos que se enlistan en primer lugar como
datos publicos no se encuentran en este Ultimo listado de datos personales, se precisa
gue los datos personales antes expuestos, solamente son un ejemplo de lo que, en su
caso, podria recabar el responsable, toda vez que, la recopilacién de informacién
gueda a criterio de cada uno de ellos conforme a sus competencias, facultades y
funciones.

Por consiguiente, este Instituto determina que la Universidad no actio de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, los que se citan a
continuacion:
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Articulo 89. Todos los Comités de Transparencia deberan registrarse ante el Instituto. El
Comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos de sus integrantes. En caso de
empate la Presidencia del Comité contara con el voto de calidad.

El Comité de Transparencia tendra acceso a la informacion clasificada para confirmar,
modificar o revocar su clasificacion, conforme a la normatividad previamente establecida
por los sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de la informacion.

La operacién de los Comités de Transparencia y la participacion de sus integrantes, se
sujetara a la normatividad que resulte aplicable en cada caso.

El Comité se reunira en sesion ordinaria o extraordinaria las veces que estime necesario.
El tipo de sesion se precisara en la convocatoria emitida.

En las sesiones y trabajos del Comité, podran participar como invitados permanentes, los
representantes de las areas que decida el Comité, y contaran con derecho a voz.

El Comité de Transparencia tendra acceso a la informacién de acceso restringido, en su
modalidad de reservada o confidencial, para confirmar, modificar o revocar su
clasificacién, conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos
obligados para el resguardo o salvaguarda de la informacion.

En los casos de sujetos obligados que no cuenten con estructura orgénica, las funciones
de Comité de Transparencia las realizara las de los sujetos obligados que operan,
coordinan, supervisan, vigilan, otorguen recurso publico o la explotacion del bien comun.

Articulo 90. Compete al Comité de Transparencia:

I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion;

Il. Confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la informacion o declaracion de
inexistencia o incompetencia que realicen los titulares de las areas de los sujetos
obligados;

Ill. Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informaciéon que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion, o que
previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, expongan las razones por las
cuales en el caso particular no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;
IX. Suscribir las declaraciones de inexistencia o de clasificacion de la informacion;

V. Promover la capacitacion y actualizacion de las personas servidoras publicas o
integrantes de las Unidades de Transparencia;

VI. Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales, archivos, accesibilidad y apertura

15
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gubernamental para todas las personas servidoras publicas o integrantes del sujeto
obligado;

VII. Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que éste expidan,
los datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

VIIl. Revisar la clasificacion de informacion y resguardar la informacién, en los casos
procedentes, elaborara la version publica de dicha informacién;

IX. Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacién o de acceso restringido;
X. Elaborar y enviar al Instituto, de conformidad con los criterios que éste expida, la
informacion sefialada para la elaboracién del informe del Instituto;

XI. Supervisar la aplicacién de los criterios especificos del sujeto obligado, en materia de
catalogacion y conservacion de los documentos administrativos, asi como la
organizacién de archivos;

XIl. Confirmar, modificar o revocar la propuesta de clasificacion de la informacion
presentada por la Unidad de Transparencia del sujeto obligado;

XIll. Elaborar, modificar y aprobar el Manual, Lineamiento o Reglamento Interno de la
Unidad de Transparencia;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las resoluciones y recomendaciones que emita el
Instituto;

XV. Aprobar el programa anual de capacitacion del sujeto obligado en materia de Acceso
a la Informacion y apertura gubernamental y verificar su cumplimiento; y

XVI. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

En resumen, los articulos antes referidos establecen que para el caso concreto:

1. La Subdireccion de Administracion de Capital Humano debié solicitar la
clasificacion de la informacion de caracter confidencial.

2. El Comité de Transparencia es el Unico que podra confirmar, modificar o revocar
su clasificacion, conforme a la normatividad aplicable para la salvaguarda de la
informacion.

3. En los casos procedentes de la clasificacion de la informacion deberé elaborara
la versién publica de dicha informacion.

Por lo anterior, esta ponencia considera que la Subdireccion de Administracion de
Capital Humano deberé solicitar la clasificacién de la informacion susceptible de serlo y
el Comité de Transparencia en su caso elaborara la versién publica que sera entrega
de la persona recurrente.
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Por consiguiente, este 6rgano colegiado concluye que, la respuesta no reunio los
requisitos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de
México (articulo 6, fracciones VIII, IX y X); cuyas disposiciones se siguen en los
aspectos especificos de procedimiento no previstos de manera explicita en la Ley de
Transparencia Local. Dicha norma dispone lo siguiente:

Articulo 6.- Se consideraran validos los actos administrativos que retnan los siguientes
elementos: ...

VIII. Estar fundado y motivado, es decir, citar con precisién el o los preceptos legales
aplicables, asi como las circunstancias especiales, razones particulares o causas
inmediatas que se hayan tenido en consideracion para la emision del acto, debiendo
existir una adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicadas al caso y
constar en el propio acto administrativo;

IX. Expedirse de conformidad con el procedimiento que establecen los
ordenamientos aplicables y en su defecto, por lo dispuesto en esta Ley; y

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos
los puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas.

Por lo examinado, se concluye que la Universidad no atendié los principios de
congruencia y exhaustividad previstos en el Criterio 2/17 del INAI, el cual resulta
orientador a este Instituto, mismo que sefala:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a
la informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir
con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho
de acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas
que emitan guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera
puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

Es decir, las respuestas que otorguen los sujetos obligados a las personas deben
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atender a los principios de congruencia y exhaustividad, consistentes en que toda

respuesta otorgada sea armonica entre si, sin omitir nada, sin contradecirse, y guardar
concordancia entre lo pedido y la respuesta.

V.- ¢ EXISTE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR PARTE DE ALGUNA
PERSONA SERVIDORA PUBLICA?

Este Instituto no advierte que, en el presente caso, las personas servidoras publicas del
actor o institucién publica, hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México.

V.- ¢, COMO SE DEBE CUMPLIR ESTA RESOLUCION?

PRIMERO. La Universidad de la Salud a través de su Subdireccion de Administracion
de Capital Humano debera solicitar la clasificacién de la informacion susceptible de
serlo y el Comité de Transparencia en su caso elaborara la version publica que sera
entrega de la persona recurrente en el medio elegido para tales efectos.

Lo anterior, tomando en consideracion que, si la informacion mencionada actualiza
alguno de los supuestos previstos por los articulos 183, 186 y/o 216 de la Ley de
Transparencia, debera remitirse en versiéon publica y con el Acta del Comité de
Transparencia respectiva.

SEGUNDO. La respuesta que el actor o institucion publica emita en cumplimiento a la
presente resolucion, debera realizarla en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente en que sea notificado de la misma.

Ademas, debera informar por escrito a la Direccién de Asuntos Juridicos de este
Instituto por escrito y/o al correo cumplimientos.juridico@infocdmx.org.mx sobre el
cumplimiento dado a la presente resolucién, anexando copia de las constancias que lo
acreditan, a mas tardar el dia siguiente de concluido el plazo concedido para ello;
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apercibido que, en caso de no hacerlo, se procedera en términos de la fraccién Il del
articulo 259 de la Ley en la materia.

VI.- ; QUE SUCEDE DESPUES DE QUE SE EMITIO LA RESOLUCION?

PRIMERO. Notifiquese la presente resolucién a la persona recurrente y al actor o
institucion publica, a través de la Secretaria Técnica de este Instituto.

SEGUNDO. La Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto dard seguimiento a la
presente resolucion, llevando a cabo las actuaciones necesarias para asegurar su
cumplimiento y, en su momento, informara a la Secretaria Técnica.

TERCERO. Se informa a la persona recurrente que, se encuentran disponibles el
teléfono 55 56 36 21 20 y el correo electrénico
cumplimientos.juridico@infocdmx.org.mx, para comunicar a este Instituto cualquier
duda o irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucion.

CUARTO. Con la intencién de conocer la opinién de la persona recurrente respecto a la
atencién brindada en la tramitacion de su expediente por las personas integrantes de la
Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del Carmen Nava Polina, se pone a su
disposicion el siguiente cuestionario de retroalimentacion:
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSAdgEQB3ReV kgSF-
AD4AnBh7tLU3THGOYuvxjArbBX2ApdVPpQ/viewform

QUINTO. Finalmente, se informa a la persona recurrente que, en caso de estar
inconforme con la presente resolucién, podra impugnarla a través de un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI); o ante Juzgado de Distrito del Poder Judicial de
la Federacion via amparo indirecto, sin poder interponer simultaneamente ambas vias.

CMG/CGCM/SZOH
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