- Recurso de Revisibn en materia de
In n Acceso ala Informacion Publica.
Comisionada Ponente:

Maria del Carmen Nava Polina

Actor o Institucién Publica: Secretaria de
Obras y Servicios

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.1110/2025

Resolucion acordada, en Sesion Ordinaria celebrada el nueve de abril de 2025, por
unanimidad de votos, de las y los integrantes del Pleno del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México, conformado por las Comisionadas y el Comisionado Ciudadano,
gue firman al calce, ante Miriam Soto Dominguez, Secretaria Técnica, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15, fraccion X del Reglamento Interior de este Instituto, para todos

los efectos legales a que haya lugar.

LAURA LIZETTE ENRIQUEZ RODRIGUEZ
COMISIONADA PRESIDENTA

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

MIRIAM SOTO DOMiNGUEZ
SECRETARIA TECNICA

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”,
Col. Narvarte Poniente, C.P. 03020, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 55 56 36 21 20



- Recurso de revision en materia de
In n derecho de acceso a informacion
publica

Comisionada ponente:
Maria del Carmen Nava Polina

Actor o Institucién PuUblica: Secretaria
de Obras y Servicios

Expediente:
INFOCDMX/RR.IP.1110/2025

CARATULA
COMISIONADA CIUDADANA PONENTE PROYECTISTA
Maria del Carmen Nava Polina Julio Servando Hernandez Ventura
TIPO DE EXPEDIENTE ACTOR O FOLIO DE SOLICITUD
PROCEDIMIENTO INSTITUCION
PUBLICA (SUJETO
OBLIGADO)
Recurso de revision en = INFOCDMX/RR.IP.1110/2025  Secretaria de Obras 090163125000558
materia de acceso a y Servicios
informacién publica
¢QUE SOLICITO LA PERSONA? ¢QUE RESPONDIO O ¢POR QUE NO ESTA DE
ENTREGO EL ACTOR O ACUERDO LA
INSTITUCION PUBLICA? PERSONA?

Informacion sobre salario y prestaciones = Sefalé lo referente a la Que no es clara la
de las personas servidoras publicas, asi = informacidon que puede acceder | informacion
como apoyos, premios, vestuario através de su portal institucional
administrativo, estimulos, ajustes, primas y  proporcion6 los enlaces
vacacionales, FONAC, buenas notas. correspondientes, asi como a la
incompetencia que tiene
respecto a varias prestaciones

sefaladas.
FECHA DE SESION PLENARIA 9 de abril de 2025
¢QUE RESUELVE ESTE INSTITUTO? Se DESECHA la queja de la persona recurrente
por no aclarar su inconformidad.
¢QUE DEBERA REALIZAR EL ACTOR O Nada

INSTITUCION PUBLICA PARA CUMPLIR ESTA
RESOLUCION?
¢CUANTO TIEMPO TIENE EL ACTOR O Ninguno
INSTITUCION PUBLICA PARA DAR
CUMPLIMIENTO?
PALABRAS CLAVE
Salarios, sueldo y prestaciones, acceso a documentos, prestaciones extraordinarias.



- Recurso de revision en materia de
In n derecho de acceso a informacion
publica

Comisionada ponente:
Maria del Carmen Nava Polina

Actor o Institucién PuUblica: Secretaria
de Obras y Servicios

Expediente:
INFOCDMX/RR.IP.1110/2025

INDICE

l.- ¢ QUE RESUELVE ESTE INSTITUTO? 3

Il.- ¢CON BASE EN QUE EVIDENCIAS ALCANZO EL INSTITUTO 5
ESTA DETERMINACION?

lll.- ¢ POR QUE ESTE INSTITUTO RESUELVE EN ESTE SENTIDO? 15

IV.-¢ EXISTE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR PARTE 16
DE ALGUNA PERSONA SERVIDORA PUBLICA?

V.- ¢ COMO SE DARA CUMPLIMIENTO A ESTA RESOLUCION? 16

VI.- ¢ QUE SUCEDE DESPUES DE QUE SE EMITIO LA 17
RESOLUCION?



- Recurso de revision en materia de
In o derecho de acceso a informacion
publica

Comisionada ponente:
Maria del Carmen Nava Polina

Actor o Institucién PuUblica: Secretaria
de Obras y Servicios

Expediente:
INFOCDMX/RR.IP.1110/2025

l.- . QUE RESUELVE ESTE INSTITUTO?

La persona recurrente no aclaré su inconformidad, por lo que la queja se
desechd, es decir, no es procedente el recurso de revision interpuesto por la
persona recurrente, ya que no atendio los requerimientos que le fueron solicitados

por este Instituto.

Del andlisis inicial de esta queja, este Instituto determind que el recurso de revision

NO ES PROCEDENTE, porque no reune los requisitos exigidos por Ley de

Transparencia Local en sus articulos 233, 234, 236 y 237 (en particular, el articulo
234, ya que es el fundamento que indica la procedencia de los recursos de
revision; asi que, en esta ocasion, no se pudo identificar cuél de sus 13

fracciones era aplicable).

Este Organo Garante tiene la facultad de realizar la suplencia de la queja, es decir
corregir errores o deficiencias en la queja para garantizar y proteger el derecho
humano de acceso a la informacién publica a favor de las personas, siempre y
cuando la queja/inconformidad tenga relacion con la respuesta que les dio la
Institucién y se pueda deducir una razén de procedencia (articulo 234, Ley de
Transparencia Local); también es aplicable cuando el actor publico contra el que se

interpone la queja omitié dar respuesta a la solicitud.

Por tales razones, es necesario sefialar el siguiente estudio:
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Este Instituto es COMPETENTE (tiene capacidad de conocimiento) para investigatr,

conocer y resolver la presente queja o inconformidad, por las atribuciones que

tienen conferidas?.

Una vez analizada la informacion, se determiné no dar larazén ala persona que
se quejé. El reclamo no fue claro, razéon por la que se PREVINO a la persona

recurrente y se le requiri6 con la finalidad de que aclarara su _motivo de

inconformidad a través de un escrito (acuerdo de prevencion), y se adjunto la

respuesta que dio el actor o institucién, con la finalidad de precisar la queja, es decir

aclarara debido a qué se sentia agraviada (afectada en sus derechos).

En tanto que la persona que presentd la queja no contestd ese escrito, este
Instituto no pudo identificar una o varias razones de inconformidad en materia de

acceso a la informacién publica para analizar la queja en su aspecto sustantivo.

La presente resolucién se emite de conformidad con el Articulo Transitorio Décimo
Noveno del Decreto por el que se expiden la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos

! por Io dispuesto en los articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado D y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad
de México; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fraccion XXI, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 245, 246,
247 y 253 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México; 2, 3, 4, fracciones I, XI, Xll 'y XVIII, 12, fracciones | y IV, 13, fraccion IXy X'y
14, fracciones lll, IV y VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México.
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Personales en Posesion de los Particulares; y se reforma el articulo 37, fracciéon XV,
de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025, que establece que hasta en tanto
las legislaturas de las entidades federativas emitan legislacion para armonizar su
marco juridico conforme al Decreto, los organismos garantes de las mismas
continuaran operando y realizaran las atribuciones que le son conferidas a las
Autoridades garantes locales, asi como a los 6rganos encargados de la contraloria
interna u homologos de los poderes legislativo y judicial, asi como los érganos
constitucionales autbnomos de las propias entidades federativas en la presente Ley.

Il.- : CON BASE EN QUE EVIDENCIAS ALCANZO EL INSTITUTO ESTA
DETERMINACION?

Lo anterior se determina con base en los siguientes HECHOS Y ACTUACIONES

1.- ¢QUE SOLICITO LA PERSONA?

Con fecha 22 de febrero de 2025, a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia (PNT) solicito:

“SOLICITO INFORMACION REFERENTE AL SALARIO Y PRESTACIONES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO EN EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO DEL ANO 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 Y 2025 DE LOS
NIVELES SALARIALES 12.9 Y 15.9, NO SINDICALIZADOS Y SINDICALIZADOS DE
LAS SIGUIENTES PRESTACIONES. SALARIO DIARIO POR ANO (COMO
REFERENCIA 2018 A 2025) APOYO CANASTA BASICA PREMIO DE ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD VESTUARIO ADMINISTRATIVO ESTIMULO DE ARTICULO 150
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FRACCION XI (COMO REFERENCIA 2018 A 2025) SUBSIDIO CONV FAM ART 150
FRACCION XIl VALES DE DESPENSA DE FIN DE ANO (COMO REFERENCIA 2018
A 2025) PAGO DE AGUINALDO AJUSTE SEMESTRAL PRIMA VACACIONAL FONAC
NOTAS BUENAS ARTICULO 87.-.” (cita textual)

2.- ¢QUE RESPONDIO O ENTREGO EL ACTOR O INSTITUCION PUBLICA?

Con fecha 19 de marzo de 2025, dio respuesta a través de la PNT, mediante el
oficio numero CDMX/SOBSE/DGAF/DF/18-03-2025/05, de fecha 18 de marzo del

afo en curso que suscribié su Direccion General de Administracion y Finanzas en

la Secretaria de Obras y Servicios y el oficio
CDMX/SOBSE/DGAF/DACH/SDO/431/2025 suscrito por su Subdireccién de
Desarrollo Organizacional y por ualtimo su oficio

CDMX/SOBSE/DECDSAT/SUT/JUDASIP/1054/2025, que suscribi6 su Jefatura de
Unidad Departamental de Atencidon a Solicitudes de Informaciéon Puablica de la
Secretaria de Obras y Servicios, dichos documentos de forma textual sefialaron

lo siguiente:

e CDMX/SOBSE/DGAF/DF/18-03-2025/05

“...derivado de una busqueda exhaustiva en la base de datos y archivos con los que cuenta
la Direccién General de Administracion y Finanzas y areas que de ella depende, y con los
elementos ofrecidos en el oficio de mérito, se adjunta copia simple del oficio de la Direccion
de Administracion de Capital Humano, CDMX/SOBSE/DGAF/DACH/SDO/431/2025, de fecha
18 de marzo de 2025, signado por la Subdireccion de Desarrollo Organizacional, en donde

da respuesta a sus cuestionamientos:
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Tabuladores paginas a consultar, articulo 121, fraccion IX:

- mgs:mransgarencAia.cdmx.qob.mx/secretaria~de»obras»yAservicios/emrada/36922
y adicionalmente se le invita a consultar la pagina de la plataforma nacional de transparencia (SIPQT) )
htms://consultapublicamx.Qlataformadetransp_e;_rg_ngigp[_g.myvu,t;yggb/facgs/viequonsultaPubllca.x!\tml#tarletalnformatlva

CRITERIO 04/21

En caso de que la informacion requerida se encuentre publicada en internet, es suficiente con
que el sujeto obligado proporcione la liga electronica que remita irectamente a dicha
informacion. Cuando la informacién requerida se encuentra disponible y publicada via internet
para efectos de garantizar el principio de celeridad y gratuidad de la informacién, se podra
proporcionar la liga electrénica que remita directamente a la informacion y, en su caso, de
manera detallada y precisa se indiquen los pasos a seguir para poder acceder a esta. Para la

entrega de la informacién se debera privilegiar la modalidad elegida por el recurrente.

Ahora bien, respecto del apoyo canasta basica, premio de asistencia y\puntualidad, vestuario
administrativo, estimulo articulo 1 50 fracciones Xl y XIl, vales despensa fin afio, pago de
aguinaldo, ajuste semestral, prima vacacional, FONAC, notas buenas y articulo 87, con
soporte normativo en las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal,
ahora ciudad de México, asf como la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
se sefiala que en aras de coadyuvar debe dirigir su solicitud la Direccion General de
Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo y a la Direccién Ejecutiva de
Administracion de Personal, quien podria dar informacion sefialada, esto conforme a lo
sefialado en Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Puablica de la

Ciudad de México, que a la letra dice:

[citd normatividad]
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En razon de lo expuesto, la respuesta emitida por este Sujeto Obligado se Encuentra investida
de los principios de maxima publicidad, pro persona, congruencia, exhaustividad, veracidad y
buena fe previstos en los articulos 4, 11 y 192 de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.
CDMX/SOBSE/DGAF/DACH/SDO/431/2025

Al respecto, le comunico que con fundamento al oficio
CDMX/SOBSE/DGAF/DACH/058/2025, mediante el cual la Directora de Administracion de
Capital Humano tuvo a bien designar a la que suscribe como Enlace a la atencion de
solicitudes de Transparencia, motivo por el cual, se solicit6é a la Subdireccién de Prestaciones
y la Subdireccién de Control de Personal, realizar una busqueda exhaustiva en los archivos,
expedientes, bases de datos, documentos y sistemas que obran dentro de las Unidades que

la conforman resultando lo siguiente:

Con el objetivo de garantizar el derecho al acceso a la informacion, se proporciona la
informacion relacionada con la solicitud conforme al Articulo 219 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Puablica y Rendicién de Cuentas de la Cludad de México, en ese

sentido, este Sujeto Obligado comunica:

Para el personal no sindicalizado, en el Articulo 32, Capltulo Il, Titulo Segundo de la Ley
Federal de los Trabajadores alServicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) Del Articulo
1 23 Constitucional se menciona que: "El sueldo o salario que se asigna en los tabuladores
regionales para cada puesto, constituye el sueldo total que debe pagarse al trabajador a

cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas.

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 37 del Capftulo V de las Condiciones
Generales del Trabajo del Gobierno del Distrito Federal Mayor, constituye el sueldo total
mensual bruto que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios "El sueldo o salario

que se asigna en los tabuladores de sueldos para cada puesto autorizado por la Oficiala



- Recurso de revision en materia de
In n derecho de acceso a informacion
publica
Comisionada ponente:

Maria del Carmen Nava Polina

Actor o Institucién PuUblica: Secretaria
de Obras y Servicios

Expediente:
INFOCDMX/RR.IP.1110/2025

prestados, sin perjulcio de otras prestaciones ya establecidas en acuerdo con el Sindicato."
(SIC)

Por lo anterior, se podran consultar los tabuladores en la siguiente liga:

https:/transparencia.cdmx.gob.mx/sect elaria-de-obras-y-servicios/entrada/36922

La informacion correspondiente a las prestaciones, se comunica que se otorgan de acuerdo
a la normativa vigente, los trabajadores al Servicio del Estado obtienen prestaciones que no
gozan los no sindicalizados, derivado a que aquellos que cuentan con digito sindical tienen la
obligacién de cumplir, asi como los derechos establecidos en las Condiciones Generales del
Trabajo, sin embargo, se otorgan los articulos correspondientes para las prestaciones que

solicita a fin de que este en posibilidad de consultarla

Apoyo canasta basica

Corresponde a un estimulo mensual de $900.00 (Novecientos pesos 00/100 M.N.) establecido
en la Fraccion XIX del Articulo 50, Capitulo XV, el cual se paga en la segunda quincena de

cada mes.

Premio de asistencia y puntualidad

De conformidad con lo establecido en el Articulo 128, Capitulo XIl de las Condiciones
Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, actualmente Ciudad de México; este
concepto es un estimulo y sefiala: "El trabajador que, durante seis meses continuos de trabajo
efectivo, no incurra en falta de puntualidad ni de asistencia, tendra derecho a doce dias del

salario que perciba",

Vestuario Administrativo
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De acuerdo a lo dispuesto en la Fraccion Xill del Articulo 7 del Capitulo Vlill de las Condiciones

Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, actualmente Ciudad de México; ()

2do. Cuatrimestre: Vestuario administrativo, el cual se pagara en la forma que acuerden el

Gobierno y el Sindicato, a mas tardar en el mes de agosto

Cabe sefialar que este concepto es centralizado por lo que es calculado, autorizado y pagado
por la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, a través

del Sistema Unico de Némina (SUN).

Estimulo de Articulo 150 Fraccion Xl (como referencia 2018 a 2025)

Gratificacion econdémica por antigliedad establecida en la fraccién Xl del articulo 150 del
Capitulo XV de la Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, hoy

Ciudad de México; a la letra dice:

Fraccion Xl. Los trabajadores de base sindicalizados recibiran durante el afio, una
gratificacion econdmica. por antigiiedad, de acuerdo con su nivel salarial y afiios de servicio

bajo la siguiente tabla:

a) Por ocho dias habiles al afio, a los trabajadores que tengan de seis meses a dos afos de
antigiedad, b) Por nueve dias habiles al afio, a los trabajadores que tengan de tres a cinco
afios de antigliedad; c) Por diez dias habiles al afio, a los trabajadores que tengan de seis a
diez afios de antigiiedad, d) Por once dias habiles al afio, a los trabajadores que tengan de
once a quince afios de antigiiedad, e) Por doce dias habiles al afio, a los trabajadores que
tengan de dieciséis a veinte afios de antigiiedad; f) Por trece dias habiles al afio, a los

trabajadores que tengan de veintiuno a veinticinco afios de antigiedad; y

g) Por catorce dias habiles al afio, a los trabajadores que tengan mas de veinticinco afios de

antigiedad,
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Subsidio convivencia familiar Articulo 150 fraccién |

Fraccion XlI. Otorgar a los trabajadores de base sindicalizados un subsidio al fomento de la
convivencia familiar para actividades culturales y deportivas el cual serd de acuerdo a su nivel

salarial y a los afos de servicio, de acuerdo a la siguiente tabla:

a) Hasta por doce dias al afio a los trabajadores que tengan de seis meses a cinco afos de
antigledad; y b) A partir del sexto afio se pagaran hasta catorce dias, pudiéndose ampliar el
pago con un dia mas por cada afio cumplido de servicios, sin que exceda de treinta y dos
dias al afio. El pago econémico a que se refieren las fracciones Xl y Xll se cubrirdn en las

fechas que se acuerden el Gobierno con el Sindicato;

Estos conceptos son centralizados, por lo que se calculan, autorizan y pagan por la Direccion
General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, a través del Sistema
Unico de N6mina (SUN).

Vales de despensa de fin de afo (como referencia 2018 a 2025)

Los vales de despensa se otorgan conforme a los Lineamientos para otorgar el estimulo de

fin de afio (vales cada ejercicio, los cuales se publican en la Gaceta Oficial de la CDMX

Pago de aguinaldo

Se calcula de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 44 del Capitulo V de las Condiciones

Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, actualmente Ciudad de México;

Ajuste Semestral
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ajuste semestral se refiere a que cada seis meses se paga este recurso en una sola
exhibicién, derivado a que en los meses que tiene dfas 31 no se paga en las quincenas
regulares, hasta dentro de seis meses, esto so6lo es para los trabajadores de base némina 1
Sindicalizados y no sindicalizados

Prima Vacacional

Se entregard en términos del tercer parrafo del Articulo 40 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria Del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicios
disfruten de uno o de los dos periodos de diez dias habiles de vacaciones percibiran una
prima adicional de un treinta por ciento, sobre el sueldo o salario que les corresponda durante

dichos periodos.
FONAC

El Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC) no es una prestacion, es un programa de ahorro
en el que participan las y los trabajadores al Servicio del Estado de base, operativo de
confianza y base sindicalizada que voluntariamente deseen inscribirse, la cual se lleva a cabo

en dos periodos al afio.

La aportacion de los participantes es quincenal descuento via ndmina y la liquidacion total del

ciclo es anual, se distribuye generalmente dentro de la primera quincena de agosto
Notas buenas

Las Notas Buenas son un estimulo, no una prestacion; de acuerdo al articulo 120 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, actualmente Ciudad de

México, y se aplican conforme a lo siguiente:

[Cita normatividad]
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Articulo 87 Del Capitulo X de las Condiciones Generales del Trabajo del Gobierno del Distrito

Federal, actualmente Ciudad de México;

"El Gobierno concedera a sus trabajadores licencia con goce de sueldo hasta por 10 dias

habiles al afio, de forma continua o discontinua, cuando asi lo solicite el trabajador.

Finalmente, se sugiere que se dirija la solicitud a la Direccion General de Administraciéon de
Personal y Desarrollo Administrativo, quien podria dar informacién mas precisa al ciudadano
peticionario, conforme a las atribuciones establecidas en las Fracciones Il, X ly XIX del Articulo
110 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad
de México y/ o a la Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal, toda vez que en las

Fracciones lll y X Ill del Articulo 111 del Reglamento citado, menciona lo siguiente:

Il Proponer para su autorizacion los niveles del sueldo tabular, la determinacion del catalogo
de puestos. los descriptivos de las percepciones y deducciones de las Dependencias,
Unidades Administrativas o6rganos desconcentrados, alcaldias y entidades, que se

incorporarén en el Sistema Unico de Némina,

XIl. Aplicar los lineamientos, politicas, reglas de operacién, descriptivos de conceptos
nominales y demas instrumentos normativos para la operacién, administracion y control de
los sistemas informaticos a través del cual se registrara y procesara los pagos de sueldos y
prestaciones del capital humano, adscrito a las Dependencias, Unidades Administrativas,

Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. (cita textual)

3.- ¢ POR QUE NO ESTUVO DE ACUERDO LA PERSONA?
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Con fecha 21 de marzo de 2025, interpuso recurso de revision y manifestd lo

siguiente:

“La informacién no es clara” (Cita textual)

4.- ;QUE TRAMITES LLEVO A CABO ESTE INSTITUTO PARA ANALIZAR

A)

B)

C)

ESTA QUEJA?

El INFOCDMX a través de su Secretaria Técnica, turno los detalles del medio
de impugnacion y le dio el ndmero de  expediente
INFOCDMX/RR.IP.1110/2025.

Una vez que nos hicieron de conocimiento el expediente indicado en el
anterior inciso, se realiz6 un estudio de todos los documentos y/o archivos

que presentd la persona recurrente y la institucién publica.

El 26 de marzo de 2025, la Comisionada Ciudadana Ponente PREVINO con
respuesta adjunta, es decir, requirid a la persona recurrente aclarara su
agravio para estar en posibilidades de admitir su recurso de revision, con
base en lo previsto en los articulos 237 y 238 de la multicitada Ley de
Transparencia, para que, dentro de cinco dias habiles, aclarara su

inconformidad.



D)

A)

B)

C)

D)
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El acuerdo de prevencién se notifico en fecha 28 de marzo de 2025, por lo
gue el tiempo que tuvo la persona solicitante para aclarar su inconformidad

transcurrid de los dias 31 de marzo al 4 de abril de 2025.

lll.- ¢ POR QUE ESTE INSTITUTO RESUELVE EN ESTE SENTIDO?

En esta ocasién, la persona recurrente interpuso su inconformidad donde no
proporcion6 un agravio procedente respecto de la respuesta, debido a que
es ambiguo por lo que se necesitan mas elementos para establecer un

estudié que garantice la inconformidad.

Por lo descrito en el parrafo anterior, se previno para que aclarara su esctrito,
de las razones de procedencia establecidas en el articulo 234 de la Ley de

Transparencia Local.

Porque de una busqueda exhaustiva y minuciosa en la Unidad de
correspondencia de este Instituto, en el correo electronico institucional de la
Ponencia encargada de atender esta queja, y la Plataforma Nacional de
Transparencia, no se localizaron documentos, escritos o comunicacion a

través del cual la persona recurrente aclare su inconformidad.

En conclusion, lo procedente es determinar el DESECHAMIENTO del

recurso de revision en andlisis. Ello, con fundamento en lo que dispone la
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Ley local de Transparencia, en sus articulos 238, 244 fraccion | y 248 fraccion

IV de la Ley de Transparencia que indican lo siguiente:

“Articulo 238. En el caso de que se omita alguno de los requisitos previstos en las
fracciones I, IV y V del articulo anterior, el Instituto tendra un plazo de tres dias
para prevenir al recurrente, a fin de que subsane las deficiencias del recurso de
revision.

Para lo anterior, el recurrente tendra un plazo de cinco dias contados a partir del
requerimiento por parte del Instituto. Transcurrido este Ultimo plazo, sin que se
hubiese cumplido la prevencion, el recurso se desechara en términos de la
presente Ley. La prevencién suspende los plazos previstos en este capitulo.

“Articulo 244. Las resoluciones del Instituto podran:
|. Desechar el recurso;

[.]

“Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

[..]

IV. No se haya desahogado la prevencién en los términos establecidos en la
presente ley;

[.7

V.- ¢ EXISTE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR PARTE DE
ALGUNA PERSONA SERVIDORA PUBLICA?

Este Instituto no advierte que, en el presente caso, las personas servidoras publicas
del sujeto obligado o autoridad, hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México.

V.- 4 COMO SE DARA CUMPLIMIENTO A ESTA RESOLUCION?
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PRIMERO. Se RESUELVE el DESECHAR el presente asunto, toda vez que con
fundamento en el articulo 248 fraccion Il de la Ley de Transparencia se considero
gue este recurso ES IMPROCEDENTE debido a que la persona recurrente no aclaré
su inconformidad y en razon de ello se le previno para que aclarara su agravio, pero

no dio contestacion alguna a la prevencion que se le formulo.

SEGUNDO. Con base en lo resuelto por este Instituto y al no existir instruccion
alguna para la Alcaldia, la presente resolucién NO IMPLICA CUMPLIMIENTO.

VI.- ,OUE SUCEDE DESPUES DE QUE SE EMITIO LA RESOLUCION?

PRIMERO. Notifiquese la presente resolucion a la persona recurrente y a la Alcaldia
Benito Juarez, a través de la Secretaria Técnica de este Instituto.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, se informa a la parte recurrente que en caso de estar inconforme
con la presente resolucion, podra impugnarse ante el Poder Judicial de la

Federacion.

Asimismo, y de conformidad con Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, segun sea el caso, ante la Autoridad Garante Federal; sin

poder agotar simultaneamente ambas vias.
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TERCERO. Con la intencion de conocer la opinion de la persona recurrente
respecto a la atenciéon brindada en la tramitacion de su expediente por las personas
integrantes de la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del Carmen Nava

Polina, se pone a su disposicidn el siguiente cuestionario de retroalimentacion:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAdgEQOB3ReV kgSF-
AD4AnBh7tLU3THGOYuvxjArbBX2ApdVPpO/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqEQB3ReV_kgSF-AD4nBh7tLU3THG0YuvxjArbBX2ApdVPpQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqEQB3ReV_kgSF-AD4nBh7tLU3THG0YuvxjArbBX2ApdVPpQ/viewform

