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SINTESIS CIUDADANA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.1112/2025

Sujeto Obligado:
Secretaria de Administracion y Finanzas

;CUAL FUE
o LA SOLICITUD?

La persona solicitante peticion6 diversa informacién relacionada
con salario y prestaciones

: (POR QUE SE
gl INCONFORMO?
< De la lectura a lo manifestado no es posible colegir el acto

reclamado.

;QUE RESOLVIMOS?

DESECHAR el medio de impugnacion debido a que la parte
recurrente omitié desahogar un acuerdo de prevencion.

— CONSIDERACIONES
IMPORTANTES:

Palabras Clave: Salario, prestaciones, prevencion.

LAURA L. ENRIQUEZ RODRIGUEZ
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GLOSARIO
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Ciudad de México
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.1112/2025

SUJETO OBLIGADO:
Secretaria de Administracion y Finanzas

COMISIONADA PONENTE:
Laura Lizette Enriquez Rodriguez

Ciudad de México, a treinta de abril de dos mil veinticincol.

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.1112/2025, relativo al
recurso de revision interpuesto en contra de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, se formula resolucion en el sentido de DESECHAR el recurso de revision,

conforme a lo siguiente:
ANTECEDENTES

I. Solicitud. El veintidos de febrero, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, la parte recurrente presentd una solicitud de acceso a la informacion,
teniéndose por presentada oficialmente el veinticuatro de febrero, a la que le
correspondio el numero de folio 090162825000793, a través de la cual solicitd lo

siguiente:

Descripcién de la solicitud:

1 En adelante se entendera que todas las fechas seran de 2025, salvo precision en contrario.
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SOLICITO INFORMACION REFERENTE AL SALARIO Y PRESTACIONES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO EN EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO DEL ANO 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 Y 2025 DE LOS
NIVELES SALARIALES 12.9 Y 159, (NOMINA 1) NO SINDICALIZADOS Y
SINDICALIZADOS DE LAS SIGUIENTES PRESTACIONES.

¢SALARIO DIARIO POR ANO (COMO REFERENCIA LOS ANOS 2018 A 2025)
¢APOYO CANASTA BASICA

¢PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

¢VESTUARIO ADMINISTRATIVO

¢ESTIMULO DE ARTICULO 150 FRACCION XI (COMO REFERENCIA 2018 A 2025)
¢SUBSIDIO CONV FAM ART 150 FRACCION Xl

¢VALES DE DESPENSA DE FIN DE ANO (COMO REFERENCIA 2018 A 2025)
¢APOYO SEGURO GASTOS FUNERARIOS CDMX

¢PAGO DE AGUINALDO

¢AJUSTE SEMESTRAL

¢PRIMA VACACIONAL

¢FONAC

¢NOTAS BUENAS

¢ARTICULO 87.-

Medio para recibir notificaciones:

Sistema de Solicitudes de Informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia

Formato para recibir la informacion:

Electrénico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informaciéon de la PNT

Il. Respuesta. El dieciocho de marzo, el sujeto obligado, por medio de la Plataforma

Nacional de Transparencia, notificd el oficio
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SAF/DGAPYyDA/DEPRL/DACAL/0932/2025, de dieciocho de marzo, el cual sefiala en

su parte fundamental, lo siguiente:

[..]

Al respecto y con las facultades conferidas a la Direccion Ej
articulo 112-BIS del Reglamento Interior del
México; con fundamento en los articulos 6

-cion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales en el
PaderdEJem;two y de la Administracién Publica de la Ciudad de
1 ; _ apartado A fracciones |, Ill, V de la Constitucion Politica de los
E_stados Unrdps_ Mexlc?nos; articulo 7 apartado a, numeral 1, apartado D de la Constitucién Politica del la
Ciudad de México; articulos 1y 8 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

articulos 1,2, 3,13, 14, 192, 200, 208, 209, 211 y212delale i i
Tict » 13,14, 182, 200, 208, 209, vy de Transparencia y Ac
Plblica y Rendicion de cuentas de la Ciudad de México. : I informac:on

Se informa gue, SE REALIZG UNA BUSQUEDA AMPLIA EXHAUSTIVA, RAZONABLE Y
’ . MINUCIOSA EN LOS
ARCHIVOS, REGISTROS Y SISTEMAS ELECTRICOS, con los que cuenta la Jefatura de Unidad Departamental

de Conflictos Laborales y Cendiciones Generales de Trabajo, dependiente de esta Dir

C . eccién Ejecutiva
Politica y Relaciones Laborales, de la cual resulto que, del anélisis a sus cuestionamientos, cual resulté que

se localizd |a siguiente, mismas que, se anexan a la presente, en archivo tipo PDFE

» PRESTACIONES OTORGADAS A LOS TRABAJADORES DE BASE Y DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE MEXICO, SE ENCUENTRAN EN:

* LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTiCULO 123
CONSTITUCIONAL, dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 22 de noviembre de 2021, (A partir del Titulo Segundo,
Capitulo |, Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Titulares,
Articulos 12 al 46)

» ACUERDO POR EL QUE SE DA ACONOCER LA IMPLEMENTACION DE LA
NUEVA CULTURA LABORAL EN LA CIUDAD DE MEXICO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ORGANIZACION DEL TIEMPO Y DEL TRABAJO,
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ESPECIALES Y PERIODOS
VACACIONALES, PARA LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA,
ESTABILIDAD LABORAL, ENLACES, LIDERES COORDINADORES, MANDOS
MEDIOS Y SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXUCI, PARA LA EFECTIVIDAD 9! LA PRESTACION DEL
SERVICIO A LA CIUDADANIA Y LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL
Y FAMILIAR.

Asi mismo, este Sujeto Obligado no se encuentra obligado a generar documentos AD HOC, para atender una
solicitud de acceso a la informacidn publica, tal y como se establece en el Criterio 03/2017, emitido por el
Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Y proteccion de Datos Personales,
el cual sefala a continuacion:
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"Mo existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las spllmtudes de
acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
- la Informacicn Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
' a la Informacion Publica, sefalan que los sujetos obllgado§ debgran otorgar acceso a los
documentes que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,
proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la mmma_cpreden
sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de informacion.” —\Z

Es menester sefialar que, la ejecucién de la normatividad antes mencionada, Ie_ccrtp:spunde Ileluarla_al-::abo
a cada Unidad Administrativa al ser las encargadas de la relacién laboral y aplicacion de las disposiciones

nermativas respecto de los trabajadores bajo su adscripeién ¥ llevar a cabo los procedimientos necesarios,
para el buen desempefio del servicio que otorguen los trabajadores, de conformidad con el articulo 2dela
Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado el cual refiere que, la relacidn juridica de trabajo, se
establece entre los titulares de cada una de las Dependencias, Entidades y los trabajadores que se
encuentren adscritos a la misma, razén por la cual corresponde al Titular de las dependencias, Alcaldias v

Organos Desconcentrados, en la cual se encuentren adscritas las personas trabajadoras la atencién de los
asuntos inherentes a la relacidn laboral.

"Articulo 2°.- Para los efectos de esta ley, la relacidn juridica de trabajo se entiende
establecida entre los titulares de las dependencias e instituciones citadas y los

trabajadores de base a su servicio. En el Poder Legislativo los drganos competentes de
cada Camara asumiran dicha relacién.”

SECCION Il
RELACIONES LABORALES

“4.1. RELACIONES LABORALELES DE LA APCDMX ¥ ALCALDIAS.

4.1.1 La relacion laboral que se establezca entre las trabajadoras y trabajadores de base y

el GCDMX, se regira por la LFTSE y las CGT. Cada Dependencia, Organo Desconcentrado v

Alcaldia, sobre la base de sus respectivas atribuciones, debera procurar la atencidn de los S
asuntos que plantee el SUTGCDMX o cualquiera de sus secciones sindicales; por su Titular y
o bien por funcionarios designados por él. En los casos de que el titular de la Unidad i
Administrativa, Organo Desconcentrado, de los Organismos Descentralizados, de las
Alcaldias, o de otras Entidades Paraestatales ¥ Organismos Autdnomos que administren

personal afiiado al SUTGCDMX se encuentre imposibilitado para resclverlo, debers
comunicar la situacion de referencia a la DGAPyDA, remitiéndole todos los antecedentes
documentales, acompafiados de breve relatoria del caso, para que éste exponga la opinién
correspondiente o exprese las instrucciones procedentes.” ]

Refuerzo lo anterior con las siguientes jurisprudencias:

"Jurisprudencia por contratacién de tesis, que lleva por titulo: "SERVIDORES PUBLICOS
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, SU RELACION DE TRABAJO SE ESTABLECE CON
LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS EN QUE LABORAN Y NO CON EL JEFE DE
GOBIERNO, misma que contiene los siguientes datos: novena Epoca. Registro:173998.
Instancia: Segunda sala. Jurisdiccional. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIV, octubre de 2006. Materia (s): Laboral 22/J.138/2006. Pagina 418." 5

"SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DELEGACIONES DEL DISTRITO FEDERAL. SU RELACION
DE TRABAJO SE ESTABLECE CON LOS TITULARES DE AQUELLAS Y NO CON EL JEFE DE
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GOBIERNO, misma que contiene los siguientes datos: Novena época. Registro: 169601,
Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. FUENTE: Seminario Judicial de la Federacion y

su Gaceta. Tomo XXVII. Mayo de 2008. Materia (s): Laboral. Tesis: 2°/J. 71/2008. Pagina
184"

En ese tenor, esta autoridad esta obligada a entregar los documentos e informacion que, se encuentre en
los archivos, mas dicha obligacién no comprende el procesamiento de la misma, ni presentarla conforme al
interés del solicitante, en virtud de lo establecido, en el articulo 219 de la Ley en la materia, asimismo, sirvase
de aplicacién y robustecimiento, el siguiente criterio emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos personales:

"No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para la atencion de solicitudes de
acceso a datos personales. Se tendrd por satisfecha la solicitud de acceso a datos
personales cuando el sujeto obligado proporcione la expresion documental que los
contenga en el formato en el que los mismos obren en sus archivos, sin necesidad de
elaborar documentos ad hoc para la respuesta de las solicitudes.” (Sic)

Clave de control: SO/001/2027

Por lo que hace a la prima vacacional se encuentra regulado en el articulo 40 de la Ley Federa de los
Trabajadores al Servicio de Estado, Reglamentaria del Apartado B) del la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, misma que se cita por su relevancia:

"Articulo 40.-En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a que se refieren los
. articulos del 27 al 30, los trabajadores recibiran salario integro; cuando el salario se pague
por unidad de obra, se promediara el salario del dltimo mes.

Los trabajadores que presten sus servicios durante el dia domingo, tendran derecho a un
pago adicional de un veinticinco por ciento sobre el monto de su sueldo o salario de los
dias ordinarios de trabajo.

Los trabajadores que en los términos del Articulo 30 de esta Ley disfruten de uno o de los

dos periodos de diez dias habiles de vacaciones, percibiran una prima adicional de un
treirta por ciento, sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dichos periodos.”

La Condiciones Generales de Trabajo senalan en su articulo 77, por lo que hace al vestuaric administrativo

Articulo 77.- El Titular del Gobierno esta obligado a:
(&)

Fraccidn Xlll.- Proporcionar a los trabajadores dos dotaciones de vestuario Yy equipo para

sus _labores al afo, debiendo observar aita calidad y periodo de entrega, de acuerdo al
siguiente calendario:

<)

2do.‘Cuatrimestre, el cual se pagara en la forma que se acuerden el Gobierno y el Sindicato,
a mas tardar en el mes de agosto.

En ra;g'm de lo expuesto, _Ia_ respuesta emitida por este Sujeto Obligado se encuentra investida de los
principios de maxima publicidad, pro persona, congruencia, exhaustividad, veracidad y buena fe previstos

en los articulos 4, 5 y 6 fraccién X de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México.

[..]

A su respuesta adjunto los siguientes:
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FUBLICADD EM LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 14 DE AGDSTO DE 2015.
FECHA DE ULTIMA MODIFICACION EL 22 DE CIEMBRE DE 2020

ADMIMISTRACION PUBLICA DEL INSTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERND

ACUERDD POR EL QUE SE DA A CONOCER LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA CULTURA LABORAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO POR EL QUE SE ESTABLECE LA DRGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJD, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS
ESPECIALES ¥ PERIODOS WACACIONALES, PARA LAS ¥ LOS TRABAJADORES DE BASE. CONFIANZA, ESTABILIDAD
LABORAL, ENLACES, LIDERES COORDINADORES, MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA LA EFECTIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICID) A LA CIUDADANIA ¥ LA
CONCILIACION DE LA VIDA LABDRAL ¥ FAMILIAR

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, lafe de Gobeerno del Destrio Federal, con fundamento en los aticulos 122, Apartado O
Base Segunda, fraccion I, nciso i), 123, Apartado B) o la Constituciin Polibce de los Estados Unidos Mexicanos, 1. 8, fraccion 11,
12 fracciones |y W1, 13, 67 fraccian 1, BY y 90 dal Estaluto oe Goblemo del Destrite Federal; 1. 7, pamralo primero, 12, pamralo
primera y 14, pamalos primern y tercero, o2 la Ley Organica de ka Administracian Pobica gel Distrito Federal: 21, 22 y 30, de la Ley
Federal de los Trabajasores al Senvicio del Estado, ¥,

CONSIDERANDOD

Css Bctualments s& vive INMErso &n una constante ratina y estrés kaboral ko gue detona un INcremento de los resgos psicosoclales
a los gue estamas expuestos, ko que ocasiona el descuko de sectores de suma Importancla en la vida de todo ser humand,
provocends en ocasiones desmotivacion en las acthedades desempefadas dia a dis. Es por esto, gue & Goblerno del Distreo
Federal, cansciente de la problematica actusl, asume &l compramiso de establecer polibces publicas mnovasoras para la Cudad de
Mexico en materia laboral.

Que la presente admintstracion considera de suma imgonancia implementar mejoras sustanciales en las condchones de trabago,
dendo paso a le estructwracion de la nueva cultwra laboral congreente con los estandares establecidos por le Onganizacion

Intemacional ol Trabaja ([OIT). &S camo recomendaciones o2 la Organizacion dundial de ka Saud ([OMS), adoptands busnas
practicas.

|| BGELME

Prontuaric Normativo de la
Administracidn Pablica de la COMX

PUBLICADD EMN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 13 DE SEPTIEMERE DE 2013.
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Las presentes Condicionas conlienen las normas a las gue debe sujetarsa el desarrollo del trabajo en el Gobserno del Distrito
Fedearal y tienen su fundamento en los articulos B7 al 81 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

La titularidad, celebwacidn, firma, revision e impugnacicn de las presemes Condiciones comesponden al Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno ded Distrito Fedearal, por tener el mayor nimero de trabajadores de base sindicalizados adscritos al Gobierno del Distrito Federal,
lo amterior de conformidad con el anticulo 88 y 70 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 2°.- Las disposicionas previstas en estas Condiciones son obligatorias para su aplicacion y cumnplimiento para el Jefa de Gobsarmo,
los titulares de las dependencias, Jefes Delegacionales, sus funcionarios, los trabajadores de base con digito sindical perenecientes al
Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, su Comité Ejecutivo General y a sus secretarnios generales.

Articulo 3°.- La relacion juridica de rabajo por parte del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, los titulares de las dependencias, Jefes
Delegacionales  y los trabajadores de base sindicalizados a su sanvicio se establecerd y se regirad por:

Fraccidn |- El Apartado B del articulo 123 Constitucional;

Fraccidn |l. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;
Fraccidn . Los tratados internacionalas;

Fraccidn IV, Las presentes Condiciones;

Fraccidn V. Los convenios o acuerdos que, en beneficio de los trabajadores de base sindicalizados, celebre el Titular del Gobsarma, a raves
de la ORcalia Mayor, con el Sindicato.
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CAwaRa 0 WPUTADOE DEL H. CONGRESD DE L& UKKIH Uit Reforma DOF 18-11-2022
Secretaria Genera
Secretaria de Sendcios Paramentarios

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917

. TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 18-11-2022

El C. Primer Jefe del Ejército Conslilucionalista, Encargado del Poder Ejecutivo de la Macion, con esta
fecha se ha servido dirigirme el siguiente decreto:

VENUSTIANO CARRANZA, Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, Encargado del Poder
Ejecutivo de los Estados Unidos Mexicanos, hago saber:

Que el Congreso Constituyente reunido en esta ciudad el 1o. de diciembre de 1916, en virud del
decrelo de convocatoria de 19 de septiembre del mismo ano, expedido por la Primera Jefatura, de
conformidad con lo prevenido en el anticulo 4o. de las modificaciones que el 14 del citado mes se hicieron
al decreto de 12 de diciembre de 1914, dado en la H. Veracruz, adicionando el Plan de Guadalupe, de 26
de marzo de 1913, ha tenido a bien expedir la siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS QUE REFORMA LA

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Mueva Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 28 de diciembre de 1963

TEXTO VIGEMNTE
Ultima reforma publicada DOF 22-11-2021

Declaralona de nvalider de articuwle fransifono de decrefo de reforma por Sentencia de la SCIN O0F 18-02-2022

Mota de vigencia: Las reformas a los articulos 152; 153; 154; 156; 159; 160 y 1617, vy las adiciones de un parrafo

segundo al articulo 152; y de las fracciones | y 11, asi como un parrafo segundo al articulo 154, publicadas en el DOF
07-06-2021, entraran en vigor el 7 de diciembre de 2022_

Al margen un sello con el Escudo MNacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ADOLFO LOPEZ MATEOS, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitames sabed:

Que el H. Congreso de la Union se ha servido dirigirme el siguiente

10
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PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 22 DE DICIEMBRE DE 2020
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Sergio Antonio Lépez Montecino, Direclor General de Administracion de Personal, de conformidad con los articulos 122, Apartado A
fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3, numeral 2, inciso b, 33 numeral 1, 53, Apartado A, numeral 1 y
60 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México: 2, 3, fracciones |, 1L 1L 1V, X1y X1, 6, 11, 16, fracciones |1, 1y XX, 18, 20 fraccion IV
y 1%, 25, 27, fraccion XX, 28, fraccidn XV, 43, fracciones | y VIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Poblica de la
Ciudad de Mexco; 1, 2, 3, 5, fraccion |, 7, fracciones |, inciso N}, numerales 1 y 2, fraccidn XVIIL 110, fracciones |y XXV del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracidn Publica de la Ciudad de Mexico; y
CONSIDERANDO

Oue en fecha 14 de agesto de 2015 se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxdco, e “ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SEDA A
CONOCER LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA CULTURA LABORAL EN LA CIUDAD DE MEXICO POR EL QUE SE ESTABLECE
LA ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ESPECIALES ¥ PERIODOS VACACIONALES,
PARA LAS ¥ LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, ESTABILIDAD LABORAL, ENLACES, LIDERES COORDINADDRES,
MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, PARA LA EFECTIVIDAD DE LA
PRESTACION DEL SERVICID A LA CIUDADANIA ¥ LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR., por o gue la
implamentacion de la nueva cultura laboral represanta wn avance significativo para la Ciuedad de Meédco, que coloca a @sta, a la vanguardia
8 fravés de la consideracién de aspectos tales, como la condliacidn de la vida laboral con la personal “con comesponsabilidad social”,
formentando adamads la igualdad, que constituye un requisito para continuar avanzando en las premisas de la presenta administracion hacia
la equidad de ganero, permitiendo en su conjunto configurar wna normativa que regula y garantiza derechos basicos de la poblacion
rabajadora.

[..]

lll. Recurso. El veintiuno de marzo, la parte recurrente interpuso el presente medio

de impugnacion, inconformandose esencialmente, por lo siguiente:
“la informacion no es clara.” (Sic.)

IV. Turno. El veintiuno de marzo, el Comisionado Presidente de este Instituto asigno
el numero de expediente INFOCDMX/RR.IP.1112/2025, al recurso de revision y, con
base en el sistema aprobado por el Pleno de este Instituto, lo turné a la Comisionada
Ponente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 243 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad

de México.
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V. Prevencion. El veintiséis de marzo, la Comisionada Instructora acordé prevenir a
la parte recurrente con fundamento en los articulos 237, fracciones IV y VI, 238 de la
Ley de Transparencia, para que, en un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al que le fuera notificado el acuerdo, aclarara qué parte de la
respuesta del Sujeto Obligado le caus6 agravio, y sefalara de manera precisa sus
razones o motivos de inconformidad, los cuales debian ser acordes a las causales de
procedencia que especifica la Ley de Transparencia, en su articulo 234, lo anterior,

sin ampliar o modificar sus requerimientos informativos.

VI. Omision. El siete de abril, se hizo constar que la parte recurrente no desahogo el
acuerdo de prevencién formulado y, en consecuencia, se declaré la preclusion de su
derecho para hacerlo con apoyo en lo dispuesto en el articulo 133, del Codigo de
Procedimientos Civiles para esta Ciudad, de aplicacion supletoria a la Ley de
Transparencia; y con base en lo previsto en el articulo 248, fraccion IV, la Comisionada

Instructora ordend la elaboracion del proyecto de resolucién correspondiente.

Las documentales referidas se tienen por desahogadas en virtud de su propia y
especial naturaleza, y se les otorga valor probatorio pleno con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 374, 402 y 403 del Cddigo de Procedimientos Civiles para
el Distrito Federal, de aplicacién supletoria a la Ley de la materia.

En virtud de que ha sido debidamente substanciado el presente expediente, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién

Pulblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
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México es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de
revision con fundamento en lo establecido en los articulos 6, péarrafos primero,
segundo y apartado A de la Constitucion Federal; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fracciones XXI,
XXIl, 214 parrafo tercero, 220, 233, 236, 237, 238, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 252
y 253 de la Ley de Transparencia; asi como los articulos 2, 3, 4 fracciones | y XVIII,
12 fracciones I y IV, 13 fracciones IX 'y X, y 14 fracciones llI, IV, V y VII del Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de

Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Improcedencia. Previo al analisis de fondo de los argumentos
formulados en el medio de impugnacién que nos ocupa, esta autoridad realiza el
estudio oficioso de las causales de improcedencia del recurso de revision, por tratarse
de una cuestion de orden publico y estudio preferente, atento a lo establecido por la
Tesis Jurisprudencial 940, de rubro IMPROCEDENCIA.?

IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden

publico en el juicio de garantias.

El articulo 248, fraccion IV, de la Ley de Transparencia, dispone que el recurso de
revision sera desechado por improcedente cuando no se haya desahogado la

prevencion formulada en los términos establecidos.

Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

[.]

2 Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1988.
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IV. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en la
presente ley.

[.]

Este Instituto realizo la prevencion, en términos de los articulos 237, fracciones IV y

Vly, 238 de la Ley de Transparencia, por las siguientes razones:

a) En la solicitud de informacion, el particular, requirié informacion referente a
salario, prestaciones de los trabajadores al servicio del Estado en el Gobierno

de la Ciudad de México.

b) EIl Sujeto Obligado, a través de la Direccion de Atencion y Control de Asuntos

Laborales, respondié a los planteamientos realizados.

c) El solicitante al realizar presentar su agravio indicé lo siguiente que la

informacién no era clara.

En este contexto, no fue posible deducir una causa de pedir acorde a las causales de
procedencia el recurso de revisidon previstas en el articulo 234, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, lo anterior, ya que el sujeto obligado en su respuesta se pronuncio respecto
de los requerimientos informativos de la persona solicitante, en ese sentido, se
advierte que la respuesta emitida guarda relacion con lo solicitado, por lo cual no es
posible concluir, cual o cuales pedimentos informativos considera el particular no le

fueron proporcionados.
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En este sentido, y toda vez que, el particular de manera genérica sefiald que “la
informacion no es clara”, no fue posible deducir la causa de pedir de la persona
recurrente, dado que el particular no aclaré su acto reclamado ni su agravio, al no
manifestar con claridad, que informacion consider6 no le fue proporcionada, siendo
que el sujeto obligado, en su respuesta se pronuncié respecto al requerimiento

informativo de la persona solicitante.

Al respecto, resulta oportuno recordar que, no existe obligacién del sujeto obligado de
generar un documento particular que atienda de manera especifica el requerimiento
del particular, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 219 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México, el cual a la letra sefala:

“‘Articulo 219. Los sujetos obligados entregardn documentos que se
encuentren en sus archivos. La obligacion de proporcionar informacién no
comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al
interés particular del solicitante. Sin perjuicio de lo anterior, los sujetos

obligados procuraran sistematizar la informacion.”

En este mismo sentido, los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica y 208 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, sefialan que los sujetos
obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o

del lugar donde se encuentre.
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Por lo anterior, es posible concluir que los sujetos obligados garantizan el derecho de
acceso a la informacion del particular al proporcionar la informacién con la que cuentan
en el formato en que la misma obre en sus archivos, sin encontrarse obligados a

elaborar documento ad hoc que atiendan las peticiones de los particulares.

Por lo anterior, se previno al particular, con fundamento con fundamento en los
articulos 237, fracciones IV y VI y 238, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, para que, en un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se natificara el

acuerdo, cumpliera con lo siguiente:

e Aclare y precise las razones y motivos de inconformidad que le causa, los
cuales deberan estar acorde a las causales de procedencia que especifica la
Ley de Transparencia, en su articulo 234, especificando qué parte de la
respuesta le causa agravio e indicando en qué forma o parte la respuesta no
se satisfacen sus requerimientos, sin ampliar su solicitud primigenia o impugnar

la veracidad de la respuesta y, en relacién con la solicitud y la respuesta.

Lo anterior bajo el apercibimiento de que, de no desahogar la prevencién, en los

términos seflalados en el acuerdo, el recurso de revision seria desechado.

Dicho proveido fue notificado al particular el veintiocho de marzo, a través del
Sistema de Gestién de Medios de Impugnacion de la PNT, medio sefialado por la parte

recurrente para recibir notificaciones, al interponer su recurso de revision.

Por ello, el plazo para desahogar la prevencion transcurrio del lunes treintay uno

de marzo al viernes cuatro de abril de dos mil veinticinco, lo anterior
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descontandose los dias veintinueve y treinta de marzo de dos mil veinticinco, por ser
inhabiles, de conformidad con los articulos 10 y 206 de la Ley de Transparencia, en
relacion con el 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México
y el Acuerdo 6091/S0O/04-12/2024, aprobado por el Pleno de este Instituto.

Asi, transcurrido el término establecido, y toda vez que, previa verificacion en el
Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de la PNT, en la Unidad de
Correspondencia de este Instituto, asi como el correo institucional de la Ponencia, se
hace constar que no se recibié6 documentacion alguna referente al desahogo de la

prevencion por la parte recurrente.

Por lo antes expuesto, este Organo Garante considera pertinente hacer efectivo el
apercibimiento formulado, y en términos del articulo 248 fraccion IV de la Ley de
Transparencia, al no desahogar el acuerdo de prevencidon. En consecuencia, se

ordena desechar el recurso de revision citado al rubro.
RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el Considerando Segundo de esta
resolucion, y con fundamento en el articulo 248, fraccion IV de la Ley de

Transparencia, se DESECHA el recurso de revision citado al rubro.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, se informa a la parte recurrente que, en caso de estar inconforme con la

presente resolucion, podra impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacién.
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Asimismo, y de conformidad con Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, segun sea el caso, ante la Autoridad Garante Federal; sin poder

agotar simultaneamente ambas vias.

TERCERO. La presente resolucion se emite de conformidad con el Articulo Transitorio
Décimo Noveno del Decreto por el que se expiden la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de los Particulares; y se reforma el articulo 37, fraccion XV, de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de marzo de 2025, que establece que hasta en tanto las legislaturas
de las entidades federativas emitan legislacion para armonizar su marco juridico
conforme al Decreto, los organismos garantes de las mismas continuaran operando y
realizaran las atribuciones que le son conferidas a las Autoridades garantes locales,
asi como a los 6rganos encargados de la contraloria interna u homodlogos de los
poderes legislativo y judicial, asi como los 6rganos constitucionales autonomos de las

propias entidades federativas en la presente Ley.

CUARTO. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente en el medio
sefalado para tal efecto.
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