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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.1669/2025

SUJETO OBLIGADO:
METROBUS

COMISIONADO PONENTE:
JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ'

Ciudad de México, a once de junio de dos mil veinticinco.?

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.1669/2025, interpuesto en
contra del Metrobus, se formula resolucion en el sentido de MODIFICAR la respuesta del
Sujeto Obligado y SOBRESEER en el recurso de revision en cuanto a los requerimientos

novedosos, con base en lo siguiente:
LANTECEDENTES

1. El veintisiete de marzo, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, se tuvo por
recibida a la parte recurrente su solicitud de acceso a la informacion a la que correspondio
el numero de folio 090172325000195.

2. El veinticinco de abril, previa ampliacion, el Sujeto Obligado a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, adjunt6 un oficio sin niumero y sus anexos, a través del cual dio

atencion a la Solicitud.

" Con la colaboracion de Héctor Alejandro Ramirez Medina.
2 En adelante se entendera que todas las fechas seran de 2025, salvo precision en contrario.
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3. El quince de mayo, la persona recurrente se tuvo por presentada con su recurso de

revision al rubro citado mediante la PNT.

4. Por acuerdo del veinte de mayo, el Comisionado Ponente, con fundamento en los
articulos 51, fracciones | y IlI, 52, 83 fraccion Il, 233, 234, 237 y 243 de la Ley de
Transparencia, admitié a tramite el recurso de revision interpuesto, y puso a disposicidon
de las partes el expediente, a fin de que en un término de siete dias habiles manifestaran lo
que a su derecho conviniera y exhibieran las pruebas que consideraran necesarias o

expresaran sus alegatos.

5. El veintiocho de mayo, mediante el Sistema de Gestion de la PNT, el Sujeto Obligado
remitié el oficio MB/DEAJ/495/2025, por los cuales emitié sus manifestaciones a manera de

alegatos y presento las pruebas que considero pertinentes.

6. El seis de junio, el Comisionado Ponente, dio cuenta de que las partes no manifestaron
su voluntad para conciliar, tuvo por presentado al Sujeto Obligado, asimismo, dio cuenta de

que la parte recurrente no manifesto lo que a su derecho convenia.

Finalmente, con fundamento en la fraccion V, del articulo 243, de la Ley de Transparencia,
se ordenod el cierre del periodo de instruccion y elaborar el proyecto de resolucion

correspondiente.

En razén de que ha sido debidamente substanciado el presente recurso de revisién y de
que las pruebas que obran en el expediente consisten en documentales que se desahogan
por su propia y especial naturaleza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 243,

fraccidon VI, de la Ley de Transparencia, y
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IL.CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México es
competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de revisidbn con
fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A de
la Constitucion Federal; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fracciones XXI, XXIl, 214 parrafo tercero, 220,
233, 235 fraccion |, 236, 237, 238, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 252 y 253 de la Ley de
Transparencia; asi como los articulos 2, 3, 4 fracciones | y XVIII, 12 fracciones | y IV, 13
fracciones IX y X, y 14 fracciones Ill, IV, V y VIl del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y

Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Requisitos Procedencia. EI medio de impugnacion interpuesto resultd
admisible porque cumplié con los requisitos previstos en los articulos 234, 236 y 237 de la

Ley de Transparencia, como se expone a continuacion:

a) Forma. A través del formato denominado “Detalle del medio de impugnacion”, la parte
recurrente hizo constar: su nombre, medio para oir y recibir notificaciones, identifico al
Sujeto Obligado ante el cual presento solicitud, sefialo el acto recurrido y expuso los hechos

y razones de inconformidad correspondientes.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 374 y 402 del Cdodigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de

aplicacién supletoria a la Ley de la materia.
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b) Oportunidad. La presentacion del recurso de revision fue oportuna dado que la
respuesta impugnada se tuvo por notificada el veinticinco de abril, por lo que, al ser
interpuesto el recurso de revision el quince de mayo, esto es, al duodécimo dia habil

después de que se notifico la respuesta, es claro que el mismo fue presentado en tiempo.

TERCERO. Causales de Improcedencia. Previo al analisis de fondo de los argumentos
formulados en el medio de impugnacién que nos ocupa, esta autoridad realiza el estudio
oficioso de las causales de improcedencia del recurso de revision, por tratarse de una
cuestiéon de orden publico y estudio preferente, atento a lo establecido por la Tesis
Jurisprudencial 940, de rubro IMPROCEDENCIAS®.

Analizadas las constancias que integran el recurso de revision, este Organo Garante,
advirtié que se actualiza el sobreseimiento por requerimientos novedosos entre la solicitud
y los agravios expresados en el momento de la interposicion del presente recurso de
revision, por lo que con fundamento en el articulo 249 fraccion I, relacionada con la causal
de improcedencia prevista en el articulo 248 fraccion VI, de la Ley de Transparencia con

base en lo siguiente:

Primero, es pertinente esquematizar la solicitud y el agravio hecho valer por la persona hoy

recurrente de la siguiente manera:

Solicitud de Acceso a la Agravio
Informacion

Se solicita me sea informado toda la | Es confusa e incongruente, en el sentido de
plantilla del personal activo que labora | que se solicit6 me sea informado las
en Metrobus del afio 2025 a la fecha de | carreras o escolaridad del personal de

3 Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-1988
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contestacion de la presente Solicito me
sea informado las carreras o
escolaridad del personal de estructura
activo en Metrobus a la fecha de
contestacion.  Solicito me  sea
informado la remuneracion quincenal y
mensual de todo el personal activo que
pertenece a la Direccion Ejecutiva de
Administracién y Finanzas, asi como
escolaridad, descripcion del puesto,
funciones, horarios, experiencia del
puesto que ocupan actualmente, perfil
del puesto y fecha de ingreso a
Metrobus. Solicito se me informe cual
es la experiencia profesional y laboral
de la actual Jefa de Departamento de
Administracién de Capital Humano en
el ambito de Recursos Humanos del
Gobierno tanto Federal como Local el
cual avale su titularidad en el cargo,
adjuntando el Curriculum Vitae que
ampare su experiencia en el ambito de
Recursos Humanos, de no contar con
la experiencia en el cargo, sefialar los
motivos por los cuales fue designada
para ocupar el cargo y cual fue su
proceso de seleccion para ocupar el
cargo. Se solicita se me informe el
proceso de seleccion para contratar al
personal que actualmente labora en la
Jefatura de Capital Humano de
Metrobus e informe si en la actualidad
se han hecho entrevistas para el
reclutamiento de personal. Nombre de
la persona responsable de ejecutar la
seleccion del personal y contrato que
especifique las responsabilidades del
reclutamiento. de personal. Informar si
dentro de las responsabilidades de la
actual  Directora Ejecutiva de
Administracion y Finanzas o Gerente

estructura activo en Metrobus a la fecha de
contestacion, se desprende del archivo de
Excel agregado a la contestacion del ente
publico una base de datos no actualizada o
pordemas falseando alaverdad, todavez de
que como se desprende de algunos
ejemplos, como son de los C.C. JUAN
CARLOS RODRIGUEZ CERVATES dice contar
con la Licenciatura en Gestiéon vy
Administracién Publica, sin embargo en el
CV dice ser Administrador de riesgos, lo cual
no justifica en su escolaridad, ya que dice
contar con la Licenciatura en Gestiéon y
Administracion Publica, asi como la
Licenciatura en Matematica, misma
informacidén que es incongruente; asimismo
con la C. MARIA DEL CARMEN GUZMAN
ALVAREZ dice contar con la carrera de
Administracion Industrial, sin embargo en el
CV dice contar con la pasantia de la
Licenciatura en Administracion Industrial,
por lo que la informacién es confusa y no
especifica si cuenta con un titulo para
saber si la avala como Licenciada en
Administracion Industrial. Asimismo es
confusa e incongruente su informacién,
toda vez como se desprende de los
curriculos que anexan, se agrega unos
supuestos curriculos por demas armado en
el que se puede apreciar que no cuenta con
una fotografia, ya que de acuerdo a la ley de
transparencia los servidores publicos deben
y tienen la obligacion de hacer publica las
fotografias de los mismos, aunado a lo
anterior la version con la que pretenden
cumplir dicha solicitud dice contener una
version publica, sin embrago lo que se
solicit6 lo fue el curriculo donde se
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de capital Humano se encuentra el
entrevistas, reclutar al nuevo personal
o0 postulantes para un puesto de
trabajo en el ente publico metrobus.

demuestre la experiencia que tenga dicho
servidor publico; y como puede apreciar en
el documento agregado por el ente publico
UNICAMENTE DESCRIBEN
CRONOLOGICAMENTE LOS SUPUESTOS
EMPLEOS O CARGOS DONDE ESTUVO LA
SERVIDORA PUBLICA ELIZABETH GRACE
JIMENEZ VAZQUEZ y DIANA PENA GALINDO.
Por lo que no se ha cumplido con el
requerimiento solicitado donde demuestre
la experiencia en los distintos gobiernos. Por
lo que se solicita se entregue el referido
documento, donde se explique la
experiencia y no solo un historial
cronolégico de supuestos empleos o cargos.
Asimismo, del acuerdo
MB/CT/SE05/A02/JULI02024 transcrito
donde se hace mencidn que se realizé un
comité de transparencia para contestar una
solicitud identificada con el numero
090172324000258, sin embargo,
especificamente en el parrafo segundo
hablan de un caso en particular donde se
clasifica la fotografia de los prestadores de
servicios profesionales contratados por
honorarios asimilables a salarios, siempre y
cuando no sean equivalentes a jefes de
departamento, agregando la leyenda”(como
en el presente caso)”. Por lo que, en ese
orden de ideas, resulta confusa la
contestacion al no explicarse si la servidora
publica ELIZABETH GRACE JIMENEZ
VAZQUEZ y DIANA PENA GALINDO es
personal de honorario para que la fotografia
sea clasificada.

Como se desprende de la contencidn de la
LIC. MARIA DEL CARMEN GUZMAN ALVAREZ
jefa de capital humano, el escrito u oficio no
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cuenta con una secuencia o nomenclatura
que identifique dicha contestacion a la
solicitud de informacién, por lo que causa
suspicacia la contestacion del ente publico,
debido a que hace aparentar que este
documento en posterioridad desaparecera
de susregistros o simplemente no existira en
sus registros del ente publico. Por lo que se
solicita se aclare y precise la informacion
correcta DE TODOS Y CADA UNO DE LOS
DATOS PROPORCIONADOS. Asimismo,
dicha funcionaria se encuentra fungiendo
como juez y parte en la contestacion de la
presente solicitud de informacion.

Asi mismo la respuesta a la solicitud de
informacién referente a la descripcion del
puesto y funciones no fue clara, toda vez de
gue el personal que trabaja bajo el régimen
de honorarios asimilados a salarios en el
ambito gubernamental existe una
homologacion con relacién al personal de
estructura y por lo tanto si existe un PERFIL
DEL PUESTO dependiendo los montos que
ocupen los prestadores de servicio, bajo
este esquema por lo tanto la respuesta que
se dio es muy incompleta por lo que se
solicita nuevamente la DESCRIPCION DEL
PUESTO, FUNCIONES o bien en caso que no
exista lainformacidn referente al perfilde los
puestos de la DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, se me
facilite el acta de comité donde se declare
inexistente la informacion requerida.
Aunado a que en el cuerpo de su
contestaciéon manifiesta el ente publico,
QUE NO IDENTIFICA LA INFORMACION
CONCERNIENTE AL PERFIL DEL PUESTO Y
QUE EXISTE OBLIGACION DEL PERSONAL
QUE DEJO EL CARGO Y SE PROCEDERA
CONFORME A DERECHO CORRESPONDA,
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en otras palabras, que no se localizan los
archivos sin embrago no funda ni motiva
dicha respuesta, ¢entonces en que jefatura
se encuentran? Todo ello sin que lo funde,
motive o justifique con algun documento
publico referente a la inexistencia de dicha
informacion, o bien, el fundamento legal
que lo justifique. Por lo que se solicita
nuevamente se cumpla con dicho
requerimiento de que se comparta con la
informacion requerida.

Por ultimo, se solicita la experiencia
profesional del actual JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
CAPITAL HUMANO jefe de finanzas en el
ambito de Finanzas, la respuesta no fue
precisa ni clara solo fue anexado un
curriculum AL IGUAL QUE TODOS LOS CV
AGREGADOS sin firmas, por lo que se
solicita nuevamente la hoja de vida con
firma de la JEFA DE CAPITAL HUMANO de
acuerdo a lo establecido por los criterios
2/19y 2/17 con relacién al articulo 3 de la
Ley Federal de Procedimientos
Administrativos. Ya que los mismos son de
observancia obligatoria para el sujeto
obligado en el ambito federal y orientadores
para los organismos de los estados

Asimismo la respuesta no es congruente y
exhaustiva referente a lo solicitado: “Se
solicita se me informe el proceso de
seleccién para contratar al personal que
actualmente labora en la Jefatura de Capital
Humano de Metrobus e informe si en la
actualidad se han hecho entrevistas para el
reclutamiento de personal.”, toda vez de que
no se proporciona informacion referente a la
publicaciéon de la convocatoria para la
seleccion del personal incluyendo a dicho
funcionario de la JEFA DEL DEPARTAMENTO
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DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
y cual fue el proceso de seleccién y
entrevistas para el reclutamiento del
personal, o bien en caso de no existir la
informacion solicitada, se me facilite el
acta de comité donde se declare
inexistente lo requerida. Ya que en el caso
que nos ocupa el ente publico manifiesta
que, si hay una persona responsable de
realizar un reclutamiento y seleccidon del
personal a decir asi MARIA DEL CARMEN
GUZMAN ALVAREZ, pero el ente publico se
concreta a manifestar que por asi convenir a
los intereses de la directora general MARIA
DEL ROSARIO CASTRO ESCORCIA ella tiene
la libertad de nombrary remover al personal,
y se abstienen en proporcionar la
metodologia, procedimiento o proceso para
reclutar al personal, por lo que hacen ver
que, su departamento de ADMINISTRACION
DE CAPITAL HUMANO en conjunto con la
actual DIRECTOR EJECUTIVO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS vy la
GERENTE DE CAPITAL HUMANO Y
RECURSOS MATERIALES no cumplen con
las funciones y obligaciones por las cuales
fueron creados, a decir asi, llevar el proceso,
control del reclutamiento y concentrar la
documentacién del personal que labora en
Metrobus y dar el seguimiento de que el
personal sea el idoneo para trabajar en el
ente publico. ¢entonces en que area se
encuentra la documentacion original que
recaban en la contratacion de todo el
personal que labora? Ya que como se ha
dicho: “EL PRIMER ACTO DE CORRUPCION
DE UN SERVIDOR PUBLICO, ES ACEPTARUN
PUESTO PARA EL CUAL NO ESTA
PREPARADO”. Por lo que se solicita
nuevamente se proporcione lo solicitado.
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Por lo que se insiste, la respuesta emitida
por el ente publico no es fundada ni
motivaday la falta de respuesta a la solicitud
de informacion, generando una actuacion
violatoria del derecho de acceso a la
informacioén, asi como lo establecido en el
articulo 6, fraccion VIII, IXy X de la Ley de
Procedimientos Administrativos de la
Ciudad de México

En tal virtud, de la comparacion realizada entre los requerimientos planteados y de lo
expuesto por la parte recurrente en su inconformidad, se observé que amplié su solicitud,
pretendiendo que este Instituto ordenara al Sujeto Obligado que proporcione informacion
adicional a la planteada originalmente, ya que en ninguna parte de la solicitud requirié “.../a
informacioén es confusa y no especifica si cuenta con un titulo... se me facilite el acta de
comité donde se declare inexistente la informacién requerida...inexistencia de dicha
informacién, o bien, el fundamento legal que lo justifique. Por lo que se solicita nuevamente
se cumpla con dicho requerimiento de que se comparta con la informacién requerida... por lo
que se solicita nuevamente la hoja de vida con firma... o bien en caso de no existir la
informacion solicitada, se me facilite el acta de comité donde se declare inexistente Ilo
requerida...;entonces en que drea se encuentra la documentacion original que recaban en la
contratacion de todo el personal que labora?” Por lo tanto, respecto de estos requerimientos,
es decir, sobre la precision de si el personal se encuentra titulado o no ya que solicitd la
escolaridad, las documentales de inexistencia, requerimientos que se piden una vez que fue

efectuada una respuesta primigenia, y los CV con firma.

En este sentido, debe aclararse que dicha situacion no se encuentra prevista en la Ley de

Transparencia, pues de permitirse a las personas solicitantes variar sus solicitudes de

13
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informacion al momento de presentar el recurso de revision, se obligaria al Sujeto Obligado

a emitir un acto atendiendo a cuestiones novedosas no planteadas en la solicitud.

Y en ese sentido, resulta conforme a derecho SOBRESEER en el presente recurso de
revision, dicha manifestacion toda vez que se actualizé la causal prevista en el articulo 249,
fraccion lll, en relacién con el diverso 248, fraccion VI, de la Ley de Transparencia;

Unicamente por lo que hace a al nuevo planeamiento de informacion, es decir, sobre el

acceso a las documentales de CV con firmas, pronunciamientos especificos sobre el

personal.

Por otro lado, dado que en los autos que conforman el expediente del presente Recurso de
Revision no existe alguno que actualice los causales de improcedencia, es congruente que,
para poder formular un sentido resolutivo en el presente recurso de revision, es pertinente
esquematizar la solicitud de informacién, la respuesta primigenia y unica y los agravios, de

la siguiente manera:

CUARTO. Cuestion Previa:

a) Solicitud de Informacién. Se requirio lo siguiente:

> “Se solicita me sea informado toda la plantilla del personal activo que labora en Metrobus del
ano 2025 a la fecha de contestacion de la presente Solicito me sea informado las carreras o
escolaridad del personal de estructura activo en Metrobus a la fecha de contestacion. Solicito
me sea informado la remuneracién quincenal y mensual de todo el personal activo que
pertenece a la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, asi como escolaridad,
descripcion del puesto, funciones, horarios, experiencia del puesto que ocupan actualmente,
perfil del puesto y fecha de ingreso a Metrobus. Solicito se me informe cual es la experiencia

profesional y laboral de la actual Jefa de Departamento de Administracion de Capital Humano
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en el ambito de Recursos Humanos del Gobierno tanto Federal como Local el cual avale su
titularidad en el cargo, adjuntando el Curriculum Vitae que ampare su experiencia en el
ambito de Recursos Humanos, de no contar con la experiencia en el cargo, sefialar los
motivos por los cuales fue designada para ocupar el cargo y cual fue su proceso de seleccion
para ocupar el cargo. Se solicita se me informe el proceso de seleccion para contratar al
personal que actualmente labora en la Jefatura de Capital Humano de Metrobus e informe si
en la actualidad se han hecho entrevistas para el reclutamiento de personal. Nombre de la
persona responsable de ejecutar la seleccion del personal y contrato que especifique las
responsabilidades del reclutamiento. de personal. Informar si dentro de las responsabilidades
de la actual Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas o Gerente de capital Humano
se encuentra el entrevistas, reclutar al nuevo personal o postulantes para un puesto de

trabajo en el ente publico metrobus.” sic -Requerimiento unico.-

b) Respuesta. El Sujeto Obligado notificé la respuesta en los siguientes términos:

Ciudad de México, 24 de abril de 2025
Asunto: Atencién a la solicitud de informacién con nimero
de folio: 090172325000195

o INICA ORTIZ SANABRIA
JUD DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atencién a la solicitud de informacién piblica con nimero de folio; 090172325000195 realizada de
manera electrénica a través del sistema de solicitudes de Acceso a la informacién, de la Plataforma Nacional
de Transparencia referentes a:

“Se solicita me seo

del personal activo que loboro en Metrobiss del aiio

ivo en Metrobds a

de todo el personol active que
, descripcidn del
1 del puesto y fecho

nal que actuolmente labora
fod se hon hecho entrevistos

n del personal y contrato que especifique

Mexicanos; 1,2,3,4,9, 11,26, 37,38, 39, 40, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199 y demés relativos aplicables
dela Ley de Transp;
¥ de conformidad con las atribuciones de esta Jefatura de Administracion de Capital Humano establecidas
en el Manual Administrativo MA-MB-24-54575747 vigente, se procede a dar respuesta fundada y motivada en
los siguientes términos:

Sesolicito me sea informado toda la plantilla del personal activo que lobore en Metrobis del afio 2025
a lo fecha de contestacion de i presente
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Se adjunta al presente toda a plantilla del personal activo que labora en Metrob(is, con corte al 15 de abril de
2025, debido a que se encuentra en proceso de elaboracién la némina octava de 2025, misma que
corresponde al periodo de 16 al 31 de abril 2025.

Solicite me sea informado las carreras o escolaridad del personal de estructura activo en Metrobis @
la fecha de contestacién,

Se adjunta al presente en formato de Excel |3 escolaridad de las personas de estructura de Metrobus, a la
fecha de contestacion.

Solicite me sea informado la remuneracion quincenal y mensual de todo el personal activo que
pertenece a la Direccidn Ejecutiva de Administracion y Finanzas, asi como escolaridad, descripcion del
puesto, funciones, horarios, experiencia del puesto que ecupon actualmente, perfil del puesto y feche
de ingreso ¢ Metrobuis,

Se adjunta al presente en formato de Excel la remuneracién quincenal y mensual de todo el personal activo
que pertenece a la Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas, en cuanto a la escolaridad, se puede
identificar en el anexo de la respuesta anterior,

descripcion del puesto,

En cuanto a la descripcidn del puesto, después de haber realizado una bisqueda exhaustiva, no se
identificaron informacidn concemiente a la peticion, por lo cual, y toda vez que existe obligacién del personal
que dejo el cargo, se procederd conforme a derecho corresponda, no obstante, puede encontrarse en el
Manual Administrativo Capitulo V, las atribuciones especificas de los puestos de estructura que conforman la
Direccion Ejecutiva de Administrativa y Finanzas, el cual se anexa al presente.

funciones,

En cuanto a las funciones del personal de estructura de la Direccidn Ejecutiva de Administracién y Finanzas
se pueden identificar en los articulos 30, 31 y 32 de Estatuto Organico de Metroblis, los cuales se citan a
continuacion:
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4 | - METRO2US
CIL.’DAD DE 14 _lE:, ElgO mi- m OIRECCION EIECUTIVA DE ADMINISTRACION ¥ FIKANZAS

et is - il

. JU0 SE CAPTAL HUIAAND

ARTICULO 30.- Oblignes y facultades de Ia Dircocion Ejecutiva de Adminlaracidn y Finansos,
Commesponde 2 ix Direccitn Ejecutiva de Adminisiracion v Finanzas:

1.+ Someler a le aprobacien dol Director Ceneral. ¢l Programa Cporative Anual;

.- Fraparar ¥ sonmeier a 10 considerneom dal Diroctar Genel bos presupucsios do mmgronas y egresas dol Organismo vy las
modificaclones que se hagen o bos miamon;

11~ Sowneter a consideracion dol Direcior Genoral 106 proyectos de reformmas sl fsentuta Qrganico, asi como los reglsmunions
tnforenies o 1o adminisirecitn y operacion del Organismo,

15 de sttt de 2024 CACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE M:_mm 41
IV, Definir ¢ bpd las s lax para o] MeJORIMIento 1CCNIico adm P P ¥y col
Orgontsara:

V.- Estabil ofic pard la admipistrocssn dod capital bumano, de los recursos financiercs y de bos biones y

scrvickons que seguren o cumalimicnto del olgelo del Qrpaniymo;
Vi Plasiear. organizar, dicigls y coordinar, lon programas de (raba)o v 2cciones arlentadis a odmintcrar bos activax:

Vil- Klaborar ¢ Implantar Jos programus y acciones que 5o vinculen con 10 administrecion del capiial humano y maneriales
dol Organismo:

Viil- Coardires vy dar seguimleato a los pr e o las expacios publichianios y anees comerciales
g‘opmd-d dol Qrganiema y, ew gencral los rel & ls oxp 160 o 508 ACTIVOS QUe generen recussos adicionales:
- Sarabloces Jos aviterios v poliicas a que dobe sajetrwe of sistema de cabs Aok v y recuporacion de las

adeudos o fovor del Orgasisns,;

X.« Fijor les lincarmientos parz €] manno ¥ control de Jos Ingresas vy eprcsoes del Orpanixme;

X1- Participar en Iz olaboracida y revisian de las poenws laborales del Ompanisme on coardinacion con la Direccion
Vjecuuva de Asumos Juridicos, difundirias enme ol personal y vigilar si cumplimiento:

X1 Coadywvar cen la Direccldn Coneral an 1a comratacion de todo clise de créd y para el Organismo
¥ Vigiler su oplicoctan aprobados par of seczac caardinador en 1os términes de da Ley co Ingrosas do 1a Gludsd de México:
XlL.- D \ prop Yy 1% lon dios y proy Naancicrax arientadas 3 apoyar 10s programas de desasrollo
del O H

NIV~ Dedinir y difundir las polul y ! para rogular ¢ glerciclo del presupucito asignado ol Organisama, aaf
como la autorbxacidn vy registro de Crenslt = il ¥ modificaclonts presupaestales Que s sequictin, de
conformidad con las leves, reglomenios y diapasiclone aplicables en la materia;

XV.. Coordinar. supervisar y ovaluar el gjorcicio de los recursos linancieros del Org 1. fas hases de
coardinackin. los mecanismon de corarmnl y do seguimiento adecusdos:

XV Gestionar fos pagos o Jox pravesdones, a servioios conesos del Sotema, s lax ensprosas aperaions, o 10 cmpress
pressadors del seevicio de poaje y contral de acoesos v 10 participucitn dol propilo Organlamo:

XViL- Caleuvlor de ncwcredn con ol aunero de Kildmetrajes concllindaos cntro s cmpeosas aperudoras ¥ ol Crgamnismo, ol

PAgo por dicha concepio, on (& de jus dip tones jurfai ¥ admin 1 P tH

KVIL- Selocclonar ¥ on su CX0. contmiar al porscaal que meiores aplitudes preseata para lax plazas quo ostuvieren
vacanies denro del Ongunisno, en wWr de lax digposi s undicos v axd athvas apticabl

XX . Definir. establecor. operar y supeeviear o] sistema de contabilidnd. i como las o i ble a que se
suj an las el = ivas del Organismo y conocer por ol plaxo legal los libwos, reglsros euxillares,
nfor & dac . 0% de 1as operociones finaneiors dol Organicoma;

KX« Definir ks directrices parn diseriar. ostablocer, coordinar y operar los sistemio y duposdtivos de moguridad v vighlancia
Qe permitan preservis los bienas o insalackones. 36 0omo 1o iiegridad fslen de mux uxvarion v smplados,

KXI.- Definir las politieas v osabilecer lus bases de coondinsctdn nocmarias pars ol desarollo de cstudios y prayecton
arkentodos a mojorar la calidad ¥ productividad. opLimizenca las ostrsciuras, Siemat ¥ grocedimicntos de las distintas droas

Aot Ompamixng;

RXIL, - Suporvisar que Jas funclones del Subcamie de Adquisiclones, Ar a y Prex do Sorvicior ko ajusten
esirictamenie @ le normativiciad logal vigeme: y

XXIUL- Leo demas que sefialen las leves. reglamentos, decretos, acuardos » arras di sl d vax aplicabk

sl Como aquellax quae te Instruya 1o persana tular de 1n Direcc ién General del Ovum'n'mo.
ARTICULO 31.- Obligaciones y facultades de 13 Gerencia de Capital Hummane y Rocursos Materiales,
Correapande a la Gomaala de Coplial Humane y Recarsas Macoriales:

I~ Deflnir, establecer y difundis b polithcas ¥ licamilenias @ s que debaa 3) w0 los i as de pl Lo difusion.
evaluacion y administrackin do resgos de 103 recursos humanax v materioles del Organismo. de 1 dad con lax
dispoalciones logales y administrotivas eplicablex;
[l Deswtar, praponer v realar extratogiaa de comral do los recussos humanos y mariales dol arganismo oclemacas &
Apoyas bos programax de desuTolia on o coro. mediane y Larpa plaxe. Msrule 3l Inferior Jerdrquico para 1 eonstramacion e
ddquisiclones. arrondamionios v Prestacion de servicion quwe requleran fs distinas deces del Orpandsna pars 33 operacida 3

Faves do lelsclones pablicas, Mvitaciones » cuanda menos 1res provecdares, odjudicindole al e que ofrezca Tas

S_ mejores condiclonos. de conformidad con las nomman ¥ dispasiciones legales,
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HL- Plancar, orgaeiizar, dirlple y coordinar la planificacian de tochs b plantiilis do personal do Tas diferenses dreas que
integran ef Organismo Metrobis ¢ Instrule para clabocar y supervisar of contral de movindessos do altas y Bajas de persnsal
de Mearobiis de manera intersa y seguimiento del Régimon do Seguidad Social del lestituto Mexdcang ded Segaro Socil.
que se peneren en o peroda que splique del peesceal de Metrobeds,

V.- Deterndmar las direcirices, nonmas y oitedks (caloos que pesitan la peepanxidn adecada v uniformne de ks
accesitades do peesonal de las distingas dreas del Organgsimo;

V. Duflulr y clifundir las polliicas y Hneamientos para regular la apticacice de los necersas humanos y maleriaes asignsdas
al Organksmo, sl coma | susorizacian de lo plantillas y progransas especiales y extronrdinnios anie b Direceldn General
de Personal y Desarrollo Admicistrativa, de conformidad con s loyns, reghmentas, lincamientns y dispasiclones
aplicubles cn la materls;

Vi- Planear, organtzar v vighar el funcionamients do los sistemis de dmbeado y comils de evalmclin do metas
irtitucianes relativas a bos recursos humaoos v malocdabes e of rganlsm;

VIL- Dirigie las relaciones fetituclonales con ol seclor cooedinudoe en materin de ks recursos humanos matesiales do
conepras y adquisiciones del Organisma;

VIEL- Definie, essblocrr. operar y supesvisae los sstemas redativos 8 Jos controles de recursos humano, materiakes y
adquisiclones, ast como las normis y controles de revisida de ancxas técnleas, procesas do inlegrackin, cusdms
comeguratives que se sujetardn las unidades sdmalstrativas del Ceginlsnn,

IX.. Definkr, establecer y vigller la aplicacice de mecasdsmos para el aseguramicnto de ks bieves patrinicniales del
Ovgantsmo, asi cono para Le gesthin necesarias de s indemnizaciones, cusndo &si proceda;

X.- Particigar y, on su casn, de acuerdo con sus aibuciones caadywvas en ¢l funciaramiento de Sas Organcs coleglados
legalmente constitbdas en ol Organismo, isi como proporcivaar las wedidas tendientes & hacer efickte sa operackin;

ARTICULO 32.- Obligaciones y facaltades de la Gerencia de Finnozas.
Comesponcle a la Gerencla de Finanzas:

|- Definir, ostablecer y difurlic ks poliicas y Eneambntos 3 10s que debia afsstarse Jos sisienus de phincacion,

programaciin, presupuestackin, contahitidad v admiaistraciin de desgos del Orgamlsen, do confurmidad con las

disposiciones logales v adminisirativas aplicables:

I).- Disediar. propones y realizar los estedlos y prayeccioses fimancies ordentadas a apoyar las pengramas de desarrollo del
ismo en &l coeto, mediana y largo plezos;

1L Planear, organizes y coocdivar la elaboracton del Programa Operative Anual, asi come ol programa de medsane plazo

vigiando dos ststemas de evaluscldn de pragramsss y meses del Organising;

IV Disenmingr Bae direcirices, ponmas y erlterics ticaloos que permitan la pregaractda adocunds v saiforme de los

programas de metas y de los presupuessos de las unltades admentsimtivas def Onganismo y vigilar su aplicacidn:

V.- Dofinie y difundir ks politicas ¥ lncamlemos para regular el eercicio del presupuesto asignada al Onganismo, 8sf coms

la outoclzacidn y rlesgn de iransferenclas, arapliaciones y modificactanes prosipaestales que s requicrun, de conformided

con ks Joyes, replantentos v dispesiclanes agticables o1t b materia:

VL- Coordinar Ins relacicees nstitodanales com ¢f sector en materia de fnanchmientn, peogramacide. prosupesia,

cortabilidad y gasto publicn:

VIL- Definie. establecer y vigllar la aplicacida do mocanisimes para el asegurambentn de Ins hienes gatsimoniales del

Organismo, asé como para la gestldn do las indemmnizaciones. cuando ast proceda;

VUL Definlr, estableces, operar y supervisar e stwiena de cosabilidad, esi comn las noemas de concrol conable o que se

sujotardn s unidades ndiminlsuitives del Orginisisd y comsesvar por el plazn legal fos Nbros, registros, mexlires,

Infarmacktn y docuimenios comprobatoccs de las apeenciones fnanciens del Organlsenn;

IX.- Participar y, en su caso, de scuendo con sus alribuclones condyuvar en ol fancicaamiono de los Organcs coleglados

legabmente comstitaldos en el Orgasismo, asf coma proporcionar las medidas tendientes » eficiontar su operchn

X.- Cestlonar los pagos del prosupuesto sulorizado asual y par Ndelcamiso @ bos provesdores, a servicios eosoxos del

Stsicana, 2 las empeesas operadonis, a |n empresa prestadorn dol seevick, comtral de oocesas v i panticipackn del peopia

Orpanismo: y

XL+ Las donxis quo sefialon b leyes, reglamentos, dierotos, sowrdus y otrss disposichonss. sdalilsial hvas apllcahles; ast

<o aquellas que Je lnstraya In persona tular de fa Diseccldn Ejecutiva de Administracioe v Flsanzas y de In Diroccicn
Cenerad, .
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Asimismo, en el Capftulo v del Manual Administrativ {se 2djunta al presente en formato digital), se advierten
las atribuciones especificas del personal de estructura de Iz Direccién Ejecutiva de Administracidny Finanzas,
toda vez que el personal de honorarios por su figura juridica, solo prestan un servicie y no son tienen
funcignes especificas reconocidas en la normatividad aplicable.

horarias,

Los horarics del personal se sujetan 2 lo establecido en el numeral 2.10 de la CIRCULAR UNO 2024, y a las

necesidades del servicio, £l personal de honorarios no tiene horarios debido 2 que su figura juridica e de
senvicios,

experiencia d=! puesto que ocupar oowalmants, perfil deil puesto ¥ fecho de fngrsss o Metrobis,

Se adjuntan al presente les curriculums de todo el personal active que pertenece a la Direccidn Ejecutiva de
Administracidn y Finanzas donde se puede identificar la experiencia del puesto, En cuanto al perfil del puesta,
después de haber realizada una bisqueda exhaustiva, no se identificaron informacidn concerniente al perfil

del puesto, por lo cual, y toda vez que existe abligacidn del personal que dejd el cargn, s procederd conforme
a derecho corresponda,

Jolicite s& ms informe cuol e fo experiencis profesionol v lmbaral de fo actval Jefa de Departamanto
o'z Administracidn e Copital Humano en of dmbits de Recursas Humanes del Gebisrmo tanto Federa!
coma Locel &l ool avale su ttulerded en el cargo, eduntands of Curricolum Wige gue armgare su
expEriencia en &l dmbits d¢ Recursss Humanas, de na contor con lo experiencia an ol corga, sefalor

Ios matives por los cuales fue designods pone ecuper ef corgo y cual fue su procese de seleecisn para
actipar el carga,

En respuesta, se comparte el curriculum vitae de Iz actual Jefa de Departamento de Administracion de
Capital Humane, en &l cual se puede Identificar la experiencla profesional en material de recursos hu manos;
por otro lado, el proceso de seleccidn para designarla en el cargs fue por nombramients emitido por la
Direccidn General en términcs del numeral Décimao Segundo del Decreto por &l que s¢ Crea el Crganismo

Piblico Descentralizade Metrobis, asi comeo el articulo 17 fraccién Il del Estatuto Orginico de este
Organisme,

S solicite se me Informe ¢! procesa de seleceidn pare contratar of persarns! gre actusimente labora
2n o tefoturo de Copital Rumans de Metrobds & infarms 5§ en g octuoifidad s han becho entrevistas
parg el reclutamisnte de persanal.

En atencidn a su solicitud se informa que de acuerdo con el articuls 17 fraccidn |1 dal Estatuto Orgdnico
vigente (publicado el 15 de abril de 2024 n |2 Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxica) velnumeral 2311 dela

CIRCULAR UNG 2024 {publicada el 20 de septiembre de 2024 en la Gaceta Oficial de |a Ciudad de Méxicn),
dende se establece:

ESTATUTO ORGANICO
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CAINTAL D LA TRANSFORMACION o~ 1D DE CAPITAL HUNANG

ARTICULO 17.- E| Director General tendrd a su cargo la representacidn, conduccidn y organzacion del
Organisme, conforme al presente Estatuto y a las demas disposiciones aplicables, a fin de gue todas las
actividades se realicen con base en les principios de legalidad, honradez, lealtad, Imparcialidad,
eficiencia, profesionalizacion, y eficacia,

Asimismo, tendrd |as obligaciones y facultades siguientes;
11, Designar y remaver a los senidores piblicos del Organismo;

CIRCULAR UNO 2024

2.3.11Las y los titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias tienen la
atribucidn de nombrar o remover libremente a sus subalternos, por le que son responsables de expedir
los nombramientos del personal, para ¢cupar una plaza on su estructura organica autorizada, previa EVI

de la DGAPYDA. En el caso de las Entidades, la presente disposicidn se aplicard cuando asl lo determine
et Grgano de Gobierno respectivo.

La Directora General de Metrobus cuenta con la facultad de designar y remaver libremente de |a Estructura
Orgdnica autorizada, que incluye al personal de su interés.

Nombre de la persono respansable de ejecutar (o seleccidn del personal y controto que especifigue las
responsabilidedes del reclutomiento. de personal

El nombre de la persona responsable de realizar el proceso de seleccidn de personal y elaboracién de
contratos es la Titular de la JUD de Administracién de Capital Humano, Maria del Carmen Guzman Alvarez,
conforme a lo establecido en el Manual Administrativo Capltulo V, en el puesto: Jefatura de Unidad
Departamental de Administracién de Capital Humano, que a la letra dice:

Informar si dentro de los responsabiiidodes de lo actual Directore Ejecutiva de Administrocion y
Fingnzas o Gevente de copital Humano se encuentra o entrevistas, reclutar al noevo personol o
postulantas para un puesto de trabajo en ef ente publico metrobus,, *
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En términos de lo establecido en la fraccidn XVl def articulo 30 del Estatuto Orgdnico de Metrobus, el cual
establece la obligacién y facultad de la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas de seleccionar y
contratar al personal que mejores actitudes presenta para las plazas, en ese sentido, ne existe limitante para
realizar entrevistas, por lo cual a efecto de dar cumplimiento 2 su facu ltades, puede realizar las entrevistas

que considere pertinentes a los postulantes para un puesto de tra bajo en Metrobis, se cita el fundamento en
comento;

ESTATUTO ORGANICO DE “METROBUS” ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
ARTICULO 30.- Obligaciones y facultades de la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas.

KVIIL.- Seleccionary en su caso, contratar al personal que mejores aptitudes presenta
para las plazas que estuvieren vacantes dentro del Organismo, en términos de las
dispasiciones juridicas y administrativas aplicables; [énfosis afiadidp)

En cuanto a [as facultades de la Gerente de Capital Humano en términos de la fraccién I articulo 31 Estatuto
Orgénico de Metrobds, la obligacién y facultad de la Gerente de Capital Humano, elaborar y supervisar ¢l
control de movimientos de personal, incluido el de altas de personal, en ese sentide, no existe limitante para
realizar entrevistas, por lo cual, a efecto de dar cumplimiento a su facultades, puede realizar las entrevistas

que considere pertinentes a los postulantes para un pueste de trabajo en Metrobus, se cita el fundamento en
comento:

ESTATUTO ORGANICO DE “METROBUS” ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
ARTICULO 31.- Obligaciones y facultades de |a Gerencia de Capital Humano y Recursos Materiales.

IIl.- Planear, organizar, dirigir y coordinar la planificacion de todas las plantillas
de personal de las diferentes dreas que Integran el Organismo Metrobis e instruir
para elaborar y supervisar el control de movimientos de altas y bajas de
personal de Metrobls de manera interna y seguimiento del Régimen de
Seguridad Social del Instituto Mexicano del Seguro Social, que se generen en el
periodo que aplique del personal de Metrob(s. (énfasis ofiadido)

Sin mds por el momento, reciba un cordial saludo.
ATENT ﬁ?! ENTE

LIC. MARIA DEL CARMEN GUZMAN ALVAREZ.
JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO.

Coap. Wi, Uicabet® Grace Jimdnez Vidgu. Disscioes Becutha 62 Admnktrackio v Firasass. - &imerea metrabus cdna ok m
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Adjunta los curriculos del personal adscrito a la Direccidén solicita, asi como el Manual

Administrativo del Ente recurrido.

En el documento Excel descrito en el oficio de respuesta, a continuacion se reproduce una

muestra representativa, a saber,

Primer Segundo
Mdamero | Nombre(s) apellido apellido | Escolaridad

1 Elizabeth Gr: Jimenez Vazquez
2 Diana Pefia Galindo

3 Maria del Ca Guzman Alvarez

4 Juan Carlos Rodriguez  Cervantes
5 Joel MauricicVega Vilchis

& Mario Humb Balderas Ponton

7 Juan Manuel Garcia Morales

8 Samantha Patifio Diaz

9 Karla Priscili Huerta Gonzalez
10 Rogelio Noe Ortiz Lopez

|cr.:|rte al 15 dl_l abril de 2025

DEAF HONORARIOS

Maestria en Derecho de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
Maestria en Juicios Orales

Administracion Industrial

Licenciatura en Gestion y Administracion Pablica

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Contaduria

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Administracion

Licenciado en Contadurcia Pablica

ESTRUCTURA REMUNERACION HONORARIOS REMUNERACION ESTRUCTURA
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COMSECUT ™

MNOMBERE ERMP
SAMCHEZ NAYVARRO ARTUROD

LOPEZ BATTA CARLOS

GOMZIALEZ HERNANDEZ BEREMICE

QOSANTE CERON ARTURD

MARTELL ALCANTARA OLGA

CEDILLO NORIA JESUS ISMAEL

BAUTISTA MARCELO SERVIO TULID OLIMPO

PEREZ GARCIA OQEEID

L0 I e I R R B I = PG L I P

CEJIN ALCOCER DIEGD

—
(]

ENRIQUEZ NUNEZ ROCIO

—_
=

SAMCHEZ GALICIA NANCY PATRICIA

—
%]

HERMANDEZ YEROMNA AIDEE GUADALUPE

iy
[

MENDOZA ALLENDE KAREN MALENI

-
.p.

MORALES PULIDD MARLENE YAZMIN

—
on

GONZALEZ RAMIREZ MARIO ALEERTO

—
[=7]

LRIBE CARRASCO LUIS FELIPE

—_
)

SAMCHEZ AVILA BLANCA ESTELA

—
(=]

ESPINOSA BRENDA MARIA

iy
[

AVILA CASTILLO LUIS RICARDO

20 PEREZ SEGURA LUIS MANUEL

21 BARRIOS HERMNANDEZ JUAN LUIS
22 PAZ GOMZALEZ GUILLERMO

23 SANCHEZ RODRIGUEZ ISRAEL

ESCOLARIDAD b.d
MAESTRIA EM POLITICAS PUELICAS
INGEMIERIA CIVIL
MAESTRIA EM GESTION PUELICA PARA LA BLEMA ADMIMISTRACIOMN
LICEMCIATLRS EM DERECHO
LICEMCIATLRA EN AOMINISTF =
TECMICO EM TURISMO
PREFPARATORIA
INGEMIERLS CIVIL
INGEMIERIA CIVIL
LICEMCIATURA EN TURISMO
LICEMCIATURA EN PSICOLOGHA
INGEMIERIA EM SISTEMAS OE TRANSPORTE UREAND
TECMICO EM PROCESOS INDIUSTRIALES
LICEMCIATLRA EN CRIMIMALISTICA
INGEMIERIA EN TRANSPORTE
INGEMIERIA EN TRANSPORTE
LICEMCIATURS TRUMCA EM PSICOLOGHA
LICEMCIATLRA EN CIEMNCIAS DE LA COMUNICACION
LICEMCIATURA EN ARCIUITECTIRA
LICEMCIATURA EN ARQIUITECTIRA
INGEMIERIA CIVIL
BACHILLERATO
LICEMCIATLRA EN CONTABILIDAD " FINANZAS
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‘ Primer | Segundo
Mimera Nombre(s) apellido apellido | Escolaridad
1 Maria del Ro Castro Escorcia Licenciatura en Economia
2 Mariana Espafa Martinez Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn
3 Adelina Reyes Ortega Comunicacion visual
4 Karina Cabello Mora Comunicacion
5 Pedro Toma: Perez Cruz Ingenieria en Electronica
6 Leticia Soto Garcia Maestria en Adminsitracidn y Promocion de la Obra Urbana
7 Luis Alberto Guadarrama Sanchez Ingenieria en Transporte
8 Yolanda Perez Sanchez Ingenieria en Tecnologia Ambiental
9 Ariel Maximc lzaguirre Corona Maestria en Responsabilidad Social
10 Jose Roman Raymundo Guerrero Ingenieria civil
11 Sergio Jair  Moran lturbide Ingenieria civil
12 Luis Miguel Rojas Blancas Ingenieria Industrial
13 Fredy Velazquez Jimenez Ingenieria Mecanica
14 Karla Jacque Salmeron  Lopez Licenciatura en Ingenieria en Sistemas'de Transporte Urbano
15 Gerardo Vidal Castro Licenciatura en Arquitectura
16 Casandra RL Benitez Ramirez Licenciatura en Administracidon y Promocidn de la Obra Urbana
17 Karen Daniel Cruz Hernandez Licenciatura en Fisica
18 Dekel Morde Dafni Frappe Licenciatura en Fisica
19 Madia MNavarro Carranco  Ingieneria en Sistemas Automotrices
20 Eduardo Ang Moreno Vazquez Licenciatura en Tecnologias de la Informacidn
21 Maria Patrici Becerra Salazar Licenciatura en Derecho
22 Veronica Ortiz Sanabria Licenciatura en Derecho
23 Hector Sanchez Miranda Licenciatura en Derecho
24 Evelyn EugenVelez Perez Licenciatura en Derecho
25 Armmandna Caldaran Nluara liramriatira an Nararhn
< > DEAF  HONORARIOS ~ ESTRUCTURA  REMUMERACION HOMNORARIOS — REMUNERACION ESTRUCTURA
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#

|NOMBRE

SUELDO MEhlSUELDD QUI!FECHA DE INGRESD

to

1 SANCHEZ NAVARRO ARTURO

2 LOPEZ BATTACARLOS

3 GOMNZALEZ HERMANDEZ BERENI

4 MONTOYA ACOSTA LITA MERIBI

5 OSANTE CEROM ARTURD

& MARTELL ALCAMTARA OLGA

7 CEDILLO NORIA JESUS ISMAEL

8 BAUTISTA MARCELO SERVIO TUL

9 ESTRADA SALAZAR MARGARITA
10 PEREZ GARCIA OBEID
11 CEJIN ALCOCER DIEGO
12 ENRIQUEZ NUNEZ ROCIO
13 SANCHEZ GALICIA MANCY PATRI
14 HERMANDEZ CHAVEZ ALBERTO
15 HERMANDEZ VEROMNA AIDEE GU.
16 MENDOZA ALLEMDE KAREN MAL
17 MORALES PULIDO MARLEME YAZ
18 GONZALEZ RAMIREZ MARIO ALB
19 URIBE CARRASCO LUIS FELIPE
20 SAMCHEZ AVILA BLANCA ESTELA
21 ESPINOSA BRENDA MARIA
22 AVILA CASTILLO LUIS RICARDO
23 PEREZ SEGURA LUIS MAMUEL
24 BARRIOS HERMNANDEZ JUAN LUIL
25 BARRUETA GOMNZALEZ RAUL
26 PAZ GONZALEZ GUILLERMO

> DEAF HOMNORARIOS

5%, Accesibilidad: todo correcto

45,300.00  22,650.00
18,700.00 9,350.00
29,100.00  14,550.00
23,800.00  11,900.00
18,700.00 9,350.00
23,800.00  11,900.00
16,200.00 8,100.00
16,200.00 8,100.00
21,300.00  10,650.00
21,300.00  10,650.00
18,700.00 9,350.00
18,700.00 9,350.00
18,700.00 9,350.00
18,700.00 9,350.00
18,700.00 9,350.00
18,700.00 9,350.00
18,700.00 9,350.00
18,700.00 9,350.00
18,700.00 9,350.00
16,200.00 8,100.00
16,200.00 8,100.00
16,200.00 8,100.00
16,200.00 8,100.00
16,200.00 8,100.00
16,200.00 8,100.00
16,200.00 8,100.00
ESTRUCTURA

01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/04/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/04/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025

REMUNERACION HONORARIOS
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# NOMBRE EMPLEADO SALARIO BRLISAI.ARIO BRLlFECHA DE INGRESO
1 CASTRO ESCORCIA MARIAT 49,983.50  99,967.00  01/07/2022
2 ESPANA MARTINEZ MARIAN  20,400.00  40,800.00  16/03/2025
3 REYES ORTEGA ADELINA 14,977.50  29,955.00 01/12/2011
4 CABELLO MORA KARINA 14,977.50  29,955.00 16/05/2021
5 PEREZCRUZPEDRO TOMA: 23,288.00  46,576.00 01/01/2019
6 50TO GARCIA LETICIA 14,977.50  29,955.00 01/10/2019
7 GUADARRAMA SANCHEZ LL  14,977.50  25,955.00  16/10/2020
8 PEREZ SANCHEZ YOLANDA  14,977.50  29,955.00 01/03/2024
9 IZAGUIRRE CORONAARIEL  23,288.00  46,576.00 16/06/2022

10 RAYMUNDO GUERRERO JO  14,977.50  29,955.00 06/12/2021
11 MORAN ITURBIDE SERGIO . 14,977.50  29,955.00 01/08/2023
12 ROJAS BLANCAS LUISMIG  14,977.50  29,955.00 20/03/2024
13 VELAZQUEZ JIMENEZ FRED"  33,584.50  67,189.00 01/01/2011
14 LOPEZ ESPINOSANDREAD 23,286.00  46,576.00 16/06/2024
15 SALMERON LOPEZKARLAJ 14,877.50 29,955.00 01/07/2024
16 VIDAL CASTRO GERARDO 14,977.50  29,955.00 08/09/2022
17 BENITEZ RAMIREZ CASAND  14,977.50  29,955.00 16/01/2024
18 CRUZ HERNANDEZ KAREN |  23,288.00  46,576.00 13/08/2024
19 DAFNI FRAPPE DEKEL MOR  14,977.50  29,955.00  01/09/2024
20 NAVARRO CARRANCO NAL 14,977.50  29,955.00 08/01/2024
21 MORENQ VAZQUEZ EDUAR  14,977.50  29,955.00 16/03/2020
22 BECERRA SALAZAR MARIAF 33,594.50 67,189.00 01/06/2005
23 ORTIZ SANABRIAVERONIC. 14,977.50  29,955.00 08/03/2019
24 SANCHEZ MIRANDA HECTC  14,977.50  29,955.00  01/04/2007
25 VELEZ PEREZ EVELYN EUGE  14,977.50  29,955.00  01/04/2007
26 CALDERON OLVERA ARMAF 14,977.50  29,955.00 16/09/2016

DEAF HONORARIOS ~ ESTRUCTURA REMUNERACION HONORARIOS =~ REMUNERACION ESTRUCTURA

c) Manifestaciones de las partes. En la etapa procesal aludida el Sujeto Obligado defendié

la legalidad de su respuesta.

No obstante, también hace precisiones y remite enlaces que no hizo del conocimiento de la

persona recurrente en una respuesta complementaria.

QUINTO. Sintesis de agravios. Tal como fue delimitado en el Apartado Tercero de la

presente resolucion, tenemos que la parte recurrente se inconformé por
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“Es confusa e incongruente, en el sentido de que se solicitd me sea informado las carreras o
escolaridad del personal de estructura activo en Metrobus a la fecha de contestacion, se
desprende del archivo de Excel agregado a la contestacion del ente publico una base de
datos no actualizada o por demas falseando a la verdad, toda vez de que como se desprende
de algunos ejemplos, como son de los C.C. JUAN CARLOS RODRIGUEZ CERVATES dice
contar con la Licenciatura en Gestion y Administracion Publica, sin embargo en el CV dice
ser Administrador de riesgos, lo cual no justifica en su escolaridad, ya que dice contar con la
Licenciatura en Gestiéon y Administraciéon Publica, asi como la Licenciatura en Matematica,
misma informacién que es incongruente; asimismo con la C. MARIA DEL CARMEN
GUZMAN ALVAREZ dice contar con la carrera de Administracién Industrial, sin embargo en
el CV dice contar con la pasantia de la Licenciatura en Administracion Industrial, por lo que
la informacién es confusa y no especifica si cuenta con un titulo para saber si la avala como
Licenciada en Administracion Industrial. Asimismo es confusa e incongruente su informacion,
toda vez como se desprende de los curriculos que anexan, se agrega unos supuestos
curriculos por demas armado en el que se puede apreciar que no cuenta con una fotografia,
ya que de acuerdo a la ley de transparencia los servidores publicos deben y tienen la
obligacion de hacer publica las fotografias de los mismos, aunado a lo anterior la version con
la que pretenden cumplir dicha solicitud dice contener una version publica, sin embrago lo
que se solicitd lo fue el curriculo donde se demuestre la experiencia que tenga dicho servidor
publico; y como puede apreciar en el documento agregado por el ente publico UNICAMENTE
DESCRIBEN CRONOLOGICAMENTE LOS SUPUESTOS EMPLEOS O CARGOS DONDE
ESTUVO LA SERVIDORA PUBLICA ELIZABETH GRACE JIMENEZ VAZQUEZ y DIANA
PENA GALINDO. Por lo que no se ha cumplido con el requerimiento solicitado donde
demuestre la experiencia en los distintos gobiernos. Por lo que se solicita se entregue el
referido documento, donde se explique la experiencia y no solo un historial cronolégico de
supuestos empleos o cargos. Asimismo, del acuerdo MB/CT/SE05/A02/JULIO2024 transcrito
donde se hace menciéon que se realiz6 un comité de transparencia para contestar una
solicitud identificada con el numero 090172324000258, sin embargo, especificamente en el
parrafo sequndo hablan de un caso en particular donde se clasifica la fotografia de los
prestadores de servicios profesionales contratados por honorarios asimilables a salarios,
siempre y cuando no sean equivalentes a jefes de departamento, agregando la
leyenda”(como en el presente caso)”. Por lo que, en ese orden de ideas, resulta confusa la
contestacion al no explicarse si la servidora publica ELIZABETH GRACE JIMENEZ
VAZQUEZ y DIANA PENA GALINDO es personal de honorario para que la fotografia sea
clasificada.

Como se desprende de la contencion de la LIC. MARIA DEL CARMEN GUZMAN ALVAREZ
jefa de capital humano, el escrito u oficio no cuenta con una secuencia o nomenclatura que
identifique dicha contestacién a la solicitud de informacién, por lo que causa suspicacia la
contestaciéon del ente publico, debido a que hace aparentar que este documento en
posterioridad desaparecera de sus registros o simplemente no existira en sus registros del
ente publico. Por lo que se solicita se aclare y precise la informacién correcta DE TODOS Y
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CADA UNO DE LOS DATOS PROPORCIONADOS. Asimismo, dicha funcionaria se
encuentra fungiendo como juez y parte en la contestacion de la presente solicitud de
informacioén.

Asi mismo la respuesta a la solicitud de informacion referente a la descripcion del puesto y
funciones no fue clara, toda vez de que el personal que trabaja bajo el régimen de honorarios
asimilados a salarios en el ambito gubernamental existe una homologacién con relacion al
personal de estructura y por lo tanto si existe un PERFIL DEL PUESTO dependiendo los
montos que ocupen los prestadores de servicio, bajo este esquema por lo tanto la respuesta
que se dio es muy incompleta por lo que se solicita nuevamente la DESCRIPCION DEL
PUESTO, FUNCIONES o bien en caso que no exista la informacion referente al perfil de los
puestos de la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, se me facilite
el acta de comité donde se declare inexistente la informacion requerida. Aunado a que en el
cuerpo de su contestacion manifiesta el ente publico, QUE NO IDENTIFICA LA
INFORMACION CONCERNIENTE AL PERFIL DEL PUESTO Y QUE EXISTE OBLIGACION
DEL PERSONAL QUE DEJO EL CARGO Y SE PROCEDERA CONFORME A DERECHO
CORRESPONDA, en otras palabras, que no se localizan los archivos sin embrago no funda
ni motiva dicha respuesta, ;entonces en que jefatura se encuentran? Todo ello sin que lo
funde, motive o justifique con algin documento publico referente a la inexistencia de dicha
informacién, o bien, el fundamento legal que lo justifique. Por lo que se solicita nuevamente
se cumpla con dicho requerimiento de que se comparta con la informacién requerida.

Por ditimo, se solicita la experiencia profesional del actual JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO jefe de finanzas en el ambito de Finanzas, la
respuesta no fue precisa ni clara solo fue anexado un curriculum AL IGUAL QUE TODOS
LOS CVAGREGADOS sin firmas, por lo que se solicita nuevamente la hoja de vida con firma
de la JEFA DE CAPITAL HUMANO de acuerdo a lo establecido por los criterios 2/19 y 2/17
con relacion al articulo 3 de la Ley Federal de Procedimientos Administrativos. Ya que los
mismos son de observancia obligatoria para el sujeto obligado en el ambito federal y
orientadores para los organismos de los estados

Asimismo la respuesta no es congruente y exhaustiva referente a lo solicitado: “Se solicita
se me informe el proceso de seleccion para contratar al personal que actualmente labora en
la Jefatura de Capital Humano de Metrobls e informe si en la actualidad se han hecho
entrevistas para el reclutamiento de personal.”, toda vez de que no se proporciona
informacion referente a la publicaciéon de la convocatoria para la seleccion del personal
incluyendo a dicho funcionario de la JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
CAPITAL HUMANO y cual fue el proceso de seleccion y entrevistas para el reclutamiento del
personal, o bien en caso de no existir la informacion solicitada, se me facilite el acta de comité
donde se declare inexistente lo requerida. Ya que en el caso que nos ocupa el ente publico
manifiesta que, si hay una persona responsable de realizar un reclutamiento y seleccion del
personal a decir asi MARIA DEL CARMEN GUZMAN ALVAREZ, pero el ente publico se
concreta a manifestar que por asi convenir a los intereses de la directora general MARIA DEL
ROSARIO CASTRO ESCORCIA ella tiene la libertad de nombrar y remover al personal, y se
abstienen en proporcionar la metodologia, procedimiento o proceso para reclutar al personal,
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por lo que hacen ver que, su departamento de ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
en conjunto con la actual DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS y la
GERENTE DE CAPITAL HUMANO Y RECURSOS MATERIALES no cumplen con las
funciones y obligaciones por las cuales fueron creados, a decir asi, llevar el proceso, control
del reclutamiento y concentrar la documentacion del personal que labora en Metrobus y dar
el seguimiento de que el personal sea el idéneo para trabajar en el ente publico. ;entonces
en que area se encuentra la documentacion original que recaban en la contratacion de todo
el personal que labora? Ya que como se ha dicho: “EL PRIMER ACTO DE CORRUPCION
DE UN SERVIDOR PUBLICO, ES ACEPTAR UN PUESTO PARA EL CUAL NO ESTA
PREPARADOQ". Por lo que se solicita nuevamente se proporcione lo solicitado.

Por lo que se insiste, la respuesta emitida por el ente publico no es fundada ni motivada y la
falta de respuesta a la solicitud de informacién, generando una actuacion violatoria del
derecho de acceso a la informacion, asi como lo establecido en el articulo 6, fraccion VIII, IX
y X de la Ley de Procedimientos Administrativos de la Ciudad de México”

SEXTO. Estudio del agravio. De conformidad con el agravio hecho valer, es conveniente
revisar la solicitud primigenia en la que datos relativos al personal de estructura y de

honorarios del personal activo del Metrobus.

En ese orden de ideas del contraste realizado entre la informacién solicitada y la respuesta

emitida por el Sujeto Obligado se arriba a las siguientes determinaciones:

El Sujeto Obligado se pronuncié sobre lo solicitado en la solicitud, esto es mediante la JUD
de Capital Humano, remitiendo diversas documentales sobre los requerimientos como se

ha dejado muestra en el inciso b) del considerando cuarto de la presente resolucién.

Al tenor de la inconformidad hecha valer la Ley de Transparencia prevé en sus articulos 1,
2, 3, 6 fraccion Xl y X1V, 7, 13, 17, 199, fraccion 1ll, 208 y 213, lo siguiente:

e El derecho de acceso a la informacién es la prerrogativa de cualquier persona para
solicitar a los sujetos obligados informacion publica, entendida ésta, de manera

general, como todo archivo, registro o dato contenido en cualquier medio, generada,
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administrada o en poder de los entes 0 que en ejercicio de sus atribuciones tengan
la obligacion de generar, la cual, se considera un bien de dominio publico accesible
a cualquier persona, maxime tratandose de informacion relativa al funcionamiento y
las actividades que desarrollan, con la unica excepcion de aquella considerada como

informacion de acceso restringido en cualquiera de sus modalidades.

e En ese contexto, se debe destacar que la informacion publica como documento esta
integrada por expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos y estadisticas. En tal virtud, el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica sera operante cuando él o la
particular solicite cualquiera de esos rubros que sean generados en ejercicio de las
facultades, obligaciones y atribuciones de los sujetos obligados, en su caso,

administrados o0 en posesion de estos.

e Quienes soliciten informacion publica tienen derecho, a su eleccion, a que ésta les
sea proporcionada de manera verbal, por escrito o en el estado en que se encuentre
y a obtener por cualquier medio la reproduccion de los documentos en que se
contenga, solo cuando se encuentre digitalizada. En caso de no estar disponible en
el medio solicitado, la informacion se proporcionara en el estado en que se encuentre
en los archivos de los sujetos obligados y cuando no implique una carga excesiva o

cuando sea informacion estadistica se procedera a su entrega.

e Toda la informacion publica generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesidn de los sujetos obligados es publica y sera accesible a cualquier persona,

para lo que se deberan habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles
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en los términos y condiciones que establezca esta Ley, la Ley General, asi como

demas normas aplicables.

e Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los

sujetos obligados.

« Los sujetos obligados deben otorgar acceso a los documentos que se encuentren en
sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,

competencias y funciones.

e La persona solicitante, al momento de presentar su solicitud, debera sefalar la
modalidad en la que prefiere se otorgue la informacion, la cual podra ser mediante
consulta directa, copias simples, certificadas, digitalizadas, u otro tipo de medio

electronico.

e No obstante, y aunque si bien, el acceso a la informacion debe darse en la modalidad
de entrega elegidos por la persona solicitante, de manera excepcional, en aquellos
casos en que la informacidén solicitada implique analisis, estudio o
procesamiento de documentos cuya entrega o reproducciéon sobrepase las
capacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir con la solicitud, el sujeto
obligado debera ofrecer otra u otras modalidades de entrega, siempre de forma
fundada y motivada.

De lo anteriormente expuesto, se advierte que los Sujetos Obligados deben proporcionar la

informaciéon que obre en sus archivos, ya sea porque la generen o simplemente la
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detenten, misma que debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones

que los ordenamientos juridicos aplicables les otorgan.

En este sentido, para efectos de cumplir con los preceptos antes citados y que refieren al
procedimiento de busqueda de la informacion solicitada, el Sujeto Obligado mediante la JUD
de capital humano, entrego algunos requerimientos de los solicitados, sin embargo, también
debid remitir los enlaces a sus obligaciones de transparencia donde se encuentran los
perfiles, estructura, manual administrativo, informes presupuestales, normatividad, a fin de
que la persona solicitante pueda visualizar los documentos en version publica de la

informacion de su interés, situacion que no acontecié.

Por otro lado, en sus agravios la persona ahora recurrente esgrime una clasificacion de
informacion, que no se localiza en la respuesta del Sujeto Obligado, ademas de caer en
manifestaciones subjetivas y arbitrarias sobre el contenido de la respuesta, las cuales se
consideran agravios inoperantes toda vez que no formaron parte de la solicitud inicial

y la respuesta que combate en el presente recurso de revision.

Concatenando lo expuesto y analizado, se concluye la inconformidad de la parte recurrente

es parcialmente fundada.

Al tenor de lo analizado, este Instituto arriba a la determinacién de que el Sujeto Obligado
al momento de dar atencién dejé de observar los principios de congruencia y certeza
juridica, caracteristica “sine quanon” que todo acto administrativo debe reunir de
conformidad con lo previsto en las fracciones VIII y X del articulo 6 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, de aplicacion supletoria a la Ley de

la materia de acuerdo con lo previsto en su articulo 10; y el cual a la letra establece:

TITULO SEGUNDO
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DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Articulo 6. Se consideraran validos los actos administrativos que retnan los siguientes
elementos:

VIll. Estar fundado y motivado, es decir, citar con precision el o los preceptos legales
aplicables, asi como las circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas
que se hayan tenido en consideracion para la emision del acto, debiendo existir una
adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicadas al caso y constar en el propio
acto administrativo;

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos los
puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas.”

Sirve de apoyo a lo anterior, la Tesis Jurisprudencial VI.20. J/43 emitida por el Poder Judicial
de la Federacion de rubro FUNDAMENTACION Y MOTIVACION 4

Asimismo, de conformidad con la fraccion X, todo acto administrativo debe emitirse en plena
observancia de los principios de congruencia y exhaustividad; entendiendo por lo
primero la concordancia que debe existir entre el pedimento formulado y la respuesta,
y por lo segundo el que se pronuncie expresamente sobre cada uno de los puntos
pedidos, lo que en materia de transparencia y acceso a la informacion publica se traduce
en que las respuestas que emitan los sujetos obligados deben guardar una relacion légica
con lo solicitado y atender de manera precisa, expresa y categoérica, cada uno de los
contenidos de informacion requeridos por el recurrente, a fin de satisfacer la solicitud

correspondiente.

Por lo expuesto a lo largo del presente Considerando, con fundamento en la fraccién |V, del

4 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Ill, Marzo de 1996. Pagina: 769.
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articulo 244, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de

Cuentas de la Ciudad de Meéxico, esta autoridad resolutora considera procedente
MODIFICAR la respuesta del Sujeto Obligado.

SEPTIMO. Vista. Este Instituto no advierte que, en el presente caso, las personas

servidoras publicas del Sujeto Obligado hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley

de Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,

por lo que no ha lugar a dar vista.

ll. EFECTOS DE LA RESOLUCION

Se modifica la respuesta del Sujeto Obligado a efecto de que este active
nuevamente el procedimiento de busqueda en la unidad administrativa
competente, como lo es, la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, a
efecto de que realicen una nueva y donde complemente con los enlaces que remitan

a las obligaciones de transparencia donde se encuentre la informacién solicitada.

. Ahora bien, en caso de que, como resultado de la busqueda se determine la

inexistencia de lo requerido, se debera declarar formalmente la inexistencia de lo
requerido a través del Comité de Transparencia, asi como, acompanar las
constancias que den cuenta de dicha inexistencia. Lo anterior conforme a los
Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
Informacién, asi como para la elaboraciéon de versiones publicas. Dicha acta,
debera hacerse del conocimiento de la persona solicitante en el medio elegido para

tales efectos, en formato original.
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[ll. En caso de localizar la informacién y esta contenga datos o informacion susceptible
de clasificacion, clasifique la misma y elaboré una version publica, en términos
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México; misma que debera someterse a consideracion de
su Comité de Transparencia, el cual debera emitir un acta en el que funde y motive
la clasificacion en los términos expuestos por este Instituto. Lo anterior conforme a
los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
Informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas. Dicha acta,
debera hacerse del conocimiento de la persona solicitante en el medio elegido para

tales efectos, en formato original.
La respuesta que se emita debera de estar fundada y motivada.

La respuesta que se emita en cumplimiento a este fallo debera notificarse a la parte
recurrente a través del medio senalado para tales efectos en un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que surta efectos la notificacién de esta
resolucién, atento a lo dispuesto por el articulo 244, ultimo parrafo, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México. Con el apercibimiento de que, en caso de no dar cumplimiento dentro del plazo
referido, se procedera en términos de la fraccioén lll, del articulo 259 de la ley de la materia
y de los Lineamientos que regulan los Procedimientos de Aplicacion de Medidas de
Apremio y Sanciones en Materia de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, del acuerdo 5233/S0/16-10/2024, del Pleno de este Organo Garante.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacidén Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad

de México:
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IV. RESUELVE

PRIMERO. Por las razones sefaladas en el Considerando Tercero de esta resolucion, y
con fundamento en el articulo 248, fraccion IV, 249, fraccion Il de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, este
Instituto considera que lo conducente es SOBRESEER el presente recurso de revision en

cuanto a los requerimientos novedosos.

SEGUNDO. Por las razones sefaladas en el Considerando Cuarto de esta resolucion, y con
fundamento en el articulo 244, fraccién IV, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se MODIFICA la
respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que emita una nueva, en el plazo y

conforme a los lineamientos establecidos en el Considerando inicialmente referido.

TERCERO. Con fundamento en los articulos 257 y 258 de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se instruye al
sujeto obligado para que informe a este Instituto por escrito, sobre el cumplimiento a lo
ordenado en el punto Resolutivo Primero, al dia siguiente de concluido el plazo concedido
para dar cumplimiento a la presente resolucion, anexando copia de las constancias que lo
acrediten, a través del medio sefalado para tales efectos asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia. Con el apercibimiento de que, en caso de no dar cumplimiento
dentro del plazo referido, se procedera en términos de la fraccion lll, del articulo 259 de la
Ley de la materia.

CUARTO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se informa
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a la parte recurrente que en caso de estar inconforme con la presente resolucion, podra

impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion.

Asimismo, y de conformidad con Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica vigente, segun sea el caso, ante la Autoridad Garante Federal; sin poder agotar

simultdneamente ambas vias.

QUINTO. Se pone a disposicién de la parte recurrente el teléfono 56 36 21 20 y el correo

electronico cumplimientos.juridico@infocdmx.org.mx para que comunique a este Instituto

cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucién.

SEXTO. El area de cumplimientos de este Organo Garante dara seguimiento a la presente
resolucién, llevando a cabo las actuaciones necesarias para asegurar su cumplimiento ello de
conformidad a la reforma aprobada por el Pleno de este Instituto, el dia quince de enero de
dos mil veinticinco, mediante el Acuerdo 0003/S0O/15-01/2025, al articulo 14, fracciones XXXI,
XXXII, XXXIV y XXXVI, del Reglamento de Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de

México.

SEPTIMO. La presente resolucion se emite de conformidad con el Articulo Transitorio
Décimo Noveno del Decreto por el que se expiden la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares; y se reforma el articulo 37, fraccion XV, de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de
marzo de 2025, que establece que hasta en tanto las legislaturas de las entidades

federativas emitan legislacién para armonizar su marco juridico conforme al Decreto, los
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organismos garantes de las mismas continuaran operando y realizaran las atribuciones que
le son conferidas a las Autoridades garantes locales, asi como a los 6érganos encargados de
la contraloria interna u homologos de los poderes legislativo y judicial, asi como los érganos

constitucionales autbnomos de las propias entidades federativas en la presente Ley.

OCTAVO. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente y al sujeto obligado en el

medio sefialado para tal efecto, en términos de Ley.
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