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RECURSO DE REVISI()N’ EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE:
INFOCDMX/RR.IP.2071/2025

SUJETO OBLIGADO:
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

COMISIONADO PONENTE:
JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ!

Ciudad de México, a seis de agosto de dos mil veinticinco.

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.2071/2025, interpuesto en
contra de la Secretaria de Administracion y Finanzas, se formula resolucion en el sentido de
DESECHAR el recurso de revision por no haber desahogado la prevencién, conforme a lo

siguiente:
. ANTECEDENTES

1. El dieciséis de junio de dos mil veinticinco, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, la parte recurrente presentd una solicitud de acceso a la informacién a la
que correspondid el numero de folio 090162825002099, a través de la cual solicitd lo

siguiente:

“Por medio de la presente y con fundamento en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, solicito respetuosamente la siguiente informacién relacionada con los
trabajadores clasificados dentro del Universo V:

1. ¢Cual es el grado de estudios requerido para los trabajadores del Universo V?

2. ¢Cuales son las funciones especificas que deben desempenar estos trabajadores?

" Con la colaboracién de Elizabeth Idaiana Molina Aguilar.
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3. ¢En qué documento normativo, reglamento o manual se pueden consultar oficialmente

dichas funciones especificas?

4. ;Cuantos trabajadores estan actualmente clasificados en el Universo V?

5. ¢En qué areas o unidades administrativas estan laborando estos trabajadores actualmente?

6. ¢ Qué funciones estan desempefiando actualmente estos trabajadores?

7. ¢ Cumplen con el grado académico requerido para formar parte del Universo V?

Agradezco de antemano su atencion a esta solicitud y quedo atento(a) a cualquier

requerimiento adicional para su adecuada atencion.” (Sic)

2. El veinticinco de junio de dos mil veinticinco, a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia, el Sujeto Obligado notificé la siguiente respuesta:

e EI Director de Normatividad, Planeacion y Prevision Social de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, a través del oficio SAF/DGAPyDA/DNPyPS/1973/2025, hizo

del conocimiento lo siguiente:

Con el objetivo de garantizar plenamente el derecho de acceso a la informacién publica, y derivado de una busqueda
exhaustiva, basta, suficiente y razonable en los archivos fisicos y electrénicos de esta Unidad Administrativa, esta Direccién
Ejecutiva de Administracion de Personal emite la siguiente respuesta puntual a cada uno de los requerimientos:

1. ¢Cudl es el grado de estudios requerido para los trabajadores del Universo V?

Si bien no existe un grado de estudios requerido, dada la naturaleza de los puestos, las personas ocupantes de estas plazas
deben contar con capacidad y experiencia profesional para operar bases de datos dentro de sistemas informaticos, desarrollo
de sistemas computacionales, programacion de aplicaciones web y manejo de sistemas de comunicaciones.

2. ¢Cudles son las funciones especificas que deben desempefiar estos trabajadores?

Las plazas clasificadas dentro del denominado “Universo V" estan destinadas para coordinar el proceso de registro de
movimientos de personal que afecten las percepciones y deducciones en némina dentro del sistema informético de
procesamiento de ndmina; planear la logistica de la emisién de los calendarios y productos de némina anuales; coordinar el
pago oportuno de la némina; mantener y mejorar permanentemente los sistemas de operacién de némina técnicas
especializadas en tecnologias de la informacién, y necesidades actuales.

3. ¢En qué documento normativo, reglamento o manual se pueden consultar oficialmente dichas funciones
especificas?

Manual Administrativo de la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo con registro MA-
SAF-24-5468E570, especificamente en el apartado de la Direccion de Administracién de Némina, en concordancia con la
denominacién que tienen asignada en el Catélogo Institucional de Puestos.
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Oficio SAF/DGAyYF/DACH/SCP/1042/2025, signado por el Subdirector de Control

4. ;Cuéntos trabajadores estan actualmente clasificados en el Universo V?
39.
5. ¢Enqué dreas o unidades administrativas estan laborando estos trabajadores actualmente?
El personal asignado al Universo V se encuentra adscrito en diversas dreas de la Secretaria de Administracion y Finanzas.
6. ¢Qué funciones estdn desempefiando actualmente estos trabajadores? .
Las plazas clasificadas dentro del denominado “Universo V" estan destinadas para coordinar el proceso de registro de
movimientos de personal que afecten las percepciones y deducciones en némina dentro del sistema informatico de

procesamiento de némina; planear la logistica de la emision de los calendarios y productos de némina anuales; coordinar el
pago oportuno de la némina; mantener y mejorar permanentemente los sistemas de operacion de némina técnicas

especializadas en tecnologias de la informacion, y necesidades actuales.
7. ¢Cumplen con el grado académico requerido para formar parte del Universo V?

No se cuenta con un grado académico requerido.

... “(Sic)

de personal

Sobre el particular, la Subdireccién de Control de Personal de la Direccién de Administracién de Capital
Humano en la Direccién General de Administracién y Finanzas es parcialmente competente para atender el
asunto de mérito, s6lo en cuanto a la Secretaria de Administracién y Finanzas, conforme a lo sefialado en los
articulos 2, 3, 4, 6,207, 219 y demas relativos y aplicables a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, y de acuerdo a las atribuciones conferidas en el
articulo 237 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de
México, en ese sentido se informa lo siguiente: '

Respecto a su solicitud de: “... 4. ;Cudntos trabajadores estan actualmente clasificados en el Universo V? ..”,
se hace del conocimiento que, de acuerdo con los archivos que se encuentran bajo el resguardo de esta
Subdireccion, el total.de plazas que tienen asignado el Universo V, que pertenecen a la Secretaria de
Administracién y Finanzas es de: 39, lo anterior al cierre de la primera quincena de junio del afo en curso.

.
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En cuanto a su solicitud de: “.. 5. ;En qué dreas o unidades administrativas estan laborando estos trabajadores
actualmente? ...", se informa lo siguiente:

UNIDAD ADMINISTRATIVA TOTAL
Direccién General de Tecnologias y 06
Comunicaciones
Direccién General de Administracion de 33

Personal y Desarrollo Administrativo

...” (Sic)

Oficio: sin namero, de fecha veinticinco de junio, emitido por le Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

“

Al respecto, es oportuno hacer de su conocimiento que, en funcién del articulo 211 de la Ley
de la materia, su solicitud se turné a la Unidad Administrativa de este sujeto obligado quien
pudiera detentar informacioén al respecto, en ese sentido, se reproduce en aras de brindarle
soporte y certeza juridica del proceder de esta Unidad de Transparencia, el pronunciamiento
del area:

Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo

“SE NOTIFICA LA COMPETENCIA A LA SOLICITUD CON NUMERO DE FOLIO
90162825002099

Por este medio, la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo, emite COMPETENCIA para dar respuesta a la solicitud de informacion
publica con numero de folio 90162825002099, lo anterior en términos de lo dispuesto en el
articulo 110 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México.

Saludos cordiales.” (sic).

Direccion General de Administracion y Finanzas

“

Directora de la Unidad de Transparencia
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en atencién al correo que antecede relacionado con la solicitud de informacién publica, ... se
comunica que la Direccion General de Administracion y Finanzas, de acuerdo a sus
atribuciones establecidas en el articulo 129 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de
la Administraciéon Publica de la CDMX es parcialmente competente para brindar solo la
siguiente informacion:

“... 4. ;Cuantos trabajadores estan actualmente clasificados en el Universo V?

5. ¢En qué é&reas o unidades administrativas estan laborando estos trabajadores
actualmente? ...” (sic)

por lo que se sugiere se oriente a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO, a fin de que en el ambito de sus
atribuciones se pronuncie al respecto.

Reciba un cordial saludo.”(sic).

Al respecto, se hace de conocimiento que para atender de manera oportuna su derecho de
acceso a la informacion publica y a fin de atender el citado requerimiento y brindar la
documentacion que se detenta, se le otorgan los siguientes oficios de respuesta:

e Oficio SAF/DGAyF/DACH/SCP/1042/2025 de fecha 24 de junio de 2025, signado
por la C. Isabel Chavez Angeles, Jefa de la Unidad Departamental de Registro de
Personal en la Direccion General de Administracion y Finanzas.

e Oficio SAF/DGAPyDA/DEAP/DNPyPS/1973/2025 de fecha 24 de junio de 2025
signado por el Lic. José Méndez Noyola, Director de Normatividad, Planeacion y
Prevision Social en la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo.

Ahora bien, de acuerdo al oficio SAF/DGAPyDA/DEAP/DNPyPS/1973/2025, por lo que cabe
al numeral 1, se hace la aclaracién que no se cuenta con un grado académico requerido.

Y en cuanto al numeral 3, se adjunta el Manual Administrativo con registro MA-SAF-
24-5468E570 para mayor referencia.

No obstante, a lo sefialado, le reiteramos nuestra entera disposicion para apoyarle en lo que
sea necesario, por lo que, nos ponemos a sus ordenes para cualquier duda o comentario
sobre el particular, en Plaza de la Constitucion 1, edificio ubicado entre las calles 20 de
noviembre y Pino Suarez, planta baja, Centro Histérico, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000,
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Ciudad de México, en el correo electronico ut@finanzas.cdmx.gob.mx., en el teléfono 55 53
45 80 00 ext. 1599, de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 15:00 horas.
...”(Sic)

A la presente respuesta el Sujeto Obligado adjunto el Manual Administrativo con
registro MA-SAF-24-5468E570, de la Direccion General de Administraciéon de
Personal y Desarrollo Administrativo, del cual se inserta una muestra
representativa:
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ESTRUCTURA ORGANICA

1 Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo 46
Administrativo
2 Subdireccién de Revision de Convenios y Normatividad Laboral 29
3 Enlace de Revision de Convenios 20
4 Jefatura de Unidad Departamental de Normatividad Laboral 25
5 Coordinacion de Apoyo, Seguimiento y Control Institucional 34
6 Lider Coordinador de Proyectos de Control de Gestion Documental 24
7 Lider Coordinador de Proyectos de la Unidad de Transparencia 24
8 Lider Coordinador de Proyectos de Archivo y Seguimiento Documental 24
9 Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal 45
10 Lider Coordinador de Proyectos de Control de Gestién de Documentos 23
11 Direccion de Administracion de Nomina 42
12 Coordinacion de Analisis y Procesos de Nomina 34
13 Jefatura de Unidad Departamental de Analisis de Informacién de Nomina 25
14 Jefatura de Unidad Departamental de Procesos de Némina 25
15 Coordinacion de Atencion Integral de Obligaciones 39
16 Lider Coordinador de Proyectos de Automatizacién de Procesos 23
17 Subdireccion de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales 29
18 Jefatura de Unidad Departamental de Control de Impuestos Localesy 25
Federales
19 Jefatura de Unidad Departamental de Control de Obligaciones de 25
Seguridad Social
20 Direccion de Normatividad, Planeacion y Prevision Social 42
21 Subdireccion de Compensaciones y Beneficios 29
22 Jefatura de Unidad Departamental de Sistemas de Prevision de Capital 25
Humano
23 Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y Compensaciones 25
24 Subdireccion de Normatividad, Tabuladores y Estructuras Ocupacionales 29
25 Lider Coordinador de Proyectos de Estructuras Ocupacionalesy 23
Dictaminacién Operativa
26 Lider Coordinador de Proyectos de Normatividad y Dictaminacion de 23
Honorarios
27 Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Plantillas y 25
Adscripciones del Capital Humano
28 Jefatura de Unidad Departamental de Politica Salarial y Control de 25
Puestos
29 Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos 44
30 Lider Coordinador de Proyectos de Control de Gestion Documental 23
31 Subdireccion de Derechos Humanos y Derecho a una Vida Libre de 29
Violencia
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32 Coordinacion de Desarrollo Laboral y Formacion Continua 39
33 Subdireccion de Educacidn Abierta, Servicio Social y Practicas 29
Profesionales
34 Lider Coordinador de Proyectos de Servicio Social y Practicas 23
Profesionales
35 Subdireccién de Formacion Continua y Desarrollo Laboral 29
36 Jefatura de Unidad Departamental de Formacién Continua y Educacién a 25
Distancia
37 Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral 25
38 Subdireccion de Teletrabajo y Servicios Educativos 29
39 Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Educativos 25
40 Direccién de Evaluacion y Registro Ocupacional 43
41 Subdireccién de Control de Ingresos y Seguimiento a Evaluados 29
42 Jefatura de Unidad Departamental de Verificacion de Perfiles 25
43 Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Seguimiento 25
44 Subdireccién de Evaluacion 29
45 Jefatura de Unidad Departamental de Integracion y Control Documental 25
46 Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacién Psicolégica 25
47 Lider Coordinador de Proyectos de Aplicacion de Pruebas 23
48 Direccidn Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales 45
49 Lider Coordinador de Proyectos de Control de Gestidn Documental 23

50 Jefatura de Unidad Departamental de Analisis Presupuestal en Materia de 25
Prestaciones

51 Direccion de Atencion y Control de Asuntos Laborales 42

52 Lider Coordinador de Proyectos de Asuntos de Pensiones Alimenticias del 23
Capital Humano

53 Lider Coordinador de Proyectos de Asuntos de Transparencia y Derechos 23
Humanos

54 Lider Coordinador de Proyectos de Asuntos Contenciosos 23

55 Jefatura de Unidad Departamental de Conflictos Laborales y Condiciones 25
Generales de Trabajo

56 Jefatura de Unidad Departamental de Dictaminacion Laboral 25
57 Subdireccion de Salud y Seguridad Laboral 29
58 Jefatura de Unidad Departamental de Medicina Laboral 25
59 Jefatura de Unidad Departamental de Riesgos y Seguridad Laboral 25
60 Direccion Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos 45
Organizacionales
61 Jefatura de Unidad Departamental de Control de Gestion Documental 25
62 Lider Coordinador de Proyectos de Conservaciéon Documental 24
63 Subdireccion de Apoyo Técnicoy Procesos Normativos 29
64 Lider Coordinador de Proyectos de Sistematizacion de Informacion 23
65 Jefatura de Unidad Departamental de Disefio Organizacional 25
66 Direccion de Desarrollo Organizacional 43
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3. El primero de julio de dos mil veinticinco, la parte recurrente presentd recurso de revision

inconformandose esencialmente por lo siguiente:

“A la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de
Meéxico
Presente

Asunto: Recurso de revision contra la respuesta proporcionada al folio 090162825002099

En ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, consagrado en el Articulo 6° de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Articulo 10 de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, presento recurso de revision, con fundamento en los articulos
143 y 144 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de Meéxico, por considerar que la respuesta emitida por la Secretaria de
Administracién y Finanzas, con folio 090162825002099, no satisface los principios legales de
congruencia, exhaustividad, veracidad y legalidad establecidos en el marco normativo
aplicable.

MOTIVOS DE INCONFORMIDAD Y FUNDAMENTOS LEGALES

1. Falta de exhaustividad y claridad en la informacién entregada (Art. 139 y 142 de la Ley de
Transparencia CDMX)

Los articulos 139 y 142 de la Ley de Transparencia de la Ciudad de México establecen la
obligacién de entregar informaciéon completa, clara, veraz y accesible.

En este caso, la respuesta no describe de forma clara ni completa las funciones especificas
del personal adscrito al llamado “Universo V”, ni se individualizan por puesto, plaza o unidad.
Tampoco se acredita normativamente cual es el documento o disposicion oficial que rige esas
funciones.

2. Omision de documentos normativos y técnicos exigidos (Art. 132, fracc. | y IV)

De conformidad con el articulo 132 de la misma ley, los sujetos obligados deben entregar la
informacién solicitada en el formato y con los elementos necesarios para su comprension y
analisis. En este caso, se solicita especificamente el documento normativo mediante el cual
fue creado el Universo V, asi como los descriptores de puesto o lineamientos internos que
regulen funciones, requisitos técnicos y adscripciones. Ninguno de estos fue proporcionado.

3. Incongruencia en los requisitos académicos y técnicos exigidos (Art. 4, fracc. IV y Art. 6 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México)

La Ley de Responsabilidades Administrativas local establece que los servidores publicos
deben cumplir con los principios de legalidad, eficacia, eficiencia y profesionalismo.

Decir que no se requiere grado académico, pero a la vez afirmar que se debe contar con
experiencia en programacion, sistemas informaticos y bases de datos, genera una
contradiccion que requiere mayor claridad y respaldo documental. Cualquier perfil de puesto
en el servicio publico debe estar fundamentado en un descriptor normativo, manual o
lineamiento técnico, el cual no se proporciono.
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4. Obligacion de maxima publicidad y rendicién de cuentas (Art. 5 de la Ley de Transparencia
y Art. 10 de la Constitucion CDMX)
El principio de maxima publicidad obliga a los entes publicos a transparentar la organizacion,
funcionamiento y personal a su cargo. La informacion solicitada se refiere a funciones,
adscripciones y condiciones del personal publico, lo cual constituye informacioén publica de
oficio y debe entregarse completa.

PETICION
Con base en lo anterior, solicito se ordene al sujeto obligado:

Proporcionar informacion clara, individualizada y detallada sobre las funciones que
desempenan los trabajadores adscritos al Universo V, diferenciadas por tipo de puesto, plaza
0 unidad administrativa.

Entregar el documento normativo, acuerdo, dictamen o disposicion oficial mediante el cual fue
creado el Universo V.

Acreditar con documentaciéon oficial qué manuales, descriptores de puesto, reglas de
operacion o lineamientos requlan las funciones y adscripcién de dichos trabajadores.

Especificar si existen requisitos académicos, técnicos o de experiencia profesional que
sustentan las habilidades mencionadas (bases de datos, programacion, desarrollo web), y en
qué documento estan establecidos.” (Sic)

4. Por acuerdo del cuatro de julio de dos mil veinticinco, el Comisionado Ponente, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 237, fraccidon VI y 238, parrafo primero de la
Ley de Transparencia, con vista de los oficios SAF/DGAPYDA/DEAP/DNPYPS/1973/2025,
signado por el Director de Normatividad, Planeacién y Prevision Social, el oficio sin numero
emitido por la Unidad de Transparencia y el diverso SAF/GAYF/DACH/SCP/1042/2025,
signado por el Subdirector de Control de personal, con sus anexos, previno a la parte
recurrente para que, en un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente

en que se notificara el presente acuerdo, cumpliera con lo siguiente:

e Manifieste sus razones o motivos de inconformidad, los cuales deberan de estar
acorde con la respuesta y con las causales de procedencia que especifica la Ley de

Transparencia, en su articulo 234.
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En razdn de que fue debidamente substanciado el presente recurso de revision y de que las
pruebas que obran en el expediente consisten en documentales que se desahogan por su

propia y especial naturaleza, y
I.L.CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México es
competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de revisidbn con
fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A de
la Constitucion Federal; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fracciones XXI, XXIl, 214 parrafo tercero, 220,
233, 236, 237, 238, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 252 y 253 de la Ley de Transparencia; asi
como los articulos 2, 3, 4 fracciones | y XVIII, 12 fracciones | y IV, 13 fracciones IXy X,y 14
fracciones lll, IV, V y VII del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad

de México.

SEGUNDO. Improcedencia. Este Instituto considera que, en el caso en estudio, el medio
de impugnacion es improcedente, toda vez que se actualiza la causal prevista por el articulo
248, fraccion 1V, de la Ley de Transparencia, en términos de los siguientes razonamientos

l6gico-juridicos:

El articulo 248, fraccion IV, de la Ley de Transparencia, dispone que el recurso de revision
sera desechado por improcedente cuando no se haya desahogado la prevencion formulada
en los términos establecidos. Para mayor referencia se cita a continuacion el contenido del

precepto normativo:

14

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20



=
Intn EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.2071/2025

“Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

IV. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en la presente ley;

2

En tal virtud, la parte recurrente al interponer el medio de impugnacién sefalé “...En
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, consagrado en el Articulo
6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Articulo 10 de
la Constitucién Politica de la Ciudad de México, presento recurso de revision, con
fundamento en los articulos 143 y 144 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México, por considerar
que la respuesta emitida por la Secretaria de Administracion y Finanzas, con folio
090162825002099, no satisface los principios legales de congruencia, exhaustividad,

veracidad y legalidad establecidos en el marco normativo aplicable.

MOTIVOS DE INCONFORMIDAD Y FUNDAMENTOS LEGALES

1. Falta de exhaustividad y claridad en la informacion entregada (Art. 139 y 142 de la
Ley de Transparencia CDMX)

Los articulos 139 y 142 de la Ley de Transparencia de la Ciudad de México establecen
la obligacion de entregar informacion completa, clara, veraz y accesible.

En este caso, la respuesta no describe de forma clara ni completa las funciones
especificas del personal adscrito al llamado “Universo V”, ni se individualizan por
puesto, plaza o unidad. Tampoco se acredita normativamente cual es el documento o

disposicion oficial que rige esas funciones.

2. Omisién de documentos normativos y técnicos exigidos (Art. 132, fracc. | y IV)
De conformidad con el articulo 132 de la misma ley, los sujetos obligados deben
entregar la informacién solicitada en el formato y con los elementos necesarios para

su comprension y anadlisis. En este caso, se solicita especificamente el documento
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normativo mediante el cual fue creado el Universo V, asi como los descriptores de
puesto o lineamientos internos que regulen funciones, requisitos técnicos y

adscripciones. Ninguno de estos fue proporcionado.

3. Incongruencia en los requisitos académicos y técnicos exigidos (Art. 4, fracc. IV y
Art. 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México)

La Ley de Responsabilidades Administrativas local establece que los servidores
publicos deben cumplir con los principios de legalidad, eficacia, eficiencia y
profesionalismo.

Decir que no se requiere grado acadéemico, pero a la vez afirmar que se debe contar
con experiencia en programacion, sistemas informaticos y bases de datos, genera
una contradiccion que requiere mayor claridad y respaldo documental. Cualquier
perfil de puesto en el servicio publico debe estar fundamentado en un descriptor

normativo, manual o lineamiento técnico, el cual no se proporcioné.

4. Obligacion de maxima publicidad y rendicion de cuentas (Art. 5 de la Ley de
Transparencia y Art. 10 de la Constitucion CDMX)

El principio de maxima publicidad obliga a los entes publicos a transparentar la
organizacioén, funcionamiento y personal a su cargo. La informacidén solicitada se
refiere a funciones, adscripciones y condiciones del personal publico, lo cual

constituye informacion publica de oficio y debe entregarse completa.

PETICION

Con base en lo anterior, solicito se ordene al sujeto obligado:

Proporcionar informacion clara, individualizada y detallada sobre las funciones que
desempenan los trabajadores adscritos al Universo V, diferenciadas por tipo de

puesto, plaza o unidad administrativa.
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Entregar el documento normativo, acuerdo, dictamen o disposicion oficial mediante
el cual fue creado el Universo V.

Acreditar con documentacion oficial qué manuales, descriptores de puesto, reglas de
operacion o lineamientos regulan las funciones y adscripcion de dichos trabajadores.
Especificar si existen requisitos académicos, técnicos o de experiencia profesional
que sustentan las habilidades mencionadas (bases de datos, programacion,

desarrollo web), y en qué documento estan establecidos” (Sic)

Sobre lo manifestado por la parte recurrente, este Instituto advierte que no queda clara su
causa de pedir, debido a que a través de los oficios
SAF/DGAPYDA/DEAP/DNPYPS/1973/2025, signado por el Director de Normatividad,
Planeacién y Previsiéon Social, el oficio sin numero emitido por la Unidad de Transparencia
y el diverso SAF/GAYF/DACH/SCP/1042/2025, signado por el Subdirector de Control de
personal, con sus anexos, el Sujeto Obligado emiti6 una respuesta acorde a los
requerimientos planteados en la solicitud de informacion, igualmente se observé que la parte
recurrente realizé requerimientos novedosos que no fueron planteados en la solicitud de

informacion, consistente en:

“...En este caso, se solicita especificamente el documento normativo mediante
el cual fue creado el Universo V, asi como los descriptores de puesto o
lineamientos internos que regulen funciones, requisitos técnicos y

adscripciones. Ninguno de estos fue proporcionado....”

“...Proporcionar informacién clara, individualizada y detallada sobre Ilas
funciones que desempenan los trabajadores adscritos al Universo V,
diferenciadas por tipo de puesto, plaza o unidad administrativa...”
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“...Acreditar con documentacion oficial qué manuales, descriptores de puesto,
reglas de operacion o lineamientos regulan las funciones y adscripcion de

dichos trabajadores.

Especificar si existen requisitos académicos, técnicos o de experiencia
profesional que sustentan las habilidades mencionadas (bases de datos,

programacion, desarrollo web), y en qué documento estan establecidos...”(Sic)

Manifestaciones que son improcedentes de acuerdo con lo establecido en el articulo 248

fraccion VI, de la Ley de Transparencia, los cuales establecen lo siguiente:

Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

VI. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, unicamente respecto de
los nuevos contenidos.

En consecuencia, no quedaron claras las causas que motivaron a la parte recurrente a

interponer el presente recurso de revision.

Por lo anterior, con el objeto de contar con mayores elementos para dilucidar la
inconformidad de la parte recurrente y no dejarle en estado de indefension, mediante
acuerdo del cuatro de julio de dos mil veinticinco, se le previno con la vista de la respuesta
emitida por el Sujeto Obligado con sus anexos, para que en el plazo de cinco dias habiles,
aclarara y precisara las razones y motivos de inconformidad que le causa, indicando de qué
forma o que parte de la respuesta no satisface sus requerimientos, lo cual deberia estar
acorde con lo previsto en el articulo 234, de la Ley de Transparencia en relaciéon con el
diverso 238 de la misma Ley; apercibido de que en caso de no hacerlo dentro del plazo que

le fue senalado, el recurso de revision seria desechado.
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Ahora bien, el acuerdo de prevencion fue notificado el cuatro de julio de dos mil
veinticinco, por lo que, el plazo de cinco dias habiles con el cual contaba la parte recurrente
para pronunciarse transcurrio del siete al once de julio de dos mil veinticinco, lo anterior
descontandose los sabados, domingos, al ser considerados inhabiles de conformidad con

el articulo 71, de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México.

Transcurrido el término sefialado, y toda vez que, en la Plataforma Nacional de
Transparencia, medio sefalado para oir y recibir notificaciones, asi como en la Unidad de
Correspondencia de este Instituto y en el correo electronico de la Ponencia, no se reportd
la recepcién de promocion alguna de la parte recurrente tendiente a desahogar la
prevencion realizada, se hace efectivo el apercibimiento formulado y en términos del articulo
248, fraccion IV, de la Ley de Transparencia, se desecha el recurso de revision citado al

rubro.

Por todo lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad

de México:
RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el Considerando Segundo de esta resolucion, y
con fundamento en el articulo 248, fraccién IV, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad

de México, se DESECHA el recurso de revision.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se informa

a la parte recurrente que, en caso de estar inconforme con la presente resolucién, podra
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impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion.

Asimismo, y de conformidad con Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, segun sea el caso, ante la Autoridad Garante Federal; sin poder agotar

simultaneamente ambas vias.

TERCERO. La presente resolucion se emite de conformidad con el Articulo Transitorio
Décimo Noveno del Decreto por el que se expiden la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares; y se reforma el articulo 37, fraccion XV, de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
marzo de 2025, que establece que hasta en tanto las legislaturas de las entidades
federativas emitan legislacién para armonizar su marco juridico conforme al Decreto, los
organismos garantes de las mismas continuaran operando y realizaran las atribuciones que
le son conferidas a las Autoridades garantes locales, asi como a los 6rganos encargados
de la contraloria interna u homologos de los poderes legislativo y judicial, asi como los
organos constitucionales autonomos de las propias entidades federativas en la presente

Ley.

CUARTO. Notifiquese la presente resolucién a la parte recurrente en el medio sefialado

para tal efecto.
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