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.- s QUE RESUELVE ESTE INSTITUTO?

Este Instituto, por contar con atribuciones para investigar el caso, es competente para
revisar LA QUEJA O INCONFORMIDAD de la persona recurrente y decide que es
INVALIDA.

Lo anterior, ya que, la respuesta del actor o institucion publica sera CONFIRMADA,
pues contrario a lo sefialado por la persona recurrente, desde su respuesta
primigenia del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México de la
Ciudad de México atendioé su solicitud de informaciéon proporcionando la informacion
requerida.

Del analisis inicial de esta queja, este Instituto determind que el recurso de revisidon
result6 PROCEDENTE, al reunir los requisitos senalados en los articulos 233, 234, 236
y 237 de la Ley de Transparencia Local, pues la persona lo presentdé a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir de la fecha en que le fue notificada la respuesta, senalando: su nombre, el
medio para oir y recibir notificaciones, el actor o institucion publica al que le
solicité la informacion, la respuesta recibida, asi como los hechos y los motivos
por los cuales no estuvo de acuerdo con la misma.

El Instituto NO identificé alguna de las causas previstas en la norma vigente para
desecharla o sobreseerla. Al revisar de oficio’ si alguna de las CAUSALES DE
IMPROCEDENCIA O SOBRESEIMIENTO que sefialan los articulos 248 y 249 de la
Ley de Transparencia Local, no se detectd ninguna aplicable; ni el Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México contra cuya respuesta inicial se
presentdé la queja, ni la persona recurrente manifestaron alguna que resultara
procedente para la resolucion de este asunto.

1 Tesis Jurisprudencial P. /J. 122/99 IMPROCEDENCIA. ESTUDIO OFICIOSO EN EL RECURSO DE REVISION DE
MOTIVOS DIVERSOS A LOS ANALIZADOS EN LA SENTENCIA COMBATIDA. Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, 192902 2 de 2, Pleno, Tomo X, Noviembre de 1999, P4g. 28 Jurisprudencia
(Comun)
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Aunado a lo anterior, este Instituto al ser COMPETENTE para investigar, conocer y
resolver la presente queja o inconformidad?, y una vez analizada la informacion
localizada en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)3, determina no dar la
razon a la persona que se quejo, pues su reclamo esta injustificado conforme a las
disposiciones de las normas vigentes en materia de acceso a la informacion publica; en
consecuencia, con fundamento en el articulo 244 fraccion Ill de la Ley de
Transparencia Local, RESUELVE el CONFIRMAR la respuesta emitida por el Centro
de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México.

La presente resoluciéon se emite de conformidad con el Articulo Transitorio Décimo
Noveno del Decreto por el que se expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica; la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Particulares; y se reforma el articulo 37, fraccion XV, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
marzo de 2025, que establece que hasta en tanto las legislaturas de las entidades
federativas emitan legislacion para armonizar su marco juridico conforme al Decreto,
los organismos garantes de las mismas continuaran operando y realizaran las
atribuciones que le son conferidas a las Autoridades garantes locales, asi como a los
organos encargados de la contraloria interna u homdélogos de los poderes legislativo y
judicial, asi como los 6rganos constitucionales autbnomos de las propias entidades
federativas en la presente Ley.

2 Por las atribuciones que le dan los articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado D y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 2, 37,
51, 52, 53 fraccion XXI, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 245, 246, 247 y 253 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 2, 3, 4, fracciones
I, XI, Xl 'y XVIII, 12, fracciones | y IV, 13, fraccion IX y X y 14, fracciones lll, IV y VII, del Reglamento Interior del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

3 A las cuales se les concede valor probatorio, en términos de lo dispuesto por los articulos 373, 374, 402 y 403 del
Caodigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, ordenamiento de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, asi como con apoyo en el criterio orientador de la tesis P. XLVII/96 de rubro PRUEBAS. SU VALORACION
CONFORME A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y DE LA EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO 14
CONSTITUCIONAL (ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO
FEDERAL). Consultable en Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo Il, Abril de
1996, pag. 125.
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I.- ;,CON BASE EN QUE EVIDENCIAS ALCANZO EL INSTITUTO ESTA
DETERMINACION?

Lo anterior se determina con base en los siguientes HECHOS Y ACTUACIONES
1.- ¢ QUE SOLICITO LA PERSONA?

Con fecha 11 de julio de 2025, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), la persona recurrente presento la siguiente solicitud:

“Siendo el acceso a la informacion publica un derecho humano consagrado en la
Constitucion Federal, respetuosamente se solicita la siguiente informacion que obra en
sus archivos tanto fisicos como digitales. 1.- Con relacion al laudo de fecha 03 de
marzo de 2014, identificado con el numero de expediente *****, ***** sala radicado en el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje el cual se adjunta al presente para pronta
referencia, requiero la version publica de todos los documentos mediante los cuales la
dependencia y/o unidad administrativa correspondiente del Gobierno del Distrito
Federal (hoy Ciudad de México) haya dado cumplimiento al numeral TERCERO del
apartado “RESUELVE” [ver pagina rotulada con el numero 22, en la parte inferior del
documento adjunto, esto, para pronta referencia] 2.- Al area de capital humano o como
se le llame (los solicitantes de informacién no estamos obligados a conocer el nombre
de sus areas, lenguaje, términos, marco normativo, etc.), le requiero la version publica
de todos los documentos mediante los cuales se le haya solicitado la asignacion de
digito sindical (seccion sindical) relacionado con el laudo de fecha 03 de marzo de
2014, identificado con el niumero de expediente ***** ***** sala radicado en el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje el cual se adjunta al presente para pronta referencia.
3.- En un periodo comprendido entre el afio 2023 al 01 de julio de 2025, requiero el
numero total de peticiones o como le llamen (los solicitantes de informacién no
estamos obligados a conocer el nombre de sus areas, lenguaje, términos, marco
normativo, etc.) mediante el cual el Presidente Ejecutivo del Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México haya solicitado la asignacion de
digito sindical (seccion sindical) al area responsable del Gobierno de la Ciudad de
México para realizar la asignacion de digito sindical (Unicamente se requiere la
informacion respecto de aquellos movimientos que fueron favorables).”

Cabe senalar que, a la solicitud se adjunté el laudo del EXPEDIENTE No. *****,
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2.- ;QUE RESPONDIO O ENTREGO EL ACTOR O INSTITUCION PUBLICA?

Con fecha 11 de julio de 2025, a través del oficio numero
CCLCDMX/DG/SVIyUT/599/2025, suscrito por la persona titular de la licenciada Maria

del Carmen Guzman Alvarez, titular de la Jefatura de Unidad Departamental de
Administracion de Capital Humano, quien informé:

“T...]

Ahora bien, es dable mencionarle que este Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México,
en términos de los articulos 2 y 3 de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de México; es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica de la Ciudad de
México, especializado e imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestién, sectorizado a la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Emplec del Gobierno de la Ciudad de México, cuyo objeto es sustanciar el
procedimiento de conciliacién prejudicial, en caso de conflicto laboral entre las personas
trabajadoras y patronas, quienes deberdn agotar previamente la instancia conciliatoria, antes de
presentar sus demandas ante los tribunales laborales competentes en el &mbito local; salvo los
casos de excepcidn previstos en la Ley Federal del Trabajo.

Asf mismo, el articulo 9 de la citada Ley Organica, establece como atribuciones del Centro de
Conciliacién Laboral las siguientes:

|. Realizar la funcién conciliadora en los conflictos laborales de competencia local, como una instancia prejudicial a peticion
de las partes o de los Tribunales Laborales competentes, de conformidad con la normativa aplicable;

II. Recibir las solicitudes de conciliacién por parte de las personas trabajadoras y/o patronas para su tramite;

I1l. Dar seguimiento a los convenios celebrados entre las partes, los cuales deberan elaborarse por escrito y contener una
relacién circunstanciada de los hechos que los motiven, siempre y cuando no exista renuncia de derechos de los
trabajadores y que no contravenga ninguna disposicion legal;

IV. Brindar asesorfa juridica gratuita respecto de |as atribuciones del Centro de Conciliacién, materia de la presente ley;

V. Expedir las Constancias de No Conciliacién Prejudicial Obligatoria;

VI. Expedir, a solicitud de parte, copias certificadas de los convenios laborales celebrados en el procedimiento de
Conciliacién, asi como de los documentos que obren en los expedientes que se encuentren en los archivos del Centro de
Conciliacién;

VII. Implementar el programa de profesionalizacién, capacitacién y actualizacién;

VIIl. Implementar los procesos y criterios de seleccion para las y los conciliadores;

IX. Implementar los procesos y criterios para la evaluacién permanente y certificacién del personal;

X. Formar, capacitar y evaluar a las personas conciliadoras del Centro de Conciliacién para su profesionalizacion;

XI. Solicitar la colaboracién de las dependencias y entidades de la administracién publica federal, de las entidades
federativas, alcaldias, 6rganos, dependencias y entidades de la administracion publica de la Ciudad de México, asf como
de los particulares, para el debido cumplimiento de sus obijetivos;

XII. Suscribir convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas, asi como con organizaciones de la sociedad
civil, para lograr los propésitos de la presente Ley;

XlIl. Presentar anualmente a la persona titular de la Secretaria de Trabajo un informe general de actividades;

XIV. Presentar el proyecto de presupuesto de egresos correspondiente ante la Secretaria de Trabajo, a fin de que se
considere en la Iniclativa del Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México;

XV. Llevar a cabo programas de difusién e informacién, a través de los medios institucionales oficiales de comunicacién,
para dar a conocer los servicios que presta;

XVI. Suscribir los instrumentos juridicos aplicables con diversas instituciones, a fin de Impartir programas educativos cuyo
objetivo sea generar una cultura pacifica e informada en la resolucién de los conflictos laborales en la Ciudad de México;
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XV, Impulsar el disefio de politicas y acciones publicas con el propésito de difundir entre patrones y trabajadores la
conciliacién, como un mecanismo previo a acudir a los tribunales laborales;

XVIII. Imponer, dentro del &mbito de su competencia, las medidas de apremio, de conformidad con |a normativa aplicable;
XIX. Implementar el Cédigo de Etica, asf como las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica emitidos por
la Secretaria de la Contraloria General de |la Ciudad de México, para la debida observancia de las personas servidoras
publicas del Centro de Conciliacién;

XX. Implementar medidas que garanticen un ambiente laboral libre de todo tipo de discriminacién por motivos de género,
violencia, acoso sexual o cualquier otro, asi como la sustentabilidad ambiental del propio Centro de Conciliacién; y

XXI. Las que le confiera la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la
Ciudad de México y demés normativa aplicable.

En esatesitura, es preciso indicarle que de la normatividad antes referida, se desprende que el objeto
primordial de este Sujeto Obligado, es sustanciar el Procedimiento de Conciliacion Prejudicial
sefialado en la Ley Federal del Trabajo, previo a que acudan ante un Tribunal Laboral; por lo que
Gnicamente este Sujeto Obligado genera informacién publica integrada por los expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices,
circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro
registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones, competencias y decisiones de los
sujetos obligados, sus personas servidoras publicas e integrantes, sin importar su fuente o fecha de
elaboracién; dichos documentos, puede constar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro,
visual, electrénico, informatico u hologréfico.

El Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México tiene un papel especifico y limitado en la
resolucién de conflictos laborales. Es importante entender que este centro actia como una

instancia prejudicial. Sus atribuciones se enfocan en facilitar la conciliacién y mediar en conflictos
laborales de competencia local.

Principales Atribuciones del Centro de Conciliacién Laboral:
e Funcion Conciliadora: Facilitar la conciliacion en conflictos laborales antes de que lleguen
a los tribunales.

* Recepcion de Solicitudes: Recibir y tramitar solicitudes de conciliacién entre trabajadores
y empleadores.

e Seguimiente de Convenios: Asegurarse de que los acuerdos alcanzados en la
conciliacién se cumplan adecuadamente.

e Asesoria Juridica: Proporcionar asesoria legal gratuita sobre los conflictos laborales de
Su competencia.

* Expedicion de Constancias: Emitir constancias de no conciliacién prejudicial obligatoria
si no se llega a un acuerdo.

 Capacitacién y Profesionalizacion: Formar y evaluar a los conciliadores para garantizar
una alta calidad en la mediacién.

Por lo anterior, se puntualiza que, el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México es un
organismo de carécter local, cuya competencia se encuentra delimitada de manera precisa por la
normativa aplicable. Su funcién principal es sustanciar el procedimiento de conciliacion prejudicial

en los conflictos laborales de jurisdiccion local, conforme a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo y su propia Ley Orgénica.
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En esa tesitura, resulta evidente que la solicitud planteada contraviene las facultades del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, ya que este organismo no cuenta con atribuciones
para conocer sobre informacién o documentacién generada por el Tribunal Federal de Conciliacion
Laboral, toda vez que, dicho Tribunal es competente para conocer y resolver sobre los asuntos
relacionados a las diferencias o conflictos entre el Gobierno Federal y sus servidores publicos, ello,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 123, Apartado B, fraccién Xl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 124, fraccion | de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado.

Por lo anterior, el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México no es competente para
emitir pronunciamiento, interpretacion o criterio alguno sobre informacién o documentacién
generada por el Tribunal Federal de Conciliacién Laboral, especificamente sobre el expediente
namero 4823/11; por lo que, de acuerdo al contenido de su solicitud, asi como de su anexo se
desprende que la informacién que solicita radica en dicho Tribunal.

Una vez realizado el razonamiento anterior, se puede determinar que la presente solicitud de
informacion, NO ES COMPETENCIA de este Sujeto Obligado, dado que dicha informacién no se
encuentra en posesion de este Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, ya que la
misma no es generada, obtenida, transformada o adquirida por este Organismo Publico
Descentralizado, toda vez de que se trata de una solicitud a un Sujeto Obligado diverso al de cuenta,
siendo el indicado Tribunal Federal de Conciliacién Laboral.

Motivo por el cual, con fundamento en el articulo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, este Centro de Conciliacién
Laboral, ha orientado su solicitud al Sujeto Obligado competente.

Asi mismo, proporciono los siguientes datos de contacto:

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION LABORAL

Titular de la Unidad de Transparencia: C.P. Josefina Guadalupe Garcia Urbina.

Domicilio: Diagonal 20 de Noviembre, NGmero 275, Planta Baja, Colonia Obrera, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06800.

Correo electrénico: transparenciatfca@tfca.gob.mx
Teléfonos: Conmutador: 55 50 62 97 00 Ext.15318 y 15333.

Horario de atencién: De lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas.

L.T

3.- ; POR QUE NO ESTUVO DE ACUERDO LA PERSONA?

Con fecha 04 de agosto de 2025, dia habil, la persona manifesto lo siguiente:

“La repuesta [...] no es una respuesta, es una no competencia, para lo cual no es el
momento procesal administrativo para haber declarado la no competencia. Asimismo, se
interpone recurso de revisién en razon de que, la respuesta no corresponde con lo
solicitado, se debid haber declarado la no competencia y sefalar que dependencia pudiese
detentar la informacion correspondiente. En suma, la respuesta no corresponde con lo
solicitado.”
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4.- ;QUE ACCIONES LLEVO A CABO ESTE INSTITUTO PARA ANALIZAR ESTA
QUEJA?

A) E| 07 de agosto de 2025, la Comisionada Ciudadana Ponente ADMITIO a tramite el
recurso de revision, con base en las disposiciones previstas por los articulos 51, 52, 53,
fraccion 1l, 233, 234, 236, fraccidon |, 237, 243, de la Ley de Transparencia Local.
Asimismo, dio un plazo maximo de siete dias habiles para que las partes involucradas
en la queja realizaran las manifestaciones o alegatos y exhibieran las pruebas que
consideraran necesarias en el caso. Esto, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 230, 237, fraccion Il y 243, fracciones Il y Il de esa misma Ley. Dicha
admision fue notificada a las partes el 13 de agosto de 2025. Ademas, se informé a las
partes, la posibilidad de manifestar su voluntad de llevar a cabo una audiencia de
conciliacion, donde pudieran acordar una solucidn a la queja interpuesta por la
persona; lo anterior con fundamento en el articulo 250 de la Ley de Transparencia
Local.

B) El plazo para presentar dichos alegatos y manifestaciones transcurrié del 14 al 22
de agosto de 2025, considerando los dias 16 y 17 de agosto como dias inhabiles, para
efectos de la PNT; siendo el caso que el Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
de México realizd6 manifestaciones el 21 de agosto de 2025, mediante el oficio sin
numero, emitido por la maestra Nélida Alejandra Rosas Gonzalez, titular de la Direccion
de Vinculacion Interinstitucional de la Unidad de Transparencia.

C) El 05 de septiembre de 2025, el Subdirector de Proyectos de la Comisionada
Ciudadana Ponente, concluyé la investigacion del caso, es decir, CERRO EL
PERIODO DE INSTRUCCION*, y ordend elaborar el proyecto de resolucién de este
asunto. En el acuerdo correspondiente, se hizo constar que la persona inconforme no
presentd manifestaciones o alegatos en esta etapa. Esto, con fundamento en lo
dispuesto por la Ley de Transparencia Local, en sus articulos 239 y 243, fraccion VII.

4 INSTRUCCION: Fase del procedimiento que realiza el Instituto en el que se investiga, se determina los hechos y se identifican; de
manera preliminar, los eventuales responsables. Diccionario Panhispanico del Espafiol Juridico. Consultada el 24 de junio de 2024,
en el siguiente enlace: https://dpej.rae.es/lemalinstrucci%C3%B3n
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lll.- ; POR QUE ESTE INSTITUTO RESUELVE EN ESTE SENTIDO?

La solicitud de informacion relacionada con el cumplimiento al laudo de fecha 03 de
marzo de 2014, identificado con el numero de expediente 4823/11, séptima sala
radicado en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

En respuesta, el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México manifesté que
no es competente sobre informacion o documentaciéon generada por el Tribunal Federal
de Conciliacién Laboral, especificamente sobre el expediente numero 4823/11; por lo
que, de acuerdo con el contenido de su solicitud, asi como de su anexo se desprende
que la informacion que solicita radica en dicho Tribunal, por lo cual, indicé que el
Tribunal Federal de Conciliacién Laboral es el sujeto obligado competente.

En consecuencia, la persona se inconformé por la manifestacion de incompetencias.
En la etapa de alegatos, el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México
esencialmente reiterd su respuesta inicial.

A partir de esta informacion, este Instituto determina que la queja o inconformidad resulta
INFUNDADA. Lo anterior con base en las siguientes consideraciones.

Por lo anterior, y como punto de partida es necesario hacer referencia al procedimiento

de busqueda que deben seguir los actores o instituciones publicas para la localizacién de
la informacion requerida, contenido en los articulos 24, fracciones | y I, 28, 208 y 211 de
laLey de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México, cuyo texto en la parte que interesa se transcribe a continuacion:

Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados
deberan cumplir con las siguientes obligaciones, segin corresponda, de acuerdo
a su naturaleza:

l. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de
sus atribuciones, facultades, competencias, funciones, procesos deliberativos y
decisiones definitivas, conforme lo sefiale la ley;

Il. Responder sustancialmente a las solicitudes de informacion que les sean
formuladas;

[..]
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Articulo 28. Los sujetos obligados deberan preservar los documentos vy
expedientes en archivos organizados y actualizados de conformidad con la Ley en la
materia y demas disposiciones aplicables, asegurando su adecuado funcionamiento y
proteccion, con la finalidad de quela informacion se encuentre disponible,
localizable, integra, sea expedita y se procure su conservacion.

[...]

Articulo 208. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que
se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo
con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante
manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas
de la informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita.

[...]

Articulo 211. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la
informacion o deban tenerlade acuerdo asus facultades, competencias y
funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la
informacion solicitada.

De los referidos articulos, se desprende lo siguiente:

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la Ley de la materia, los
sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
atribuciones, facultades, competencias, funciones, procesos deliberativos
y decisiones definitivas y a responder a las solicitudes de informacién que les
sean formuladas.

Las Instituciones deben preservar los documentos y expedientes en archivos
organizados y actualizados, asegurando su adecuado funcionamiento, con la
finalidad de que la informacidn se encuentre disponible, localizable, integra, sea
expedita y se procure su conservacion.

Los sujetos obligados deben otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con
sus facultades, competencias y funciones.

La Unidad de Transparencia del sujeto obligado garantizara que las solicitudes
se turnen a todas las areas competentes que cuenten con la informacién o
deban tenerlade acuerdo consus facultades, competencias y funciones para
que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.
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En ese sentido, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 fraccion XLIy 21 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, los sujetos obligados son de manera enunciativa mas no limitativa
cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo del poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial; los Organos Politico Administrativos, Alcaldias o Demarcaciones Territoriales,
Organos Auténomos, organos Descentralizados, Organismos Paraestatales,
Universidades Publicas, Partidos Politicos, Sindicatos, Fideicomisos y Fondos Publicos,
Mandatos Publicos y demas Contratos Analogos, asi como cualquier persona fisica o
moral que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad o de interés
publico de la Ciudad de México.

Por lo que, en correlacion con la informacion disponible en su portal electronico
institucional® el Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, este es un
organismo publico descentralizado de la Administracién Publica de la Ciudad de
México, especializado e imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado
de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisiéon y de gestion,
sectorizado a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno de la Ciudad
de México, cuyo objetivo principal es sustanciar el procedimiento de conciliacion
prejudicial descrito en la Ley Federal del Trabajo, procurando el equilibrio entre las
partes.

En ese sentido, en respuesta inicial la Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México fundo y motivo debidamente la incompetencia, actuando de conformidad con lo
establecido en el articulo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, mismo que se transcribe para
una pronta referencia:

Articulo 200. Cuando la Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia
por parte del sujeto obligado dentro del ambito de su aplicacion, para atender la solicitud
de acceso a la informacion, debera de comunicarlo al solicitante, dentro de los tres dias
posteriores a la recepcién de la solicitud y senalard al solicitante el o los sujetos
obligados competentes.

5 Disponible para su consulta directa en https://www.ccl.cdmx.gob.mx/dependencia/acerca-de
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Es decir que, el Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México que dentro del
plazo establecido determino la notoria incompetencia, esto en correlacion con el
Criterio 03/21, aprobado por el Pleno de este Instituto, que se agrega para su consulta:

CRITERIO 03/21.

Remision de solicitudes. Situaciones en las que se configura la creacion de
nuevos folios. El articulo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México establece que cuando un sujeto
obligado sea notoriamente incompetente o parcialmente competente para atender alguna
solicitud de acceso a la informacion publica, debera de comunicarlo a la parte solicitante
y sefialarle el o los Sujetos Obligados competentes; por otro lado, los articulos 192 y 201
de la citada Ley, refieren que en todo momento los procedimientos de acceso a la
informacion se regiran por los principios de maxima publicidad, eficacia, antiformalidad,
gratuidad, sencillez, prontitud, expedites y libertad de informacién, por lo que las
autoridades estan obligadas a garantizar estas medidas. Por tanto, los Sujetos Obligados
que conforme a sus atribuciones no resulten competentes para conocer de lo solicitado,
deberan generar un nuevo folio y hacerlo del conocimiento a la parte solicitante; lo
anterior, cuando las instancias competentes sean de la Ciudad de México, en caso
contrario, bastara con la orientacién proporcionando los datos de contacto de la Unidad
de Transparencia correspondiente, con el fin de dar cumplimiento a los principios
referidos. Finalmente, cuando el Sujeto Obligado se considere incompetente o
parcialmente competente para dar atencioén a la solicitud presentada, pero esta se haya
generado de una remision previa, bastara con la orientacién al o los Sujetos Obligados
competentes.

Resoluciones de las que derivo el criterio:

Comisionado o Sesidn plenaria en
Nimero de expediente  Sujeto Obligado Comisionada Ponente que se resolvié
INFOCDMX/RR.IP.2217/2020 Secretaria de Gestion Integral de Aristides Rodrigo Guerrero 10/03/2021 Porunanimidad de
Riesgos y Proteccion Civil Garcia votos.
INFOCDMX/RR.IP.0072/2021 Secretaria de Movilidad Aristides Rodrigo Guerrero 24/03/2021 Porunanimidad de
Garcia votos.
INFOCDMX/RR.IP.0352/2021 Alcaldia Xochimilco Aristides Rodrigo Guerrero 14/04/2021 Porunanimidad de

Garcia votos.
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Por lo anterior, esta Ponencia advierte que el Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México cumplié con el Criterio Criterio 03/2, al proporcionar la orientacion
respecto a la institucion publica que posee la informacion, en este caso el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, por ser una autoridad federal.

En consecuencia, este 6rgano colegiado determina que la respuesta emitida brindo
certeza a la persona interesada, pues fue exhaustiva, fundada y motivada; por lo
que, reunio los requisitos establecidos en el articulo 6, fracciones VI, IX y X, de
la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, de aplicacion
supletoria a la Ley de Transparencia Local; que a la letra establece lo siguiente:

Articulo 6°.- Se consideraran validos los actos administrativos que retnan los siguientes
elementos:

[...]

VIIl. Estar fundado y motivado, es decir, citar con precision el o los preceptos legales
aplicables, asi como las circunstancias especiales, razones particulares o causas
inmediatas que se hayan tenido en consideracion para la emision del acto, debiendo existir
una adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicadas al caso y constar en el
propio acto administrativo;

IX. Expedirse de conformidad con el procedimiento que establecen los ordenamientos
aplicables y en su defecto, por lo dispuesto en esta Ley; y

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos los
puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas.

Es decir, las respuestas que otorguen los sujetos obligados a las personas deben
atender a los principios de congruencia y exhaustividad, consistentes en que toda
respuesta otorgada sea armonica entre si, sin omitir nada, sin contradecirse, y guardar
concordancia entre lo pedido y la respuesta, situaciéon que si acontecid, en el
presente caso.

Asimismo, la informacion emitida complementariamente por el actor o institucion
publica, goza del PRINCIPIO DE BUENA FE que senala el articulo 5 de la referida Ley
de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, que a letra dice:
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Articulo 5. El procedimiento administrativo que establece la presente Ley se regira
por los principios de simplificacion, agilidad, informacion, precisién, legalidad,
transparencia, imparcialidad y buena fe.

Dicho lo anterior, se concluye que, la queja o inconformidad de la persona, resulta
INFUNDADA.

IV.- ; EXISTE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR PARTE DE ALGUNA
PERSONA SERVIDORA PUBLICA?

Este Instituto no advierte en el presente caso, que las personas servidoras publicas del
actor o institucion publica, hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de México.

V.- ,COMO SE DEBE CUMPLIR ESTA RESOLUCION?

PRIMERO. Con base en lo resuelto por este Instituto y al no existir instruccion alguna
para el actor o institucion publica, la presente resolucion NO IMPLICA
CUMPLIMIENTO.

VI.- ; QUE SUCEDE DESPUES DE QUE SE EMITIO LA RESOLUCION?

PRIMERO. Notifiquese la presente resolucién a la persona recurrente y a la Secretaria
de Gestion Integral del Agua antes Sistema de Aguas de la Ciudad de México, a
través de la Secretaria Técnica de este Instituto.
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SEGUNDO. Con la intencién de conocer la opinion de la persona recurrente respecto a
la atencién brindada en la tramitacién de su expediente por las personas integrantes de
la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del Carmen Nava Polina, se pone a
su disposicion el siguiente cuestionario de retroalimentacion:

https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgEQB3ReV kgSF-
AD4nBh7tLU3THGOYuvxjArbBX2ApdVPpQ/viewform

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de México, se informa a la persona recurrente que, en caso de estar inconforme con la
presente resolucion, podra impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion.

Asimismo, y de conformidad con Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, segun sea el caso, ante la Autoridad Garante Federal; sin poder
agotar simultaneamente ambas vias.

CMG/CGCM/SZOH
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